
                             
 
 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

……………………………………………………………..……….. 
  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 3724 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี้ 

1.  ต ำแหน่งว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
      1.1  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 8 อัตรา 
      1.2  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 2 อัตรา 
 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
      2.1  ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
              2.1.1  ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             2.1.2  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   2.1.3  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
          2.1.3.1  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
     2.1.3.2  ด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
        (1)  ต าแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
        (2)  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
        (3)  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีมี

ระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
        (4)  ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

/2.2  ต าแหน่งผู้อ านวยการ... 
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2.2  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
              2.2.1  ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
              2.2.2  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    2.2.3  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
           2.1.3.1  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
      2.1.3.2  ด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
         (1)  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
         (2)  ต าแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และ 

มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
         (3)  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์

ช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

         (4)  ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
   

  3.  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
       ผู้ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จาก เอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ และ
ยื่นสมัครด้วยตนเองท่ีห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม 3 ช้ัน 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ต้ังแต่วันอังคารท่ี 15 - 
วันจันทร์ท่ี 21 สิงหาคม 2566 ต้ังแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 

  ๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก 
               ๔.๑  ใบสมัครตามแบบท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ก าหนด
       ๔.๒  ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีลงรายการครบถ้วนสมบูรณ์
ทุกหน้าและเป็นปัจจุบัน โดยให้เจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบรับรองส าเนา จ ำนวน ๑ ฉบับ 

      ๔.๓  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
และถ่ายครั้งเดียวกัน จ ำนวน ๓ รูป      

      ๔.4  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ พร้อมรับรองส าเนา
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

     ๔.5  ส าเนาปริญญาบัตร พร้อมรับรองส าเนา จ ำนวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๖  ส าเนาบัตรประชาชน พร้อมรับรองส าเนา จ ำนวน ๑ ฉบับ 
      4.7  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนา จ ำนวน ๑ ฉบับ  
     ๔.8  ส าเนาหลักฐานอื่น  ๆ(ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า ใบเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล 

(ในกรณี ช่ือ - ช่ือสกุล ในเอกสารหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พรอ้มรับรองส าเนา จ ำนวน ๑ ฉบับ 
             /4.9  ส าหรับผู้สมัคร… 
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     4.9  ส าหรับผู้สมัครในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะ
ไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ให้แนบส าเนาค าส่ังหรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อ านวยการกลุ่ม พร้อมรับรองส าเนา จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

  ๕.  เง่ือนไขในกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
         5.1  ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่ำนั้น หากปรากฏว่าผู้สมัคร 
ได้สมัครเกินกว่าหนึ่งแห่ง จะตัดสิทธิการเข้ารับการคัดเลือกท้ังหมด 
       5.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกตาม ข้อ 2 
       ๕.3  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียด 
ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากตัวผู้สมัคร หรือ
ตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานท่ีผู้สมัครน ามายื่นสมัคร ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก จะถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น (ไม่รับเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 
ในภายหลัง) 
            5.4  ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและแต่งต้ัง
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใด ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครท่ีปัจจุบันปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดภายแดนใต้ ต้องรับรองตนเองว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งต้ัง 
ต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดภายแดนใต้ 
             5.5  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ฯ กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ท้ังนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าส่ังบรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มิได้ 
 

  ๖.  กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
       อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 24 สิงหาคม 2566 โดยเรียงตาม
หมายเลขประจ าตัว ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
และทางเว็บไซต์ http://www.sesao2.go.th/ 
 

   ๗.  องค์ประกอบในกำรคัดเลือก 
       อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 และด าเนินการคัดเลือก ฯ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 3724 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 โดยองค์ประกอบในการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา แบ่งเป็น 3 ภำค 
ดังต่อไปนี้ 

                 /ภาค ก... 
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       ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
       ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและ
การตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าท่ีและการน าไปใช้เป็นส าคัญ โดยมีเนื้อหาดังนี้  
                -  การบริหารวิชาการและความเปน็ผู้น าทางวิชาการ 
                -  การบริหารจัดการสถานศึกษา 
       -  การบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
       -  การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
        -  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
       -  กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
       -  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าท่ี 
       ภำค ข ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       1)  ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) 
       2)  ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 26 
มกราคม 2564 

 

       ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       1)  วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก ฯ (50 คะแนน) 
       2)  การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 

       ท้ังนี้ จะด าเนินการสอบ ภาค ก ก่อน โดยผู้สอบ ภาค ก ไม่ผ่าน ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค 
 

  8.  วัน เวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำรคัดเลือก 
       ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

วัน/เวลำ ประเมินด้วยวิธีกำรสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมำย
เหตุ 

วันเสาร์ท่ี 9 กันยายน 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

คว ามรู้ คว ามสามารถในการปฏิ บั ติ ง าน 
ในหน้าท่ี 

100 คะแนน  

 

                         ภำค ข ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน  

วัน/เวลำ ประเมินประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมำย
เหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ท่ี 18 ถึงวันศุกร์
ท่ี 22 กันยายน 2566 

1.  ประวัตแิละประสบการณ์ 
2.  ผลงาน 

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 
/ภาค ค... 
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 ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมำย
เหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ท่ี 18 ถึงวันศุกร์
ท่ี 22 กันยายน 2566 

1.  วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในต าแหน่ง ท่ีสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ฯ 

50 คะแนน 
 

 

ระหว่างวันเสาร์ท่ี 23 ถึง 
วันอาทิตย์ท่ี 24 กันยายน 2566 

2.  การสัมภาษณ์ 50 คะแนน 
 

 

 

 ส าหรับสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ท้ังนี้ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ท่ีได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค เรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร ภายในวันพุธที่ 13 กันยายน  2566 ผู้ผ่านการคัดเลือก 
ภาค ก จะต้องยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน) จ ำนวน 7 เล่ม และ 
ภาค ค (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) จ ำนวน 3 เล่ม ระหว่างวันพฤหัสบดีท่ี 14  - วันอาทิตย์ท่ี 17 กันยายน 2566 
ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยประเมินตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัด 
รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 1 

 

10.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
        10.1  ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยประกาศรายช่ือเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
        10.2  ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศ
รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับท่ีผู้ท่ีได้คะแนนรวม ท้ัง 3 ภาค จากมากไปน้อย 
        กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ข มากกว่า 
เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ก มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับ 
ท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีมีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ 
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
 

  11.  กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
         อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จะประกาศผลการคัดเลือก 
ภายในวันศุกร์ท่ี 29 กันยายน 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และ 
ทางเว็บไซต์ http://www.sesao2.go.th/ 
 

  12.  กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
         การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี นับต้ังแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
 

  13.  กำรบรรจุและแต่งต้ัง 
         13.1  การบรรจุและแต่งต้ังครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว
ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับท่ีในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก โดยก าหนดวันรายงานตัว 
                 

 /เพื่อเลือก… 
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เพื่อเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง การบรรจุและแต่งต้ังครั้งต่อไป ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จะส่งหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามล าดับท่ีในประกาศขึ้นบัญชี
ผู้ได้รับการคัดเลือก ตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร 
 13.2  กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด 
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็น 
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
 13.3  ผู้ได้รับการคัดเลือก เลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปล่ียนแปลงมิได้ 
 13.4  ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง จะส่ังบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด รวมท้ังไม่ติดเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 13.5  กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไปแล้วต้องถูกเพิกถอน
ค าส่ังบรรจุและแต่งต้ัง และเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 

  14.  เง่ือนไขเม่ือได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ัง 
                   ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี (Performance Agreement) เพื่อน าไปสู่
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ตามองค์ประกอบตัวช้ีวัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
เพื่อพัฒนาการศึกษาการศึกษาตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง
ทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมิน
ครั้งท่ี 2 แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมท้ัง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับ 
การประเมินปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หาก 
ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะต้องถูกด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยด าเนินการส่ังย้ายหรือเกล่ียอัตราก าลัง
เพื่อแต่งต้ังให้ผู้มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือเทียบเท่า ซึ่งเป็นต าแหน่ง
ก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในหน่วยงานการศึกษา 
ท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ในกรณีท่ีผู้ได้รับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ออกจากราชการก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา 1 ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต 
เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันท่ีออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในต าแหน่งท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังนั้น 

/การด าเนินการ... 
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การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โดยยึดระบบคุณธรรม เสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต 
หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 
 

                    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  
 

                                    ประกาศ ณ วันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566  
 

 
                                                             (นายอนันต์ศักดิ์ ภูพลผัน) 
                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
                     อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2                               
                      ปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพจารณา
คุณวุฒิการสีกษา
๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก

(©๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็น'บีจจุ'บัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้อง

อายุราชการ
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ดังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลา 
การรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

ทั้งนี้ให้เศษชองปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี
๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.® กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสีกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มืผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป^ รอ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(1 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีไม,ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือห ัวหน ้าหน ่ว^ 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

(๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันไต้ 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

ใากาว'0ว ่/

เอกสารแนบ ๑
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการลืกษาฃั้นพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

หรือครูรักษาราซการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราขการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ

ครูรักษาราขการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแตไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

๖
๘

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ

. . .  ~  - ! -  . ^ .  -  -หน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เขี่ยวชาญขึ้นไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำเณน่
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องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การรักษาวินัย (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๖ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แดไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๘ โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ ๑๐ ว่าด้วยการล้างมลทิน
ทางวินัย

๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน
๖.๑ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ ๑๐

๖.๒ กรณีผูส้มัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
๑) ระดับสถานศึกษา ๖
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๓) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย ๑๐ 1 ^ ( เ & นหรือระดับขาติ ^*, 1 ^ 1 ^ 3 6̂ 1



- ๘-

องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 
7แ  5ลโลเวนกโโเ๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวก 
หรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง (100๒

(๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

------------------------------------- /ป ้ฯ  5

ฑารส^



- ๙ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานคิกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคิกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕0 คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน์และแนวคิดใบการบริหารจัดการสถานคิกษา

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมี 
ความเหมาะสมและเนินไปไต้ รวมทั้งสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ - ๑๐ 
หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 7แ รลโลเวบก!!๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 
๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  (ะ๐ป6

(๕๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ตังต่อไปนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัคร 
(๒๕คะแนน) โดยมีรายละเอียด ตังน้ี 

๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พันธกิจ 
๓) เป๋าประสงค์ 
๔) กลยุทธ์
๕) แผนงานหรือโครงการ

๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการที่จะ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ที่เนินประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขป๋ญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามทีก่ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้อง 
กับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  ๆ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
รปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเนิน
รองผู้-อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสอวน!!ภษา 
ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการใ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาน่ระย 
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บ ุค ฺเภ 
และปฏิภาณ ห่วงที ว า จ า 1 'ม
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เลขประจ ำตัวสอบ   
       

                                               ต ำแหน่ง............................................................ 
 

 

 

 

 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ป ีพ.ศ. 2566 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 

----------------------------------------------------- 
เรียน  ประธำน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 
          ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐาน
เกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1.  ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................สัญชาติ..................เช้ือชาติ................. 
 

2.  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 

     ออกให้ ณ จังหวัด .............................วันออกบตัร...................................วันบัตรหมดอายุ................................. 
 

3.  เกิดวันท่ี...............เดือน...................................พ.ศ................อายุ..............ปี................เดือน (นับถึงวนัรับสมัครวันสุดท้าย) 
 

4.  คุณวุฒิการศึกษา 
    4.1 ระดับปริญญาตรี ช่ือวุฒิ..................................................................................อักษรย่อ.............................

สาขาวิชา............................................ ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา............................................................ 
    เมื่อวันท่ี.......................เดือน...................................พ.ศ......................... 
    4.2 ระดับปริญญาโท ช่ือวุฒิ..................................................................................อักษรย่อ.............................

สาขาวิชา............................................ ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา............................................................ 
    เมื่อวันท่ี.......................เดือน...................................พ.ศ......................... 
 4.3 ระดับปริญญาเอก ช่ือวุฒิ..................................................................................อักษรย่อ...........................

สาขาวิชา............................................ ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา............................................................ 
    เมื่อวันท่ี.......................เดือน...................................พ.ศ......................... 
 

5.  เริ่มรับราชการเมื่อวันท่ี............เดือน......................พ.ศ...............ในต าแหน่ง................................................. 
     ระดับ.......................................อัตรา......................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................... 

        ................................................อ าเภอ...........................จังหวัด..........................สังกัด................................... 
        รวมอายุราชการ......................ปี........................ เดือน.....................วัน (นับถึงวนัสุดท้ายของการรับสมัคร) 
 
 

         

             

1. ผู้สมคัรจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองและ 
   ลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนย่ืนใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให ้
   ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
   (เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
(ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน) 
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 6.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...........................................วิทยฐานะ.......................................ต าแหน่งเลขท่ี................ 
      รับเงินเดือนในอันดับ................อัตรา............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน....................................... 
      .................................................อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด..........................สังกัด  ส านักงานเขต 

      พื้นท่ีการศึกษา........................................................................................  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
      หมายเลขโทรศัพท์ท่ีท างาน............................................................................................................................... 
      ช่วยราชการ (ถ้ามี โปรดระบุ)........................................................................................................................... 
 

 7.  วิทยฐานะ หรือระดับ/ต าแหน่งเทียบเท่า.......................................................................................................... 
 

 8.  ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี................. หมู่ท่ี................ ตรอก/ซอย...............................ถนน................................. 
      ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต............................................จังหวัด......................................... 
      รหัสไปรษณีย์........................ โทรศัพท์บ้าน.......................................โทรศัพท์มือถือ.......................................

      E-mail………………………………………………….….. 
 

 9.  สถานท่ีติดต่อทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี..................... หมู่ท่ี...................... 
      ตรอก/ซอย.......................................ถนน...........................................ต าบล/แขวง........................................... 

      อ าเภอ/เขต............................................จังหวดั...........................................รหัสไปรษณีย์................................ 
      โทรศัพท์บ้าน..................................................... 

10.  หลักฐานประกอบการสมัคร โดยผู้สมัครต้องลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง แนบพร้อมกับใบสมัคร อย่างละ 1 ฉบับ     
       รวม...............ฉบับ ดังนี้ 

     ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ (พร้อมรับรองส ำเนำถกูต้อง   
       จ ำนวน 1 ฉบับ) 

     ส าเนา ก.พ. 7/ ส าเนา ก.ค.ศ. 16 (พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ) 
     ส าเนาปริญญาบัตร (พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ)            
     ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ)  
     ส าเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมรับรองส ำเนำถกูต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ)            
      รูปถ่ายหน้าตรง 1 x 1.5 นิ้ว (จ ำนวน 3 รูป)  

               ส าเนาใบส าคัญเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี)         
               ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี)     
               ส าเนาค าส่ัง/ เอกสารท่ีแสดงถึงประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือ 
                  ผู้อ านวยการกลุ่ม (พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ) ส าหรับผู้สมัครในต าแหน่ง  

        ผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และต าแหน่ง  
        ศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

               หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ………………………………………………………………………………….………………………. 
 

11.  ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
           รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                       ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี  
           20 กรกฎาคม 2565 จนเข้าใจอย่างชัดเจน และยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ทุกประการ 
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12.  ข้าพเจ้าได้รับทราบว่า หากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
          ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน 
          และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
                     หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
           และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครูและ 
                     บุคลากรทางการศึกษา รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 

    

13.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความ 
                   ท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลข้างต้น 
          ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ  
                   ในภายหลังท้ังส้ิน  
 

              ลงลายมือช่ือ...................................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
                 (........................................................................) 
      ยื่นใบสมัครวันท่ี....................เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

 
เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่

บันทึกของกรรมการรับสมัคร ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกแล้ว ปรากฏว่า  
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    
(   ) หลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
     เนื่องจาก................................................................... 
........................................................................................ 

 
(……………………………………………….) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันท่ี...........เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ตามประกาศรับสมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(   ) มคุีณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
(   ) ขาดคุณสมบัติ 
     เนื่องจาก............................................................... 
..................................................................................... 

 
(……………………………………………….) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันท่ี...........เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 


