
     
 

ประกาศโรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 
            เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
       ******************************  

 ด้วยโรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒ 
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเข้าทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์                 
จำนวน  ๑  อัตรา   
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕(๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง  ณ วันที่ ๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร          
     ๑. พนักงานขับรถยนต์   จำนวน ๑  อัตรา             
  ๒. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่งและคุณสมบัติทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
     ๒.๑ คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   (๑) ดูแลทำความสะอาดรถยนต์ 
  (๒) ตรวจเช็คความพร้อมระบบเครื่องยนต์และความพร้อมของรถยนต์ 
   (๓) ให้บริการ ข้าราชการครู บุคลากร นักเรียน ติดต่อราชการทั้งภายนอกและภายในจังหวัด 
และต่างจังหวัด 
   (๔) ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง กรองน้ำมันเครื่อง ตามระยะเส้นทาง/กม. 
   (๕) ดูแลทำความสะอาดอาคารและสถานที่ฝ่ายยานพาหนะและปรับปรุงระบบ ภูมิทัศน์ต่างๆ 
   (๖) รายงานข้อมูลการใช้รถและสภาพของรถยนต์ประจำเดือน ต่อหัวหน้างานยานพาหนะ 
ให้รับทราบ 
  (๗) นำรถยนต์ตรวจสภาพ ต่อภาษีประจำปี 
   (๘) งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและท้องถิ่น 
ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
   (๙) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    ๒.๒ คุณสมบัติท่ัวไป 
           (๑) อายุและวุฒิการศึกษา  อายุ  ๒๐ ปีขึ้นไป  
           (๒) วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ขึ้นไป 
           (๓) สัญชาติไทย 
           
 



๒ 

 
   (๔) มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัว 
   (๕) มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพ 
และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
   (๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ 
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
   (๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือ 
เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๙) ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษหรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๐) มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่เป็นอย่างดี 
   (๑๑) มีความสามารถพิเศษเฉพาะตำแหน่ง 
   (๑๒) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาแล้วจะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  ๒.๓ หลักฐานในการรับสมัคร 
   (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก หรือแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๒  รูป 
   (๒) สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  
   (๓) สำเนาใบรับรองวุฒิทางการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ  
   (๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
   (๕) สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล    จำนวน ๑ ฉบับ 
   (๖) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ,  
เอกสารผ่านการอบรมความรู้เฉพาะทางเพ่ิมเติม เป็นต้น พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 

  ๓. อัตราเงินเดือน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

  ๔. กำหนดการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 

 รับสมคัรตั้งแต่วันที่  ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ถึงวันที่  ๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ระหวา่งเวลา 
 ๐๙.๐ –๑๕.๐๐ น.  ณ  ห้องประชาสัมพันธ์  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
 

  ๕. การสอบคัดเลือก 
 สอบสัมภาษณ์และสอบการสอน  ในวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมพลอยจินดา  จะดำเนินการคัดเลือก  โดยมีวิธีการประเมิน ดังนี้ 
      ๕.๑ สอบสัมภาษณ์  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
   ประเมินความเหมาะสมของบุคคลโดยการสัมภาษณ์   

  ๖. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ประกาศผลสอบคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖  เวลา  ๑๔.๐๐  น.  ณ  ป้ายประกาศหน้า
สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  และทางเวปไซด์  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  http://www.dmj.ac.th/ 



๓ 

 
  ๗. การรายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 
  รายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่  ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖  ระหว่างเวลา  ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐  น.   
ณ  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  หากไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์  

  ๘. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า
กรณีใดๆ 
(***หมายเหตุ  กำหนดการทำสัญญาจ้างทางโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
                                                         (นางสาวพรรณสินี  เหมาะดีหวัง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


