
 

 

 

 
 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก  จ ากดั 

ว่าดว้ย  เงนิกูส้ามญัรวมหนี ้พ.ศ. 2566 

--------------------------- 
 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดั

ตาก จ ากัด พ.ศ. 2559 ขอ้ 79(8) ขอ้ 107(3) และระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการ

กระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั ว่าดว้ย การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชกิ พ.ศ. 2561 ขอ้ 12 และทีป่ระชมุ

คณะกรรมการด าเนินการ ชดุที ่25 คร ัง้ที ่7/2566 เมือ่วนัที ่14 กรกฎาคม 2566 ไดม้มีตกิ าหนดระเบยีบ

สหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั ว่าดว้ย เงนิกูส้ามญัรวมหนี ้ พ.ศ. 

2566 ดงัต่อไปนี ้

 ขอ้ 1. ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก 

จ ากดั ว่าดว้ย เงนิกูส้ามญัรวมหนี ้ พ.ศ.2566” 

 ขอ้ 2. ระเบยีบนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัทีม่มีตเิป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั ว่า

ดว้ย เงนิกูส้ามญัรวมหนี ้พ.ศ. 2561 บรรดาระเบยีบ มต ิประกาศ ค าสั่งอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีข่ดัแยง้กบั

ระเบยีบนี”้ ใหใ้ชร้ะเบยีบนีแ้ทน  

 ขอ้ 4. ในระเบยีนนี ้

“ สหกรณ ์” หมายถงึ สหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั 

“ สมาชกิ ” หมายถงึ สมาชกิสามญัสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

จงัหวดัตาก จ ากดั 

“ คณะกรรมการ ” หมายถงึ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการ 

กระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก  จ ากดั 

“ ประธานกรรมการ ” หมายถงึ ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการ

กระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก  จ ากดั 

 “เงินเดือน” หมายถึง เงินเดือนหรอืค่าจา้งประจ าหรอืเงินบ านาญปกติ (ไม่รวมเงินเพิ่มทุก

ประเภท) แลว้แต่กรณี 

“เงนิไดร้ายเดอืน” หมายถงึ เงนิเดอืนหรอืค่าจา้งประจ า หรอืเงนิบ านาญปกต ิหรอืเงนิเพิม่ค่า

ครองชพี หรอืเงนิทีจ่า่ยควบกบัเงนิเดอืน หรอืเงนิทีจ่า่ยควบกบัค่าจา้งประจ า 
 

หมวด 1 

ขอ้ก าหนดทั่วไป 
 

 ขอ้ 5. เงนิกูส้ามญัรวมหนี ้หมายถงึ เงนิกูซ้ ึง่สหกรณใ์หส้มาชกิกูเ้พือ่การรวมหนีต้ามสญัญาเงนิกู ้

ทุกประเภทที่มีอยู่กบัสหกรณ ์และหรอืเงินกูเ้พื่อช าระหนีส้ถาบนัการเงิน หรอืหนีเ้งินกูอ้ืน่ ตามเอกสาร

หลกัฐานการเป็นหนี ้

ขอ้ 6. เงินกูส้ามญัรวมหนี ้ใหค้ณะกรรมการเป็นผูม้ีอ านาจวินิจฉัยในคราวประชมุประจ าเดือน 

การพิจารณาใหเ้งินกูส้ามญัรวมหนีแ้ก่สมาชกิรายใด ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของ

คณะกรรมการทีเ่ขา้ประชมุ 

ขอ้ 7. สมาชกิทีกู่เ้งนิสามญัรวมหนี ้ตอ้งยนิยอมใหส้หกรณเ์ป็นผูด้ าเนินการจา่ยเงนิ เพือ่ช าระหนี้

สถาบนัการเงนิ หรอืช าระหนีอ้ืน่ ๆ แทนสมาชกิ 
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ขอ้ 8. สมาชกิที่กูเ้งินสามญัรวมหนีแ้ลว้ไม่มีสิทธกิูเ้งินทุกประเภท ยกเวน้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 

เงนิกูส้วสัดกิารเพือ่พฒันาสุขภาพ เงนิกูส้ามญัเอทเีอ็ม เงนิกูส้วสัดกิารเพือ่การด ารงชพี เงนิกูส้วสัดกิาร

เพื่อการศกึษาบุตรสมาชกิสหกรณ ์เงินกูส้วสัดกิารเพื่อเสรมิสภาพคล่อง เงินกูส้วสัดกิารเพื่อจดังานใน

ครอบครวั และเงินกูส้วสัดกิารเพื่อคุม้ครองครอบครวัสมาชกิทีถ่งึแก่กรรม ทัง้นีว้งเงนิกูต้ามขอ้ 8 นี ้ตอ้ง

รวมกบัเงนิกูส้ามญัรวมหนีแ้ลว้ ไม่เกนิวงเงนิกูร้วม 5,500,000 บาท (หา้ลา้นหา้แสนบาทถว้น) 

 ขอ้ 9. สมาชกิทีกู่เ้งนิสามญัรวมหนี ้ตอ้งยนิยอมใหส้หกรณห์กัเงนิปันผลและเงินเฉลีย่คนื ช าระ

ค่าเบีย้ประกนัชวีติ ช าระเงนิสงเคราะหร์ายปีของสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหท์ีผู่กู้เ้ป็นสมาชกิอยู่ และช าระ

คนืผูค้ า้ประกนั กรณีทีผู่ค้ า้ประกนัช าระหนีแ้ทนตนในฐานะผูกู้ ้ส าหรบัเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืทีเ่หลอื

รอ้ยละ 60 ใหส้หกรณน์ ามาหกัช าระตน้เงนิกู ้และรอ้ยละ 40 มอบใหแ้กส่มาชกิ 

ขอ้ 10. สมาชกิที่อายุตัง้แต่ 57 ปีขึน้ไปใหน้ าเฉพาะเงินเดือนเท่าน้ัน มาค านวณเกณฑเ์งิน

คงเหลอื เพือ่การพจิารณาใหกู้ ้

หมวด 2 

เงนิกูส้ามญัรวมหนี ้

 

ขอ้ 11. สมาชกิประสงคจ์ะกูเ้งินสามญัรวมหนีต้ามระเบียบนี ้ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณต์ิดต่อกนั

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ในกรณีสมาชกิโอนยา้ยมาจากสหกรณอ์อมทรพัยอ์ืน่ ตอ้งมอีายุการเป็นสมาชกิ

นับรวมกนัทัง้สองสหกรณไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ปี และมหีุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของวงเงนิกู ้

ขอ้ 12. สมาชกิผูกู้ต้อ้งเป็นสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์มาชกิชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัย ์

ครูไทย(สสอค.) สมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์มาชกิของชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) สมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์หกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดั

ตาก จ ากดั (สส.ศธ.ตก) สมาชกิสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหช์มรมสหกรณอ์อมทรพัยส์ามัญศึกษา

ภาคเหนือ (สส.ชสน.) และ(สส.ชสน.2) สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชกิสหกรณอ์อมทรพัยค์รู

ภาคเหนือ(สฌอน.) หรอือืน่ๆ โดยสมบูรณแ์ลว้ 

ขอ้ 13. จ านวนเงินกูส้ามญัรวมหนี ้ใหกู้ไ้ดเ้ท่ากบัจ านวนหนีท้ีส่มาชกิจะขอรวมหนี ้แต่สูงสุดไม่

เกิน 5,500,000 บาท (หา้ลา้นหา้แสนบาทถว้น) โดยใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร ทัง้นีต้อ้งค านึงถงึความสามารถในการส่งช าระหนีข้องผูกู้ ้และเงนิคงเหลอืรายเดอืนตอ้งเป็นไป

ตามทีส่หกรณก์ าหนด  

ขอ้ 14. การส่งช าระหนีเ้งนิกูส้ามญัรวมหนี ้ใหส้่งช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็นงวดรายเดอืน 

หรอืส่งคนืเงนิตน้เป็นงวดรายเดอืนๆ ละเท่าๆ กนัพรอ้มดอกเบีย้  เป็นจ านวนกีง่วดก็สุดแต่สมควรตามฐานะ

ของผูกู้ ้แต่ตอ้งไม่เกนิ 360 งวด 
  

หมวด 3 

หลกัประกนัส าหรบัเงนิกู ้

 

 ขอ้ 15. การใหเ้งินกูส้ามญัเพื่อการรวมหนี้ ผูกู้ต้อ้งท าหนังสือกูแ้ละหนังสือค า้ประกนัใหไ้วต้่อ

สหกรณต์ามแบบทีส่หกรณก์ าหนด 

ขอ้ 16. หลกัประกนัเงนิกูส้ามญัเพื่อการรวมหนี ้นอกจากมูลค่าหุน้ทีม่ีอยู่ในสหกรณเ์ต็มจ านวน 

และมูลค่าหุน้ทีจ่ะเกดิขึน้ในภายหนา้รวมเป็นหลกัประกนัแลว้ ตอ้งมหีลกัประกนัเพิม่เตมิ ดงันี ้

16.1 บุคคลผูค้ า้ประกนั ทีเ่ป็นขา้ราชการหรอืลูกจา้งประจ า จ านวน 7 คน 

  16.2 เงนิสงเคราะหส์มาคมฌาปนกจิเงนิสงเคราะหท์ีพ่งึไดร้บัจากสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์

สมาชกิ ตามขอ้ (12) หรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหอ์ืน่ใดทีม่เีพิม่ขึน้ โดยผูร้บัประโยชนต์ามทีร่ะบุในใบ

สมคัรการเป็นสมาชกิสมาคมฯ ไดใ้หค้วามยนิยอม พรอ้มลงลายมอืชือ่ในค าขอกูเ้งนิ หรอืแนบทา้ยใดๆ ไว ้

ต่อสหกรณ ์

  16.3 ประกันชีวิตเพื่อคุ ม้ครองวงเงินกู ส้ าหรบัเงินกู ส้่วนที่เกินกว่ามูลค่าหุ น้ ที่ผู ร้ บั

ผลประโยชนพ์งึไดร้บั และไดบ้นัทกึยนิยอมลงลายมอืชือ่ไวต้่อสหกรณแ์ลว้ 
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  16.4 หลกัทรพัยซ์ ึง่เป็นอสงัหารมิทรพัย ์โดยเป็นโฉนดทีด่นิ หรอืน.ส.3ก พรอ้มสิง่ปลูกสรา้ง

บนที่ดิน อนัปลอดจากภาระจ านองรายอื่น น าจ านองเป็นประกนัเต็มจ านวนเงินกู  ้โดยสมาชกิตอ้ง

รบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยในการจดทะเบยีนจ านองหลกัทรพัยค์ า้ประกนั 
 

หมวด 4 

ดอกเบีย้เงนิกู ้
 

ขอ้ 17. ใหเ้รยีกเก็บดอกเบีย้เงินกูเ้ป็นรายวนั ในอตัราตามที่สหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการ

กระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั ก าหนด 

 

หมวด 5 

การควบคุมหลกัประกนัและเรยีกคนืเงนิกู ้
 

 ขอ้ 18. คณะกรรมการตอ้งตรวจสอบ ควบคุมหลกัประกนัเงินกูส้ามัญรวมหนี้ทุกราย ใหม้ี

หลกัประกนัตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบียบนี ้และเมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลกัประกนั ส าหรบัเงินกูร้ายใด

บกพรอ่ง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหส้มบูรณภ์ายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการก าหนด 

ขอ้ 19. ในกรณีใดๆ ดงัต่อไปนี้ ใหถ้ือว่าเป็นเงินกูส้ามญัรวมหนี้ เป็นอนัถึงก าหนดส่งคืนโดย

สิน้เชงิพรอ้มทัง้ดอกเบีย้ทนัท ีโดยมติอ้งค านึงถงึระยะเวลาทีใ่หไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการจดัการเรยีกเงนิกู ้

คนืโดยมชิกัชา้ 

19.1 เมือ่สมาชกิผูกู้ข้าดจากการเป็นสมาชกิของสหกรณฯ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 

19.2 เมือ่ปรากฏต่อคณะกรรมการว่าผูกู้น้ าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายทีใ่หเ้งนิกูน้ั้น 

19.3 เมือ่คณะกรรมการเห็นว่าหลกัประกนัส าหรบัเงนิกูเ้กดิบกพรอ่ง และผูกู้ม้ไิดจ้ดัการ 

แกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการก าหนด 

19.4 เมือ่คา้งส่งเงนิงวดช าระหนี ้(ไม่ว่าเงนิตน้หรอืดอกเบีย้) เป็นเวลาสองเดอืนตดิต่อกนั 

หรอืผดินัดการส่งเงนิงวดช าระหนีด้งัว่าน้ันถงึสามคราวตดิต่อกนัส าหรบัเงนิกูร้ายหน่ึงๆ 

 ขอ้ 20. สมาชกิผูกู้ต้อ้งรบัผูกพนัว่า ถา้ตนประสงคจ์ะขอโอน หรอืยา้ย หรอืลาออกจากราชการ

หรอืงานประจ า(เวน้แต่ยงัเป็นสมาชกิของสหกรณต์ามขอ้บงัคบั) ตอ้งแจง้เป็นหนังสอืใหส้หกรณท์ราบและ

จดัการช าระหนีส้นิ ซึง่ตนมีอยู่ต่อสหกรณใ์หเ้สรจ็สิน้เสียก่อนแลว้จงึจะโอนยา้ย หรอืออกจากราชการ 

หรอืงานประจ าน้ันได ้
 

หมวด 6 

เบ็ดเตล็ด 
 

 ขอ้ 21. การใดทีม่ไิดเ้ป็นไปตามระเบยีบนี ้ใหค้ณะกรรมการมอี านาจพจิารณาและวนิิจฉัยการให ้

เงนิกูส้ามญัรวมหนีเ้ป็นกรณีพเิศษเฉพาะเร ือ่งน้ันๆ ได ้ทัง้นีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่ากึง่

หน่ึงของจ านวนคณะกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุเพือ่การน้ัน 

ขอ้ 22. ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี ้

 

               ประกาศ  ณ  วนัที ่14 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

                   

     ( นายสมศกัดิ ์ เลศิรตันพนัธุ ์) 

                   ประธานกรรมการ 

              สหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก  จ ากดั 


