
 

 

 

 

 

ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั 

ว่าดว้ย เงนิกูส้ามญัเอทเีอ็ม พ.ศ.2566 

--------------------------- 
 

 อาศยัอ านาจตามระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั พ.ศ.2559 

ขอ้ 79(8) , ขอ้ 107(3) และระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั ว่าดว้ย 

การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ พ.ศ.2561 ขอ้ 10 และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการด าเนินการ ชดุที ่25 คร ัง้ที ่6/2566 เมือ่

วนัที ่8  มิถุนายน 2566 ไดม้ีมตกิ าหนดระเบียบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก 

จ ากดั ว่าดว้ยเงนิกูส้ามญัเอทเีอ็ม พ.ศ.2566 ดงันี ้

 ขอ้ 1. ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั  ว่า

ดว้ย เงนิกูส้ามญัเอทเีอ็ม พ.ศ.2566” 

 ขอ้ 2. ระเบยีบนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัทีป่ระกาศเป็นตน้ไป  

 ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั ว่าดว้ย 

เงนิกูส้ามญัเอทเีอ็ม พ.ศ.2561  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก 

จ ากดั ว่าดว้ยเงินกูส้ามญัเอทีเอ็ม แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 1) พ.ศ.2564  ใหย้กเลิกประกาศสหกรณอ์อมทรพัย ์

ขา้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั เร ือ่งหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเงนิกูส้ามญัเอทเีอ็ม รวมถงึบรรดา 

ประกาศ ค าสัง่ มต ิหรอืขอ้ตกลงทีข่ดัหรอืแยง้ กบัระเบยีบนี ้ใหใ้ชร้ะเบยีบนีแ้ทน  

 ขอ้ 4. ในระเบยีบนี ้

   “สหกรณ”์ หมายถงึ สหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั 

  “สมาชกิ” หมายถงึ สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั ซึง่เป็น

สมาชกิสามญัทีเ่ป็นขา้ราชการ ขา้ราชการบ านาญ เจา้หนา้ทีส่หกรณ ์ตามระเบยีบสหกรณ ์ว่าดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละลูกจา้ง และ

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน พ.ศ.2561 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่1) พ.ศ.2565 

  “ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการ 

กระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั 

  “ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการจงัหวดัตาก 

จ ากดั 

   “เงนิไดร้ายเดอืน” หมายถงึ เงนิเดอืน ค่าจา้งประจ าหรอืเงนิบ านาญปกต ิและเงนิเพิม่ค่าครองชพี 

หรอืเงนิทีจ่า่ยควบกบัเงนิเดอืน หรอืค่าจา้งประจ า 

 ขอ้ 5. สหกรณจ์ะใหเ้งนิกูส้ามญัเอทเีอ็ม เฉพาะแกส่มาชกิสามญัเท่าน้ัน 

  ขอ้ 6. สมาชกิผูซ้ ึง่ไดส้ทิธิก์ูเ้งนิสามญัเอทเีอ็มแลว้ จะไม่มสีทิธิก์ูเ้งนิ เพือ่เหตุฉุกเฉิน 

 ขอ้ 7. การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชกิ ใหกู้ไ้ดเ้ฉพาะกรณี เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้น ตามเหตุผลและการอนั

จ าเป็น หรอืประโยชน ์ตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร 

 ขอ้ 8. สมาชกิผูป้ระสงคข์อกูส้ามญัเอทีเอ็ม ตอ้งเป็นสมาชกิมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดอืน และมีบญัชเีงิน

ฝากออมทรพัยเ์อทเีอ็ม กบัสหกรณ ์

 ขอ้ 9. สมาชกิผูป้ระสงคข์อกูเ้งนิสามญัเอทเีอ็ม ตอ้งยืน่ค าขอกูแ้ละสญัญาเงนิกู ้หรอืหนังสอืกูเ้งนิ พรอ้ม

เอกสารประกอบตามแบบทีส่หกรณก์ าหนด 

 ขอ้ 10. สมาชกิคนหน่ึงสามารถกูเ้งินกูส้ามญัเอทีเอ็มไดสู้งสุดไม่เกนิ 500,000 บาท(หา้แสนบาทถว้น) 

ส่งคนืเงินตน้เป็นงวดรายเดือนๆ ละเท่าๆ กนั ขัน้ต ่า 500 บาท (หา้รอ้ยบาทถว้น) ซึง่ค านวณจากจ านวนเงินกูท้ี่

ถอนจากตูเ้อทเีอ็มธนาคาร หารดว้ยงวดทีช่ าระไม่เกนิ 196 งวด และคดิดอกเบีย้ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 



 

 

 

 

 ขอ้ 11. สมาชกิทีท่ าสญัญาเงนิกูส้ามญัเอทเีอ็มแลว้ แต่ไม่ใชว้งเงนิกูภ้ายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีท่ าสญัญา 

สหกรณจ์ะยกเลกิสญัญาเงนิกูส้ามญัเอทเีอ็มดงักล่าว และถา้ประสงคจ์ะท าสญัญาเงนิกูส้ามญัเอทเีอ็มใหม่ จะตอ้ง

เสยีค่าธรรมเนียม 1,000 บาท(หน่ึงพนับาทถว้น) ต่อคร ัง้ทีเ่หตุการณน้ั์นเกดิขึน้ 

 ขอ้ 12. สมาชกิทีท่ าสญัญาเงนิกูส้ามญัเอทเีอ็ม ไม่เต็มวงเงนิตามขอ้ 10 สามารถยืน่ค าขอกู ้และท าสญัญา

เงนิกูค้ร ัง้ใหม่ เพือ่ปรบัวงเงนิกูไ้ด ้แต่ทัง้นีต้อ้งส่งช าระหนีส้ญัญาเดมิมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 เดอืน 

 ขอ้ 13. การพิจารณาวงเงนิใหกู้ ้เงินกูส้ามญัเอทีเอ็ม ตามขอ้ 10 และขอ้ 12 ของสมาชกิ คณะกรรมการ

อาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอืผูท้ี่ประธานกรรมการมอบหมาย จ านวนหน่ึงคน กรรมการฝ่ายเงินกู ้

จ านวนหน่ึงคน และผูจ้ดัการ เป็นผูว้ินิจฉัยใหกู้ส้ามัญเอทีเอ็ม แทนคณะกรรมการก็ได ้และใหร้ายงานให ้

คณะกรรมการทราบทุกเดอืน 

 ทัง้นี้ การพิจารณาเงินกูนี้้ใหส้มาชกิแต่ละรายใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของผูพ้ิจารณาตามวรรคแรก โดย

ค านึงถงึวตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิกู ้และความสามารถในการช าระหนีค้นืของสมาชกิแต่ละรายเป็นส าคญั 

 ขอ้ 14. อตัราดอกเบีย้ ใหเป็นไปตามทีส่หกรณก์ าหนดโดยคดิดอกเบีย้เป็นรายวนั 

  ขอ้ 15. หลกัประกนัเงนิกูส้ามญัเอทเีอ็ม นอกจากหนังสอืซึง่ผูกู้ไ้ดท้ าไวต้่อสหกรณแ์ลว้ จะตอ้งใชบุ้คคลที่

เป็นสมาชกิสหกรณ ์และเป็นขา้ราชการผูซ้ ึง่อายุไม่เกนิ 75 ปี ค า้ประกนั 1 คน 

 ขอ้ 16. ผูกู้แ้ละผูค้ า้ประกนั ตอ้งท าหนังสอืยนิยอมใหผู้บ้งัคบับญัชาหน่วยเบกิตน้สงักดัทีท่ าหนา้ทีจ่่ายเงนิ

ไดร้ายเดอืน หรอืเงนิเดอืน หกั ณ ทีจ่า่ย เพือ่ช าระหนีห้รอืภาระผูกพนัอืน่ทีม่ตี่อสหกรณ ์ใหแ้กส่หกรณต์ามจ านวน

ทีส่หกรณแ์จง้ไปจนกว่าหนีห้รอืภาระผูกพนัน้ันจะระงบัสิน้ไป เป็นอนัดบัแรก  ถดัจากหนีภ้าษีอากร และการหกัเงนิ

เขา้กองทุนใดๆ ที่สมาชกิตอ้งถูกหกัตามกฎหมายว่าดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ กฎหมายว่าดว้ย

กองทุนส ารองเลีย้งชพี กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานและกฎหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม ตามความใน

มาตรา 42/1 แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.2542 

 ขอ้ 17. สมาชกิทีใ่ชส้ทิธิก์ูเ้งนิตามระเบยีบสหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก 

จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดกิารเตมิสุขสูงวยั พ.ศ.2562 จะไม่ไดร้บัสทิธิก์ูเ้งนิ ตามระเบยีบนี ้

 ขอ้ 18. ส าหรบัสมาชกิผูกู้ท้ีไ่ม่ช าระหนีร้ายเดอืน ไม่ว่าตน้หรอืดอกเบีย้ สหกรณจ์ะระงบัการใหกู้เ้งนิกูทุ้ก

ประเภทเป็นระยะเวลา 6 เดอืน นับตัง้แต่เดอืนทีผ่ดินัดช าระหนี ้

 ขอ้ 19. ในกรณีอย่างหน่ึงอย่างใดดงัต่อไปนี้ ใหถ้ือว่าเงินกูส้ามญัเอทีเอ็มถึงก าหนดส่งคืนโดยสิน้เชงิ 

พรอ้มดอกเบีย้ และใหค้ณะกรรมการจดัการเรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 

   19.1 เมือ่ผูกู้พ้น้สภาพการเป็นสมาชกิสหกรณฯ์ ไม่ว่ากรณีใดๆ 

   19.2 เมือ่คณะกรรมการเห็นว่าหลกัประกนัส าหรบัผูกู้เ้กดิบกพรอ่ง และผูกู้ม้ไิดจ้ดัการแกไ้ขใหค้นื

เงนิภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการก าหนด 

   19.3 เมือ่ผูกู้ค้า้งส่งเงนิงวดช าระหนี ้ไม่ว่าตน้หรอืดอกเบีย้ ตดิต่อกนัเป็นเวลาสองเดอืน หรอืผดินัด

การส่งเงนิงวดช าระหนีด้งัว่าน้ันถงึสามคราวส าหรบัเงนิกูร้ายหน่ึงๆ 

 ขอ้ 20. การพจิารณาอนุมตัเิงนิกู ้ใหก้บัสมาชกิตามระเบยีบนีใ้หอ้ยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการ เป็นผู ้

มอี านาจวนิิจฉัย และใหค้ าวนิิจฉัยน้ันถอืเป็นทีส่ิน้สุด 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ขอ้ 21. ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูร้กัษาการตามระเบยีบนี ้

  

    ประกาศ ณ วนัที ่8 มถิุนายน พ.ศ.2566 

 

 

 

        

( นายสมศกัดิ ์ เลศิรตันพนัธุ ์) 

ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการกระทรวงศกึษาธกิารจงัหวดัตาก จ ากดั 


