
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
----------------------------------- 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด มีความประสงค์จะรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งต้ังเป็นผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 92 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก 
จำกัด พ.ศ.2559 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด  ว่าด้วยผู้จัดการ 
ผู้ปฏิบัติงานและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2561 ประกอบกับมติคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 25 ในการ
ประชุม ครั้งท่ี  4/2566  เมื่อวันท่ี 11  เมษายน พ.ศ.2566  จึงออกประกาศให้คัดเลือกบุคคล เพื่อแต่งต้ังเป็น
ผู้จัดการสหกรณ์ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการกำหนดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการพ้นตำแหน่งของ
ผู้จัดการสหกรณ์ พ.ศ.2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
1) มีสัญชาติไทย 
2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและยึดมั่นในอุดมการณ์ของ 

สหกรณ์ 
3) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีด้านสาขาการสหกรณ์ สาขาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

สาขาการเงิน  สาขาการบัญชี  สาขาการธนาคาร  สาขาวิทยาการจัดการท่ัวไป  
4) มีอายุ 25 ปีข้ึนไปแต่ไม่เกิน 55 ปี บริบูรณ์ในวันสมัคร 
5) สามารถปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์ได้เต็มเวลา 
6) มีประสบการณ์ในเชิงบริหารหรือเคยดำรงตำแหน่งทางการบริหารอย่างใด อย่างหนึ่ง ดังนี้ 

ก. ในภาคราชการดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรือเทียบเท่าเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือเคยดำรงตำแหน่งในระดับต่ำกว่าหัวหน้างาน หรือหัวหน้าฝ่าย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ข. ในภาคเอกชนดำรงตำแหน่งไม่ต่ำว่าระดับผู้จัดการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ  
เคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ค. กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ ต้องดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการมาแล้วไม่ 
น้อยกว่า 3 ปี หรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ง. เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการเงินการธนาคารมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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7) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นโรค 
เรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษ
สุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

2. ลักษณะต้องห้าม 
  1) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
  2) ไม่เคยเป็นผู้ถูกรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอันกระทำโดยประมาท ไม่เป็นบุคคลท่ีหลบหนีคดีอาญา และไม่มีประวัติเส่ือมเสีย 
  3) ไม่เคยเป็นผู้ถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน โดยทุจริตต่อหน้าท่ี 
  4) ไม่เคยถูกท่ีประชุมของสหกรณ์ มีมติให้ถอดถอนจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการสหกรณ์เพราะ
เหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
  5) ไม่เคยเป็นผู้ถูกให้ออกจากสหกรณ์โดยการกระทำผิดวินัย ซึ่งจะได้รับโทษไล่ออก หรือให้ออกตาม
ระเบียบว่าด้วยวินัยการสอบสวน และการลงโทษสำหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
  6) ไม่เคยต้องคำพิพากษา หรือคำส่ังศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน เพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือมี
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
  7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
 3. เอกสารท่ีต้องยื่นประกอบการพิจารณาเข้ารับการคัดเลือก ประกอบด้วย 
  1) ใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด กำหนด 
  2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
  3) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยแพทย์แผนปัจจุบัน (มีอายุ 60 วัน นับถึงวันรับสมัคร) 
  4) สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
  5) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
  6) สำเนาปริญญาบัตร จำนวน 1 ฉบับ 
  7) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล (กรณีช่ือ-สกุล ในหลักฐานการ
สมัครไม่ตรงกัน) หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหารอย่างละ 1 ฉบับ 
  8) หลักฐานการแสดงคุณสมบัติด้านประสบการณ์ในการทำงาน ตามข้อ 6)  ของคุณสมบัติผู้สมัคร 
ซึ่งรับรองโดยหัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้มีอำนาจตามกฎหมาย 
  9) รายงานประวัติข้อมูลเครดิต ระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
  10) เอกสารหลักฐานแสดงวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ให้ประสบความสำเร็จของ
ผู้สมัคร ไม่เกิน 3 หน้าของกระดาษ A4 จำนวน 1 ชุด 
  11) ค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน 500 บาท (เมื่อได้ชำระค่าธรรมเนียมการรับสมัครแล้ว 
สหกรณ์ฯ จะไม่คืนให้กับผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดท้ังส้ิน) 
  *ท้ังนี้ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีผู้สมัครขาดคุณสมบัติ ข้อหนึ่งข้อใด ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา 
ให้ยึดถือเป็นที่สุด 
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 4. การรับสมัคร 
  1) ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครจากเว็บไซด์สหกรณ์ www.takesco.com หรือขอ
แบบฟอร์มจากสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  2) ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก 
จำกัด  เลขท่ี 8/8  ถนนเทศบาล 7 ตำบลระแหง อำเภอเมือง จังหวัดตาก ต้ังแต่วันท่ี 24 เมษายน 2566 – 8 
พฤษภาคม 2566 ในวันและเวลาทำการ 
 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการสรรหาจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
โดยจะประกาศ ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด และทางเว็บไซด์ 
www.takesco.com  , Facebook  , Line กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก 
จำกัด  สำหรับ วัน เวลา สถานท่ีสอบจะประกาศให้ทราบต่อไป 
 6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  1) พิจารณาจากหลักฐานเอกสารประกอบการสมัคร(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  2) การสอบอัตนัย (ข้อเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                         2.1 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสหกรณ์ 

   2.2 ความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่งผู้จัดการ 
  3) ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ท้ังนี้ ผู้สอบคัดเลือกต้องได้รับคะแนนแต่ละข้อไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
 7. การประกาศผลคัดเลือก 
  การประกาศผลคัดเลือกผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก 
จำกัด จากผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดตาก จำกัด จะดำเนินการประกาศผลการคัดเลือกผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดตาก จำกัด หลังจากคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 25 ผ่านมติท่ีประชุมเรียบร้อยแล้วโดยเร็ว ท้ังนี้ ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สุดไม่สามารถนำมาเป็นเหตุฟ้องร้องทางกฎหมายได้ 
 8. อัตราค่าจ้าง 
  อัตราค่าจ้างเริ่มต้น เดือนละ 30,900 บาท 
 9. เงื่อนไขการจ้าง 
  1) ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด โดยวาระการดำรงตำแหน่งตามสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี หรือ เมื่ออายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ และให้พ้นจากตำแหน่งในวันส้ินปีทางบัญชี โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ
สองครั้ง ตามท่ีคณะกรรรมการดำเนินการกำหนด กรณีไม่ผ่านการประเมิน  สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด สามารถยกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
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ในช่วงเริ่มต้นสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด จะส่งไป 

ศึกษาดูงาน และฝึกประสบการณ์กับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นไม่น้อยกว่า 15 วัน  และมีการทดลองงานเป็นระยะเวลา 3 
เดือน ระหว่างฝึกและทดลองงาน ได้รับค่าจ้างตาม (ข้อ 8)  โดยจัดทำสัญญาจ้างช่ัวคราวระหว่างทดลองฝึกและ
ปฏิบัติงาน เมื่อผ่านเกณฑ์ประเมินแล้วจึงทำสัญญาจ้าง 
  2) หากปรากฏว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามท่ีได้รับรองไว้ 
หรือมีข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอก คณะกรรมการสรรหาอาจตัดสิทธิผู้นั้นจากการเป็นผู้สมัคร
และผู้นั้นไม่อาจเรียกร้องสิทธิใดๆ หรือกรณีผู้นั้นได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการแล้วสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด อาจบอกเลิกสัญญาโดยผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มีสิทธิฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย
หรือค่าชดเชยใดๆ ท้ังส้ิน  

ท้ังนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการดำเนินการ แล้วแต่กรณี  
ถือว่าเป็นท่ีส้ินสุด 
 10. หลักประกัน 
  ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกต้องมีบุคคลค้ำประกันท่ีเป็นข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือ
พนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีมีเงินเดือนไม่ต่ำกว่าผู้ท่ีได้รับการจ้าง หรือมีหลักประกันท่ีเป็นหลักทรัพย์มูลค่าไม่น้อยกว่า 
1,000,000 บาท 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 17 เมษายน พ.ศ.2566 
 
 
 

(นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
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เลขประจำตัว.......................................... 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นผู้จัดการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 
เรียน ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
ช่ือ - นามสกุล (นาย นาง นางสาว)............................................................................................................... 
ตำแหน่ง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 
  
 
1. วัน เดือน ปีเกิด...............................................อายุ...............ปี...............เดือน 
2. เช้ือชาติ.......................................................สัญชาติ..............................................ศาสนา............................. 
3. สถานภาพ  โสด   สมรส  หย่าร้าง  อื่น ๆ 
4. ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี....................หมู่ท่ี..................ถนน...............................ตำบล/แขวง.................................. 
อำเภอ/เขต...................................จังหวัด................................................ไปรษณีย์............................................ 
5. โทรศัพท์(บ้าน)...............................................โทรศัพท์เคล่ือนท่ี.................................................................... 
6. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน.........................................................บัตรหมดอายุ......................................... 
7. ประเภทท่ีอยู่อาศัย  บ้านตัวเอง  อาศัยกับครอบครัว    บ้านเช่า  ห้องเช่า 
8. ภาวะทางทหาร  ได้รับยกเว้น  ปลดเป็นทหารกองหนุน ยังไม่ได้รับการเกณฑ์ 
9. อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................................................. 
 
 
1. ช่ือ – สกุล : บิดา........................................................อายุ..............ปี อาชีพ................................................. 
2. ช่ือ – สกุล : บิดา........................................................อายุ..............ปี อาชีพ................................................. 
3. ช่ือ – สกุล : ภรรยา/สามี............................................อายุ..............ปี อาชีพ................................................. 
    สถานท่ีทำงาน............................................................................................................................................... 
    โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)..................................................โทรศัพท์เคล่ือนท่ี......................................................... 
4. มีบุตรจำนวน................คน ชาย..................คน หญิง..........................คน 
5. บุคคลอ้างอิง.............................................มีความสัมพันธ์เป็น............................................  
    โทรศัพท์ (ท่ีทำงาน)..................................................โทรศัพท์เคล่ือนท่ี.............................. 

 

ติดรูปถ่าย 

1x1.5 น้ิว 

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
 

ประวัติส่วนตัว 

ประวัติครอบครัว 

 

 

 

 

 

 



2 
 

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สถาบัน สาขาวิชา ต้ังแต่ วันที่สำเร็จ 

ปวช/ปวส.     
ปริญญาตร ี     
สูงกว่าปริญญาตร ี     
อื่นๆ     

 
ประวัติการทำงาน(เร่ิมจากปีล่าสุด) 

สถานที่ทำงาน ระยะเวลา ตำแหน่ง เงินเดือน สาเหตุที่ออก 
เร่ิม ถึง 

      
      
      
      

 
ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์/ความสามารถพิเศษ/ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โปรดระบุ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
เอกสารหลักฐานต่างๆ ซ่ึงได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมใบสมัคร รวม.................ฉบับ ได้แก่ 
 สำเนาปริญญาบัตร และใบแสดงผลการเรียน(Transcript) (จำนวนอย่างละ...............ฉบับ) 
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (จำนวน 1 ฉบับ)   สำเนาทะเบียนบ้าน (จำนวน 1 ฉบับ) 
 ใบรับรองแพทย์ (ตัวจริง)     อื่นๆ (ระบุ)............................................................. 
 
 หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้า
ไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และ
ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปครบถ้วนและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 
 

ลงลายมือช่ือ......................................................ผู้สมัคร 
     (......................................................) 
         วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ................ 
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ผลงาน/โครงการสำคัญในความรับผิดชอบย้อนหลัง 3 ปี 
ผลงาน/พ.ศ. 
1....................................................................................................................................................................................... 
2....................................................................................................................................................................................... 
3....................................................................................................................................................................................... 
4....................................................................................................................................................................................... 
5....................................................................................................................................................................................... 
 
ผลสำเร็จของงาน
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 

เร่ือง
.................................................................................................................................................................................. 
หลักการและเหตุผล 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

 
 

ลงช่ือ................................................................. 
     (........................................................) 

   ผู้เสนอแนวคิด 
   วันท่ี............../.............../..........  
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หนังสือรับรองคุณสมบัติผสมัครเป็นผู้จัดการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด 

ข้าพเจ้า.......................................................................................ตำแหน่ง........................................................................ 
หน่วยงาน..............................................................................ท่ีอยู่.................................................................................... 
..............................................................................................โทรศัพท์............................................................................. 
ได้พิจารณาแล้วและขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................... 
มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสรรหา และคัดเลือกเป็นผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จำกัด ดังนี้ 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 

 
ลงช่ือ.................................................................ผู้รบัรอง 

      (................................................................) 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


