












แบบค ำขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
 
         

เขียนที ่                                                . 

      วันที่            เดือน                              พ.ศ.                  . 

เรื่อง  ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 

 ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว/ชั้นยศ)                                                                อำยุ            ป ี
เกิดวันที่        เดือน   พ.ศ.       เลขประจ ำตัวประชำชน                                            . 
ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำร      ต ำแหน่ง                   . 
ระดับ/วิทยฐำนะ    รับเงินเดือน ระดับ/ข้ัน   อัตรำ/ขั้น            บำท 
สังกัด/หน่วยงำนกำรศึกษำ/กอง/ส ำนัก      กรม        . 
กระทรวง    ตั้งอยู่ที ่   หมู่ที ่  ถนน        . 
ต ำบล/แขวง   อ ำเภอ   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์       . 
โทรศัพท์   โทรศัพท์เลื่อนที ่   โทรสำร  e-mail        . 

 ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่  หมู่ ถนน   ต ำบล/แขวง        . 
อ ำเภอ   จังหวัด   รหัสไปรษณีย์       e-mail        . 
มีควำมประสงค์ใจขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38ค.(2) 
ต ำแหน่ง      กลุ่ม/สถำนศกึษำ           . 
สังกัดหน่วยงำนกำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร              . 

 ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 

 1.  ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ. 2547 

 2.  เริ่มรับรำชกำร เป็นข้ำรำชกำร   เมื่อวันที่  เดือน   พ.ศ.          . 
ต ำแหน่ง     ระดับ/ชั้น  สังกัด          . 
ส่วนรำชกำร       กระทรวง         . 

                 
/3. วินัย... 

 
รูปถ่ำย 1 นิ้ว 
ถ่ำยไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 

เอกสำรหมำยเลข 1 
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 3.  วินัย/คดีควำม 
 (    )  เคยถูกลงโทษทำงวินัย    (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (    )  อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  (    )  ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 
 (    )  อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ   (    )  ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ 
 (    )  อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย  (    )  ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 

 4.  เหตุผลกำรขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน 
                            . 
                            . 
                            . 

 5.  ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่ำข้ึนไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

                                           . 
                                           . 
                                           . 
                                           . 
                                           . 

ฯลฯ 

                                       . 
                                       . 
                                       . 
                                       . 
                                       . 

ฯลฯ 

                                             . 
                                             . 
                                             . 
                                             . 
                                             . 

ฯลฯ 

 6.  ประวัติกำรรับรำชกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงำน) 
ที่ วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

                  . 
                  . 
                  . 
                  . 
                  . 

ฯลฯ 

                              . 
                              . 
                              . 
                              . 
                              . 

ฯลฯ 

                                                       . 
                                                       . 
                                                       . 
                                                       . 
                                                       . 

ฯลฯ 

                    . 
                    . 
                    . 
                    . 
                    . 

ฯลฯ 

 ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด  พร้อมเอกสำรหลักฐำน 
 
 
 
 
 
 

/ 7. เหตุผล... 
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 7.  ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ และผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ที่ประสงค์ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/
ย้ำย/โอน (ให้แนบเอกสำรหลักฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ) 
   7.1  ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
                            . 
                            . 
                            . 
   7.2  ผลงำนที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ (ถ้ำมี) 
                            . 
                            . 
                            . 
   7.3  ผลงำนอื่นที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
                            . 
                            . 
                            . 

 8.  ปัจจุบันข้ำพเจ้ำได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน/วิทยฐำนะ เดือนละ               บำท          
เมื่อได้เปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนมำด ำรงต ำแหน่งใด ข้ำพเจ้ำยินยอมที่จะรับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน ตำมที่
ก ำหนดส ำหรับต ำแหน่งนั้น 

 9.  เอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่ส่งเพื่อประกอบกำรพิจำรณำโดยมีผู้รับรองส ำเนำตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี
ว่ำด้วยงำนสำรบรรณ ดังนี้ 
   9.1  ส ำเนำปริญญำบัตร หรือเอกสำรหลักฐำนอื่นที่แสดงกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
   9.2  ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) 

   9.3  ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ.7) ที่มีรำยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันที่เริ่มรับ 
     รำชกำรจนถึงปัจจุบัน 
  9.4  หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนสังกัดเดิม    
   ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน 
  9.5  หนังสือยินยอมกำรรับเงินเดือนที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี) 
  9.6  ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำน 
  9.7  ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน        
    ในต ำแหน่งที่จะโอน 
  9.8  ส ำเนำมำตรฐำนต ำแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน ด ำรงต ำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนรำชกำร 
    หรือหน่วยงำนสังกัดเดิม 
 

/ 9.9 ส ำเนำ... 
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  9.9  ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล              
    ใบส ำคัญกำรสมรส เป็นต้น (ถ้ำมี) 
  9.10 เอกสำรหลักฐำนอื่นที่ผู้ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน เห็นว่ำเป็นประโยชน์ในกำรพิจำรณำ            
    รับย้ำย/โอน 
  9.11 กรณีบรรจุเป็นข้ำรำชกำรในต ำแหน่งประเภททั่วไป/ในสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ 1 และ 2 ต่อมำ 
    ได้เปลี่ยนประเภทต ำแหน่งเป็นประเภทวิชำกำร ให้ส่งเอกสำรหลักฐำนกำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง 

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนไว้นี้
ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

               ขอแสดงควำมนับถือ 
       
      (ลงชื่อ)      
             (     ) 
            ต ำแหน่ง      
 
ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
  ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงและมีควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
                            . 
                            . 
                            . 
 

(ลงชื่อ)     ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
             (     ) 
            ต ำแหน่ง     /ควำมเห็น 

  ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ)* 
                            . 
                            . 
                            . 
 

(ลงชื่อ)     ผู้บังคับบัญชำ 
             (     ) 
            ต ำแหน่ง      

/ ควำมเห็น... 
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ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับส่วนรำชกำร)** 
                            . 
                            . 
                            . 
 

(ลงชื่อ)      
             (     ) 
            ต ำแหน่ง      
 
 
หมำยเหตุ *1.  ให้รับรองว่ำ ข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนต ำแหน่งย้ำย/โอน   

     ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้งรับรองควำมประพฤติ ควำมรู้และ   
     ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชำไม่ 
     ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ 

  **2. ให้ระบุควำมเห็นว่ำ ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน หรือเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานข้อมูลองค์ประกอบการพิจารณาย้าย การโอน หรือการเปลี่ยนต าแหน่ง ตามคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง 

ย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
.............................................................................................  

ชื่อ     สกลุ             . 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ      ต าแหน่ง          . 
ระดับ/วิทยฐานะ       รับเงินเดือน         . 
อัตรา/ขั้น   บาท สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านักงาน         . 
กรม        กระทรวง         . 

ส่วนที่ 1 ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 (ผู้สมัครแสดงเอกสารหลักฐาน และรับรองส าเนาถูกต้องทุกรายการ) 
 1.1  คุณวุฒิการศึกษา               . 
 1.2  ระยะเวลารับราชการ นับตั้งแต่บรรจุ แต่งตั้งเข้ารับราชการ ถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
                        . 
                        . 
                        . 
 1.3  ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน 
                        . 
                        . 
                        . 
 1.4  การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามรถในระยะเวลาย้อนหลัง 3 ปี 
                        . 
                        . 
                        . 

 1.5  ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน หรือเป็นวิทยากร          
        ในระยะเวลาย้อนหลัง 3 ปี 

                        . 
                        . 
                        . 
 

 
/ 1.6 วินัย 

เอกสารหมายเลข 2 
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 1.6  วินัยและการรักษาวินัย ภายในระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี 
                        . 
                        . 
                        . 

 1.7  ได้รับเกียรติบัตร หรือหลักฐานที่แสดงซึ่งการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                        . 
                        . 
                        . 
ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ย้อนหลัง 3 ปี และแนวทางในการพัฒนางานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 (ให้รายงานข้อมูลตามรูปแบบ เอกสารหมายเลข 3 และเอกสารหมายเลข 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ย้อนหลัง 3 ป ี

1. ชื่อผลงาน                 . 

2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ                . 

3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 1.                  . 
 2                  . 
 3                  . 
 4                  . 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ              . 
                   . 
                   . 

5. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
 1       สัดส่วนของผลงาน         . 
 2       สัดส่วนของผลงาน         . 
 3       สัดส่วนของผลงาน         . 

6. ส่วนของงานที่เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
                   . 

7. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)              . 
                   . 

8. การน าไปใช้ประโยชน์                . 
                   . 

9. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค             . 
                   . 

10.ข้อเสนอแนะ                 . 
                   . 

     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
         

         ลงชื่อ    ผู้เสนอผลงาน 
               (    ) 
         วันที่     
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แนวทางในการพัฒนางานในต าแหน่ง      
 

ของ       
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง     ต าแหน่งเลขท่ี    

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 

เรื่อง                  . 

  หลักการและเหตุผล 
                   . 
                   . 
                   . 
                   . 

  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ 
                   . 
                   . 
                   . 
                   . 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   . 
                   . 
                   . 
                   . 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
                   . 
                   . 
                   . 
                   . 
 

        ลงชื่อ    ผู้เสนอแนวคิด 
               (    ) 
         วันที่     
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