
 
            ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 5 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      ....................................... 
ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้จัดสรรอัตรำและงบประมำณ เพ่ือเป็นค่ำตอบแทนกำร

จ้ำงอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จำกแผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือควำม
ยั่งยืน กิจกรรมหลักครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน งบรำยจ่ำยอ่ืน เป็นค่ำตอบแทนกำรจ้ำงอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่ง
แผ่นดิน งวดที่ 1 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพื่อด ำเนินกำรสรรหำครูดี ครูเก่ง ที่มีผลกำรสอนในเชิงประจักษ์ มี
จิตวิญญำณควำมเป็นครูสูง ที่เกษียณอำยุรำชกำรไปแล้ว มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง สุขภำพจิตดี ไม่เป็นอุปสรรคในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน มีจิตอำสำเข้ำมำท ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสังกัด 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ด่วนที่สุด  ที ่ ศธ              
04009/ว4784 ลงวันที่ 29 ตุลำคม 2564 เรื่องกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยปี พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็น
ค่ำตอบแทนจ้ำงอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดินงวดที่ 1 จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้ำง
ชั่วครำว โดยวธิีจ้ำงเหมำบริกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน โครงกำร ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก 
1.1  ลูกจ้ำงชั่วครำว ท ำหน้ำที่ครูผู้สอน โครงกำรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน 
1.2  จ ำนวน 3 อัตรำ สถำนศึกษำและกลุ่มวิชำเอกท่ีประกำศรับสมัคร ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 
1.3  อัตรำค่ำจ้ำง 17,000 บำท/คน/เดือน 
1.4  ระยะเวลำกำรจ้ำง นับตั้งแต่วันท ำสัญญำจ้ำง จนถึง วันที่ 31 มีนำคม 2565 
1.5  ลักษณะกำรจ้ำง โดยวิธีจ้ำงเหมำบริกำร ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดจ้ำงและกำรบริหำรงำนพัสดุ

ภำครัฐ พ.ศ. 2560 

2. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อเข้าร่วมโครงการ 
2.1  เป็นข้ำรำชกำรครูสำยกำรสอนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่เกษียณอำยุ 

รำชกำรไปแล้ว  
     2.2 มีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี และมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครูหรือใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอนที่ 

คุรุสภำก ำหนด 
2.3  มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์กำรสอนในสำขำวิชำเอกท่ีรับสมัคร 
2.4  มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง สุขภำพจิตดี ไม่เป็นอุปสรรคในกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน 
2.5  ต้องปฏิบัติงำนได้เต็มเวลำ และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 

 3. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร สำมำรถขอรับใบสมัครหรือดำวน์โหลดใบสมัคร ทำงเว็บไซต์ 

http://www.korat5.go.th และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 ในระหว่ำงวันที่ 7 – 16 ธันวำคม 2564 ตั้งแต่
เวลำ 08.30 – 16.30 น. และผู้สมัครจะต้องแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยตำมประเพณีนิยม 

 

http://www.korat5.go.th/
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4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 4.1 ใบสมัครตำมท่ีก ำหนด      จ ำนวน  1  ฉบับ 

4.2 ส ำเนำใบปริญญำบัตร      จ ำนวน  1  ฉบับ 
 4.3 ส ำเนำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ หรือระเบียนแสดงผลกำรเรียน(Transcript)  

  ที่ระบุกลุ่มวิชำเอกตรงตำมที่ประกำศรับสมัคร      จ ำนวน  1  ฉบับ 
  4.4 ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือส ำเนำใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอน 
ที่คุรุสภำออกให้ที่ยังไม่หมดอำยุนับถึงวันที่รับสมัครวันสุดท้ำย     จ ำนวน  1  ฉบับ 

  4.5 รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว 
ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน         จ ำนวน  1  รูป 

     โดยถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) และถ่ำยครั้งเดียวกัน 
 4.6 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนผู้สมัคร     จ ำนวน  1  ฉบับ 
 4.7 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญของผู้สมัคร จ ำนวน  1  ฉบับ  
.  4.8 ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัคร     จ ำนวน  1  ฉบับ 
 4.9 ใบรับรองแพทย์ออกให้โดยสถำนพยำบำลของรัฐฉบับจริง ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 

1 เดือน ซึ่งแสดงว่ำไม่เป็นโรคตำมกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549    จ ำนวน  1  ฉบับ 
 4.10 หลักฐำนอื่นๆ เช่น หนงัสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส(ถ้ำมี) จ ำนวน  1  ฉบับ 
 เอกสำรทุกรำยกำร ให้ผู้สมัครน ำหลักฐำนฉบับจริงมำแสดงในวันสมัคร และ ส ำหรับฉบับส ำเนำให้

รับรองควำมถูกต้องทุกหน้ำ ทุกรำยกำร  

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ในใบสมัคร
พร้อมยื่นเอกสำรหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ 
อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำวให้ถือว่ำกำรรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ 
ส ำหรับผู้นั้น 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มี

สิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว โครงกำรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ภำยในวันที่ 20 ธันวำคม 
2564   ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5  และทำง เว็บไซต์  
http//www.korat5.go.th  

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 ผู้สมัครจะต้องเข้ำรับกำรคัดเลือกโดยวิธีกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสอบ

สัมภำษณ์ คะแนนเต็ม 50 คะแนน พิจำรณำจำกควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
 7.1 ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 
 7.2 ควำมสำมำรถ 
 7.3 จิตวิญญำณของควำมเป็นครู 

7.4  ท่วงที วำจำ อุปนิสัย 
7.5  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
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8. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 จะด ำเนินกำรคัดเลือกโดยวิธีกำรสอบ

สัมภำษณ์ ในวันที่ 22 ธันวำคม 2564 เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมบุญพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5  

9. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
 9.1 ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 โดยเรียงล ำดับจำกผู้ได้คะแนน

สูงสุดลงมำตำมล ำดับโดยแยกเป็นรำยแต่ละโรงเรียนที่มีต ำแหน่งว่ำงในประกำศรับสมัคร ในกรณีท่ีมีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก
ได้คะแนนเท่ำกัน ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 

 9.2 กำรข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 
จะท ำสัญญำจ้ำงเหมำบริกำร เมื่อได้จ้ำงครบตำมจ ำนวนตำมประกำศรับสมัครแล้วบัญชีให้เป็นอันยกเลิก 

10 การประกาศผลการคัดเลือก 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5  จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก

ภำยในวันที่ 22 ธันวำคม 2564 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปะถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5  และทำงเว็ปไซต์ 
http//www.korat5.go.th  

 11. การเรียกรายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือกและท าสัญญาจ้างเหมาบริการรายเดือน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 จะแจ้งให้ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกใน
ล ำดับที่ 1 ของแต่ละโรงเรียนไปรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติงำนเพ่ือเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว จ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน ต ำแหน่ง
ครูผู้สอน โครงกำรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   ในวันที่ 23 ธันวำคม 2564   เวลำ                   
09.00 – 10.00 น. ณ ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 และจะด ำเนินกำรจัดท ำ
สัญญำจ้ำงช่วงที่ 1 ตั้งแต่วันที่รำยงำนตัวและท ำสัญญำจ้ำงจนถึงวันที่ 31 มีนำคม 2565 โดยระยะเวลำกำรจ้ำงจะ
เป็นไปตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และไม่ผูกพันงบประมำณในปี
ถัดไป 

  ทั้งนี้ หำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ ผู้ใดเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศรับสมัคร
คัดเลือกนี้ จะไม่พิจำรณำท ำสัญญำจ้ำง หรือจะถูกยกเลิกกำรจ้ำงทันที่ เนื่องจำกขำดคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดไว้ใน
ประกำศรับสมัครคัดเลือกนี้ จะไม่พิจำรณำท ำสัญญำจ้ำง หรือจะถูกยกเลิกกำรจ้ำงทันที เนื่องจำกขำดคุณสมบัติแล้วแต่
กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขไดๆ ทั้งสิ้น 
 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
   

   ประกำศ ณ วันที่   26    เดอืน  พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2564 
  
                                                                               

(นำยสมเกียรติ  ชิดไธสง) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 

 
                                                                                                               
             
            

  



 
บัญชีรำยชื่อโรงเรียนท่ีได้รับกำรจัดสรรลูกจ้ำงชั่วครำว จ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน 

 โครงกำรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 

(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 ลงวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2564) 
..................................................................... 

 
ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ กลุ่มวิชำเอก 

 
หมาย
เหตุ 

1 บ้ำนบุระไหว ขำมทะเลสอ ปฐมวัย 
กำรประถมศึกษำ 
ภำษำอังกฤษ 

 

2 บ้ำนดอนพะงำด ขำมสะแกแสง กำรประถมศึกษำ 
ปฐมวัย 
ภำษำอังกฤษ 

 

3 บ้ำนโพธิ์ตำสี โนนไทย กำรประถมศึกษำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว จ้ำงเหมำบริกำร 
 โครงกำรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 ลงวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2564) 

..................................................................... 
 

สัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 
พิจำรณำจำกองค์ประกอบกำรประเมิน ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 
1 ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 10 คะแนน พิจำรณำจำกกำรตอบค ำถำมเกี่ยวกับประวัติ

ส่วนตัวและประวัติกำรศึกษำ 
2 ควำมสำมำรถ 10 คะแนน พิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรประกอบคุณงำม

ควำมดีต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 
3 จิตวิญญำณของควำมเป็นครู 10 คะแนน พิจำรณำจำก เจตคติ อุดมกำรณ์ ที่มีต่อวิชำชีพครู 
4 ท่วงที วำจำ อุปนิสัย 10 คะแนน พิจำรณำจำกำกรแต่งกำย กริยำท่ำทำง ท่วงทีวำจำ 

กำรสื่อสำร 
5 ทัศนคติและแรงจูงใจ 10 คะแนน พิจำรณำจำกกำรประมวลกำรตอบค ำถำมโดยมี

หลักคิดและวิธีแก้ปัญหำในเชิงบวกและสำมำรถ
อธิบำยหลักคิดและวิธีแก้ปัญหำนั้นให้เป็นที่ยอมรับ
ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว จ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน 
 โครงกำรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 ลงวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2564) 

..................................................................... 
 
1.ประกำศรับสมัคร ภำยในวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2564 
2.รับสมัคร วันท่ี 7 – 16 ธันวำคม  2564 

เวลำ 08.30 – 16.30 น. 
3.ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก ภำยในวันท่ี 20 ธันวำคม 2564 
4.ด ำเนินกำรคัดเลือก โดยกำรสอบสัมภำษณ์ 
   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

วันท่ี 22 ธันวำคม 2564 
เวลำ 09.00 น.เป็นต้นไป 

5.ประกำศผลกำรคัดเลือก ภำยในวันท่ี 22 ธันวำคม 2564 
6.รำยงำนตัวท ำสัญญำจ้ำงเหมำบริกำร และเริ่ม
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

วันท่ี 23 ธันวำคม 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ล ำดับที่สมัคร
................... 



 
 
 
 
 

ใบสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว จ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน 
 โครงกำรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 
.............................................................................................................................................. 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 
  ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว โครงกำรครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน 
ประงบประมำณ พ.ศ. 2565 และขอเสนอรำยละเอียดพร้อมหลักฐำนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล(นำย/นำง/นำงสำว).........................................................สัญชำติ................เชื้อชำติ ........... 
2. เกิดวันที่.............เดือน..............................พ.ศ. ...................อำยุ.................ปี.................... เดือน 
3. วุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือก..............................................................สำขำหรือวิชำเอก..................................... 
4. ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ.........................................เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ........  

ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม..............................................วุฒิกำรศึกษำสูงสุดที่ได้รับคือ.......... ........................ 
มีประสบกำรณ์สอนวิชำ.......................................................................................................... ................ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ................................................................... .................................................. 

5. เกษียณอำยุรำชกำร ปี พ.ศ.............................จำกโรงเรียน.............................................................  
6. บัตรประจ ำตัวประชำชนเลขท่ี  ---- 

วันออกบัตร.........................................................บัตรหมดอำยุ..................................................  
7. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้ำนเลขที่...............หมู่ที่...........ถนน.........................ต ำบล.................................  

ถนน................................ต ำบล...............................อ ำเภอ..........................จังหวัด............................. . 
รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์บ้ำน............................โทรศัพท์มือถือ............................ ..... 

8. สถำนที่ติดต่อทำงจดหมำยลงทะเบียน (ในเขตจ่ำยของไปรษณีย์) บ้ำนเลขที่...................หมู่ที่.............. 
ถนน................................ต ำบล...............................อ ำเภอ..........................จังหวัด................. ............. 
รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์บ้ำน............................โทรศัพท์มือถือ.................................  

9. กำรติดต่อทำงกำรสื่อสำร E-mail…………………………………………………………………………………………….. 
10. หลักฐำนที่แนบใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้รับรองส ำเนำถูกต้องแล้ว พร้อมใบสมัคร รวม...........ฉบับ คือ 

      ส ำเนำใบปริญญำบัตร 
                           ส ำเนำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ หรือระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript) 
                           ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอนที่คุรุสภำก ำหนด 
                           ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน        ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
                           ส ำเนำทะเบียนบ้ำน         ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 
                           หลกัฐำนอื่น ๆ โปรดระบุ............................................ 
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รูปถ่ายขนาด 

1 นิว้ 
ถ่ายไมเ่กิน 

6 เดือน 



 
11. ประสงค์จะสมัครเข้ำร่วมโครงกำรฯ กลุ่มวิชำเอก.............................................................................. 

ที่โรงเรียน.................................................................................อ ำเภอ............................ ........................ 
12. ประสบกำรณ์กำรสอน ที่มีผลกำรสอนในเชิงประจักษ์ และแสดงถึงเป็นครูดี ครูเก่ง มีจิตวิญญำณ 

ควำมเป็นครู  
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 ข้ำพเจ้ำขอให้ค ำรับรองว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร และข้อควำมดังกล่ำว
ข้ำงต้นนี้เป็นควำมจริงทุกประกำร หำกข้อควำมดังกล่ำวไม่เป็นควำมจริง หรือคุณสมบัติของข้ำพเจ้ำไม่ครบถ้วน 
ข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
       (ลงชื่อ)..............................................ผู้สมัครคัดเลือก 
              (..............................................) 
       วันที่...............เดือนธันวำคม พ.ศ.2564 


