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คำนำ 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียน
นักศึกษาใหมีความพรอมทั้งกายใจ และสติปญญาพรอมรองรับการพัฒนาของชวงวัย โดยชวยเหลือ สงเสริม 
สนับสนุนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู  (Learning Loss) การอานออกเขียนได รวมถึง        
การพัฒนาทางอารมณ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกาย
และจิตใจ 

 สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซ่ึงมีหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษา จึงกำหนดจัดโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพื่อมี
ครูอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ชวยงานดานการศึกษาและพัฒนานักเรียนดวยกิจกรรม  
ที่หลากหลาย และสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางสถานศึกษา ครู 
ผูปกครอง ชุมชน รวมถึงทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ และเพ่ือใหผูจัดกิจกรรมภายใตโครงการฯ สามารถดำเนินการ
จัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค จึงไดจัดทำคูมือการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) เพื่อใหผูรับผิดชอบโครงการ ผูไดรับมอบหมายใหจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ัง     
ผูที่เกี่ยวของ ไดศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจในกรอบแนวทาง กระบวนการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) และสามารถนำไปจัดกิจกรรมโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนซ่ึงเปนอนาคตท่ีสำคัญของชาติ
ตอไป 

 สุดทายนี้ ขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทำคูมือการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ทุกทานไว ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะเปนประโยชน    
ตอผูรับผิดชอบโครงการ ตลอดจนผูเก่ียวของสามารถนำไปจัดและดำเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนที่ 1 

โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

1. หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19)   

สงผลวงกวางในหลายมิติทั่วโลก รวมทั้งผลกระทบตอการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะโอกาสในการเรียนรู 

ของเด็กท่ีอยูในวัยเรียนท้ังทางดานพฤติกรรมอารมณ สังคม สติปญญา ผูเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) เปนอยางมาก เนื่องจากหลายครอบครัวตองเผชิญกับปญหาในการปรับตัวตอการเรียนการสอน

รูปแบบใหม  ทั้งดานอุปกรณ สถานที่ และความพรอมดานจิตใจของเด็กที่อยูในวัยเรียน ครู อาจารย และ

ผูปกครอง   จึงทำใหคุณภาพการศึกษาลดลง  นอกจากสงผลกระทบตอการเรียนและการพัฒนาทักษะแลว

ยังตองเผชิญกับความเสี่ยงตอการหลุดออกจากระบบเพื่อออกมาชวยแบงภาระครอบครัวอีกดวย และจาก

ความไมพรอมดานอุปกรณการเรียนและสภาพแวดลอมที่ไมอำนวยตอการศึกษา จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปน

ท่ีจะตองเสริมสรางและพัฒนาทักษะการอานออกเขียนได โดยเนนการเรียนรู Active learning ซ่ึงสอดคลองตาม

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย  การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย 

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที ่ ๑๐ การปรับเปลี ่ยนคานิยมและ

วัฒนธรรม (๑) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

ท่ี ๑๑ การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (๓) การสงเสรมิบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (๗)  การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย 

รวมถึงไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการ

สงเสริมจัดเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

รวมถึงบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบวินัย คุณธรรม

จริยธรรม จิตสาธารณะ เพ่ือเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนัก

และเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีความพรอมทั้งกายใจ และสติปญญาพรอมรองรับการ

พัฒนาของชวงวัย โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 

Loss) การอานออกเขียนได รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแลปกปอง

คุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ จึงไดกำหนดจัด “โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 

(อส.ศธ.)” เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพระหวางสถานศึกษา ครู 

ผู ปกครอง ชุมชนและภาคสวนที่เกี ่ยวของ เพื ่อชวยสนับสนุนในการพัฒนาเด็กที่อยู ในวัยเรียนใหเกิด

กระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อสนับสนุนใหมีอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อชวยงาน

ดานการศึกษาและพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
2.2 เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ระหวาง

สถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

3. เปาหมาย/กลุมเปาหมาย 
        เชิงปริมาณ  

   ๑. มี อส.ศธ. ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  77 จังหวัด ๆ ละ 50 คน  รวม 
3,850 คน 

   ๒. เด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดรับการดูแลจาก อส.ศธ. และไดรับการพัฒนาทักษะดานอารมณ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในพื ้นท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ๆ ละ ไมนอยกวา 60 คน รวมไมนอยกวา 4,620 คน  

เชิงคุณภาพ 
๑. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี อส.ศธ. ในพื้นที่ เพื่อชวยงานดานการศึกษา    

โดยการพัฒนาเด็กที่อยูในวัยเรียน ใหเกิดทักษะตาง ๆ ทั้งดานอารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ปกปองคุมครองความปลอดภัยเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

๒. เด็กที่อยูในวัยเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะถดถอยทางการเรียนรู ไดรับการสงเสริม
และพัฒนาใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัย 
เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

๓. ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของโครงการ มีแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) เปนตนแบบในการดำเนินงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอเด็กที่อยูในวัยเรียน โดยสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูในทักษะตาง ๆ      
ท้ังดาน อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรมดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงดูแลคุมครองเด็กท่ีอยูในวัยเรียน
ใหมีความปลอดภัยและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม   

4. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการ  
1..ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับบทบาทอำนาจหนาที ่ การบูรณาการในการพัฒนา

การศึกษา ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ รวมถึงกิจกรรมในการ
พัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนดานทักษะตาง ๆ อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม  

2. ขออนุมัติโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 256๖ 

 3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. .จ ัดประชุมเชิงปฏิบัติเพื ่อจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
 6. เผยแพรคู มือการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ อส.ศธ. และ

จัดสงใหสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือผู ไดรับมอบหมายจัดดำเนินงาน
โครงการฯ 

 7. จัดสรรงบประมาณโครงการฯ ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภาค สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
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 8. ดำเนินงานโครงการตามคูมือการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
อส.ศธ.            

9. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

๕.  งบประมาณ 
 ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป ๒๕๖๖ จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอ่ืน : คาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือสรางพ้ืนฐาน
แกผูเรียนดานการศึกษา ๔ ดาน ในระดับจังหวัด 

๖.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ๖.1  ผู ร ับผิดชอบหลัก : สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๖.2  ผูรับผิดชอบรวม : สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ – ๑๘ 
                                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด 

๗.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.1 มีอาสาสมัครจิตอาสาที่มีคุณภาพในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อชวยงาน

ดานการศึกษาและพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
๗.2 สถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนา

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
๗.๓ ผูที่เกี่ยวของสามารถนำคูมือการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 

อส.ศธ. ไปจัดดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบทางการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ อส.ศธ. เต็มรูปแบบ      
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาใหเด็กที่อยูในวัยเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข อันจะเปนประโยชนตอคุณภาพการศึกษาของชาติ
ตอไป  

๙. คำจำกัดความ 
   ๙.๑ อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) หมายถึง บุคคลท่ีสมัครใจเขามาทำงานเพ่ือชวยเหลือ
ในการพัฒนาการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียน (Learning 
Loss) การอานออกเขียนได และพัฒนาเด็กที่อยูในวัยเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข  
ในดานทักษะตาง ๆ อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงดูแลคุมครองเด็ก 
ท่ีอยูในวัยเรียน ใหมีความปลอดภัยท้ังรางกายและจิตใจ รวมถึงมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  โดยไมหวงัผลตอบแทน 
     ๙.๒ เด็กที่อยูในวัยเรียน หมายถึง  นักเรียนในระบบและนอกระบบที่ควรไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตามชวงวัย 
   ๙.๓ กิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
นักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข ในดานทักษะตาง ๆ อารมณ สังคม คุณธรรม 
จริยธรรม การอานออกเขียนได ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
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สวนที่ ๒   

แนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

 สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานโครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ดังนั้น เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการ รวมท้ังผูท่ีไดรับมอบหมายใหจัด
กิจกรรมตาง ๆ ที่กำหนดไว ไดศึกษาเรียนรูเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจในกรอบแนวทาง กระบวนการจัด
กิจกรรม รปูแบบ และผลผลิตของโครงการ โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

๑. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
            ผูรับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ  ดำเนินการดังนี้ 

   ๑.๑ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
๑.๑.๑ จัดทำรายละเอียดเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๑.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคูมือการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัคร  

กระทรวงศึกษาธิการ อส.ศธ. 
                               ๑.๑.๓ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การรับสมัครอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธกิาร (อส.ศธ)  
                               ๑.๑.๔ ประชาสัมพันธการรับสมัคร อส.ศธ. 

๑.๑.๕ โอนจัดสรรเงินงบประมาณใหกับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของติดตามผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ สรุปและรายงานผล
การดำเนินงานโครงการเพ่ือรายงานตอผูบริหารระดับสูงตอไป  
   ๑.๑.๖ ดูแล กำกับ และใหคำปรึกษาเพื่อรวบรวมขอมูลเสนอพรอมรายงานผล       
ตอผูบริหาร   

     ๑.๒ สำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการ  
๑.๒.๑ จัดประชุมชี ้แจงกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมโครงการให กับ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และวางแผนการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
  ๑.๒.๒ ประชาสัมพันธการรับสมัคร อส.ศธ. 

    ๑.๒.๓ ติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมโครงการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
            ๑) ติดตามการประชุมสรางความรู ความเขาใจ บทบาทของ อส.ศธ  
            ๒) ติดตามการจัดกิจกรรมการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน 

  ๑.๒.๔ สรุป และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหกับ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
                        ๑.๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ  

๑.๓.๑ รวมประชุมรับฟงการชีแ้จงกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
๑.๓.๒ ประชาสัมพันธ และรับสมัคร อส.ศธ. จังหวัดละ ๕๐ คน 
๑.๓.๓ จัดทำทะเบียน อส.ศธ. ท่ีสมัครในพ้ืนท่ีจังหวัดตามเปาหมายโครงการ         

   ๑.๓.๔ จัดประชุมสรางความรู  ความเขาใจถึงบทบาทหนาที ่ใหกับ อส.ศธ.        
โดยกำหนดจัดวัน เวลาเดียวกันทุกจังหวัดตามเปาหมายโครงการ 
   ๑.๓.๕ จัดทำเกียรติบัตร และบัตรประจำตัว อส.ศธ. ใหกับ อส.ศธ.ทุกคนตามรูปแบบ
ท่ีกำหนด 

๑.๓.๖ จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนตามเปาหมายโครงการ 
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๑.๓.๗ ติดตามผลการปฏิบัติงานของ อส.ศธ. 
                               ๑.๓.๘ สรปุและรายงานผลการดำเนินการโครงการใหกับสำนักงานศึกษาธิการภาค  
๒. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
                     ตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดกิจกรรมตามโครงการดังตารางท่ี ๑ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
๑. อส.ศธ.มีความพึงพอใจตอ
การจัดประชมุสรางความรู 
ความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 
๘๐ 

๑. สอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอ
การจัดประชุมสรางความรู ความ
เขาใจ  

๑.แบบสอบถามความพึงพอใจ           
ท่ีมีตอการจัดประชุมสรางความรู
ความเขาใจ  

๒. เด็กท่ีอยูในวัยเรียน         
ท่ีเขารวมกิจกรรม มีความรู
ความเขาใจ ผานเกณฑการ
ประเมินไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

1. การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงแบบ Scoring rubric 

1.  แบบวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงแบบ Scoring rubric 

  

๓.  การกำกับ ติดตามและการประเมินผล  
             การกำกับ ติดตามและการประเมินผลเปนกระบวนการที ่จ ัดทำขึ ้น เพื ่อใหทราบ        
ถึงปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะและประโยชนที่จะไดรับของผูเขารวมกิจกรรมภายใตโครงการอาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) โดยใชแบบติดตามและประเมินผลตามคู มือการจัดกิจกรรมโครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธกิาร (อส.ศธ.) ประกอบดวย 

      ๓.๑ การติดตามประเมินผลโครงการ 
              ๓.๑.๑  การประชุมสรางการรับรู อส.ศธ.  
                               ๑) การสอบถามความพึงพอใจ 
                               ๒) การรายงานผลการปฏิบัติงานในบทบาทของ อส.ศธ. 
                     ๓.๑.๒  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน 
   แบบวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
     ๓.๒ เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล   
           ๓.๒.๑ แบบติดตามการจัดประชุมสรางความรูความเขาใจ 
                    ๓.๒.๑ แบบติดตามการจัดกิจกรรมเด็กท่ีอยูในวัยเรียน 
              ๓.3 การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
           ๓.๓.๑ การสรุปผลการดำเนินงาน 
    ๑) แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ. 
     ๒) ผลการประเมินตามสภาพจริง    
           ๓) ผลการสอบถามความพึงพอใจ 

     ๔) ผลการดำเนินงานโครงการ 
           ๓.๓.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 
     ๑) รายงานผลการประเมินตามสภาพจริง   
                             ๒) รายงานผลความพึงพอใจ  
     ๓) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ   



๖ 
 

๔. ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
20 – 22  

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
จัดทำคูมือการจัดกิจกรรมโครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธ ิการ 
(อส.ศธ.) 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

๑๖ – 31      
มกราคม ๒๕๖6 

จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ
จัดกิจกรรมภายใตโครงการ อส.ศธ.
ใหกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 

1๖ มกราคม - ๑๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

ประชาสัมพันธและรับสมัคร
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ) 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รอ เปดโครงการและการประชุม  
Kick Off และ 
สรางการรับรูบทบาท อส.ศธ.  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

มีนาคม 2566 การติดตามผลการจัดกิจกรรม
ประชุมสรางความรู ความเขาใจถึง
บทบาทหนาท่ีของ อส.ศธ.      
พรอมรายงานผลการดำเนินงานตอ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษษธิการภาค 

1 เมษายน – 30 
กันยายน 2566 

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธ ิการ  
อส.ศธ. ปฏิบัติงานพ้ืนท่ีจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2566 

จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน       
ในการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2566 

การติดตามผลการจัดกิจกรรม
สงเสริมสนับสนุนในการพัฒนา    
เด็กท่ีอยูในวัยเรียน พรอมรายงานผล
การดำเนินงานตอสำนักการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 

สิงหาคม – 
กันยายน 2566 

การสรปุและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ ตอสำนักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 

 
หมายเหตุ* ปฏิทินการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย   
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สวนที่ ๓   

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  

  อาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) เปนบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการ
สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือพัฒนาการศึกษา โดยสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา ระหวาง
สถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชนและภาคสวนท่ีเก่ียวของ โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ และสนับสนุนในการพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพและมีความสุข ทั้งในดานทักษะ ตาง ๆ อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงดูแลปกปองคุมครอง
นักเรียน  ใหมีความปลอดภัยดานรางกายและจิตใจ และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม รวมถึงมีโอกาสดานการศึกษา
อยางเทาเทียมดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของอส.ศธ. 
ภายใตโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดกรอบการจัดประชุม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. กำหนดการจัดประชุมสรางความรูความเขาใจบทบาท อส.ศธ. 

เวลา๐๗.๓๐-๐๙.๓๐ น. รายงานตัวและลงทะเบียน    
 กรอกเอกสารการสมัคร/ขอมูลสำหรับทำทะเบียน 
เวลา๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐ น. พิธีเปด Kick Off 
เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. บทบาทอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. แลกเปลี ่ยนเรียนรูการประสานความรวมมือกับภาคี

เครือขาย 
- กำหนดพ้ืนท่ีในการดูแลเด็กท่ีอยูในวัยเรียน 
- การรายงานผล  
- ชองทางการประสานงาน QR Code 

เวลา ๑4.3๐ – ๑5.0๐ น. ประเมินผล พิธีปด 

         หมายเหตุ -  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น  
                          และ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. 
                       -  กำหนดการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

๒. บทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ ( อส.ศธ.) 
ชวยเหลือในการพัฒนาการศึกษา โดยชวยสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพเด็กที่อยู  

ในวัยเรียน และแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียน (Learning Loss) การอานออกเขียนได ดานทักษะ
ตาง ๆ อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงดูแลคุมครองเด็กท่ีอยูในวัยเรียน
ใหมีความปลอดภัยและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข อาทิ 
        ๔.๑ ชวยสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรูเด็กท่ีอยูในวัยเรียน 

๔.๒ ใหคำปรึกษา แนะนำผูปกครอง 
                  ๔.๒.๑ นำบุตรหลานเขาสูระบบการศึกษา 
                   ๔.๒.๒ ในดานการศึกษา ชีวิตและสังคม รวมถึงอาชีพ 
        ๔.๓ เสนอแนวทาง/รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนตอสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
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       ๔.๓.๑ สำรวจเด็กท่ีอยูในวัยเรียนในพ้ืนท่ีชุมชน 
    ๑) ท่ียังไมเขาระบบการศึกษา 

                                   ๒) มีภาวะถดถอยทางการเรียนรูดานใด  
    ๓) ความตองการความชวยเหลือดานใด  

                     ๔.๓.๒ สงเสริมสนับสนุนและดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กที่อยูในวัยเรียนดวย
กิจกรรมที่หลากหลายในพื้นที่ชุมชนตามความเหมาะสม เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย
และจิตใจ เชน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมยุวกาชาด/กิจกรรมเกี่ยวกับ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ฯลฯ 
       ๔.๔ บูรณาการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นท่ีเพื่อสงเสริมสนับสนุนพัฒนา
ทักษะตาง ๆ ในดานการศึกษา ชีวิตและสังคม รวมถึงอาชีพ 

       ๔.๔.๑. ดานการอานออกเขียนได /ขาดโอกาสทางการศึกษา ฯลฯ 
      ๔.๔.๒ ดานสุขภาพ (เจ็บปวย/จิตใจ/ยาเสพติด ฯลฯ)  

         ๔.๔.๓ ดานทุนทรัพย (คาเลาเรียน/การครองชีพ ฯลฯ)  
      ๔.๔.๔  ดานความประพฤติ/พฤติกรรม (ถูกลวงละเมิด/ถูกทำรายทารุณ/ประพฤติตน

ไมเหมาะสมกับสภาพและวัย ฯลฯ) 
  ๔.๕ คนหาชวยเหลือเด็กท่ีอยูในวัยเรียน และแกปญหาเปนรายกรณี โดยการประสาน 
ความรวมมือและสงตอสหวิชาชพี 
           4.๖ ติดตาม ดูแล ตรวจเยี่ยม รายกรณีหลังจากเด็กที่อยูในวัยเรียนไดรับความชวยเหลือ
ตามสภาพความตองการ 
                     ๕.๗ อ่ืน ๆ โดยเนนประโยชนสูงสุดของเด็กท่ีอยูในวัยเรียนเปนหลัก 

          ๔.๘ รายงานผลการปฏิบัตงิานในระบบการรายงานผล/ตามแบบท่ีกำหนด 
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สวนท่ี ๔   

กิจกรรมพัฒนาเด็กที่อยูในวัยเรียน  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมทั้งกายใจ และสติปญญาพรอมรองรับการพัฒนาของชวงวัย 
โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) การอานออก
เขียนได รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัย 
ท้ังดานรางกายและจิตใจ จึงกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ โดยใชระยะเวลา ๑ วัน ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูหมวดกิจกรรมและหมวดวิชาการ ดังนี้ 
 ๑.  กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
         เวลา 08.00 – 0๘.๔๕ น.       รับรายงานตัว/ลงทะเบียน 
         เวลา 0๘.๐๐ – 09.๓๐ น.      พิธีเปดโครงการ  
             เวลา ๐๙.๑๕ – ๐๙.๔๕ น.      กิจกรรมกลุมสัมพันธและกิจกรรมนันทนาการ 
      เวลา ๐๙.๔๕ – 1๐.๐๐ น.      รับประทานอาหารวาง 

        เวลา ๑๐.๐๐ – 1๒.๐๐ น.      ทักษะการสื่อสาร ฟง พูด อาน เขียน อยางมีประสิทธิภาพ 
        เวลา 1๒.๐๐ – 1๒.45 น.      รับประทานอาหารกลางวัน 

         เวลา 1๒.๔๕ – 1๔.๔๕ น.      ทักษะชีวิตและการสรางภูมิคุมกัน 
        เวลา 1๔.๔๕ – ๑๕.๐๐ น.      รับประทานอาหารวาง 

         เวลา 1๕.๐๐ – 1๕.๑๕ น.      ประเมินผล  
         เวลา 1๕.๑๕ – 1๕.๓๐ น.      พิธีปดโครงการ 
  
หมายเหตุ : กำหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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กิจกรรมการเรียนรูหมวดกิจกรรม 
 

กิจกรรมกลุมสัมพันธและกิจกรรมนันทนาการ 
จำนวน ๓0 นาที 

 
สาระสำคัญของกิจกรรม 
  การสรางมิตรภาพและสัมพันธภาพท่ีดี โดยการละลายพฤติกรรม จัดข้ึนดวยวิธีการท่ีจะชวย
ใหทุกคนไดแนะนำและเปดเผยตัวเอง ใหสมาชิกแตละคนไดรูจักกันมากขึ้น ไดทำกิจกรรมรวมกัน อันจะ
กอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรูสึกวาเปนพวกเดียวกันซึ่งจะเสริมสรางบรรยากาศที่เปนมติร 
ทำใหทุกคนกลาแสดงความคิดเห็นตางๆ กลาแสดงออกอยางสรางสรรคและรูจักแกปญหาอยางมีเหตุผล  
จุดประสงคการเรียนรู 

1. เพ่ือสรางความรูจักคุนเคยและสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
2. เพ่ือสรางเสริมความสามัคคีในหมูคณะ มีภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

กิจกรรมการเรียนรู 
ข้ันนำ 

   1. วิทยากรเตรียมความพรอม จัดกิจกรรมใหผูเขารวมกิจกรรมมีความพรอมท้ังรางกาย 
และจิตใจ 

2. วิทยากรแจงจุดประสงคของการจัดกิจกรรม และอธิบายรายละเอียดของกิจกรรม 
3. วิทยากรแจกอุปกรณสำหรับดำเนินกิจกรรม 

ข้ันสอน 
4. วิทยากรดำเนินการกลุมสัมพันธตามกิจกรรมท่ีเตรียมไว 

ข้ันสรุป 
     5. วิทยากรสรุปสาระสำคัญท่ีไดจากการเลนกิจกรรม 

ส่ืออุปกรณ 
  1. เครื่องดนตรี 

2. เครื่องประกอบจังหวะ 

การประเมินผล 

การสังเกตและการมีสวนรวม 
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ตัวอยางกิจกรรมนันทนาการ 
เกม หากวาเรากำลังสบาย 
วิธีการเลน 

• ไมจำกัดผูเลน ผูเลนนั่งลอมวง หรือยืน 
• เม่ือผูนำรองเพลง “หากวาเรากำลังสบายจงปรบมือพลัน” สิ้นสุดเสียงรองทอนแรก ผูเลนตองปรบมือ

พรอมกัน 2 จังหวะตามเนื้อเพลง 
• ทำแบบนี้วนไปจนจบเพลง 
• เนื้อเพลงอาจเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับผูนำกิจกรรมจะสั่งใหทำอะไร 

เกม เหยียบหนังสือพิมพ 
วิธีการเลน 

• แบงสมาชิกออกเปนทีม ทีมละ 5 - 10 คน 
• กอดคอกันเปนกอนๆ แตละทีมจะตองยืนอยูบนหนังสือพิมพแผนเล็ก ๆ เทานั้น 
• หามมีอวัยวะสวนใดแตะพ้ืนดานนอกเปนอันขาด 
• แตละรอบหนังสือพิมพก็จะมีขนาดเล็กลงเรื่อยๆ 
• คนในทีมก็ตองชวยกันพยุงตัวใหอยูในหนังสือพิมพใหได 
• ทีมไหนอยูรอดเปนทีมสุดทาย จะเปนฝายชนะ 

เกม จำควาย 
วิธีการเลน 

• แบงสมาชิกออกเปนทีม ทีมละ 5 - 10 คน นั่งลอมวง 
• จากนั้นใหคนแรกเริ่มพูดชื่อตัวเอง 
• คนท่ีสองก็พูดชื่อของคนแรกและชื่อตัวเอง 
• คนท่ีสามก็พูดชื่อคนแรก คนท่ีสอง และชื่อตัวเอง 
• ทำวนไปเรื่อย ๆ จนกวาจะเจอคนท่ีจำผิด 
• จากนั้นก็เริ่มวนใหม 

เกม “ลิงอุมแตง”  

• แบงสมาชิกออกเปนทีมทีมละ 10 คน 

• ใหสมาชิกแบงทีม เปนทีมยอยใหอยูฝงตรงขามกัน ฝงละ 5 คน ยืนเปนแถวตอน หันหนาเขาหาทีม
ตัวเองท่ีอยูตรงขาม ระยะหางของแตละฝงประมาณ 8 เมตร ข้ึนไป ชวงหางการยืนของแตละทีม 
ในแตละฝงประมาณ 1 เมตร 

• ใหแตละทีม (ฝงเดียวกันขางใดขางหนึ่ง) โดยใหสมาชิกคนแรก ใสกางเกงในท่ีเตรียมไวและอุมแตงโม
ท่ีคลุกแปง 

• เม่ือผูนำเกม เตรียมสมาชิกเรียบรอย เปานกหวีดเริ่มการแขงขัน โดยคนท่ีใสกางเกงในอุมแตงโม   
วิ่งไปหาทีมตนเองท่ีอยูตรงขาม เพ่ือท่ีจะถอดกางเกงใน และสงแตงโมใหกับคนแรกของทีมตนเองท่ี
อยูตรงขาม คนแรกท่ีไดรับกางเกงใน จะตองใสกางเกงในและอุมแตงวิ่งกลับมาหาคนท่ีสองของทีม
ตนเองท่ีอยูตรงขามถอดกางเกงใน สงแตงโมใหกับคนท่ีสอง คนท่ีสองก็จะใสกางเกงใน และอุม
แตงโมวิ่งไปหาเพ่ือนคนท่ีสองของทีมตนเองท่ีอยูฝงตรงขาม ทำเชนนี้จนถึงคนสุดทายโดยตองใส
กางเกงใน และอุมแตงโมวิ่งมาฝงตรงขาม  ทีมใดเสร็จกอนทีมนั้นจะเปนผูชนะ 
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• สมาชิกในทีมสามารถใหความชวยเหลือเพ่ือนสมาชิกในทีมของตนเองในการถอดกางเกงในหรือใส
กางเกงใน หรือรอยื่นแตงโมได 

• ทีมใดทำแตงโมตกพ้ืน ทีมนั้นแพการแขงขันทันที (ตองระวังไมใหแตงโมตกจากมือ แตงโมจะลื่น
เนื่องจากคลุกแปงมันเอาไว) 

เกม “สาวนอยปะแปง”  

• ใหผูเลนจับมือกันเปนวงกลม แลวนั่งลง 

• ใหผูนำเกม แจกกระปองแปง  (ถาผูเลน ประมาณ 40-50 คนสัก 4 กระปอง ถามากกวานั้นก็เพ่ิม
ตามความ เหมาะสม) 

• การแจกกระปองแปงใหกับผูเลน ควรเวนระยะใหหางกันพอสมควร 

• ผูนำเกมใหผูถือแปงสงแปงใหคนถัดไปในทิศทางเดียวกัน 

• เปดเพลงประกอบเพ่ือความสนุกสนาน พอไดสักระยะใหหยุดเพลง หรือ เปานกหวีด 

• ใครถือแปงอยูใหยกแปงข้ึน เปดฝากระปองแปง แลวทำตามคำสั่งผูนำเกม 

• ผูนำเกมอาจสั่งวา คนท่ีถือกระปองแปง เทแปงใสมือคนท่ีอยูดานซาย 2 คน คนท่ีอยู
ดานขวา  2 คน  และใหคนท่ีมีแปงอยูในมือทาแปงใหกับคนท่ีมีแปงในมือหรือทาแปงใหตนเอง  
เปนตน (การออกคำสั่งแลวแตผูนำเกม) 

 
กิจกรรมเพ่ิมเติม : https://m.facebook.com/notes/เครือขายเกษตรกรคลื่นลูกใหมภาคตะวันออก/
ขอมูลประกอบ-กิจกรรมกลุมสัมพันธ/198899953483962/? se_imp=0rRPUYRq8c5F6Npdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://m.facebook.com/notes/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A-%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/198899953483962/?%20se_imp=0rRPUYRq8c5F6Npdf
https://m.facebook.com/notes/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A-%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/198899953483962/?%20se_imp=0rRPUYRq8c5F6Npdf
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กิจกรรมการเรียนรูหมวดวิชาการ 

       วิชา ทักษะการสื่อสาร ฟง พูด อาน เขียน อยางมีประสิทธิภาพ 
 เวลา 120 นาที 

สาระสำคัญ 
  การฟง พูด อาน เขียน เปนการฝกใชภาษาไทยท่ีสำคัญอยางยิ่ง เพ่ือรูเขาใจ วิเคราะห สรุป
สาระสำคัญ ประเมินสิ่งที่อาน ฟง - ดู จากสื่อประเภทตาง ๆ และสื่อสารดวยการพูด การเขียนไดถูกตอง 
ตามหลักการใชภาษาอยางสรางสรรค สามารถนำไปใชในการเรียนรูรายวิชาและการใชในชีวิตประจำวันได
อยางถูกตอง เหมาะสม ตลอดจนทำใหเด็กท่ีอยูในวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน  

จุดประสงค 
เม่ือจบบทเรียนนี้แลวผูเขารวมกิจกรรมสามารถ 
๑. อานสะกดคำในบทเรียนท่ีกำหนดไดถูกตอง 
๒. อานออกเสียงคำในบทเรียนท่ีกำหนดไดถูกตอง 
๓. เขียนบันทึกกิจกรรมตามเหตุการณจริงได  

เนื้อหา 
         ๑. การอานสะกดคำ 
         ๒. การอานออกเสียง 
         ๓. การเขียนบันทึก 

กิจกรรมการเรียนรู 

        ช่ัวโมงท่ี ๑ 
ข้ันนำเขาสูบทเรียน 
๑.  เตรียมความพรอมโดยการตั้งคำถาม 
     *วธิีทำใหอานออกเขียนได 
     *ประโยชนของการอานออกเขียนได  

                   ๒. วิทยากรสรุปและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการเรียนรูการอานการเขียน 
ข้ันสอน 
 ๑. แบงผูรวมกิจกรรม กลุมละ ๖ คน แจกใบความรูนิทานเรื่องนองเกไปทะเล  

 ๒. วิทยากรอานออกเสียงเนื้อเรื่องใหนักเรียนฟงโดยใชน้ำเสียงและลีลาในการอาน ผูเขารวม 

กิจกรรมอานเรื่องตามวิทยากรพรอมกันทุกคน 

 ๓. ผูเขารวมกิจกรรมแตละกลุมอานออกเสียงเรื่องนองเกไปทะเล เปนรายบุคคล 

 ๔. วิทยากรซักถามเก่ียวกับลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของตัวละคร รวมท้ังใจความสำคัญ 

ของเรื่อง เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมแสดงความคิดเห็น พรอมท้ังใหชวยกันสรุปขอคิด จากเรื่องท่ีอาน 

   * นองเกมีนิสัยอยางไร 
      * นองเกชอบอะไร 

 * พอกับแมพานองเกไปเท่ียวท่ีไหน 
 * นองเกเห็นอะไรบางท่ีทะเล 
 * นองเกรูสึกอยางไรท่ีไดไปเท่ียวทะเล เพราะเหตุใตจจึงรูสึกเชนนั้น 
 * เรื่องนองเกไปทะเลใหขอคิดอะไรกับนักเรียนบาง 

                  ๕. ผูเขารวมกิจกรรมทำใบงานกิจกรรมท่ี 1 - ๓ 
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ข้ันสรุป 
                     วิทยากรสรุปประโยชนของการอาน ชวยกระตุนการทำงานของสมอง ชวยเพ่ิมทักษะการ
คิดวิเคราะห ชวยกระตุนความจำ ใหความรู ทำใหทักษะการเขียนดีข้ึน ชวยฝกสมาธิและความตั้งใจ ชวยลด
ความเครียด ชวยใหผอนคลาย และใหความบันเทิง 

         ช่ัวโมงท่ี ๒ 
   ข้ันนำเขาสูบทเรียน 

           วิทยากรและผูเขารวมกิจกรรมสนทนาเก่ียวกับเหตุการณประทับใจ วิทยากรยกตัวอยาง
เหตุการณประทับใจ โดยเลาถึงเหตุการณท่ีวิทยากรประทับใจใหผูเขารวมกิจกรรมฟง  

          ข้ันสอน  
          ๑. วิทยากรแบงผูเขารวมกิจกรรมออกเปน ๒ กลุม ผูเขารวมกิจกรรมแตละกลุมคัดเลือก

ตัวแทนเพ่ือมาเลาเหตุการณประทับใจหรือเหตุการณ ท่ีพบเห็นใน ชีวิตประจำวันใหเพ่ือนฟง วิทยากรและ
ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันแสดงความคิดเห็นวา  

        - เหตุการณท่ีเลาใหเพ่ือนฟงสามารถเขียนเปนลายลักษณอักษรไดไหม  
        - เราจะมีวิธีการเขียนอยางไร  
        - ผูเขารวมกิจกรรมเคยเขียนบันทึกหรือไม  
        - ผูเขารวมกิจกรรมคิดวาควรใชเวลาใดเขียนบันทึกจึงจะเหมาะสม  
        2. ผูเขารวมกิจกรรมแตละกลุมศึกษาใบความรู เรื่องการเขียนบันทึก และตัวอยางบันทึก

เหตุการณ และผูเขารวมกิจกรรมสังเกตสวนประกอบของการเขียนบันทึกวา มีอะไรบาง เชน หัวขอเรื่อง   
ชื่อ ผูเขียน ชื่อหนังสือ เนื้อหา ท่ีบันทึก วันเวลาท่ีเกิดเหตุการณ หรือวันท่ีบันทึก  

       ๓. ผูเขารวมกิจกรรมเขียนบันทึกเรื่องราวลงในใบงานการเขียนบันทึกกิจกรรมตามเหตุการณ
จริงโดยใหเขียนบันทึกกิจกรรมตามเหตุการณจริง  

       ๔. ผูเขารวมกิจกรรมแตละกลุมนำเสนอ 
                 ๕. ผูเขารวมกิจกรรมทำใบงานกิจกรรมท่ี ๔ 

       ข้ันสรุป  
       วิทยากรและผูเขารวมกิจกรรมรวมกันสรุปความรูเรื่องการเขียนบันทึก  

ส่ืออุปกรณ  
๑. ใบความรูนิทานเรื่องนองเกไปทะเล 
๒. ใบงานการอานผสมคำ 
๓. ใบงานการอานเสียงคำ 
๓. ใบความรู เรื่องการเขียนบันทึก 
๔. ใบความรูตัวอยางเรื่องหนังสือเลมเล็กฝกเด็กอานเขียน 
๔. ใบงานการเขียนบันทึกกิจกรรมตามเหตุการณจริง 
๕. กรรไกร กาว 

การประเมินผล  
            1. สังเกตพฤติกรรมการอาน 
  2. สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม 
                     ๓. ประเมินการนำเสนอผลงาน 
 
 



๑๕ 
 

ใบความรู 
การอานสะกดคำและการอานออกเสียง 

ความหมายของการอาน   
 คือ  การรับรูขอความในการเขียนของตนเองหรือของผูอ่ืน รวมถึงการการรับรูความหมายจาก
เครื่องหมายและสัญลักษณตางๆ เชน สัญลักษณจราจร เครื่องหมายท่ีแสดงบนแผนท่ี เปนตน การรับรู
ขอความ เขาใจเรื่องราว หรือไดรับรสความบันเทิงใจตรงตามจุดประสงคของผูเขียนเปนการอานท่ีดีและได
ประโยชนอยางแทจริง  
ความสามารถในการอาน    
 การอานออกเสียงไดถูกตองตามหลักการอาน ภายในเวลาท่ีกำหนด และเขาใจเรื่องท่ีอาน อา
หนังสือเรียนประจำชั้นท่ีเรียนไปแลวหรือหนังสืออ่ืนท่ีมีความยากงายเหมาะสมกับระดับชั้น อานผิดไมเกิน
หนึ่งในสี่ของคำ โดยไมนับคำซ้ำ ความเร็วปกติ ไมชาเกินไป ถาอานติดใหเวลาสะกดคำ    
การอานสะกดคำ มีหลายวิธี ไดแก 
  1.  อานสะกดตามรูปคำ เชน      
          -  กา สะกดวา กอ – อา – กา     
                     -  คาง สะกดวา คอ – อา – งอ – คาง      
                     -  คาง สะกดวา คอ – อา – งอ – คาง – ไมโท – คาง 
 2.  อานสะกดโดยสะกดแม ก กา กอน แลวจึงสะกดมาตราตัวสะกด เชน      
          -  คาง สะกดวา คอ – อา – คา – คา – งอ – คาง      
         -  คาง สะกดวา คอ – อา – คา – คา – งอ – คาง – คาง – โท – คาง 
 3.  คำท่ีมีสระอยูหนาพยัญชนะ ใหสะกดพยัญชนะกอนสระเสมอ เชน      
         -  เก สะกดวา กอ – เอ – เก      
        -  ไป สะกดวา ปอ – ไอ – ไป 
 4.  คำท่ีเปนสระลดรูปหรือสระเปลี่ยนรูป อาจสะกดไดดังนี้ เชน      
          -  กัน สะกดวา กอ – อะ – นอ – กัน   หรือ กอ – ไมหันอากาศ – นอ – กัน      
          -  คน สะกดวา คอ – โอะ – นอ – คน  หรือ คอ – นอ – คน      
          -  แข็ง สะกดวา ขอ – แอะ – งอ – แข็ง  หรือ ขอ – แอะ – ไมไตคู – งอ – แข็ง      
          -  เค็ม สะกดวา คอ – เอะ – มอ – เค็ม  หรือ คอ – เอะ – ไมไตคู – มอ – เค็ม 
 5.  คำอักษรควบ อาจสะกดไดดังนี้ 
     5.1 สะกดเรียงตัวอักษร มุงเพ่ือการเขียนใหถูกตอง เชน      
                    -  กลอง สะกดวา กอ – ลอ – ออ – งอ – กลอง      
                   -  พราง สะกดวา พอ – รอ – อา – งอ – พราง      
                   -  กวาง สะกดวา กอ – วอ – อา – งอ – กวาง 
   5.2 สะกดตัวควบพรอมกัน มุงเพ่ือออกเสียงคำควบกล้ำใหชัด เชน      
                   -  กลอง สะกดวา กลอ – ออ – งอ – กลอง      
                  -  พราง สะกดวา พรอ – อา – งอ – พราง      
                 -  กวาง สะกดวา กวอ – อา – งอ – กวาง 
 
 
 



๑๖ 
 

 6.   คำอักษรนำ อาจสะกดไดดังนี้ 
            6.1  สะกดเรียงตัวอักษร มุงเพ่ือการเขียนใหถูกตอง เชน      
                             -  อยาก สะกดวา ออ – ยอ – อา – กอ – อยาก      
                             -  หนา สะกดวา หอ – นอ – อา – หนา      
                             -  สนาม สะกดวา สอ – นอ – อา – มอ – สนาม 
             6.2  อานอักษรนำแลวจึงสะกด มุงเพ่ือออกเสียงคำใหถูกตอง เชน      
                              -  อยาก สะกดวา หยอ – อา – กอ – อยาก      
                              -  หนา สะกดวา หนอ – อา – หนา      
                              -  สนาม สะกดวา สะหนอ – อา – มอ – สนาม 
 7.  คำท่ีตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกด คำท่ีมีตัวการันต ใหใชหลักสังเกตรูปคำ รู
ความหมายของคำและจำคำใหไดโดยอานและเขียนอยูเสมอ เชน เหตุ จันทร 
การอานแจกลูก   
 คือ การออกเสียงคำท่ีประสมดวยเสียงพยัญชนะ สระ วรรณยุกตและตัวสะกด เริ่มตนจากการ
สอนใหจำและออกเสียงเปนคำ แลวนำรูปคำซ่ึงเปรียบเสมือนแมมากระจายหรือแจกลูก โดยมีเสียงพยัญชนะ
ตนเปนเสียงหลักแลวเปลี่ยนเสียงสระไปตามลำดับหรือเปลี่ยนเสียงพยัญชนะทาย (ตัวสะกด) ไปทีละมาตรา 
เชน กะ กา กิ กี กง กัง กาง หรือการออกเสียงคำท่ีประสมดวยพยัญชนะ สระ วรรณยุกตและตัวสะกด โดยมี
เสียงสระเปนหลักแลวเปลี่ยนเสียงพยัญชนะตนหรือพยัญชนะทาย (ตัวสะกด) เชน ดัง จัง บัง ปง ริน ริม ริก 
ริบ เปนตน 
การอานแจกลูก มีวิธีการ  ดังนี้  

1. ยึดพยัญชนะตนเปนหลัก แจกลูกโดยเปลี่ยนรูปสระ เชน  กะ  กา  กิ  กี  กึ  กื  กุ  กู  
2. ยึดสระเปนหลัก แจกลูกโดยเปลี่ยนพยัญชนะตน เชน กา  ขา  คา  งา  ตา  นา  ทา  วา  
3. ยึดสระและตัวสะกดเปนหลัก แจกลูกโดยเปลี่ยนพยัญชนะตน เชน   กาง ขาง คาง งาง ตาง นาง 

ทาง วาง 
4. ยึดพยัญชนะตนและสระเปนหลัก แจกลูกโดยเปลี่ยนตัวสะกด เชน คาง  คาน  คาย คาว คาก 

คาด  คาบ 
การอานออกเสียง  

      หมายถึง การอานขอความโดยการเปลงเสียงออกมา เพ่ือใหผูอ่ืนไดรับรู ขอความนั้น ๆ ดวยการ 
อานออกเสียงแบงเปน 2 ลักษณะ คือ การอานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอย กรอง การอานออกเสียง
เปนศิลปะในการสื่อสาร โดยการแปลความหมายของตัวอักษร และความคิดของ ขอความที่อาน โดยอาศัย
อารมณ น้ำเสียง และสีหนาทาทางของผูอาน  
การใชเสียง  

1. น้ำเสียง ตองมีการเนน หนัก เบา ดัง คอยใหเปนไปตามเนื้อเรื่องที่อานจึงจะทาให การฟง  
มีรสชาติ นาสนใจท่ีจะติดตามฟง อยาใชระดับเสียงเดียวกันจะทาใหไมนาฟง และนาเบื่อหนายอยางยิ่ง  

2. ความดังของเสียง ขึ้นอยูกับจานวนผูฟงกับระยะหางระหวางผูอานและผูฟง อยาตะโกน  
เปนอันขาดเพราะจะทาใหไมนาฟง  

3. จังหวะในการอาน ควรอานใหไดจังหวะที่พอดี อานชาเกินไปผูฟงก็เบื่อหนาย แตถาอาน  
เร็วเกินไปผูฟงอาจฟงตามไมทัน ควรอานเวนวรรคตอนและทอดเสียงอยางเหมาะสมจะชวยใหไพเราะนาฟง  
 
 
 



๑๗ 
 

อักขรวิธีในการอานออกเสียง  
คำท่ีเรามักอานออกเสียงพลาดไมชัดเจน ไดแก 
1. การอานพยัญชนะ ร กับ ล ผูอานจะตองระมัดระวังโดยการอานแยกความแตกตางใหชัดเจน 
    - การอานพยัญชนะ ร ใหปลายลิ้นกักลมท่ีปุมเหงือก หอลิ้นยกตัวไปท่ีเพดานแข็งรัวลิ้น 

หลายๆ ครั้ง  
   - การอานพยัญชนะ ล ใหปลายลิ้นแตะปุมเหงือกปลอยลมออกมาทางขางลิ้น  
2. การอานออกเสียงคาควบกลำ คาควบกล้ำ คือ คาที่มีพยัญชนะตน 2 ตัว พยัญชนะตนตัวท่ี 

2 จะตองเปน ร ล หรือ ว การเปลงเสียงคาควบกล้ำ ตองออกเสียงพยัญชนะตนทั้ง 2 ตัวไปพรอมๆ กับการ 
เปลงเสียงเพียงครั้งเดียว เชน กรอง กลอง กวาง เปนตน  
การเวนวรรคตอนการอานออกเสียง  

 ถาเวนวรรคตอนผิด ความหมายจะผิดไปดวย กอนท่ีจะอาน จะตองทดลองแบงวรรคตอน  
แบงคา แบงประโยคใหถูกตองเสียกอนเสมอ ซ่ึงอาจใชเครื่องหมาย / แบงคาให ดังตัวอยาง  

• หามผูหญิงนุงกางเกงในเวลาทางาน มีความหมายวา ในเวลาทางาน หามผูหญิง 
นุงกางเกงมาทำงาน ถาเวนวรรคตอนผิด 

• หามผูหญิงนุงกางเกงใน / เวลาทำงาน ความหมายจะเปลี่ยนไป  
     การอานใหคลองแคลวตองอาศัยการฝกฝนอยูเสมอ อานใหตอเนื่อง ไมตะกุกตะกัก  

การใชสายตา  
     ขณะอานไมควรกมหนากมตาอานแตอยางเดียว ควรสบตาผูฟงเปนระยะ ๆ ไมควรจองผูใด      

ผูหนึ่งอยูตลอดเวลา ควรมองไปใหท่ัวทุกจุด ควรระวังการหลงบรรทัด 
นิทานเรื่อง นองเกไปทะเล 

    นองเกเปนเด็กดีไม เกเร เวลาแม ใหทำงานก็รีบทำอยางไมลังเล นองเกชอบดูลิเกและชอบ 
ดอกรักเร   วันนี้ พอกับแม บอกวาจะพานองเกไปเท่ียวทะเล นองเกตื่นเตนท่ีจะไดเลนน้ำทะเล  นองเก     
นุงกางเกงขาสัน้ลงไปเลนนำ้ทะเลกับพอและแม นองเกเห็นเรือตังเกอยูกลางทะเล และเห็นปูเสฉวน         
วิ่งเฉไปเฉมาอยูท่ีชายหาดเวลาเย็นมีการประกวดเทพีบนเวทีและแขงขันเตนรําท่ีชายหาด นองเกดีใจท่ีไดมา
เท่ียวทะเลเพราะไดเลนฮาเฮ ไดเห็นเรือตังเก ปูเสฉวน และเทพี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ใบงานกิจกรรมที่ ๑ 
เร่ืองการอานผสมคำ 

         คำช้ีแจง ใหสมาชิกกลุมตัดภาพตามรอย แลวนำภาพติดในคำท่ีมีความหมายตรงกับภาพ 

 
 
 



๑๙ 
 

ใบงานกิจกรรมที่ ๒ 
เร่ืองการอานสะกดคำ 

คำช้ีแจง  ใหสมาชิกกลุมรวมกันเติมสวนท่ีหายไปใหถูกตองตามหลักการอานสะกดคำ 
             ของคำศัพทตอไปนี้ 
  

ตัวอยาง   เพลง  อานวา  พอ –          - เอ - งอ - เพลง 
              

๑.  เจ      อานวา    จอ -              - เจ 
 

๒. เฉ       อานวา             - เอ – เฉ 

 

๓. เห       อานวา   หอ – เอ -  
          
๔.  เฮ      อานวา             - เอ-   
         
๕.  เป      อานวา    ปอ-           - เป - เป-          - เป   
         
๖.  เท      อานวา             -เอ- เท             
         
๗.  เฉ      อานวา   ฉอ – เอ -              
         
๘.  เร      อานวา              - เอ - เร –เร - เอก -               
         
๙.  เหล    อานวา           - ลอ – เอ – เหล- เหล-         - เหล 
     
๑๐. เวที        อานวา  วอ– เอ -         -ทอ -         -ที - เวที 
  
 
 
 

 ลอ  

                

                         

                

                

                

                             

                

                

                

                

                

                

                

                

                



๒๐ 
 

ใบงานกิจกรรมที่ ๓ 
เร่ืองการอานออกเสียงคำ 

คำช้ีแจง ใหสมาชิกกลุมรวมกันเขียนคำอานสะกดคำของคำศัพทตอไปนี้ 
  

     ตัวอยาง   เทยา อานวา ทอ – เอ – เท- ยอ –อา – ยา - เทยา 
 

๑. เกเร      อานวา………………………………………………………… 
 
๒. เวลา     อานวา ………………………………………………………. 

 
๓. ลิเก      อานวา………………………………………………………. 
 
๔. โยเย     อานวา  ………………………………………………………. 
                   
๕.  ทะเล     อานวา…………………………………………….…………. 

 
๖.  เก        อานวา………………………………………………………. 

 
๗.  เกม      อานวา…………………….……..………………………….. 

 
๘.  เลน      อานวา………………………………………………………. 

                   
๙.  เตน      อานวา………………………………………………………. 
 
๑๐. เขม     อานวา ………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ใบความรู  
เร่ือง ทักษะการเขียนกิจกรรมที่ประทับใจตามเหตกุารณจริง 

การบันทึกเหตุการณจริงท่ีประทับใจ  เปนการบันทึกสวนตัวเกี่ยวกับเรื ่องราวที ่ผานมา       
ถึงเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น ดวยภาษาของผูบันทึก ซึ่งอาจแสดงความคิดเห็น หรือความรูสึกตอเหตุการณ 
นั้น ๆ มีลักษณะบันทึกอยางไมเปนทางการ ซึ่งอาจจะเปนเหตุการณปกติหรือเหตุการณที่ประทับใจก็ได   
โดยคำนึงถึงเรื่องที่จะเขียน วา เขียนเมื่อไหร เขียนทำไม และสถานที่เขียนที่ใด เปนการถายทอดความคิด  
ลงบนกระดาษ ไมควรมีการเขินอาย เพราะจะทำใหไมเกิดความคิดอยางอิสระ อาจมีการผนวกงานศิลปะ
ตลอดจนความคิดสรางสรรค สรุปดวยการทิ้งทายความคิด ควรเปนการบันทึกดวยภาษาของตนเองและ
บันทึกเฉพาะสิ่งที่สำคัญๆ อันไดแก ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไหรและอยางไรเปนตนการบันทึก เหตุการณ  
ถือเปนหลักฐานและเครื่องเตือนความจำไดวิธีหนึ่ง การเขียนบันทึกที่ดีควรมีมารยาทในการเขียน ซึ่งอาจจะ
เปนประโยชนในการดำเนินชีวิตตอไป 

การเขียนบันทึกความรู เปนการเขียนบันทึกเรื่องราวจากการอานหนังสือ หรือจากการดู 
หรือฟงสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีเปนความรูท่ีควรจำ เพ่ือเปนการเตือนความจำหรือใชอางอิงในวันขางหนา  

๑. หัวขอท่ีควรเขียนบันทึกความรู  
๑.๑ ชื่อเรื่อง  
๑.๒ เนื้อหาท่ีไดจากการคนควา โดยสรุป  
๑.๓ ชื่อผูรายงาน  
๑.๔ หนังสือท่ีนำมาคนควา โดยระบุชื่อหนังสือ ผูแตง โรงพิมพ ปท่ีพิมพ หรือจาก

การดู หรือฟงใคร เม่ือใด  
๒. วิธีการเขียนบันทึกความรู  

๒.๑ อาน ฟง หรือดูเรื่องใหเขาใจ  
๒.๒ ตั้งคำถามและตอบคำถามใหไดวา อาน ฟง หรือดูเรื่องอะไร เรื่องนั้นเปน

อยางไร และ มีการลำดับเรื่องราวอยางไร เปนตน  
๒.๓ นำคำตอบมาเรียบเรียง แลวเขียนจดบันทึกเปนเรื่องราว  

๓. ประโยชนของการเขียนบันทึกความรู  
๓.๑ ชวยเตือนความจำหรือทบทวนความรู  
๓.๒ ใหความรูแกผูอานหรือผูท่ีพบเห็น  
๓.๓ นำมาเปนขอมูลอางอิงหรือขอมูลหลักฐานได 

๔. ทักษะการเขียนประกอบดวย 
                          ๔.๑ สรางแรงบันดาลใจจากการรวบรวมสิ่งตางๆ 

       ๔.๒ เลือกเรื่องท่ีจะเขียน ควรเปนเรื่องท่ีตนเองชอบและสนใจ 
          ๔.๓ วางโครงเรื่องและลำดับความคิดเก่ียวกับเหตุการณ/เรื่องท่ีจะเขียน 

     ๔.๔ เรียบเรียงใหเปนเรื่องราวท่ีสมบูรณ 
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ใบงานกิจกรรมท่ี ๔  
การเขียนบันทึกกิจกรรมท่ีประทับใจตามเหตุการณจริง 

 

กลุมท่ี.............. 

คำช้ีแจง ใหผูเขารวมกิจกรรมเขียนบันทึกกิจกรรมท่ีประทับใจตามเหตุการณจริง ๑ วัน  
 

บันทึกกิจกรรม 
วันท่ี ...............เดือน...........................พ.ศ............................... 
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ใบความรู 
เรื่องหนังสือเลมเล็ก ฝกเด็กอานเขียน 
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                                วิชา ทักษะชีวิตและการสรางภูมิคุมกัน 
           120 นาที 

สาระสำคัญ 
  ทักษะชีวิต (Life skills) เปนทักษะภายในที่จะชวยใหสามารถเผชิญสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ความรู ทัศนคติและทักษะท่ีสามารถจัดการกับ
ปญหารอบๆ ตัว ใหบุคคลอยูรอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุคปจจุบันไดอยางมีความสุข และเตรียม
ความพรอมสำหรับการปรับตัวในอนาคต 

จุดประสงคการเรียนรู 
  เม่ือจบบทเรียนนี้ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถ 

          1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการจัดการตัดสินใจแกปญหาอยางงสรางสรรคและมีเหตุผล 
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะในการปรับตัวในการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู/กระบวนการจัดการเรียนรู 
  ข้ันนำ 

1. วิทยากรนำเขาสูกิจกรรมโดยใหนักเรียนเลนเกมผึ้งแตกรัง ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
    1.1) แบงกลุม 5 คน เปนผึ้ง 2 คน เปนรังผึ้ง 3 คน 
    1.2) ผูเลนเปนผึ้งอยูระหวางผูเลนท่ีเปนรัง 
    1.3) คำสั่งท่ีผูนำกิจกรรมบอกผูเลนดังนี้ 
      - เปลี่ยนรัง 
      - ยายรัง 
      - รังแตก 

  ข้ันสอน 
                      ๑. วิทยากรใหนักเรียนแบงกลุมผูเขารวมกิจกรรมออกเปน 6 กลุม กลุมละ 10 คน  
(ตามความเหมาะสม)  

   ๒. ใหนักเรียนตั้งชื่อกลุมพรอมท้ังเลือกประธาน รองประธานและเลขานุการของกลุม 
           ๓. วิทยากรเตรียมฉลาก บัตรกิจกรรม จำนวน 6 สถานการณ เพ่ือระดมความคิดเห็น 

ในกลุมตัวอยางสถานการณ เชน 
     ๑) ภัยจากสื่อออนไลน 
     ๒) การลอเลียนกัน (Bully) 
     ๓) การคุกคามทางเพศ 
     ๔) การใชความรุนแรงในครอบครัว 
     ๕) การปองกันตนเองจากภัยยาเสพติด 
     ๖) ภาวะซึมเศรา 

  ๔. ใหแตละกลุมจับฉลากสถานการณ พรอมรับอุปกรณการเขียน ใหแตละกลุมชวยกัน 
วิเคราะหหาสาเหตุ และแนวทางในการปองกันและแกปญหา  

๕. ใหแตละกลุมนำเสนอผลงาน กลุมละ 3 - 5 นาที 
๖. วิทยากรติดแสดงผลงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานแตละกลุม 
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          ข้ันสรุป 
๑. วิทยากรและผูเขารวมกิจกรรมรวมกันสรุปกิจกรรม 
๒. วิทยากรใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับเรื่องทักษะชีวิต  

ส่ืออุปกรณ 
๓. กิจกรรมผึ้งแตกรัง 
๔. ตัวอยางสถานการณ 6 สถานการณ 
๕. กระดาษปรูฟ/ ปากกาเคมี 
๖. เว็บไซตท่ีเก่ียวกับทักษะชีวิต 

การประเมินผล 
๑. ประเมินการนำเสนอผลงาน 

  2. สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
  3. สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม 
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ใบความรู  
เร่ือง การพัฒนาทักษะชีวิต 

 แนวคิดเรื ่องทักษะชีว ิตและการพัฒนาทักษะชีว ิต ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
          สภาพสังคมไทยในทศวรรษใหม เปนยุคของความเร็วและความล้ำสมัยของเทคโนโลยีการ
สื่อสาร ความหลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม การหลอหลอมรวมความคิดและความเชื่อของกลุมคน      
ที่บุคคลในสังคมจะตองตั้งรับการมีวิถีชีวิตยุคใหมอยางมีวิจารญาณ ซึ่งจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง และ
ความคาดหวังของผูปกครองตอการศึกษาของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบท่ีไมเหมาะสม
ตาง ๆ รอบตัว กอใหเกิดปญหาเด็กและเยาวชนอยางมากมาย ทั้งปญหาดานการปรับตัว ปญหาดานอารมณ
และจิตใจ ปญหาสุขภาพ ปญหาความรุนแรงปญหาเด ็กติดเกม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ 
ฯลฯ  โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนท่ีมีทักษะชีวิตต่ำ ขาดภูมิคุมกันท่ีดีทางสังคม เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไปแลว อาจจะเปนคนท่ีไมประสบความสำเร็จในชีวิต มีปญหาทางอารมณ จิตใจ และมีความขัดแยงในชีวิตได
งาย ครูจึงตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใหผูเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีเปนภูมิคุมกัน ใหรอดพนจาก
การครอบงำความคิดของสื่อเทคโนโลยี และตั้งรับตอการกาวรุกทางสังคมอยางรูเทาทัน 
ความหมายของทักษะชีวิต 
          เปนความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปญหาตางๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและ
เตรียมพรอมสำหรับการปรับตัวในอนาคต 
องคประกอบของทักษะชีวิต 
          องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
          องคประกอบท่ี 2 การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
          องคประกอบท่ี 3 การจัดการกับอารมณและความเครียด 
          องคประกอบท่ี 4 การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 
กิจกรรมท่ีจะสรางและพัฒนาทักษะชีวิต 

เปนกิจกรรมที ่มุ งเนนผู เรียนเปนสำคัญผู เรียนเปนผู ไดร ับประโยชนจากการเรียนรู           
ซ่ึงลักษณะของกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางและพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน มีดังนี ้

กิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมคนพบความรูหรือสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งจะทำใหผูเรียน   
เกิดทักษะชีวิตในดานการคิดวิเคราะหการคิดตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค เชน กิจกรรมการเรียนรู
ที่ใหโอกาสผูเรียน แสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณขาวสาร เหตุการณสถานการณ หรือ ประสบการณ  
ของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนไดสืบคนหรือ ศึกษาคนควาคิดวิเคราะห สังเคราะหความรูจากสื่อ
ตาง ๆ และแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาไดสะทอนตนเองเชื่อมโยงกับชีวิตและ การดำเนิน
ชีวิตในอนาคต 

กิจกรรมที ่ผ ู  เร ียนได ทำกิจกรรมร วมกัน ได ลงมือกระทำกิจกรรมลักษณะตาง ๆ                
ไดประยุกตใชความรู เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมคาย กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมอาสา เปนตน กิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมที่จะทำใหผูเรียนเกิดการ
พัฒนาทักษะชีวิตดังนี ้
                    1. ไดเสริมสรางสัมพันธภาพและใชทักษะการสื ่อสาร ไดฝกการจัดการอารมณและ
ความเครียดของตนเอง 
                     2. ไดรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ทำใหเขาใจผูอื่น นำไปสูการยอมรับความคิดเห็น ผูอ่ืน 
รูจักไตรตรอง ทำความเขาใจและตรวจสอบตนเองทำใหเขาใจตนเองและ เห็นใจผูอ่ืน 
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                     3. ไดร ับการยอมรับจากกลุ ม ไดแสดงออกดานความคิด การพูด และการทำงาน              
มีความสำเร็จ ทำใหไดรับคำชม เกิดความภูมิใจและเห็นคุณคาตนเอง นำไปสูความรับผิดชอบ ทั้งตอตนเอง
และสังคม 

การพัฒนาและเสริมสรางทักษะชีวิตเปนภูมิคุมกันชีวิตใหแกเด็กและเยาวชนในสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงและเตรียมพรอมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคตจึงเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่จะตองจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยเสริมสรางทักษะชีวิตใหมากท่ีสุด ทั้งใน 8 สาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน อันไดแกกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารียุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมชมรม/ชุมชน) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนและกิจกรรมที่เสริมสรางคุณลักษณะ     
ตามนโยบายของสถาน ศึกษา ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาและเสริมสรางทักษะชีวิตไดทุกองคประกอบ    
ของทักษะชีวิต 

การประเมินทักษะชีวิต เปนการประเมินพฤติกรรมผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อพัฒนา
ผูเรียนแตละคนใหมีพัฒนาการท่ีดีตรงตามความตองการของทองถ่ิน และสังคมโดยการประเมินความสามารถ
หรือแนวทางในการเผชิญสถานการณตางๆ ของผูเรียนดวยวิธีสังเกตการแกปญหาในสถานการณท่ีกำหนดให
และวิเคราะหการ เปลี่ยนแปลงความคิดความเชื่อการรูคิดและภูมิคุมกันทางปญญาจากการสะทอน ความคิด 
การเชื่อมโยงความคิดและการแสดงพฤติกรรมตอเนื่องหลังการเรียนรู ฯลฯ ซึ่งผูประเมินอาจเปนครู เพื่อน 
ผูปกครองหรือผูเรียนเปนผูประเมินตนเอง 

สรุปไดวา ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 
กับตนเอง ครอบครัวและสังคมดวยความรู ความเขาใจ และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมเลือกแนวทาง  
การแกปญหาดวยเหตุผลที่เหมาะสมเพื่อใหบังเกิดผลในดานสรางสรรค ทำใหการดำรงชีวิตดำเนินตอไป     
ไดอยางเปนสุข 
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 การสรางทักษะชีวิตในเด็กวัยเรียน 
                      ความสามารถในการใชทักษะชีว ิต (Life skills) หมายถึง ความสามารถในการนำ
กระบวนการตางๆ ไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู ดวยตนเอง การเรียนรู อยางตอเนื่อง         
การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคม ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการ
ปญหา และความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น ทักษะชีวิต 
เปนความสามารถที่ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะ ในการที่จะจัดการกับความกดดัน ความบีบค้ัน 
ปญหารอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมพรอมสำหรับการปรับตัวในอนาคต 
การสอนเด็กใหมีทักษะชีวิตมีความสำคัญอยางไร? 
สำหรับเด็กวัยเรียน ควรเสริมสรางพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐานท่ีสำคัญ 2 ดาน 4 องคประกอบ ไดแก              

1) ทักษะชีวิตดานเจตคติ มี 2 องคประกอบ คือ ความภูมิใจในตนเอง ความตระหนักรู         
ในตนเองหรือการมีวินัยและความรับผิดชอบ 2) ทักษะชีวิตดานทักษะ มี 2 องคประกอบ คือ การสราง
สัมพันธภาพ และการสื่อสารหรือทักษะทางสังคม ทักษะชีวิตดังกลาวนี้จะเปนพ้ืนฐานดานบุคลิกภาพท่ีสำคัญ
ท่ีเด็กควรไดรับการพัฒนาอยางจริงจัง 

 ความภูมิใจในตนเอง คือ ความคิดความรู สึกวาตนเองมีคุณคา มีความภูมิใจ เห็นคุณคา
ความสามารถของตนเอง มีความม่ันใจในการคิด ตัดสินใจ มีการแสดงออก สามารถทำสิ่งตาง ๆ 
ไดอยางมีความสุข ประสบความสำเร็จ สรางประโยชนตอตนเองและสวนรวม เด็กวัยเรียน     
จะเปนวัยท่ีพัฒนาความรูสึก ความรับผิดชอบในตนเอง เปนวัยท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได อยากรู
อยากเห็น ชางสังเกต สนใจสิ่งตางๆ ชอบคิด ชอบทำ แกปญหาได มีความขยัน ตั้งใจ ตองการ
ความสำเร็จ เปนคนเดน เปนคนสำคัญ เปนที่นิยมชมชอบของผูใหญ จึงเปนวัยที่สามารถ    
สรางเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ ปลูกฝงความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับคุณคา ความภูมิใจในตนเอง เพ่ือให
เด็กเติบโตอยางมีคุณคาตอไป 

 การมีวินัยและความรับผิดชอบ เด็กที ่มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ จะเปนเด็ก         
ที่สามารถบังคับตนเองใหปฏิบัติตนใหถูกกาลเทศะ ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม เคารพสิทธิ
ของผูอื ่น ทำตามหนาที่ของตน และมีความซื่อสัตยสุจริต โดยไมตองมีผู ควบคุมหรือลงโทษ        
หากผูใหญเสริมสรางความมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบใหกับเด็กวัยเรียน จะทำใหเด็ก
เรียนรูที่จะปรับตัวและยอมรับกติกา กฎระเบียบของกลุม ของโรงเรียน เขาใจสิทธิของผูอ่ืน 
ยอมรับฟงความคิดเห็น มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมตนเองได และสามารถปรับตัวอยูใน   
กลุมสังคมไดอยางภาคภูมิ 
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 ทักษะทางสังคม คือ การที่เด็กสามารถแสดงออกเหมาะสมกับกาลเทศะ เปนที่ยอมรับในสังคม 
เด็กวัยเรียนเปนชวงสำคัญสำหรับ “เตรียมตัว” เขาสูวัยรุนและวัยผูใหญ เริ่มเรียนรูมารยาท   
ทางสังคม เรียนรูท่ีจะทำกิจกรรม อยูรวมกับผูอ่ืน ท่ีนอกเหนือไปจากคนในครอบครัว 

เด็กท่ีมีทักษะชีวิตท่ีดี จะชวยใหเด็กรูจักท่ีจะอยูกับตัวเอง รูจักท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
มีความบากบั ่น รู จ ักคิด พบปญหา สามารถแกไขได ร ู จ ักปรับตัวที ่จะอยู ในสังคมได เปนภูมิคุ มกัน           
สรางความเขมแข็งใหเด็กรูจักดูแลตนเองและพ่ึงตนเองไดในท่ีสุด 
ทักษะชีวิตมีประโยชนตอเด็กอยางไร? 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต หรือใชทักษะชีวิตเปน จะเกิดประโยชนตอเด็ก ดังนี ้

 มีความสุขที่ไดอยูกับครอบครัว เห็นคุณคาของการมีชีวิตและครอบครัวที่อบอุนเปนสุข มีการ
แสดงออกถึงความรัก ความกตัญูระหวางกันในครอบครัวในโอกาสที ่เหมาะสม ชวยทำงาน      
ชวยแบงเบาภาระในครอบครัว และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจนสำเร็จ 

 มีความรู ทักษะ และกระบวนการเรียนรู ท่ีหลากหลายมาสรางสรรคสิ่งตางๆ ใหเกิดประโยชน และ
นำมาแกปญหาในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม มีทักษะในการแสวงหาความรู ขอมูล 
ขาวสาร สามารถเชื่อมโยงความรู จัดกลุมความรู ขอมูล ขาวสาร ที่ไดจากการเรียนรู นำมาจำแนก
เปนประเด็นความรูเดิมกับประเด็นความรูใหม ตั้งใจเรียนหนังสือ และมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 ทำงานและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข สามารถทำงานดวยตนเองและทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดสำเร็จ ยอมรับฟงความคิดเห็น และแสดงความคิดเห็นของตนเองดวยกิริยาวาจาสุภาพ สามารถ
จัดการกับปญหาความขัดแยง และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

 รูจักปองกันหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค ที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น สามารถดูแล
สุขภาพรางกายของตนตามหลักของสุขบัญญัติ ใหความสำคัญกับการออกกำลังกาย ไมกอเหตุ       
ที่นำไปสูการทะเลาะวิวาทและความรุนแรง มีสุขภาพจิตที่ดี มีมุมมองเชิงบวก มีการควบคุมอารมณ 
สามารถจัดการกับอารมณและความเครียดดวยการปฏิบัติกิจกรรมที่เปนประโยชน เพื่อผอนคลาย
ความเครียดได 

พอแม ผูปกครองจะจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะชีวิตใหลูกไดอยางไร? 
1. พอแมเปนแบบอยางท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติและชักนำใหลูกเกิดการประพฤติปฏิบัติตาม 

พอแมแสดงความรักและยอมรับลูก ครอบครัวมีความอบอุน เปนมิตร ทำใหลูกมีความปลอดภัย ทั้งทาง
รางกายและอารมณ ลูกมีความเขาใจในการพัฒนาทักษะตนเองที่จะชวยใหตนเองประสบความสำเร็จ และ
สามารถสรางประโยชนใหกับตนเองและผูอ่ืนไดตอไป 

2. ปลูกฝงใหลูกเกิดศรัทธาตอตนเอง เสริมสรางใหลูกมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ รักษา
กฎกติกา มารยาทในการอยูรวมกับผูอื่น เห็นขอดีของตัวเองที่นาภาคภูมิใจ มีความสุข ความพอใจในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันตางๆ มีพฤติกรรมความเคยชินที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมอยางประณีต ละเอียด
รอบคอบ ทั้งการกิน การอยู การดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย การจัดเก็บของใชสวนตัวและสวนรวม 
การรับประทานอาหาร เปนตน 

๓.  สรางทักษะการเขาใจตนเองและเขาใจคนอ่ืน ใหลูกไดตระหนักรูวาตนเองมีลักษณะเปนอยางไร  
มีความสามารถในดานใดบาง ไดรูวาอะไรเปนสิ่งที่ตนเองชอบหรือไมชอบ และไดเรียนรูวาอะไรเปนสิ่งท่ี 
เพื ่อนชอบและไมชอบ เพื ่อเปนการเรียนรู ในการอยู ร วมกันกับผู อื ่น เริ ่มรู จักการมีเหตุผล และรับฟง       
ความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีตางไปจากตน รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ดวยการฝกใหลูกทำงานบาน ใหลูกเปนผูบริการ
ผูใหญในบาน เชน เสิรฟน้ำ จัดโตะอาหาร ทำอาหาร เลี้ยงนอง รดน้ำตนไม กรอกน้ำใสตูเย็น เปนตน 
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4. เสริมทักษะทางสังคม ท้ังการพูดสื่อสาร การรูจักฟง รูจักขอบคุณขอโทษ ใหลูกสามารถสื่อสาร 
กับคนอื่นใหเขาใจ มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น สามารถรูวา เมื่อไร อยางไร กับใคร ควรจะสื่อสารอยางไรจึงจะ
เปนการสื่อสารที่ถูกกาลเทศะ สอนใหลูกรูจักฉลาดในสิ่งที่มากระทบ ฝกใหลูกรูจักวิเคราะหโฆษณาที่มีอยู
รอบตัววาสิ่งเหลานี้มีคุณคาแทหรือคุณคาเทียม ทำอยางไรลูกจึงจะรูเทาทัน รูจักสำรวม ระวัง ไมลุมหลง    
มัวเมา ไมทำใหเกิดความทุกขเดือดรอนกับใคร นอกจากนี ้พอแมควรใหความสำคัญกับคุณธรรมและ        
การรู เทาทันอารมณ แนะนำวิธีบริหารจัดการอารมณตางๆ รูจักผอนคลายอารมณ พยายามฝกละสิ่งที่ไมดี 
เพิ่มสิ่งที่ดี ปลูกฝงใหลูกมีความเปนหวงเพื่อนมนุษย เปนหวงสิ่งแวดลอม ประเทศชาติ และมีอุดมการณ     
ในการชวยเหลือคนอื ่นความสามารถในการใชทักษะชีวิต หรือการใชทักษะชีวิตเปน เปนการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน เพื่อใหเกิดเปนปจจัยเกื้อหนุนสามารถกาวไปสูจุดหมายแหงความเปนชีวิตที่ดี ผูใหญรอบตัว 
จึงควรสอนใหเด็กรูจักตนเอง เรียนรูที่จะปรับตัว อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน สามารถจัดการกับความกดดัน ความบีบค้ัน ปญหารอบตัว และ
เตรียมพรอมสำหรับปรับตัวในอนาคต จึงจะเรียกไดว า เปนคนสมบูรณแบบ เปนสมาชิกท่ีดีมีคุณคา        
อยางแทจริงของสังคม สามารถนำสังคมไปสูสันติสุข 
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ประไพ ประดิษฐสุขถาวร. (2558). สอนลูกใหมีทักษะชีวิต (life skills). (ออนไลท) เขาถึงไดจาก: 

        taamkru.com/th/สอนลูกใหมีทักษะชีวิต. 

ปยนันท  สวัสดิ์ศฤงฆาร. 5E Instructional Model. 
พรพิไล  เลิศวิชา. (2550). สอนภาษาไทยตองเขาใจสมองเด็ก. กรุงเทพฯ : โรงพิมพศาลาแดง. 
สมาคมไทสรางสรรค. (2558). การพัฒนาทักษะชีวิต. (ออนไลท) เขาถึงไดจาก: 
        http://www.taiwisdom.org/artclnchdev/lfskll/chddvpartcl04 
อุษณีย  อนุรุทธิ์วงศ. (2551). ฝกเด็กใหเปนนักคิด. กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี – สฤษดิ์วงศ 
ท่ีมา : https://m.facebook.com/notes/เครือขายเกษตรกรคลื่นลูกใหมภาคตะวันออก/ขอมูลประกอบ- 
        กิจกรรมกลุมสัมพันธ/198899953483962/?_se_imp=0rRPUYRq8c5F6Npdf 
ท่ีมา : https://dltv.ac.th/teachplan/episode/40165 
https://sites.google.com/a/secondary11.go.th/www/khumux-khru-naewthang-kar-phathna- 
          thaksa-chiwit            
https://6301kiettisako.wordpress.com (กิจกรรมท่ีจะสรางและพัฒนาทักษะชีวิต) 
ท่ีมา :https://www.whiteswanfoundation.org/ 
https://th.wikihow.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://m.facebook.com/notes/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A-%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/198899953483962/?_se_imp=0rRPUYRq8c5F6Npdf
https://m.facebook.com/notes/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A-%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/198899953483962/?_se_imp=0rRPUYRq8c5F6Npdf
https://sites.google.com/a/secondary11.go.th/www/khumux-khru-naewthang-kar-phathna-
https://6301kiettisako.wordpress.com/


๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

ตัวอยางเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

แบบบันทึกผลการประเมินทักษะการส่ือสาร ฟง พูด อาน เขียน อยางมีประสิทธิภาพ 
วันท่ี .............................. เดอืน ............................................. พ.ศ. …………………. 

คำช้ีแจง  ในชองรายการประเมินใหบันทึกคะแนนท่ีไดในชองผลการประเมินใหทำเครื่องหมาย  
 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
รวม

คะแนน 
(...) 

ผลการประเมิน 

สรุป 
ไมผาน
เกณฑ 
(.....) 

ผาน 
พอใช 
(....) 

ดี 
(......) 

ดีมาก 
(.......) 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
*เกณฑการตัดสิน .....๑๑.... คะแนนข้ึนไปถือวาผาน 

 
(ลงชื่อ)....................................................................ผูประเมิน 

                                                            (...................................................................) 
           ตำแหนง ...................................................................... 



๓๗ 
 

 

การประเมินช้ินงาน 
 

ช่ือช้ินงาน เกณฑการใหคะแนน 
ดีมาก (๔) ดี (๓) พอใช (๒) ปรับปรุง 

การอานคำผสม ทำกิจกรรม     
ใบงานท่ี ๑       
ถูกทุกขอ 

ทำกิจกรรม   
ใบงานท่ี ๑   
ถูก  ๕ ขอ 

ทำกิจกรรม     
ใบงานท่ี ๑   
ถูก ๔ ขอ 

ทำกิจกรรม     
ใบงานท่ี ๑ ได
นอยกวา ๓ ขอ 

การอานสะกดคำ ทำกิจกรรม     
ใบงานท่ี ๒      
ได ๘ ขอข้ึนไป 

ทำกิจกรรม   
ใบงานท่ี ๒ ได
ถูกตอง ๗ ขอ 

ทำกิจกรรม   
ใบงานท่ี ๒ ได
ถูกตอง ๖ ขอ 
 

ทำกิจกรรม     
ใบงานท่ี ๒ ได
ถูกตองนอยกวา 
๖ ขอ 

การอานออกเสียง ทำกิจกรรม     
ใบงานท่ี ๓      
ได ๘ ขอข้ึนไป 

ทำกิจกรรม   
ใบงานท่ี ๓ ได
ถูกตอง ๗ ขอ 

ทำกิจกรรม   
ใบงานท่ี ๓ ได
ถูกตอง ๖ ขอ 
 

ทำกิจกรรม     
ใบงานท่ี ๓ ได
ถูกตองนอยกวา 
๖ ขอ                   

การสะกดคำในการเขียน
บันทึก (งานกลุม) 

เขียนถูกตอง 
ทุกคำ 

เขียนผิด ๑ คำ เขียนผิด ๒ คำ เขียนผิดมากกวา 
๒ คำ 

 
                                                                           

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
บทบาทหนาที่ อส.ศธ. 

วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ...................   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.................................... 

คำช้ีแจง 
 แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลความพึงพอใจที่มีการจัดกิจกรรมการ
สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ อส.ศธ. เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการจัด
กิจกรรมใหมีคุณภาพตอไป 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองวางหรือ ™  ใหตรงกับความเปนจริง 

๑.  เพศ  ™  ชาย  ™ หญิง 
 ๒.  อายุ 

 ™  ไมเกิน 40 ป     ™ 41 - 55 ป     ™ 56 - 60 ป 
 ™  6๑ – 65 ป ™ มากกวา 65 ป   

 ๓.  สถานะปจจุบัน  
   ™ ครูเกษียณอายุราชการ     ™ บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
                ™ พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
                ™ คณะกรรมการสถานศึกษา 
   ™ บุคคลท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครจากหนวยงานอ่ืน (โปรดระบุ ..................) 
ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี อส.
ศธ. โปรดทำเครื่องหมาย Pลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานเพียงระดับเดียว 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานกระบวนการ / ข้ันตอนการใหบริการ 

๑. ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอน และมีความ
คลองตัว 

     

๒. ความรวดเร็วในการใหบริการ      

๓. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง และแนะนำ
ข้ันตอนในการใหบริการ 

     

๔. ความเปนธรรมของข้ันตอน วิธีการใหบริการ (เรียง
ตามลำดับกอนหลังมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน) 

     

๕. ความสะดวกท่ีไดรับจากการบริการแตละข้ันตอน      

๖. ระยะเวลาการใหบริการมีความเหมาะสมตรงตอ
ความตองการของผูรับบริการ 

     

ดานสถานท่ี และระยะเวลา 

๗. สถานท่ีจัดประชุม      

๘. ความพรอมของสื่ออุปกรณ      

๙. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดประชุม      



๓๙ 
 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

 

ดานเจาหนาท่ีใหบริการ 

๑๐. การประสานงานใหทราบอยางท่ัวถึง      

๑๑. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี      

1๒. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถาม      

ดานความรู ความเขาใจและนำไปปฏิบัติงาน 

13. ความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากการประชุม      

14. สามารถนำความรู ความเขาใจและสามารถ
นำไปใชปฏิบัติงานตามบทบาท อส.ศธ. ได 

     

ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะ 
 

...........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...........................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๐ 
 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ อส.ศธ. 

 
ชื่อ..................................................................... สกุล................................................................. 
อส.ศธ. จังหวัด............................................................................................................................ 
การปฏิบัติงาน   (ระบุรายละเอียด วัน เวลา สถานท่ี วิธีการดำเนินงาน) 

วันที่.................เดือน..........................................พ.ศ............................ 
สถานที่........................................................................................................................................ 
 

™ ใหคำปรึกษา 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
™ เสนอแนวทาง/รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน 
    ................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
™ แจงขอมูล 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
™ ออกแบบ/จัดกิจกรรม/วิทยากรจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
™ ประสานสงตอชวยเหลือนักเรียน 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
™ อื่น ๆ 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
 

  4. ภาพประกอบ 2 - 4 ภาพ 

        
 

                                 (................................................) 
                                  ผูรายงาน 

 
 

สำหรับ อส.ศธ. 



๔๑ 
 

 
แบบติดตามการจัดประชุมสรางความรูความเขาใจใหกับ อส.ศธ 

************************ 
 

๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................................................................................................... 

๒. วันท่ี.......เดือน.....................ป......... สถานท่ีในการจัดประชุม............ .................................................... 

๓. ผูเขารวมโครงการ อส.ศธ. จำนวน ........... คน 
ชาย ....................... คน 
หญิง  ....................... คน 

๔. ผลการสอบถามความพึงพอใจ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

๕. ปญหาและอุปสรรค 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

๖. แนวทางการแกไข 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำหรับ ศธภ. 



๔๒ 
 

 
 

แบบติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่อยูในวัยเรียน 
************************ 

 
๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................................................................................................. 

๒. วันท่ี.......เดือน.....................ป......... สถานท่ีในการจัดกิจกรรม............................................................... 

๓. ผูเขารวมโครงการ 
จำนวนเด็กท่ีอยูในวัยเรียน ............................. คน 
 ชาย ............................. คน 
 หญิง ............................. คน 

ระดับชั้น 
 ประถมศึกษาปท่ี ๑ ............................. คน 
 ประถมศึกษาปท่ี ๒ ............................. คน 
 ประถมศึกษาปท่ี ๓ ............................. คน 
 ประถมศึกษาปท่ี ๔ ............................. คน 
 ประถมศึกษาปท่ี ๕ ............................. คน 
 ประถมศึกษาปท่ี ๖ ............................. คน 
สังกัด 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ............................. คน 
 สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน ............................. คน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ............................. คน 
 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ............................. คน 

๔. ผลการจัดกิจกรรม 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

๕. ปญหาและอุปสรรค 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

๖. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

 
 

สำหรับ ศธภ. 



๔๓ 
 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ อส.ศธ. 

************************ 
 
๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................................... 
๒. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม ............................................................... 

๒.๑ กิจกรรมประชุมสรางการรับรู 
  วันท่ีจัดกิจกรรม ................................................................. 
  สถานท่ีจัดกิจกรรม .............................................................................. 
  ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน ............................. คน 
   จำนวน อส.ศธ.  ............................. คน 
   คณะทำงาน  ............................. คน 
  ผลการประเมินความพึงพอใจ ............................. 
                     งบประมาณท่ีใช..............................................บาท 

 ๒.๒ กิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน 
  วันท่ีจัดกิจกรรม ............................. 
  สถานท่ีจัดกิจกรรม ............................. 
  ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน ............................. คน 
   เด็กท่ีอยูในวัยเรียน จำนวน ............................. คน 
   อส.ศธ. จำนวน ............................. คน 
   คณะทำงาน จำนวน ............................. คน 
   อ่ืน ๆ จำนวน ............................. คน 
  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ............................. 
                     งบประมาณท่ีใช..............................................บาท 

๓. ประโยชนท่ีไดรับ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

๔. ปญหาและอุปสรรค 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

๕. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

 

สาํหรบั ศธจ. 



๔๔ 
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ อส.ศธ. 
************************ 

 
๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค ............................................................... 
๒. ผลการปฏิบัติงานโครงการ อส.ศธ.ระดับภาค งบประมาณ ............................. บาท 
๓. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

๓.๑ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ใหกับผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัดในพ้ืนท่ี 
  วันท่ีจัดกิจกรรม ............................. 
  สถานท่ีจัดกิจกรรม .................................................. 
  ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน ............................. คน 
   ศธจ. จำนวน ............................. คน 
   รอง ศธจ. จำนวน ............................. คน 
   ผูรับผิดชอบโครงการ จำนวน ............................. คน 
   คณะทำงาน ............................. คน 

๓.๒ กิจกรรมติดตามผลการดำเนินงานระดับจังหวัดในพ้ืนท่ี จำนวน ................... จังหวัด 
 ๓.๒.๑ กิจกรรมประชุมสรางความรูความเขาใจใหกับ อส.ศธ.  
   

ท่ี จังหวัด 
วันท่ีจัด
กิจกรรม 

สถานท่ี 
ผูเขารวม ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ 
(รอยละ) 

อส.ศธ. 
(คน) 

คณะทำงาน 
(คน) 

       
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับ ศธภ. 



๔๕ 
 

 
       ๓.๒.๒ กิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน 
 

ท่ี จังหวัด 
วันท่ีจัด
กิจกรรม 

สถานท่ี 
ผูเขารวม ผลการ

ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เด็กท่ีอยูใน 
วัยเรียน (คน) 

อส.ศธ. 
(คน) 

คณะทำงาน 
(คน) 

        
        
        
        
        
        
        

 
๓.๓ ประโยชนท่ีไดรับ  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
๓.๔ ปญหา อุปสรรค  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 ๓.๕ ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
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ใบสมัคร 
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) 

------------------------ 
๑. ประวัติสวนตัว 

     (ยศ นาย นาง นางสาว) ชือ่...................................................นามสกุล........................................................ 
     เลขประจำตัวประชาชน (๑๓ หลัก)  ..........................................................................................................  
     วัน/เดือน/ปเกิด ....................................................... วฒุิการศึกษาสูงสุด...................................................  
     อายุ  ต่ำกวา 60 ป  61-65 ป  66-70 ป  71-75 ป  75 ปข้ึนไป 
     ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได บานเลขท่ี.....................ถนน...............................  ตำบล/แขวง............................. 
     อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด................................................ รหัสไปรษณีย...................... 
     โทรศัพท.........................................................  E-mail……………………………………………………………………... 
     ID Line ………………………………………………….. FB ………………………………………………………………………….. 
     ประสบการณทำงาน....................................ป 
 ความสนใจ  อส.ศธ.(ชวยงานดานการศึกษา)  ครสูอนอาชีพ  
    พัฒนาทักษะวิชาชีพ/อาชีพเสริม) 
 ความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................... 
๒. สถานะปจจุบัน 

     ครู เกษียณอายุราชการ  วิชาท่ีสอน (โปรดระบุ).................................................................................... 
     บุคลากรทางการศึกษา เกษียณอายุราชการ  ตำแหนง.......................................................................... 
     พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
         ปจจุบันดำรงตำแหนง.................................  หนวยงาน......................................................................... 
     อาสาสมัครจากหนวยงานอ่ืน (โปรดระบุ)............................................................................................... 
        อาชีพ......................................................... ตำแหนง............................................................................... 
        ชื่อหนวยงาน............................................................................................................................................  
    ผูเกษียณ/ผูมีความเชี่ยวชาญ (โปรดระบุตำแหนงสุดทายกอนเกษียณ)................................................... 
    อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ...................................................................................................................................... 
๓. เอกสารท่ีใชในการสมัคร 
      สำเนาบัตรประชาชน   สำเนาบัตรขาราชการ/ขาราชการบำนาญ (ถามี) 
      รูปถายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (สำหรับติดบัตรประจำตัว และใบสมัคร) 

         ขาพเจาประสงคขอสมัครเปน อส.ศธ. ประจำจังหวัด       
พรอมท้ังขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนขอมูลปจจุบัน และเปนจริงทุกประการ 

  

 (ลงชื่อ).................................................................. ผูสมัคร 
                (...................................................................) 
      วันท่ี............เดือน............................พ.ศ...............   
 

 
 

 

เฉพาะเจาหนาท่ี 
ผูรับสมัคร....................................... 
วันท่ี................................................ 

(รูปถาย) 

หนาตรง 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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โลโก ศธจ. 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.......... 

เกียรติบัตรฉบับน้ีใหไวเพื่อแสดงวา 
 

………………………………......... 

เปนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2566 

ตามโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

จัดโดย  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด......................... 

ใหไว  ณ  วันที่.............เดือน....................................... พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

(…………………………………………………..) 

ศึกษาธิการจังหวัด................ 
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แบบบัตรประจำตัวอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

1. บัตรประจำตัว อส.ศธ. ทำดวยกระดาษแข็ง สีขาว โดยมีขนาดและลักษณะท่ีกำหนด 
2. ดานหนาบัตร ใหประทับตราประจำสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
3. รูปแบบเลขประจำตัวของ อส.ศธ. (******/****) โดย 2 ตัวแรกเปนรหัสจังหวัด และ 4 ตัวหลังหมายเลข 
    ประจำตัว อส.ศธ./ป พ.ศ. 
๔. วันออกบัตร ๑ เมษายน ๒๕๖๖  บัตรหมดอายุ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

บัตรประจำตัว 

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

 
 

 
 
 

วันออกบัตร.............................        บตัรหมดอายุ............................. 
 

 
 

 

 

         

    

        

         เลขท่ี  xxxxxx/xxxx 

        ช่ือ-สกุล    

เปนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ) 

(    )  

ศึกษาธิการจังหวัด 

ผูออกบัตร 

รูปถ่าย 

2.5*3.5 ซม. 

    
ลายมือช่ือผูถือบัตร 
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โลโก ศธจ. 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด......................... 

เกียรตบิัตรฉบับนีใ้หไวเพื่อแสดงวา 
………………………………......... 

ไดเขารวมกิจกรรมภายใตโครงการอาสาสมัครกระทรวงศกึษาธิการ (อส.ศธ.) 

วันที่ ...........  เดือน ..............  พ.ศ. .................... 

ณ ......................................................................... 

จัดโดย  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด......................... 

ใหไว  ณ  วันที่...........เดือน............................ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

(………………………………………..) 

ศึกษาธิการจังหวัด................ 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือคณะผูจัดทำคูมือ 
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รายช่ือคณะผูจัดทำคูมือ 
 

1. ผูอำนวยการสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน        ประธาน 
2. ผูอำนวยการกลุมขับเคลื่อนศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ                 

ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน 
รองประธาน 

๓. นายสุรพงษ  พรหมศรี  นักวิชาการปฏิบัติการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ 

 

4. นางสาวนนทลี  อ่ึงแกว  นักวิชาการปฏิบัติการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 

 

5. นางสาวสมจิต  เชื้อชาติ  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ 

 

6. นางมาลัยงาม  แกวสะอาด  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ 

 

7. นายธวัชชัย  เยาวนุน นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ 

 

8. นายชัยณรงค  ปองบานเรือ  ศึกษาธิการภาค ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ 

 

9. นางสาวภัสวัน  เณรบำรุง  นกัวิชาการปฏิบัติการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ 

 

10. นางสาวสุพัฒนา  บัวมา  นักวิชาการปฏิบัติการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙   

 

11. นายวุฒิชัย  วงคภูธร  นักวิชาการชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ 

 

12. นางธรรมพร  แข็งกสิการ รองศึกษาธิการภาค ๑๓ ปฏิบัติหนาท่ีศึกษาธิการภาค ๑๑  
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 

 

13. นางสุธาสินี  รตันประพันธ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

14. นางยุวดี  กล่ำมอญ  นักวิชาการชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ 

 

15. วาท่ี ร.ต.หญิง ภริดา  นอมระวี  นักวิชาการชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔  

 

16. นางรัตนาภรณ  สุขสำราญ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ 

 

17. นายกฤษนัยน  แกวคำอาย  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 

 

18. นางสาวพัชรนันท  เกียรติบัณฑิต  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ 
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19. นางพนิดา  พงษประเสริฐ  ผูอำนวยกลุมบริหารงานบุคคล 

สำนักงานศึกษาธิการภาค  ๑๘ 
        

20. นางปนทอง  ใจสุทธิ ผูอำนวยการโรงเรียนบานขุนสมุทรไทย  
21. นางสาวสายสุนีย  ศรีสุวรรณ  ผูอำนวยการโรงเรียนสี่แยกบางเตย  
22. สิบโท เกียรติศักดิ์  จันทรดี ผูอำนวยการโรงเรียนบึงเฒาวิทยา  
23. นางอุทัยรัตน  อนุสุเรนทร  ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
 

24. นางปาลิกา  ประเสริฐนิธิกุล  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุร ี

 

25. นางไขมุก  เดชาวาสนฐนนท  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 

 

26. นางธัญญาภรณ  สิงหไฝแกว  ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก           

 

27. นางสาวณัฐปภัสร  ทาเจ็ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี

 

28. นายสุภวัฒน  หนูพริก พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดขอนแกน 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดขอนแกน 

 

29. นายสัญญา ลิธรรมมา  ผูอำนวยการ 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอสังคม 

 

30. นายวาทิน  พุฒเขียว  รองผูอำนวยการโรงเรยีนน้ำสวยวิทยา  
31. พลตำรวจสุริยัน  จันเกิน  รองผูอำนวยการโรงเรียนวิทยานุกูลนารี  
32. นายสมัตพงษ  ใหมนอย  รองผูอำนวยการโรงเรียนเพชรพิทยาคม  
33. นายวิเชียร  สมบูรณทวง  ครชูำนาญการพิเศษ  โรงเรยีนบานคำบง  
34. นางประภัทศร  เหลืองประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร 
 

35. นายสมศักดิ์  เลิศปรีชาสกุล  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

36. นายเดชา  บุญมาสุข นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

37. พันเอก สถาพร  กีรติโฆษิต หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคลและสนับสนุน  
กอ.รมน. จังหวัดนนทุบรี 

 

38. นายสุภสิทธิ์  ภภูักดี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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39. นายวิศนุพงศ  ถ้ำทอง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
รักษาการในตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 

        

40. นายอภิชาติ  แกวศรีปราชญ  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 

 

41. นายกฤษณะ  จติตะนา  ครู คศ.1  โรงเรียนบานขุนสมุทรไทย  
42. นายธนันทชัย  ฉัตรทอง  ครู คศ.1  โรงเรียนบานขุนสมุทรไทย  
43. นายวีรวัฒน  ปงพะยอม  เจาพนักงานปกครองปฏิบัติการ 

สำนักการสอบสวนและนิติการ  กรมการปกครอง 
 

44. นายอภิชา  นกยูงทอง  เจาพนักงานปกครองปฏิบัติการ 
สำนักการสอบสวนและนิติการ  กรมการปกครอง 

 

45. นางเนาวรัตน  ชูสกุล  ขาราชการบำนาญ  
46. นางเครือวัลย  พนมหิรัญ  ขาราชการบำนาญ  
47. สิบตรี มนู  โกมลชนะนันท  นักธุรกิจสวนตัว  
48. นางสาวอุษณี  กิตติธนะบูรณ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

49. นางสาวอโนชา  แยมแจม  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

501. นางสาวสรัญญา  เรืองสมบูรณ  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

51. นางสาวสุวนิดา  พูลแสง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

52 นางสาวกิตติยา  หลอตจะกูล  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

53. นายพลรัช  วงษเกสรสนิท  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

    เลขานุการ 

54. นางสาวณัฏฐมนกาญจน  โมธินา  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ผูชวยเลขานุการ 

55. นางสาวรัตนา  สิงโต  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานขอมูลสารสนเทศ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ผูชวยเลขานุการ 
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