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คำนำ 
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เปลี่ยนแปลงของสังคมท้ังในปจจุบันและอนาคต การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชกลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัดท่ีสนอง
ตอนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ใหบรรลุตามวิสัยทัศน    
พันธกิจ เปาประสงค และจุดเนนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนในการใหขอมูล ใหความชวยเหลือ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ 
ซึ ่งจะเปนการสะทอนใหผู เกี ่ยวของทุกฝายเห็นความสำคัญ ปญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงานอยางชัดเจน                 
เพ่ือนำไปสูการวางแผนพัฒนาการศึกษาในปตอไป 
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พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของ 

สมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน” 

♦มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  ขอนี้มีคำขยายวา ตองมีความรูความเขาใจ  ท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา 

ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

♦มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  มีคุณธรรม ขอนี้มีคำขยายวา ใหรูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ท่ีถูก สิ่งชั่ว–สิ่งดี เพ่ือปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ

ท่ีดีงาม ปฏเิสธสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว เพ่ือสรางคนดีใหแกบานเมือง 

♦มีงานทำมีอาชีพ  ขอนี้มีคำขยายวา ตองใหเด็กรักงาน สูงาน ทำงานจนสำเร็จอบรมใหเรียนรูการทำงานใหสามารถ

เลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได 

♦เปนพลเมืองดี ขอนี้มีคำขยายวา การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคนสถานศึกษาและสถานประกอบการตอง

สงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีพลเมืองดี การเปนพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจมีความเอ้ืออาทร ตองทำงาน

อาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
    ท่ีตั้งและอาณาเขตของจังหวัดปทุมธานี 

 จังหวัดปทุมธานีตั้งอยูในภาคกลางประมาณเสนรุงท่ี 14 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี 100 องศาตะวันออก               
อยูเหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง 2.30 เมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 1,525.856 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 953,660 ไร                
หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือ ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) เปนระยะทางประมาณ 
27.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง คือ 

- ทิศเหนื อ ติดตอกับอำเภอบางไทร อำเภอบางปะอินและอำเภอวั งน อย จั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา                          
อำเภอหนองแค และอำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุร ี

- ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอองครกัษ จังหวัดนครนายก และอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
- ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม                    

และอำเภอไทรนอย จังหวดันนทบรุี 
- ทิศใต ติดตอกับเขตหนองจอก เขตคลองสามวา เขตสายไหม  เขตบางเขน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร                    

และอำเภอปากเกร็ด อำเภอบางบัวทอง จังหวดันนทบุร ี
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีแสดงขอบเขตจังหวัดปทุมธานี 
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 สัญลักษณจังหวัดปทมุธาน ี

 

 

 

 
 

วงกลมมีสัญลักษณดอกบัวหลวงสชีมพูอยูตรงกลาง และรวงขาวสีทองอยู 2 ขาง 
ดอกบัวและตนขาว หมายถึง ความสมบูรณดวยพืชพันธุธัญญาหาร 

จังหวัดปทุมธานี ใชอักษรยอวา "ปท" 
คำขวัญของจังหวัดปทุมธานี 
“ถ่ินบัวหลวง เมืองรวงขาว เชื้อชาวมอญ นครธรรมะ พระตำหนักรวมใจ สดใสเจาพระยา กาวหนาอุตสาหกรรม” 
ธงประจำจังหวัดปทุมธานี 

 

ความหมายของธงประจำจังหวัด 
สีน้ำเงิน  หมายถึง    พระมหากษัตริย 

           สีขาว     หมายถึง    ศาสนา 
ดอกบัวหลวงกับตนขาว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณดวยพืชพันธธัญญาหารโดยเฉพาะอยางยิ่งดอกบัว             

และขาว ความหมายรวมของธงประจำจังหวัดปทุมธานี จงึหมายถึงวาชาวจังหวัดปทุมธานี เปนหมูคณะท่ีมีความรัก 
และความสามัคคีเปนปกแผนอันเปนสวนหนึ่งของชาติไทย ท่ีมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ความสำคัญของธงประจำจังหวัดปทุมธานี 
เปนการเชิดชูเกียรติของจังหวัด  บงบอกถึงสัญลักษณของจังหวัด เปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ำใจชาว               

จังหวัดปทุมธานี ใหมีความรักทองถ่ินและมีความรวมมือรวมใจกันสรางสรรค ความเจริญ และมีความเอ้ืออารี ตอกัน 
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ดอกไมประจำจังหวดัปทมุธาน ี
 

ดอกบวัหลวง 

 

ช่ือสามัญ  Nelumbo nucifera 
ช่ือวิทยาศาสตร  Nymphaea lotus Linn. 
วงศ   NYMPHACACEAE 
ช่ืออ่ืน   บุณฑริก, สตัตบงกช 

ลักษณะท่ัวไป  เปนพรรณไมน้ำประเภทพืชลมลุก มีลำตนและหัวอยูในดนิใตน้ำการเจริญชูกานใบและดอก 
   ข้ึนมาบนผิวน้ำ ใบมีลักษณะกลมกวางใหญ ผิวใบเรียบสีเขียวขอบน้ำตาลดอกเปนกลีบ 
              ซอนกันหลายชั้น มีสีขาวชมพู เหลอืง ลกัษณะ สีสันขนาดของใบและดอกข้ึนอยูกับชนิด ของพันธุ 
การขยายพันธุ  โดยการเพาะเมล็ด แยกกอจากหัวหรือเหงาสภาพท่ีเหมาะสมดินเหนียว ดินนา ดินผสม 
   อินทรีย ตองการน้ำมากเพราะเปนพืชเจริญในน้ำแสงแดดออน จนถึงแดดจัดถ่ินกำเนิดแถบ
   ทวีปเอเซีย เชน ประเทศจีน อินเดีย และไทย 

 

ตนไมประจำจงัหวัดปทุมธานี 
 

ตนปาริชาติ 

 
                                         ช่ือท่ัวไป  ปาริชาติ 

   ช่ือวิทยาศาสตร     Erythrina variegata Linn. 
                          ช่ือสามัญ  Indian Coral Tree, Variegated Tiger's claw 

                                          วงศ                    LEGUMINOSAE 
                           ช่ืออ่ืน ๆ   ทองหลางลาย ทางเผือก , ทองหลางดาง, ปาริชาติ 

          ปาริฉัตร ทองบาน ทองเผือก มังการา 
                ถิ่นกำเนิด  พบท่ัวไปในเอเชยีเขตรอนและเขตอบอุน 
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 ลักษณะภูมิประเทศ 
 

 

 

 

       

 
พ้ืนท่ีสวนใหญของจังหวัดเปนท่ีราบลุมร ิมสองฝ งแมน ้ำ โดยมีแม น ้ำ เจ าพ ระยา ไหลผานใจกลาง         

จังหวัดในเขตอำเภอเมืองปทุมธานีและอำเภอสามโคกเปนระยะทาง 27 กิโลเมตรทำใหพ้ืนท่ีของจังหวัดปทุมธานีถูก
แบงออกเปน 2 สวน คือ ฝงตะวันตกของจังหวัดหรือบนฝงขวาของแมน้ำเจาพระยาไดแก พ้ืนท่ีในเขตอำเภอลาดหลุม
แกวกับพ้ืนท่ีบางสวน ของอำเภอเมือง และอำเภอสามโคก กับฝงตะวันออกของจังหวัดหรือบนฝงซายของแมน้ำ
เจาพระยาไดแก พ้ืนท่ีอำเภอเมืองบางสวน อำเภอธัญบุรี อำเภอคลองหลวง อำเภอหนองเสือ อำเภอลำลูกกา               
และบางสวนของอำเภอสามโคก โดยปกติระดับน้ำในแมน้ำเจาพระยาในฤดูฝน จะเพ่ิมสูงข้ึนเฉลี่ยประมาณ 50 
เซนติเมตร ซ่ึงทำใหเกิดภาวะน้ำทวมในบริเวณพ้ืนท่ีราบริมฝงแมน้ำเจาพระยาเปนบริเวณกวาง และกอใหเกิดปญหา
อุทกภัยในพ้ืนท่ีฝงขวาของแมน้ำเจาพระยา สำหรับพ้ืนท่ีทางฝงซายของแมน้ำเจาพระยานั้น  เนื่องจากประกอบดวย
คลองซอยเปนคลองชลประทานจำนวนมาก สามารถควบคุมจำนวนปริมาณน้ำได ทำใหปญหาเก่ียวกับอุทกภัย มีนอยกวา 

ลักษณะของดินพ้ืนท่ีจังหวัดสวนใหญเปนท่ีราบลุม ดินมีลักษณะเปนดินเหนียวจัด สภาพดินเปนกรดปานกลางถึง
เปนกรดจัด มี pH ประมาณ 6-4 ซ่ึงเปนลักษณะของดินเปรี้ยว โดยจำแนกไดดังนี้ (1) ดินเปรี้ยวนอยมีเนื้อท่ี 35,964.06 ไร 
คิดเปนรอยละ 5.20 (2) ดินเปรี้ยวปานกลาง 426,292.54 ไร คิดเปนรอยละ 61.58 (3) ดินเปรี้ยวจัด 229,991.04 ไร                
คิดเปนรอยละ 33.22 ซ่ึงสภาพพ้ืนท่ีดังกลาวทำใหไมเหมาะสมกับการปลูกพืชไร และการปลูกขาว ไดผลผลิตต่ำ ซ่ึงตอง             
มีการปรบัปรุงโดยการใชปูนขาว หรือปูนมารล ควบคูกับการใชปุยเคมีเพ่ือใหการเพาะปลูกไดผลผลิตดีข้ึน 

ลักษณะภูมิอากาศจังหวัดปทุมธานีตั้งอยู ภาคกลางของประเทศไทย ตั้งอยูท่ี ละติจูดท่ี 14 องศา 43 ลิปดา 20       
ฟลิปดาเหนือ และลองติจูดท่ี 100 องศา 13 ลิปดา 30 ฟลิปดาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 6 เมตร               
ในปท่ีผานมามีอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 30.3 องศาเซลเซียส ซ่ึงอาการคอนขาง ความชื้นสัมพัทธ เฉลี่ยอยู ท่ีรอยละ 69.0             
มีฝนตกปานกลาง ปริมาณน้ำฝนตกรวม 1,02 7.5 มิลลิเมตร โดยมีฝนตกชุกระหวางเดือนมิถุนายนถึงตุลาคม 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2552 กำหนดบริเวณอนุรักษแหลงน้ำดิบเพ่ือการประปานครหลวง 
ครอบคลุมบริเวณอำเภอเมืองปทุมธานี อำเภอสามโคก อำเภอคลองหลวง ซ่ึงมีขนาดพ้ืนท่ีประมาณ 200 ตารางกิโลเมตร 
โดยสรุปวา 
 1. ไมอนุญาตใหตั้งหรือขยายโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีน้ำท้ิงประกอบดวยสารเปนพิษประเภทโลหะหนัก
วัตถุมีพิษท่ีมีใชในการเกษตรและสารเคมีอ่ืน ๆ ท่ีเปนพิษ 
 2. ไมอนุญาตใหตั้งหรือขยายโรงเรียนอุตสาหกรรมท่ีมีน้ำท้ิงปริมาณเกินกวาวันละ 50 ลูกบาศกเมตร              
ท้ังนี้ไมรวมน้ำหลอเย็น 
 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2531 ขยายบริเวณเพ่ิมเติมอีก 150 ตารางกิโลเมตรกำหนดเพ่ิมเติมวาไม
อนุญาตใหต้ังโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิม ยกเวน อุตสาหกรรมท่ีมีขอผูกพันตามกฎหมายหรือตามมติคณะรัฐมนตรี             
คือโรงงานกระดาษบางประอิน เขตนิคมอุตสาหกรรมนครู โครงการท่ี 1 และ โครงการท่ี 2 ยกเวน โรงงานอุตสาหกรรม          
ท่ีมีน้ำท้ิงปริมาณความสกปรกในรูป บีโอดี (BOD) ไมเกินรอยละ 1 
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เขตการปกครอง / ประชากร 
     

  จังหวัดปทุมธานีแบงการปกครองสวนภู มิภาคออกเปน 7 อำเภอ ประกอบไปดวยอำเภอเมืองปทุมธานี                      

อำเภอธัญบุรี  อำเภอคลองหลวง อำเภอลำลูกกา อำเภอลาดหลุมแกว อำเภอสามโคกและอำเภอหนองเสือ มีจำนวนตำบล               

60  ตำบล  หมูบานนอกเขตเทศบาลจำนวน 345 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 65 แหง ประกอบไปดวยองคการ

บริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง  เทศบาลเมือง 9 แหง เทศบาลตำบล 17 แหง และองคการบริการสวนตำบล       

37 แหง 

ตารางท่ี 1  จำนวนเขตการปกครอง เนื้อท่ี และระยะทางจากอำเภอถึงจังหวดัจำแนกเปนรายอำเภอ 

 
อำเภอ 

 
เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 

ระยะทาง 
จากอำเภอ 

ถงึจังหวัด (กม.) 

เขตการปกครอง 
เทศบาล 

นคร 
เทศบาล 
เมือง 

เทศบาล 
ตำบล 

องคการ 
บริหาร 

สวนตำบล 

ตำบล หมูบาน 
(นอกเขตเทศบาล) 

จ.ปทุมธานี 1,525.857 - 1 9 17 37 60 345 
เมืองปทุมธาน ี 120.151 1 - 2 8 5 14 27 

คลองหลวง 299.152 22 - 2 - 5 7 71 
ธัญบุร ี 112.125 34 1 2 1 - 6 - 

หนองเสือ 413.632 47 - - 1 7 7 66 
ลาดหลุมแกว 188.120 16 - - 3 5 7 46 

ลำลูกกา 297.710 32 - 3 2 6 8 89 
สามโคก 94.967 5 - - 2 9 11 46 

ที่มา:   ทีท่ำการปกครองจังหวัดปทุมธานี 

 

    ประชากร 
     
  ขอมูลของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จังหวัดปทุมธานีมีจำนวนประชากร          

ณ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 1,176,412 คน จำแนกเปนชาย 557,752 คน และหญิง 618,660 คน  
 

ลำดับ อำเภอ 
จำนวนประชากร ป 2563 

ชาย หญิง รวม จำนวนบาน 
1 อำเภอเมืองปทุมธาน ี 100,218 111,012 211,230 113,990 
2 อำเภอคลองหลวง 135,390 153,362 288,752 176,661 
3 อำเภอธัญบุร ี 99,175 113,006 212,181 122,880 
4 อำเภอหนองเสือ 27,091 27,617 54,708 18,307 
5 อำเภอลาดหลุมแกว 33,764 35,536 69,300 34,810 
6 อำเภอลำลูกกา 135,063 149,356 284,419 151,886 
7 อำเภอสามโคก 27,051 28,771 55,822 23,940 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 | 9 

 
จำนวนราษฎรในจังหวัดปทุมธานีท่ีมีสัญชาติไทย ป 2563 เพศชาย จำนวน 552,618 คน เพศหญิง จำนวน 

614,361  คน รวม 1,166,979 คน 
จำนวนราษฎรในจังหวัดปทุมธานีท่ีไมมีสัญชาติไทย ป 2563 เพศชาย จำนวน 5,134 คน เพศหญิง จำนวน 

4,299 คน รวม 9,433 คน  
 

ป พ.ศ.  
จำนวนราษฎร 

สัญชาติไทย ไมไดสัญชาติไทย  

รวมท้ังส้ิน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ป 2563 552,618 618,660 1,166,979 5,134 4,299 9,433 1,176,412 
ป 2562 547,061 607,208 1,154,269 5,095 4,240 9,335 1,163,605 
ป 2561 538,749 598,342 1,137,091 4,903 4,098 9,001 1,146,092 

 

 

  ขอมูลเศรษฐกิจ 

    

        มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดั ( Gross Province Product) จากขอมูลลาสุดของสำนกังานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติในป พ.ศ. 2559 จังหวัดปทุมธานี มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Province Product : 
GPP) 346,723 ลานบาท เปนมูลคาเพ่ิมท่ีเกิดจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจนอกภาคเกษตรเปนสวนใหญ (รอยละ 98.3) 
มูลคาเพ่ิมในภาคการเกษตร มีเพียงประมาณรอยละ 1.7 ผลิตภัณฑจังหวัดตอคน (GPP Per Capita) ประมาณ 235,596 
บาทตอคน สูงอยูลำดับท่ี 13 ของประเทศ และต่ำกวาระดับคาเฉลี่ยของกลุมจังหวัดปริมณฑล โดยอยูในลำดับท่ี 3 
รองจากจังหวัดสมุทรปราการ และจังหวดันครปฐม 

 

   อุตสาหกรรมการผลิต 
    
  ในป 2560 จังหวัดปทุมธานี มีจำนวนโรงงาน 3,862  แหง เงินลงทุนมากกวา 553,113.9 ลานบาท เม่ือเทียบกับ

ปท่ีผานมา (ป 2559) มีการเพ่ิมของจำนวนโรงงานประมาณรอยละ 3.4 อำเภอท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูมากท่ีสุดคือ 
อำเภอคลองหลวง 1,192 แหง (รอยละ 30.8) รองลงมาไดแกอำเภอลำลูกกา 973 แหง (รอยละ 25.2) อำเภอเมืองปทุมธานี 
487 แหง (รอยละ 12.6) อำเภอลาดหลุมแกว 470 แหง (รอยละ12.2) อำเภอสามโคก 355 แหง (รอยละ 9.2) อำเภอธัญบุรี  
293 แหง (รอยละ 7.6) และอำเภอหนองเสือ 92 แหง (รอยละ 2.4) 

  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนการประกอบกิจการเปนลำดับตน ๆ ไดแก อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ                           
จำนวน555 แห ง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมอาหาร จำนวน 370 แห ง อุตสาหกรรมขนสง จำนวน 327 แห ง                    
และอุตสาหกรรมพลาสติก จำนวน 317 แหง 

 

    อัตราการมงีานทำ 
 

สถานภาพ 
แรงงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

กำลังแรงงาน 915,586 947,898 940,844 947,430 930,533 912,531 926,206 907,473 
ผูวางงาน 13,379 9,543 13,682 17,391 15,437 15,747 13,280 22,365 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
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   ความตองการแรงงานของผูประกอบการตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา ป.ตรี ปวส. ปวช. ม.ปลาย ม.ตน ประถมศึกษา 
กันยายน 2562 14.29 11.08 10.34 18.97 3.779 14.53 
ตุลาคม 2562 19.70 4.55 12.12 30.30 28.79 4.55 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 

 

    สถานการณดานสังคม 
 
เปนจังหวัดท่ีมีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ทำใหมีการเปลี่ยนแปลงสภาพทางสังคม 

จากเดิมท่ีเปนสังคมชนบทกลายเปนสังคมเมืองและมีการเปลี่ยนแปลงการผลิตจากภาคเกษตรกรรมเปนการผลิต                   
ในภาคอุตสาหกรรม สภาพการณดังกลาว ทำใหจังหวัดปทุมธานีเปนแหลงรองรับการเขามาหางานทำจากคน              
ในทุกภูมิภาคของประเทศ รวมท้ังแรงงานตางดาวท่ีเขามาหางานทำ นอกจากนี้การท่ีจังหวัดปทุมธานีเปนท่ีตั้งของสถานศึกษา                 
ท้ังในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาหลายแหงทำใหมีเยาวชนเขามาศึกษาในจังหวัดปทุมธานีเปนจำนวนมาก              
ดังนั้น จังหวัดปทุมธานีจึงเปนแหลงรองรับปญหาท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยดังกลาว 

อาทิเชน ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาอาชญากรรม ปญหาสิ่งแวดลอมและมลพิษท่ีเกิดจาก
โรงงานอุตสาหกรรมและชุมชนท่ีมีการขยายตัวอยางรวดเร็วและการท่ีจังหวัดปทุมธานีเปนจังหวัดในปริมณฑล                   
ซ่ึงอยูใกลความเจริญจึงทำใหเกิดการเรียกรองตองการในการรับบริการและแกไขปญหาความเดือดรอนจากสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูง 

 

ในการแกไขปญหายาเสพติด จังหวัดปทุมธานีไดมีการบูรณาการหนวยงาน ท่ีเก่ียวของเพ่ือแกไขปญหา   
ยาเสพติด โดยสถานศึกษาและโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการปองกันและดูแลเด็ก เยาวชน และวัยรุนใหตระหนักถึง
พิษภัยของยาเสพติด มีการตั้งดานตรวจ จุดสกัด ปดลอม และตรวจคนพ้ืนท่ีเปาหมาย สำคัญเพ่ือเปนการลด               
และปราบปรามผูคาและผูเสพใหลดลงอยางตอเนื่อง โดยทุกภาคสวนบูรณาการความรวมมือในการดำเนินงาน
ปราบปราม ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดใหหมดไปจากพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี และบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียง              
และมีการเปดโอกาสใหผูติดยาเสพติดเขารับการบำบัดรักษาและฟนฟูรางกายจาก การติดยาเสพติด และนำไป                   
สูการฝกอาชีพเพ่ือสรางอาชีพไมใหเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดอีก  

ศาสนาประชากรสวนใหญของจังหวัดปทุมธานีนับถือศาสนาพุทธ ขอมูลจากสำมะโนประชากรและเคหะ 
สำนักงานสถิติแหงชาติระบุวามีประชากรประมาณรอยละ 95.8 ท่ีนับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม 
(รอยละ 2.7) ศาสนาศริสต (รอยละ 0.7) และศาสนาอ่ืน ๆ ในสวนท่ีเหลือ (รอยละ 0.8) 
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 2. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา     
 

   2.1 ขอมูลดานปริมาณ 

ตารางท่ี 3 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามตามสังกัด ปการศึกษา 2564 
ระดับการเปดสอน จำนวนสถานศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 342 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 306 

 สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 191 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  102 

 -ระดับประถมศึกษา 1 

 -ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน 2 

 -ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา 74 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน 24 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  67 

 -ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา 47 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน 18 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 

3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี 22 

 -ระดับมัธยมศึกษาตอนตน - มัธยมศึกษาตอนปลาย 21 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

สังกัด  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 1 

4 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปทุมธาน ี 1 

สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 87 

5 โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดปทุมธาน ี 87 

 -เตรียมอนุบาล – อนุบาล 13 

 -เตรียมอนุบาล – ประถมศึกษา 17 

 -เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน 3 

 -เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 8 

 -อนุบาล 13 

 -อนุบาล – ประถมศึกษา 25 

 -อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน 3 

 -อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 

 -ประถมศึกษา 2 

สังกัด สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  7 

6 ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
  

7 
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นักเรียน/

นักศึกษา

     330,541       6,259         18,061

     311,966       5,614         16,932

     107,851       3,719           6,263

1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1        37,191        1,516           2,248

2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2        27,674        1,029           1,640

3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี        42,986        1,174           2,375

           182            -                 51

4 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี            182            -                 51

       43,177       1,788           2,657

5 โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดปทุมธานี        43,177        1,788           2,657

        6,846            -               110

6 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปทุมธานี         6,846            -               110

     144,170          107           7,322

7 โรงเรียนสาธิต         3,591          107             136

มหาวิทยาลัย      140,579            -             7,186

   -สถานศึกษาภาครัฐ        81,145            -             5,889

   -สถานศึกษาภาคเอกชน        59,434            -             1,297

        9,740            -               529

สถานศึกษาภาครัฐ         5,872            -               386

สถานศึกษาภาคเอกชน         3,868            -               143

      18,575          645           1,129

       18,377          626           1,084

10 สถานศึกษาในสังกัด        18,377          626           1,084

           198            19               45

11 โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา            198            19               45

9

สังกัด อื่นๆ

สังกัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  (อปท.)

สังกัด สํานักพระพุทธศาสนา

สังกัด  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สังกัด สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

8

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สังกัด หองเรียน
ครู/อาจารย/

ผูสอน

รวมทั้งสิ้น

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)

 สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับการเปดสอน จำนวนสถานศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 342 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 13 

7 โรงเรียนสาธิต 3 

 -อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

 -ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

 -มัธยมศึกษาตอนตน – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

8 มหาวิทยาลัย 10 

 มหาวิทยาลัยรัฐ          ระดับปริญญาตรี - ปริญญาเอก 3 

 มหาวิทยาลัยเอกชน     ระดับปริญญาตรี - ปริญญาเอก 7 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7 

9 ภาครัฐ           ปวช. /ปวส. /ปริญญาตรี 3 

 ภาคเอกชน      ปวช. /ปวส. /ปริญญาตรี 4 

สังกัด อ่ืนๆ 36 

สังกัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  (อปท.) 33 

10 อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 33 

สังกัด สำนักพระพุทธศาสนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  3 

11 มัธยมศึกษาตอนตน – มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษาและครู/คณาจารย จำแนกตามสังกัดในจังหวัดปทุมธาน ีปการศึกษา 2564 
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ตารางท่ี 5  จำนวนนกัเรียน / นกัศึกษา และ ครู / คณาจารย จำแนกตามสังกัดในจังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2564 
 

ท่ี สังกัด 
อนุบาล 3 ขวบ อนุบาล 1 อนุบาล 2 รวม 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ท้ังหมด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,723 

1 สพป.ปทุมธานี  เขต 1 266 299 565 1,513 1,424 2,937 1,678 1,600 3,278 6,780 

2 สพป.ปทุมธานี  เขต 2 88 81 169 926 830 1,756 1,050 959 2,009 3,943 

สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน 12,668 

4 ประเภทสามัญศึกษา 1,896 1,882 3,778 2,221 2,165 4,386 2,272 2,232 4,504 12,668 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 182 

5 สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

20 31 51 36 39 75 34 22 56 182 

สังกัด  สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 5,654 

 โรงเรียนในสังกัดทองถ่ินจังหวัด
ปทุมธานี 

829 899 1,728 1,027 988 2,015 943 968 1,911 5,654 

รวมท้ังหมด 29,227 
 

จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษา แยกตามสังกัด ปการศึกษา 2564 
 

ท่ี สังกัด 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ท้ังหมด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 45,837 
1 สพป.ปทุมธานี 

เขต 1 
2,171 2,056 2,206 2,016 2,425 2,310 2,350 2,221 2,313 2,027 2,318 2,180 26,593 

2 สพป.ปทุมธานี 
เขต 2 

1,593 1,410 1,610 1,440 1,685 1,565 1,669 1,532 1,631 1,448 1,604 1,530 18,717 

3 สพม.ปทุมธานี 40 42 60 47 43 48 40 49 33 40 46 39 527 
สำนกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 25,008 
4 ประเภทสามญั 2,152 1,974 2,162 2,044 2,330 2,151 2,204 2,083 2,081 1,858 2,041 1,928 25,008 

สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1,024 

5 โรงเรียนสาธิต 85 86 92 85 92 73 86 82 97 82 93 71 1,024 
ทองถิ่นจังหวัดปทุมธาน ี 5,574 
6 โรงเรียนในสังกัด 486 463 426 453 479 508 485 470 476 438 477 413 5,574 

รวมท้ังหมด 77,443 
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จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา แยกตามสังกัด ปการศึกษา 2564 
 

ท่ี สังกัด 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ท้ังหมด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 51,300 
1 สพป.ปทุมธานี เขต 1 711 582 726 513 654 517 29 18 30 16 17 5 3,818 
2 สพป.ปทุมธานี เขต 2 893 745 859 647 779 646 91 101 55 62 75 70 5,023 
3 สพม.ปทุมธานี 3,696 3,990 3,625 3,911 3,579 3,946 3,047 3,930 2,733 3,888 2,525 3,589 42,459 
สำนกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 5,501 
4 ประเภทสามญั 575 524 626 537 669 639 356 365 336 299 301 274 5,501 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 2,358 
5 โรงเรียนสาธิต 259 275 215 224 259 226 182 216 143 189 97 100 2,358 
ทองถิ่นจังหวัดปทุมธาน ี 7,149 
6 โรงเรียนในสังกัด 533 536 724 609 623 606 963 908 426 477 363 381 7,149 
สำนกังานพระพุทธศาสนา 198 
7 โรงเรียนพระปรยิัติ

ธรรม 
42 - 29 - 55 - 38 - 17 - 17 - 198 

รวมท้ังหมด 66,506 
 

ตารางท่ี 8  จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2562 - 2564 จำแนกตามสงักัด 

ระดับชั้น 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 สพป.ปทุมธานี เขต 2 สพม.ปทุมธาน ี
ปการศึกษา  ปการศึกษา ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 
อนุบาล 1 624 617 565 225 184 169 - - - 
อนุบาล 2 3,243 3,149 2,937 1,980 1,879 1,756 - - - 
อนุบาล 3 3,392 3,396 3,278 2,163 2,058 2,009 - - - 

รวมกอนประถมศึกษา 7,259 7,162 6,780 4,368 4,121 3,934 - - - 
ประถมศึกษาปท่ี 1 4,777 4,254 4,227 3,321 3,097 3,003 82 92 82 
ประถมศึกษาปท่ี 2 4,575 4,713 4,222 3,184 3,233 3,050 94 81 107 
ประถมศึกษาปท่ี 3 4,361 4,544 4,735 3,090 3,172 3,250 69 88 91 
ประถมศึกษาปท่ี 4 4,560 4,334 4,571 3,112 3,096 3,201 87 69 89 
ประถมศกึษาปท่ี 5 4,576 4,511 4,340 3,125 3,134 3,079 81 86 73 
ประถมศึกษาปท่ี 6 4,616 4,504 4,498 3,075 3,103 3,134 80 82 85 
รวมประถมศึกษา 27,465 26,860 26,593 18,907 18,835 18,717 493 498 527 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 1,331 1,321 1,293 1,587 1,590 1,638 12,982 7,591 7,686 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 1,249 1,240 1,239 1,573 1,497 1,506 12,348 7,638 7,536 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 1,140 1,152 1,171 1,429 1,407 1,425 12,024 7,153 7,525 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 3,720 3,713 3,703 4,589 4,494 4,569 37,354 22,382 22,747 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 35 44 47 171 138 192 9,811 6,808 6,977 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 25 28 46 115 164 117 9,209 6,230 6,621 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 16 20 22 124 117 145 8,466 5,908 6,114 

รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 76 92 115 410 419 454 27,486 18,946 19,712 
รวมท้ังหมด 38,520 37,827 37,191 28,274 27,869 27,674 65,333 41,826 42,986 

ที่มา :  ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center )  
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โดยภาพรวม : จํานวนนักเรียนของแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดปทุมธาน ีปการศึกษา 2562 – 2564 ดังนี้ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1 จํานวนนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา จนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมนักเรียนลดลงจากปการศึกษา 2562 ทุกป 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 2 จํานวนนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา จนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมนักเรียนลดลงจากปการศึกษา 2562 ทุกป 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา จนถึง          
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมปการศึกษา 2563 จำนวนนักเรียนลดลงจากปการศึกษา 2562 และป
การศึกษา 2564 จำนวนนักเรียนโดยภาพรวมเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2563 
 

ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีความบกพรอง ปการศึกษา 2564  ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดปทุมธานี 
 

ท่ี ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม 

1 ความพิการทางการมองเห็น - 3 3 

2 ความพิการทางการไดยิน - 1 1 

3 ความพิการทางสตปิญญา 22 29 51 

4 ความพิการรางกายและสุขภาพ 12 15 27 

5 ความพิการทางการเรียนรู - 1 1 

6 ความพิการทางการพูดและภาษา - 1 1 

7 ความพิการทางการพฤติกรรมและอารมณ 1 - 1 

8 ความพิการทางการออทิสตกิ 31 7 38 

9 ความพิการทางการซอน 28 31 59 

รวมท้ังหมด 195 169 364 

   
        ตารางท่ี 10   จำนวนนกัเรียนนักศึกษา  อาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี  ปการศึกษา 2564 
 

หนวยงาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวช ปวส. 1 ปวส. 2 รวม ปวส 
รวม

ท้ังหมด 

สถานศึกษาภาครัฐ 

วิทยาลัยเทคนคิปทุมธาน ี 793 529 548 1,870 463 387 850 2,720 

วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธาน ี 241 232 245 718 110 71 181 899 

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 605 544 673 1,822 187 244 431 2,253 

รวม สถานศึกษาภาครัฐ 1,639 1,305 1,466 4,410 760 702 1,462 5,872 

สถานศึกษาภาคเอกชน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง 116 137 234 487 185 434 619 1,106 

วิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมธาน ี 249 293 253 795 244 - 244 1,039 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบุญถาวร 150 122 96 368 103 77 180 548 

วิทยาลัยเทคโนโลยีชางฝมือปญจ
วิทยา 

257 296 330 883 138 154 292 1,175 

รวม สถานศึกษภาคเอกชน 772 848 913 2,533 670 665 1,335 3,868 

รวมท้ังหมด 2,411 2,153 2,379 6,943 1,430 1,367 2,797 9,740 
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2.2 ขอมูลดานคุณภาพ 
       

 ตารางท่ี 13   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National Education     
Test (O-Net ) ปการศึกษา 2563 ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  และ ช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 ในระดับหนวยงาน 

ระดับ 
ช้ัน 

ระดับหนวยงาน กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคม

ศึกษา 
เฉล่ียรวม 

ป.6 ประเทศ 11.66 29.99 38.78 43.55 - 42.13 
กระทรวงศึกษาธกิาร 11.68 30.16 38.89 43.67 - 42.22 
ภาคกลาง 11.86 30.47 39.07 45.43 - 43.08 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 2 12.28 33.31 41.41 54.17 - 47.41 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี 12.06 31.60 39.78 49.72 - 44.87 

ม.3 ประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 - 36.01 
กระทรวงศึกษาธกิาร 54.81 25.90 30.14 34.85 - 36.43 
ภาคกลาง 54.64 25.81 30.12 35.19 - 36.44 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 2 58.72 30.17 32.41 42.51 - 40.95 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี 58.07 28.81 32.48 42.23 - 40.65 

ม.6 ประเทศ 44.36 26.04 32.68 29.94 35.93 33.79 
กระทรวงศึกษาธิการ 44.65 26.16 32.80 30.03 36.04 33.94 
ภาคกลาง 44.72 26.33 32.76 30.27 35.87 33.98 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 2 49.62 31.94 36.45 38.17 38.40 38.92 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี 45.11 27.98 33.25 32.68 36.10 35.02 

จากตาราง ผลการทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ดังนี้ 
 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาคาเฉลี่ยของ         
สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แตสูงกวาระดับภาคกลาง  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และระดับประเทศ โดยกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ ภาษาอังกฤษ รองลงมา ไดแก วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาไทย ตามลำดับ 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาคาเฉลี่ยของระดับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แตสูงกวาระดับภาคกลาง  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และระดับประเทศ โดยกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ ภาษาไทย  รองลงมา ไดแก ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ตามลำดับ 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาคาเฉลี่ยของระดับ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แตสูงกวาระดับภาคกลาง  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และระดับประเทศ โดยกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ ภาษาไทย  รองลงมา ไดแก สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  
ตามลำดับ 
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แผนภูมิท่ี 1     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
                           (คะแนนเฉล่ียรวม) ปการศึกษา 2562 – 2563 
 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 1     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศกึษาปท่ี 6 (รายวิชาภาษาไทย)    
           ปการศึกษา 2563 
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แผนภูมิท่ี  2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

                   (รายวิชาภาษาอังกฤษ) ปการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 (รายวิชาคณติศาสตร) 

ปการศึกษา 2562 – 2563 

 



รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 | 19 
 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

(รายวิชาวิทยาศาสตร) ปการศึกษา 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 3   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(คะแนนเฉล่ียรวม)  ปการศึกษา 2562 – 2563 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(รายวิชาภาษาไทย)  ปการศึกษา 2563 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(รายวิชาภาษาอังกฤษ)  ปการศึกษา 2563 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(รายวิชาคณิตศาสตร)  ปการศึกษา 2562 – 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(รายวิชาวิทยาศาสตร)  ปการศึกษา 2563 
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สวนท่ี 2 

ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีดำเนินการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานีภายใตกรอบ
แนวทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 
2564)  และนโยบายท่ีเก่ียวของโดยการสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีตามทิศทาง ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
 การศึกษาของจังหวัดปทุมธานี  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ โดยนอมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนความเปนไทย ดำรงชีวิตอยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข 

พันธกิจ 
 1. ยกระดับการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนความเปนไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              
อยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข 
 3. สงเสริมระบบรองรับการเขาถึงการบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 4. สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมและเชื่อมโยงการผลิตกำลังคนท่ีมีศักยภาพสอดคลอง             
กับการพัฒนาประเทศ 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาทาง      
การศึกษาจังหวัดปทุมธานีและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
 6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกาวทัน
สถานการณปจจุบัน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพของกำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การวิจัยและสรางองคความรูนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในหนวยจัดการศึกษา                  
และประชาชน 

เปาประสงค 
 1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนความเปนไทยตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข 
 2. ประชาชนสามารถเขาถึงการบรกิารทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมและเชื่อมโยงการผลิตกำลังคนท่ีมีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
 4. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สอดคลองกับแผนพัฒนาทางการศึกษา
จังหวัดปทุมธานีและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
 5. งานวิจัยและพัฒนาสามารถสรางองคความรูและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษาอยางเปน
รูปธรรมและนำไปใชประโยชนได 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกาวทัน
           สถานการณปจจุบัน   มีดังนี้ 
           กลยุทธท่ี 1  สงเสริมกิจกรรมความเปนไทยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชั้นเรียน 
                     กลยทุธท่ี 2  สงเสริมกิจกรรมดูแลสุขอนามัยใหสอดคลองกับมาตรการควบคุมสถานการณโควิด 
                     กลยทุธท่ี 3  เพ่ิมประสทิธิภาพระบบการสอนตอบสนองผูเรียนในทุกกลุมท้ังระบบ onlineและ onsite 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค มีดังนี้ 
           กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยนำปญหาของประชนชนในทุกระดับ 

ยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาศักยภาพของกำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
           กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยนำปญหาของประชนชนในทุกระดับ 

ยุทธศาสตรท่ี  4 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และรองรับการเปล่ียนแปลง มีดังนี ้

          กลยุทธท่ี  1  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษาสอดคลองกับสถานการณ  
ปจจุบัน 
       กลยุทธท่ี 2  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานจัดการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ใหเหมาะสมกับการศึกษาในสถานการณปจจุบัน และสามารถ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การวิจัยและสรางองคความรูนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในหนวยจดัการศึกษาและประชาชนมีดังนี้ 
          กลยุทธท่ี 1  สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาสามารถสรางองคความรูและสรางสรรคนวัตกรรมการจัด
การศึกษาอยางเปนรูปธรรมและนำไปใชประโยชนได 

อำนาจหนาท่ีสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดปทุมธาน ี

 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 11/2559  เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ                
ในภูมิภาค สั่ง ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2559 ขอ 4 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจ
หนาท่ีดังตอไปนี้ 
           1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานราชการใหเปนไปตาม
อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาท่ีการจังหวดั และตามท่ีคณะกรรมการศึกษาท่ีการจังหวัดมอบหมาย 
             2)  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานดานวชิาการของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด 
           3) สั่งการ กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสวนราชการหรือหนวยงาน                     
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารในจงัหวัด ใหเปนไปตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
           4) จัดทำกรอบกระประเมินผล การปฏิบัติงาน และกำหนดตัวชี้วัด การดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวม
ของสวนราชการหรอืหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการในจงัหวัด 
           5) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมายรวมท้ังปฏิบัติภารกิจ
เก่ียวกับราชการประจำท่ั วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในระดับจั งหวัด  ท้ั งนี้                      
เพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาคเปนไปดวย                
ความเรียบรอยมีเอกภาพและสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ  
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 โดยเนนการ มีสวนรวมของทุกภาคสวนใหสอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ                  
เพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการศึกษา อันจะสงผลในการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืนผลท่ีไดรับประกอบดวย 

 1) รูปแบบโครงสรางกระทรวงศึกษาธกิารท่ีชัดเจนและยึดประโยชนของผูเรียนเปนสำคัญ 

 2) หนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีคลองตัว มีเอกภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

 3) มีกลไกบริหารและการประสานงานการจัดการศึกษาสวนกลางและในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ การบูรณา

การทำงานรวมกันอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสดุ 

 4) มีนโยบาย แผน มาตรฐานและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีหนวยปฏิบัติสามารถนำไป

บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5) มีฐานขอมูลท่ีทันสมัยและนาเชื่อถือสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ภารกิจ/อำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี   แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้ 
 1. กลุมอำนวยการ 
 2. กลุมบริหารงานบุคคล 
 3. กลุมนโยบายและแผน 
 4. กลุมพัฒนาการศึกษา 
 5. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 7. กลุมลกูเสอื ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 8. หนวยตรวจสอบภายใน 
 

โดยใหแตละกลุมมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. กลุมอำนวยการ 
1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทำงานรวมท้ังปฏิบัติงานราชการ                    

ท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
2. ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ             

ในระดับจังหวัด 
3. ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป 
4. ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
5. ดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
6. ดำเนินงานเก่ียวกับงานประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมและผลงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

และหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 
7. ดำเนินงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
8. ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
9. ดำเนินงานเก่ียวกับงานพัฒนาองคกร 

10. ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ                   
ในระดับจังหวัด 

11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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2. กลุมบริหารงานบุคคล 
 1. รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ี เปน               
ไปตามอำนาจและหนาท่ีของ อกศจ. และตามท่ี อกศจ. มอบหมาย 
 2. เสนอเก่ียวกับการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหนง การเกลี่ยอัตรากำลังใหสอดคลองกับนโยบาย          
การบริหารงานบคุคล ระเบียบ หลกัเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 3. เสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชู
เกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. เสนอแนะเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสรางและการปกปองคุมครองระบบ
คุณธรรมของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. เสนอแนะเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน การบรรจุการแตงตั้ง
ผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับการคัดเลือก การยาย การโอน การเปลี่ยนตำแหนงและการเลื่อนตำแหนง การบรรจุกลับ
ขาราชการ เปนตน 
 6. นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 
 7. เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิโยชนอ่ืนของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 8. ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 9. จัดทำแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 
 10. จัดทำระเบยีนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 11. จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานข้ันต่ำ และเกณฑการประเมินผลงานสำหรับขาราชการครู   
และบคุลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 12. ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
 13. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  
และวิชาชีพ 
 14.  ดำเนินการใหบริหารและอำนวยการและสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา และประชาชน ผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
 15. ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ท่ีคุรุสภากำหนด รวมท้ังใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 16. ปฏิบตัิงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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3. กลุมนโยบายและแผน 
1. รวมรับผิดชอบงานธุรการของอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะทำงานท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมายรวมกับ            
กลุมพัฒนาการศึกษา 

2. จัดทำขอมูลยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการศึกษาของจังหวัด 
4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการติดตามและรายงานผล          

การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
5. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           

ในจังหวัด 
6. จัดระบบ สงเสริมและประสานงานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง 

และเปนปจจุบนั เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การตดิตาม ประเมินและรายงานผล 
7. ตดิตามการใชจายงบประมาณ 
8. ปฏิบตัิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กลุมพัฒนาการศึกษา 
1. รวมรับผิดชอบงานธุรการของอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะทำงานท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามหนาท่ี กศจ. มอบหมาย รวมกับ             
กลุมนโยบายและแผน 

2. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและระบบบริการอิเล็กทรอนิกสท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถใหบริการได
สะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากร ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

4. สงเสริม สนับสนนุการศึกษาคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 
5. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม

การศึกษา 
6. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
7. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา    

ในจังหวดั 
8. สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหาร           
และการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน      
ท่ีจัดการศึกษา เพ่ือสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 

11. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนท่ี 
12. ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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5. กลุมนเิทศ ติดตาม และประเมินผล 
1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และคณะทำงาน                     

ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังปฏบิัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
2. ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา            

ของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
3. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา                

ทุกระดับทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
4. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
5. ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ               

การตรวจราชการ และดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง ในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

6. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูและสื่อ            
การเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน             
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตรชาติ 

8. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวม
ของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

9. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
10. ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏบิัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
1. กำกับ ดูแล ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ดำเนินการเก่ียวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชน 
3. ดำเนินการเก่ียวกับการสงเคราะหและเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนและ              

ท่ีกฎหมายอ่ืนกำหนด 
4. ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับงานศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
1. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเก่ียวกับกิจการลกูเสือยวุกาชาด และกิจการนักเรียน 
2. สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการลูกเสือ

และยุวกาชาด 
3. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาพระราชปณิธานพระราชกระแส             

ดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
     4. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ                       

และความปรองดอง สมานฉันท 
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  5. สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 6. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองการประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 7. ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

8. หนวยตรวจสอบภายใน 
1. ดำเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ            

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
2. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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คณะกรรมการในองคกร 

คณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดปทุมธานี ( กศจ.) ประกอบดวย 

1) นายชัยวัฒน   ชื่นโกสุม 
ผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี 

ประธานกรรมการ 

2) นายศัจธร  วัฒนะมงคล 
ศึกษาธิการภาค 2 

  รองประธานกรรมการ 

3) นายไพฑูรย  อรุณศรีประดิษฐ 
ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรรมการ 

4) นางสาวจารุนันท   แกวทองนาค 
ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

5) นายสุพจน   ทรายแกว 
ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กรรมการ 

6) นางนวลอนงค  ผองสุวรรณ 
ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

กรรมการ 

7) ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรรมการ 
8) นางวิบลูผล   พรอมมูล 
ผูแทนสำนักงาน กศน. 

กรรมการ 

9) นายสุรพงษ  เปากลาง 
ผูแทนองคกรภาคเอกชน 

กรรมการผูทรงคุณวฒุิ 

10) นางสาวสภุาวดี  วงษสกุล 
ผูแทนองคกรวิชาชีพ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

11) นายชลิต   ครองสิน กรรมการผูทรงคุณวฒุ ิ
12) นายเติบ  ใยเจริญ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
13) รศ.ดร.ณภทัร  สรอัฑฒ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
14) นายวินยั  ยงเขตการณ 
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี

กรรมการและเลขานุการ 

15) นางพรทิพย  สันทัด 
รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  

  ผูชวยเลขานุการ 

16) นางเขมิกา อารีญาติ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมอำนวยการ  

  ผูชวยเลขานุการ 

17) นายสิทธิพร  สุดพรหม 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  

  ผูชวยเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (อกศจ.) ประกอบดวย 

1) รศ.ดร.ณภัทร   สรอัฑฒ ประธานอนุกรรมการ 
2) นายเติบ  ใยเจริญ อนุกรรมการ 
3) นางสาวสุภาวด ี  วงษสกุล อนุกรรมการ 
4) นายนิยม  ไผโสภา อนกุรรมการ 
5) นายเจริญ   บวัล ี อนุกรรมการ 
6) นายสาโรส  บุตรเนียร อนุกรรมการ 
7) นายลำพอง  เชียงสิน อนกุรรมการ 
8) นายสมชาย ฟกทอง อนกุรรมการ 
9) นายวินัย  ยงเขตการณ อนกุรรมการและเลขานุการ 
10) นางพรทิพย  สันทัด อนกุรรมการและเลขานุการ 
11) นายสิทธิพร  สุดพรหม อนกุรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรจังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย 
1) นายสุพจน   ทรายแกว ประธานอนุกรรมการ 
2) นายสุรพงษ   เปากลาง อนุกรรมการ 
3) นางวิบลูผล  พรอมมูล อนุกรรมการ 
5) นายไพฑูรย อรุณศรีประดิษฐ อนกุรรมการ 
6) นายวรพันธ  แกวอุดม อนกุรรมการ 
7) นายเสริมปญญา  เทียมวัน อนกุรรมการ 
8) นายสมบัติ   จันทรมีชัย อนกุรรมการ 
9) นายเดชา    พวงงาม อนกุรรมการและเลขานุการ 
10) ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ผูชวยเลขานุการ 
11) ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
12) ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผูชวยเลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา จังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย 

1) ผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี/รองผูวาราชการจังหวัด ประธานอนกุรรมการ 
2) นางนวลอนงค   นวลเขียว อนุกรรมการ 
4) นายยเพชรโยธิน  ราษฎรเจริญ อนุกรรมการ 
5) นายเอกพรต  สมุทรธานนท อนุกรรมการ 
6) นางพันธิวา  จางคพิเชียร อนุกรรมการ 
7) นางฉวีวรรณ  สุขสุนัย อนกุรรมการ 
8) นายวันดี   จอดนอก อนุกรรมการ 
9) นางงามพิศ  ลวากร อนุกรรมการ 
10) ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ผูชวยเลขานุการ 
11) นางพรทิพย   สนัทัด ผูชวยเลขานุการ 
11) นางธนสร   ศรีมาลา ผูชวยเลขานุการ 
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สวนท่ี 3 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
การดำเนินการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดปทุมธาน ี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดปทุมธานีภายใตวิสัยทัศน “การศึกษา

ของจังหวัดปทุมธานี  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บนความเปนไทย ดำรงชีวิตอยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข” และดำเนินงานตามพันธกิจเปนตัวกำหนด

แนวทางใหมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพและสงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัปทุมธานีและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของใหบรรลุผลตามบทบาทและภารกิจ

ท่ีกำหนดรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดสรุปผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการดำเนินงานตามภารกิจ สำคัญ ๆ               

ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดปทุมธานี  ดงันี้ 

 

ตารางรายละเอียดงบประมาณตามแผนงาน/โครงการท่ีไดรับจัดสรร 
ในแผนปฏิบัติราชการประจำงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) 

แผนงาน ผลผลิต  กิจกรรม งบรายจาย และรายการ 
งบประมาณ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีไดรับ 

รวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 4,658,800  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 401,400  

1. งบดำเนินงาน 401,400  

- คาเชาบาน ครั้งท่ี 1 (ต.ค.63 - ก.พ. 64) 187,769 อำนวยการ 
- คาเชาบาน ครั้งท่ี 2 (มี.ค. - ก.ย. 64) 213,631 อำนวยการ 
แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

3,402,500  

1. งบดำเนินงาน 2,222,600  

-คาตอบแทน ใชสอยวัสด ุ 1,698,000 อำนวยการ 
-คาสาธารณูปโภค 237,920 อำนวยการ 
-คาอินเตอรเน็ต                                                                                              
-คาเชารถยนต (จำนวน 6 เดือน) 

154,080 
132,600 

อำนวยการ 

2. งบลงทุน 
- ครุภัณฑสำนักงาน 
     คาครุภัณฑท่ีมีวงเงินตอหนวยต่ำกวา 1 ลานบาท 
    (1) ผามานพรอมอุปกรณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ต.รังสิต       
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี                                                                    
    (2) ฉากก้ันหองก่ึงกระจก (Partition) สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธาน ี

350,300 

 

106,000 
              

244,300 

อำนวยการ 
 

อำนวยการ 
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แผนงาน ผลผลิต  กิจกรรม งบรายจาย และรายการ 
งบประมาณ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีไดรับ 

3. งบรายจายอ่ืน 829,600  

- โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 38,900 นโยบายและแผน 
- โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 45,400 อำนวยการ 
- โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 80,000 อำนวยการ 
- โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

100,000 นิเทศฯ 

- โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา           
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

28,4000 นิเทศฯ 

- โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรตอเนือ่งเชือ่มโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

30,200 นิเทศฯ 

- โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 60,000 อำนวยการ 
 - โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

191,100 อำนวยการ 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 439,338  

1. งบดำเนินงาน 342,338  

- คาเชารถยนตปฏิบัติการของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 236,038 ลูกเสือฯ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร/ผูเรียน และโรงเรียนเอกชน 106,300 เอกชน 
2. งบรายจายอ่ืน 70,000  

   - โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

20,000 ลูกเสือฯ 

   - โครงการการขับ เคลื่ อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน            
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2564     

10,000 ลูกเสือฯ 

   - สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) 30,000 ลูกเสือฯ 
3. งบเงินอุดหนุน 27,000  

- เปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานฯ 
ประจำป 2564 

2,000 ลกูเสือฯ 

- นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 ลูกเสอืฯ 
- โครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดปทุมธาน ี

15,000 ลูกเสือฯ 

แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด   
โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 

42,000  

งบรายจายอ่ืน 42,000  

- โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

42,000 พัฒนาการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

1. คนทุกชวงวัยมีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับ
การเสริมสรางภมิูคุมกัน
และพัฒนาทักษะชีวิต 

 

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสงเสริม 

การเรียนรูท่ีสะทอนความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการสราง
ภูมิคุมกันยาเสพติด 
 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. สรางภาคีเครือขายการปองกัน
และแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
3. สงเสริมการปองกัน แกไข       
และคุมครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา 

 
 

 

โครงการ : การสรางภูมคุิมกันและปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาไดรับการสรางภูมิคุมกันและมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

  2. เพ่ือใหผูบริการสถานศึกษาและครู มีองคความรูในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

เปาหมาย 

       เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชน ในพ้ืนท่ีรับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีเขารวมโครงการ รอยละ 80  

       เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาไดรับการสรางภูมิคุมกัน และมีการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด                     
ในสถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
กรกฎาคม 2564 – กันยายน 2564 
วิธีดำเนินงาน/ ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ 
1. สนบัสนนุสงเสริมกิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันแกไข

ปญหายาเสพตดิในสถานศึกษาแบบบูรณาการ 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานประกวดภาพยนตรสั้น ภายใต
แนวคิด “เยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด” 
  

กรกฎาคม 2564 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ 
2. 
 

ประกวดภาพยนตรสั้น ภายใตแนวคิด “เยาวชนรุนใหม
หางไกลยาเสพติด” 

2 กันยายน 2564 

3. สรุปผลการดำเนินงานประกวดภาพยนตรสั้นภายใตแนวคิด 
“เยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด” 

3 กันยายน 2564 

งบประมาณ  งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  82,000 บาท 

                 (แปดหม่ืนสองพันบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการประกวดภาพยนตรสั้น การรณรงค และปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาภายใตแนวคิด “เยาวชน

รุนใหมหางไกลยาเสพติด” ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ภายใตโครงการ “การสรางภูมิคุมกันและปองกันแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา” มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ระดับประถมศึกษา  

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  โรงเรียนวัดเกตุประภา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนวัดมงคลรัตน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนวัดสระบัว 

รางวัลชมเชย   โรงเรียนแจงลำหิน 

รางวัลชมเชย   โรงเรียนนิกรราษฎรบูรณะ 
 

๒. ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  โรงเรียนปทุมวิไล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนวัดทายเกาะ 
 

๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนปทุมวิไล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนธัญบุรี 

รางวัลชมเชย   โรงเรียนทีปงกรณวิทยาพัฒน 

รางวัลชมเชย   โรงเรียนธัญรัตน 

บทเรียนท่ีไดรับ  

สำหรับการจัดโครงการ “การสรางภูมิคุมกันและปองกันแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา”                           

ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ควรมีการจัดกิจกรรมยอยท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน อาทิเชน การประกวดคำขวัญ                 

ตานยาเสพติด การประกวดภาพวาดเก่ียวกับการรณรงคตานภัยยาเสพติด เปนตน โดยกิจกรรมยอยตาง ๆ ท่ีไดจัดข้ึน

ควรมีการขยายกลุมเปาหมายจากเดิมคือระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เปนระดับประถมศึกษา                       

ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกันในทุกภาคสวนของหนวยงานทางการศึกษา 
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ปจจยัแหงความสำเร็จ  

การประกวดภาพยนตรสั้น การรณรงคและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาภายใตแนวคิด “เยาวชนรุน

ใหมหางไกลยาเสพติด” ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ภายใตโครงการ “การสรางภูมิคุมกันและปองกันแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษา” ไดรับความรวมมือจากเด็ก เยาวชน และครูผูสอน ในสถานศึกษาในระดับระดับประถมศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนอยางดี สำหรับกระบวนการการตัดสินภาพยนตรสั้น             

การรณรงค และปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาภายใตแนวคิด “เยาวชนรุนใหมหางไกลยาเสพติด” ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ไดรับความรวมมือจากขาราชการและบุคลากรภายใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน เปนอยางดี 

การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือก                 

และ ประกาศผลการประกวดภาพยนตรสั้น การรณรงคและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาภายใตแนวคิด “เยาวชน

รุนใหมหางไกลยาเสพติด” ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ภายใตโครงการ “การสรางภูมิคุมกันและปองกันแกไขปญหา                  

ยาเสพติดในสถานศึกษา”  ผานทาง Facebook และทาง Website ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

3. พัฒนาและผลติกำลังคนให
มีคุณภาพสอดคลองตาม
ความตองการของ
ตลาดแรงงานและทิศทาง 
การพัฒนาประเทศเพ่ือการ
แขงขัน 
4. สงเสริมการวิจัย          
และพัฒนาเพ่ือสราง           
องคความรูและสรางสรรค
นวัตกรรมท่ีสราง             
และผลผลิตกำลังคน 

4. รอยละ 80 ของผูสำเร็จการศึกษา               
มีสมรรถนะท่ีตรงกับความตองการ                     
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
5. รอยละ 40 ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
3 ในจงัหวัดปทุมธานีเขาศึกษาตอประเภท
อาชีวศึกษา 
6. รอยละ 80 ของผูสำเร็จการศึกษาทุกชวงวัย
มีงานทำและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
7. รอยละ 100 ของโครงการ/งานวิจัยเพ่ือ
สรางองคความรู/นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน              
ในการพัฒนาการผลิตกำลังคน 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนากำลังคนท่ีสอดคลอง        
กับความตองการของตลาดแรงงาน 
2. สงเสริมการศึกษาตอสายอาชีว   
และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแก
ผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. สงเสริมใหสถานศึกษาจัด             
การ ศึกษาเพ่ือเสริมสรางประสบการณ 
การเรียนรูดานงานอาชีพ 
4. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา          
เพ่ือสรางนวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

5. ผูเรียนทุกชวงวัย           
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาสากลและมีทักษะ
การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
6. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการจัดการศึกษา 
โดยใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
การสื่อสารท่ีหลากหลาย 

 

8. จำนวนสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับหลกัสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็ก          
ท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัย 
ของอาเซียนเพ่ิมข้ึน 
9. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ไดสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 และยุทธศาสตรประเทศไทย 
4.0 
10. รอยละ 100 ของครูและบุคลากร            
ทางการศึกษามีคุณธรรม มีจิตวิญญาณความ
เปนครู มีสมรรถนะสงู สอดคลองกับการ 
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21                
และเปาหมายของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
และยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
การศึกษาปฐมวัย (3 – 5 ป) 
ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจดั         
การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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    โครงการ : ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกลของ กศจ. 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนในการกำกับ ติดตามและรายงานความกาวหนา การดำเนินงาน            
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 2. เพ่ือจัดทำปฏิทินกำกับ ติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัด 
 3. เพ่ือดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทา การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัด 

เปาหมาย 

    ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. มีฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนในการกำกับ ติดตามและรายงานความกาวหนา การดำเนนิงาน ตาม
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
 2. มีปฏิทินกำกับ ติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
จังหวัด 
     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
          - มีระบบการกำกับ ติดตามและรายงานความรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน ตามแนวทางการยกระดับ                   
คุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

       มีนาคม – กันยายน  2564 

วิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมการบูรณาการดานการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 วัน 
มกกราคม -

กุมภาพันธ 2564 
นางเขมิกา  

อารีญาติและ
คณะ 2. กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาจังหวัดปทุมธาน ี
มีนาคม -

พฤษภาคม 2564 
3. กิจกรรมท่ี 3 จัดทำปฏิทินกำกับ ติดตามและรายงานความกาวหนาการ

ดำเนินงานตามแนวทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษาจังหวัดและจัดทำ
ฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนในการกำกับ ตดิตามและรายงาน
ความกาวหนาการดำเนนิงาน ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

มีนาคม -
พฤษภาคม 2564 

4. กิจกรรมท่ี 4 ดำเนินการนเิทศ เพ่ือกำกับติดตามและรายงานความกาวหนา
การดำเนินงานตามนวัตกรรมการศึกษาและแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัด และนำเสนอนวัตกรรมการศึกษาของหนวยงานการศึกษา
ในการประชุมกรมการจังหวัดประจำเดือนทุกเดือน 

มีนาคม -กันยายน 
2564 

5. กิจกรรมท่ี 5 สรุปและรายงานผลการนิเทศ เพ่ือกำกับ ติดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
จังหวัด 
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งบประมาณ  100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 

ท่ี ช่ือนวัตกรรม ช่ือ -นามสกุล ตำแหนง 
1 นวัตกรรมการศึกษารูปแบบการนิเทศการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส พ ม. ป ท 4E        
สูเปาหมาย Pathumthani City of 
Education Innovation 
โดย ดร.กอบวิทย  พิริยะวัฒน ศึกษานิเทศก 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี 

นายกอบวิทย  พิริยะวัฒน ศึกษานิเทศก 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธาน ี

2 นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาสมรรถนะจำเปนใน
ทศวรรษท่ี 21 ดวยการบริหารสถานศึกษา
แบบมีสวนรวม โดยใชรูปแบบ PRATHOM 
model โดย ดร.กาญจณา คลายพุฒ 

นางกาญจนา  คลายพุฒ ผูอำนวยการโรงเรียน
ประถมศึกษาธรรมศาสตร 

3 นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนวัดคลองชัน 
(มหัศจรรยแหงภูษา เศษผาแปลงกาย) 

โรงเรียนวัดคลองชัน ผูบริหารและคณะครูโรงเรียน              
วัดคลองชัน 

4 นวตักรรมการศึกษา หองเรียนคูขนาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดปทุมธาน ี

ผูบริหารและคณะครู                  
ศูนยการศึกษาพิเศษ                   
ประจำจังหวัดปทุมธานี 

5 นวัตกรรมการศึกษาหัตถกรรมจักสานไมไผ
สรางสรรค 

นางณัชธิญา  ปทมทัตตานนท ผูอำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
๖๙ (คลองหลวง) 

6 น วั ต ก รรม การ ศึ กษ า ภ าษ าอา เซี ย น 
(ภาษาจีนหรรษาพาเพลิน) 

โรงเรียนรังสิตวิทยา ผูบริหารและคณะครูโรงเรียน
รังสิตวิทยา 

7 นวัตกรรมการศึกษา แผนกวิชาธุรกิจคาปลีก
โม เด ล  (Model) 4 -2 -1  ข อ งวิ ท ย าลั ย                 
เทคนิคธัญบุร ี

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ผูบริหารและคณะครู
วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 
ผลการดำเนินงานตาม  
   เชิงปริมาณ 
 1 ) มี ฐานขอ มูลสารสน เทศเพ่ื อการวางแผนในการกำกับ  ติดตามและรายงานความก าวหน า                                             
การดำเนินงาน ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
 2) มีปฏิทินกำกับ ติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัด 
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  เชิงคุณภาพ 
 มีศูนยกลางขอมูลขาวสาร ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ปญหา/อุปสรรค 
ปญหา อุปสรรค : การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด–19 สรางความเสียหาย            

ใหมวลมนุษยชาติท่ัวโลก ในทุกดานอยางไมมีใครปฏิเสธได ดานการศึกษาก็มีผลกระทบท้ังดานตัวนักเรียน ผูปกครอง
โรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนโดยการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนจึงตองคิดหารูปแบบในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายเพ่ือใหเหมาะสมตามบริบทของแตละพ้ืนท่ีและผูเรียน โดยใหเหตุผลชัดเจนวาเรื่องอ่ืนอาจจะหยุดได 
แตเรื่องการศึกษานั้นหยุดไมได 

สำหรับรูปแบบนวัตกรรมการศึ กษาในการจั ดการเรียนการสอนในยุค New – Normal                        
จะมีท้ังการเรียนในหองปกติ (Onsite) ในพ้ืนท่ีท่ีไมมีการแพรระบาด สวนพ้ืนท่ีท่ีมีการระบาดมีการผสมผสาน ท้ังรูปแบบ
ออนไลน (Online) จัดการเรียนการสอนผานโทรทัศนทางไกล (On air) รวมท้ังให ครูออกเยี่ยมบานและกำหนดใบงานแก
นักเรียน (On hand) เพ่ือตอยอดการเรียนรูดวยตนเองท่ีบาน โดยแตละโรงเรียนเลือกใชรูปแบบท่ีเหมาะสมจัดการเรียนการ
สอนตั้งแตเชื้อโควิด-19 มีการแพรระบาดรอบแรกเดือน มี.ค.-ธ.ค.2563 จนถึงปจจุบัน 

ภาพกจิกรรม 
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โครงการ : ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจงัหวัดปทุมธาน ี
 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางท่ัวถึง 
และมีพัฒนาการสมวัย 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

3. เพ่ือใหผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก พอแมผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความรูความเขาใจเกิดความ
ตระหนกั เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยและมีบทบาทในการสงเสริมสนับสนุนการดูแลพัฒนาและการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
4. เพ่ือบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ี 

เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวยัท่ีไดรับการบริการทางการศึกษา 
2. รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ จำนวน 261 คนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน
ท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหความรู มีศักยภาพ เขามีสวนรวมในการดูแลพัฒนาและจัดการศึกษาใหเด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
3. จังหวัดปทุมธานีมีรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ไมนอยกวา 2 ชิ้น 

เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยูในระดับดีทุกดาน 
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีระดับคุณภาพผานเกณฑข้ันตอนตามมาตรฐานสถานพัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563 

วิธีดำเนินงาน 

1. กำกับติดตามการจัดทำขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา                                
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 
2. สรางการรับรูใหผูบริหาร คร ูผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

3. คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวดั 

4. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงาน/สถานศึกษา 

5. รายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

งบประมาณ  100,650  บาท (หนึ่งแสนหกรอยหาสิบบาทถวน) 
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ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย จำนวน 736 คน ไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2563 และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัย จำนวน 261 คน ไดรับการสรางการรับรูการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
 3. จังหวัดปทุมธานีมีรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Bast Practices) การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
จำนวน 25 ชิน้ 
 4. สถานพัฒนาจำนวน 8 แหง ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 5. จังหวัดปทุมธานีมีรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย              
จังหวัดปทุมธานี 

เชิงคุณภาพ 
- ผูบริหาร ครูปฐมวัย และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษา
ปฐมวยัตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

ปญหา/อุปสรรค 

- การดำเนินการจัดการเรียนรูในสภานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid 19) 

ขอเสนอแนะ 

- การจัดการแกปญหาการจัดทำสารสนเทศเด็กปฐมวัย ติดตามการรายงานขอมูลสารสนเทศปฐมวัย 
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โครงการ : IFTE (Innovation For Thai Education) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด 
  2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
  3. เพ่ือวิเคราะห สังเคราะห วิจัยและเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
  4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       5. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

เปาหมาย 
    เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1. จังหวัดปทุมธานีมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด          
อยางนอย 1 ศูนย 
  2. จังหวัดปทุมธานีมีรูปแบบ/นวัตกรรม 3 ดาน ไดแก 1) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ  
2) นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 3) นวัตกรรมดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล รวม 3 ดาน อยางนอย 3 นวัตกรรม 
  3. จังหวัดปทุมธานีมีงานวิจัยและการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล อยางนอย 1 ชิ้น 
  4. จังหวัดปทุมธานีมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 1 เครือขาย 
   5. รอยละของผูเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน           
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
    เปาหมายเชิงคุณภาพ  
   1. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยในระดับจังหวัดปทุมธานี มีความครอบคลุม ชัดเจนเปน
ปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพ    
   2. จังหวัดปทุมธานีสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทาง การพัฒนานวัตกรรม       
3 ดาน ไดแก 1) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 2) นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 3) นวัตกรรมดานการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล ไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี 
   3. จังหวัดปทุมธานีสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษา / นวัตกรรมการนิเทศ ไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี 
   4. จังหวัดปทุมธานีสามารถนำสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริง 
ในระดับพ้ืนท่ี 
   5. สถานศึกษามีรอยละของผูเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
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ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

วิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมท่ี 1 สรางการรับรูเก่ียวกับการดำเนนิงานโครงการ                                 

    - ประชาสัมพันธการดำเนินงานโครงการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา”  รูปแบบ/นวัตกรรม 3 ดาน และกลุมเปาหมายโครงการ 
ไดแก  
  ดานท่ี 1 นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ (ผูบริหาร)            
  ดานท่ี 2 นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู (ครู) 
  ดานท่ี 3 นวัตกรรมดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล(ศึกษานิเทศก) 

มกราคม -
กุมภาพันธ 2564 

น า ง เ ข มิ ก า  
อารีญาติ 
และคณะ 

2. กิจกรรมท่ี 2 สรางเครือขายระดับจังหวัด  
    1) ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ IFTE (Innovation For 
Thai Education) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
   2) นำเสนอโครงการผานคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ปทุมธานี 
   3) แตงตั้งคณะทำงานระดับจังหวัด 

มกราคม – 
เมษายน 2564 

3. กิจกรรมท่ี 3 จัดทำศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ และงานวิจัยทางการศึกษา 
Innovation in Education ปทุมธานี เมืองแหงนวัตกรรมการศึกษา    
    1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำขอมูลสารสนเทศและงานวิจัย
ทางการศึกษา       
    2) รวบรวมขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(ONET) โดยใชเทคโนโลยีดิจิตัล 

กุมภาพันธ  - 
กรกฎาคม 2564 

4. กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน /ประชุมอบรมกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    

      1) แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล                         
      2) กำหนดแผนและปฏทิินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
    3) นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
เก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมตามโครงการ IFTE จังหวัดปทุมธานี
เมืองแหงนวัตกรรม(อยางนอยแหงละ 1 ครั้ง) 

 

5. กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเตรียมความพรอมและการคัดเลือกนวัตกรรม ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการและผูเขารวมโครงการแบบออนไลนผานระบบ 
Microsoft Teams เพ่ือเตรียมความพรอมกอนคัดเลือกนวัตกรรม 
    2) การคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)/โดยแลกเปลี่ยน
เรียนรู กับคณะวิทยากรดั งตอไปนี้ (1) คณะกรรมการอำนวยการ (2) 
คณะกรรมการท่ีแตงตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ
คัดเลือกรูปแบบ/นวัตกรรม 3 ดาน (3) คณะกรรมการดำเนินการประมวลผล
ดานท่ี 1 - 3    

พฤษภาคม - 
กันยายน 2564 
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    3) คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 

6. กิจกรรมท่ี 6  
    1) ประกาศการคัดเลือกมอบโลและเงินรางวัล 
    2) สรุปรายงานและเผยแพรนวัตกรรม กับศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ 
นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษาจังหวัดปทุมธานี  
       - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม 
และงานวิจัย  
    3) รายงานผลการคัดเลือก แกสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 

สิงหาคม - 
กันยายน 2564 

งบประมาณจำนวน  284,000 บาท (สองแสนแปดหม่ืนสี่พันบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
   1) จังหวัดปทุมธานีมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และมีการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
อยางนอย 1 ศูนย 
   2) จังหวัดปทุมธานี มีรูปแบบ/นวัตกรรม 3 ดาน ไดแก1) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ                    
2) นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 3) นวัตกรรมดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล รวม 3 ดาน อยางนอย 3 นวัตกรรม 
   3) จังหวัดปทุมธานี มีงานวิจัยและการเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู                               
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล อยางนอย 3 ชิ้น 
   4) จังหวัดปทุมธานีมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางนอย 1 เครือขาย 
  5) รอยละของผูเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
      เชิงคุณภาพ 
   1) ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยในระดับจังหวัดปทุมธานี มีความครอบคลุม ชัดเจนเปน
ปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ    
   2) จังหวัดปทุมธานีสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทาง การพัฒนานวัตกรรม       
3 ดาน ไดแก 1) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 2) นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 3) นวัตกรรมดานการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล ไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี 
   3) จังหวัดปทุมธานีสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร               
จัดการศึกษา / นวัตกรรมการนิเทศ ไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี 
   4) จังหวัดปทุมธานีสามารถนำสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริง                  
ในระดับพ้ืนท่ี 
   5) สถานศึกษามีรอยละของผูเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
ปญหา/อุปสรรค 
 การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด–19 สรางความเสียหายใหมวลมนุษยชาติท่ัวโลก ในทุก
ดานอยางไมมีใครปฏิเสธได ดานการศึกษาก็มีผลกระทบท้ังดานตัวนักเรียน ผูปกครองโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนโดยการ
บริหารของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนจึงตองคิดหารูปแบบในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือให
เหมาะสมตามบริบทของแตละพ้ืนท่ีและผูเรียน โดยใหเหตุผลชัดเจนวาเรื่องอ่ืนอาจจะหยุดได แตเรื่องการศึกษานั้น
หยุดไมได  
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 สำหรับรูปแบบนวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในยุค New – Normal จะมีท้ังการเรียนในหอง
ปกติ  (Onsite) ในพ้ืนท่ี ท่ี ไม มีการแพรระบาด สวนพ้ืนท่ี ท่ี มีการระบาดมีการผสมผสาน ท้ั งรูปแบบออนไลน  
(Online)  จัดการเรียนการสอนผานโทรทัศนทางไกล (On air) รวมท้ังให ครูออกเยี่ยมบานและกำหนดใบงานแกนักเรียน   
(On hand) เพ่ือตอยอดการเรียนรูดวยตนเองท่ีบาน โดยแตละโรงเรียนเลือกใชรูปแบบ ท่ีเหมาะสมจัดการเรียนการสอน
ตั้งแตเชื้อโควิด-19 มีการแพรระบาดรอบแรกเดือน มี.ค.-ธ.ค. 2563 จนถึงปจจุบัน 

ภาพกิจกรรม 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบตัริาชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี

และการเบิกจายเงินงบประมาณของทางราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถจัดทำแผนปฏิบัติราชกาประจำปงบประมาณ 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี ไดอยางถูกตองและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
 3. เพ่ือใหบุคลากรไดรูระเบียบ หลักเกณฑและแนวทางในการเบิกจายเงินงบประมาณประเภทตาง ๆ   
 4. เพ่ือใหบุคลากรสามารถเบิกจายเงินตามข้ันตอนไดอยางถูกตอง และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

เปาหมาย  
เชิงปริมาณ 

 บุคลากรผูปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จำนวน 31 คน เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ระยะเวลา จำนวน 2 วัน   

เชิงคุณภาพ 

           1.บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี สามารถจัดทำแผนปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 2.บุคลากรสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี สามารถปฏิบัติการดานการเบิกจายเงินไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

วิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ประชุมผูท่ีเก่ียวของ วางแผน นำเสนอโครงการ/กำหนด

หลักสูตรอบรม 

1 ต.ค.63- 

30 ต.ค.63 

 

2 ประสานวิทยากร กำหนดวัน/เวลา/สถานท่ีท่ีอบรม 1 พ.ย.63 

-30 ธค.63 

 

3 แจงผูท่ีเก่ียวของเขารับการอบรม 1 ม.ค.64- 

30 ก.ย.64 

 

4 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใหบุคลากรใน
สำนักงานมีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปพรอมท้ังสามารถจัดทำแผนปฏิบัติราชกาประจำป
งบประมาณ 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ได
อยางถูกตองและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
 

1 ม.ค.64- 

30 ก.ย.64 

 



รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 | 48 
 

ครั้งท่ี 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหบุคลากรในสำนักงานไดรู 

ระ เบี ยบ  หลั ก เกณ ฑ และแนวท างในการ เบิ กจ าย เงิน
งบประมาณประเภทตาง ๆ พรอมท้ังเพ่ือใหมีความรู ความ
เขาใจในขบวนการและสามารถเบิกจายเงินตามข้ันตอนไดอยาง
ถูกตอง และเปนไปตามระเบียบของทางราชการได 
 

5 สรุป  ประเมินผล  รายงาน 1 ส.ค.64- 

30 กย.64 

 

งบประมาณจำนวน   จำนวน 45,400 บาท  ( สี่หม่ืนหาพันสี่รอยบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีแผนปฏิบัติราชการฯท่ีครบถวน ถูกตอง สามารถใชในการวางแผน

บรหิารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีกรอบแนวทางในการบริหารงบประมาณและครอบคลุมภารกิจของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

 2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี สามารถเบิกจายเงินงบประมาณตามระเบียบขอทาง

ราชการได สงผลตอตอระบบบรหิารการจัดการการเงินและพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ 

ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิตร  

 2. เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน    

 3. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

เปาหมาย 
  เชิงปริมาณจำนวน 200 คน 

 1. นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัดจังหวัดปทุมธานี  จำนวน  180 คน 

 2. คร ูบุคลากรทางการศึกษา หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 20 คน 
  เชิงคุณภาพ 

 ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชนรูคุณคาของการ
แบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตสาธารณะ และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ธันวาคม 2562 - กันยายน 2563 

วิธีดำเนินงาน 

  1.3 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 2.2 จัดสถานท่ี, วัสดุ อุปกรณ 

 

กิจกรรมท่ี 1. จัดทำโครงการฯ, ประชาสัมพันธโครงการฯ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ, เตรยีมสถานท่ี 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเตรยีมคณะทำงาน/วัสดุอุปกรณ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 2.1 แตงตั้งคณะทำงาน มอบหมายงาน 

กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 รวมกิจกรรมจิตอาสา 

3.2 ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 
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 4.2 สรุปรายงานผล, แจงผูเก่ียวของทราบ 
งบประมาณจำนวน  10,000 บาท   (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมทำกิจกรรมเพ่ือนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2. ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน รูคุณคาของการแบงปน และการ
ชวยเหลือผูอ่ืน 
3. ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 มีจิตสาธารณะและไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ปญหา/อุปสรรค 
1. ปจจัยความเสี่ยง 

-  ผูเขารวมโครงการฯ อาจบาดเจ็บระหวางทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

-  จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและผูรับผิดชอบไวใหความชวยเหลือ 

 
 

โครงการ : สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2564 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรมจริยธรรมเปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน 

มีความเปนผูนำ ความพรอมเพียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริม

ประสบการณชีวิตและสามารถนำไประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยาง 

           2. เพ่ือสรางความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ี

           3. เพ่ือฟนฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษาและเพ่ือใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจและเห็นคุณคากิจกรรม 

ลูกเสือมากยิ่งข้ึน 

เปาหมาย 

เชิงปรมิาณ 
- กองลูกเสือโรงเรียนทุกสังกัดเขารวมการประกวดฯ 7 กลุ มการประกวด กลุ มละ 2 กอง ใน 1 กอง               

มี 36 คน (ประกอบดวย ลูกเสือ/เนตรนารี/ผู กำกับลูกเสือ/รองผู กำกับลูกเส ือ จำนวน 36 คน) รวมทั ้งสิ ้น               
จำนวน 504 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ – เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทนรูจักบำเพ็ญประโยชน

ชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลกูเสือและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
2. ผูรับผิดชอบการจัดประกวดฯ ทุกระดับ มีความรูความเขาใจแนวทางการประกวดฯ หลักเกณฑ             

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีและสามารถชี้แจงผูเขารวมการประกวดฯ ได 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผูเก่ียวของ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
     4.1 แจกแบบสอบถามผูเขารับการอบรม 



รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 | 51 
 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 เดือน กรกฎาคม – สงิหาคม  2564 

วิธีดำเนินงาน 

วิธีดำเนินการ (Activity) 
(1) ขออนุมัติจัดโครงการ 

      (2) ประชาสัมพันธโครงการฯ 
(3) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(4) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการตัดสิน 
(5) จัดประชมุชี้แจงผูเขารวมโครงการ/คณะกรรมการตัดสิน 
(6) ประกาศผลการคัดเลือก/แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

      (7) สรุปรายงานผลคัดเลือก 

งบประมาณจำนวน 75,420 บาท (เจ็ดหม่ืนหาพันสี่รอยยี่สิบบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 

1. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความแข็งแรง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ 

ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยาง           

มีคุณภาพ มีพ้ืนฐานชวีิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรมและเปนพลเมืองท่ีดี 

2. หนวยงานท่ีรบัผิดชอบการจัดประกวดฯ เขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดฯ ระดับจังหวัด และดำเนินการ

จัดประกวดฯ ไดอยางถูกตอง 

3. กิจการลกูเสือ เนตรนารีในโรงเรยีนมีการพัฒนาและไดรับความสนใจจากลูกเสือ เนตรนารียิ่งข้ึน 

ปญหา/อุปสรรค 
ความเส่ียง :  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกอาจมีจำนวนนอย 

การบริหารความเส่ียง : กลุมลูกเสือฯ ดำเนินการแกไขปญหาความเสี่ยงโดยการประชาสัมพันธโครงการในทุก
ชองทาง 
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โครงการ : สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาทดานการศึกษาสูการปฏบิัต ิประจำป 2564 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงคจักรี 

 2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง 

 3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชน

ของตนเองและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณจำนวนท้ังส้ิน 420 คน 

- นักเรียน ครูผูควบคุม คณะวิทยากรและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ปทุมธานี จำนวน 420 คน  

    เชิงคุณภาพ 

- รอยละของผูเขารวมโครงการผานเกณฑการฝกอบรม : รอยละ 100 
- รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ : ไมนอยกวารอยละ 80 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

กุมภาพันธ – กันยายน 2564 

วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1วิธีดำเนินการ(Activity) 
                   1) ประชาสัมพันธโครงการ คัดเลือกโรงเรียนเขารวมกิจกรรม ประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการฯ 
จัดทำคูมือโครงการฯ ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ กำหนดวัน เวลา สถานท่ี จัดกิจกรรม จัดทำ
หนังสือแจงผูเก่ียวของ  
    กิจกรรมท่ี 1  จัดอบรมตามคูมือโครงการฯ หลักสูตร 1 วัน  

  1. ลงทะเบียน/ปฐมนิเทศ/ทดสอบกอนเรียน/พิธีเปด บรรยายพิเศษ  
  2. บรรยายพิเศษพระราชกรณียกิจของราชวงศจักรี เพ่ือนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
  3. แบงกลุมผูเขารับการอบรมศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจเพ่ือนอมรำลึกถึงพระมหา            
        กรุณาธิคุณ 
        3.1 ฐานกิจกรรม “ใตรมพระบารมี จักรีวงศ” 
        3.2 ฐานกิจกรรม “จิตอาสารักบาน รักษถ่ิน” 
        3.3 ฐานกิจกรรม “พลเมืองดีของสังคม” 

                          3.4 ฐานกิจกรรม “รูเทาทันสื่อและการสรางสื่อสรางสรรค” 
                     4. เขาครบท้ัง 4 ฐานกิจกรรม ทุกคนมารวมกัน วิทยากรและผูเขารับการอบรมสรุปการเรียนรู
รวมกัน อภิปรายและซักถามปญหา 
                     5. วิทยากรแจกกระดาษรูปหัวใจใหทุกคนเขียนปณิธานของตนเองท่ีจะเปนคนดีของครอบครัวสังคมและ
กลาวคำปณิธานของตนเองตอหนาพระบรมฉายาลักษณ รัชกาลท่ี 10 แลวเดินไปวางรูปหวัใจใสพานท่ีวิทยากรจัดเตรียมให 
(ปณิธาน (determination) คือ การตั้งปรารถนา ความตั้งใจแนวแนความตั้งใจท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีวางไว) 
                     6. ทดสอบหลังเรียน/ประเมินผลโครงการ/มอบเกียรตบิัตร/พิธีปด   
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งบประมาณจำนวน จำนวน 191,100.-บาท  (หนึ่งแสนเกาหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยบาทถวน) เงินงบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
1.  ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงคจักรี 
2.  ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง 
3. ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดเรียนรูนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชน
ของตนเองสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวติประจำวัน 

ปญหา/อุปสรรค 
1. ปจจัยความเสี่ยง 
ผูเขารวมโครงการฯ อาจเปลี่ยนแปลงผูเขารวมโครงการ 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ใหแจงรายชื่อผูเขารวมประชุม พรอมเบอรโทรศัพท สงกอนวันจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 

 

โครงการ : ประชุมเชิงปฏบิัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ 
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ประจำปงบประมาณ 2564 
 

วัตถุประสงค 

      1 . เพ่ื อ ให ความรู เรื่อ งการสมัครเป นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร โรงเรียนและการดำเนิน งาน                   
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
               2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีไดรับเกณฑ
มาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แลวกับโรงเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการใหม 
               3. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมข้ึน 

เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ 

    - ผูบริหาร ครูท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ี รวมจำนวน 45  คน 
 เชิงคุณภาพ 

      - ผูเขารวมโครงการสามารถดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ไดและเกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.
กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แลว กับโรงเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการใหม ตลอดจนมีโรงเรียนสมัคร
เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมมากข้ึน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

เดือน  กุมภาพันธ – มิถุนายน  2564 
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วิธีดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอขออนมัุติโครงการ กุมภาพันธ 2564 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 2. ประชาสัมพันธโครงการ กุมภาพันธ 2564 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ มีนาคม 2564 
4. วางแผนกำหนดวันประชุม มีนาคม 2564 
5. จดัประชุมคณะกรรมการ เมษายน 2564 
6. ดำเนนิการตามแผนงานท่ีกำหนด พฤษภาคม 2564 
7.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มิถุนายน 2564 

งบประมาณจำนวน จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 
 1.  ผูเขารวมโครงการสามารถดำเนินการตามข้ันตอนการสมัครเปนสมาชกิสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนได  

 2. ผูเขารวมโครงการสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีไดรับเกณฑ
มาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แลวกับโรงเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการใหม 
 3. มีโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมข้ึน 
 

 

โครงการ :  สงเสริมการจดังานวนัคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (๙๙ ป ยุวกาชาดไทย) 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
 2. เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปน
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรักสามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
           3. เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  

เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ   
              - ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม ยุวกาชาด          
ในจังหวัดปทุมธานี จำนวน 200 คน 
  เชิงคุณภาพ  
      - ผูเขารวมโครงการรอยละ 100  ไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก
สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
ระยะเวลาดำเนินงาน 
เดือน  ธันวาคม 2563  - กุมภาพันธ 2564 
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วิธีดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณจำนวน  จำนวน 30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 
 1. ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมทำกิจกรรมเพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนใน
ประเทศไทย  
      2. ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมทำกิจกรรมตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิก          
ยุวกาชาด  มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรักสามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม    
          3. ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 รวมสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน  

 
 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1. จัดทำโครงการฯ ประชาสัมพันธโครงการฯ 
1.1.ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2.ประชาสัมพันธโครงการฯ,ประสานสถานท่ี 
1.3.แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 
ธันวาคม 
2563 

 

กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 
 

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเตรียมคณะทำงาน/วัสดุอุปกรณ 
2.1.แตงตั้งคณะทำงาน มอบหมายงาน 
2.2.จัดสถานท่ี,วัสดุ อุปกรณ  

ธันวาคม 2563 
- 

มกราคม2564 
2 กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  

3.1.รวมกิจกรรมสวนสนาม  
3.2.ประสานอำนวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 
3.3.มอบเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีเขารวมสวนสนาม 

มกราคม 2564 

4 กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผูเก่ียวของ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1.แจกแบบสอบถามผูเขารวมกิจกรรม 
4.2.สรุปรายงานผล,แจงผูเก่ียวของทราบ 

มกราคม - 
กุมภาพันธ 2564 
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โครงการ :  ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2564 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรูความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณท่ีจะนำไปใช
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด ใหเปนไป                      
ตามอุดมการณของกาชาด 

2. เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำ แกไข
ปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 

เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
          1) ผูบังคับบัญชายุวกาชาด  ในสังกัดจังหวัดปทุมธานี 10 โรงเรียน ๆ ละ 4 คน รวม 40 คน 
 2) ผูทรงคุณธรรม  5 คน 
    3) เจาหนาท่ีและผูเก่ียวของ 5 คน 
  เชิงคุณภาพ 
            ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอน ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรูความเขาใจ มีทักษะ และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดและบริหารงานยุวกาชาด
ในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดถูกตอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

เดือน  กุมภาพันธ - มิถุนายน  2564 

วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอขออนมัุติโครงการ กุมภาพันธ 2564 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 
 

2. ประชาสัมพันธ,คัดเลือกโรงเรียน 
    เขารวมโครงการ 

มีนาคม 2564 

3. แตงตั้งคณะกรรมการ มีนาคม 2564 
4. วางแผนกำหนดวันประชุม มีนาคม 2564 
5. จัดประชุมคณะกรรมการ เมษายน 2564 
6. ดำเนนิการตามแผนงานท่ีกำหนด พฤษภาคม 2564 
7.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มิถุนายน 2564 

งบประมาณจำนวน  จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 

 1. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอนท่ีเขารับการนิเทศ มีความรู ความเขาใจมีทักษะ และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและครูผูสอนท่ีเขารับการนิเทศมีเครือขาย ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ชวยเหลือ แนะนำ แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

7. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับ
โอกาสทาง            
การศึกษาอยางท่ัวถึง 
เทาเทียมและเสมอภาค 
8. หนวยงานทาง 
การศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี
มีประสิทธิภาพได
มาตรฐาน 

11. รอยละ 100 ของผูเรียน        
ทุก ชวงวัยไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
เสมอภาค 
12. รอยละ 100 ของผูผาน      
การฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชพี
สามารถนำความรูไปใชใน             
การประกอบอาชีพ 
13. รอยละ 100 ของ
สถาบันการศึกษามีอัตราการออก
กลางคันของนักเรียนลดลง 

1. สรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูเรียน             
ในทุกพ้ืนท่ีครอบคลุมถึงคนพิการผูดอยโอกาส           
และผูมีความตองการพิเศษ 
2. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ            
และการศึกษาวิชาชีพ 
3. จัดหาทุนและแหลงทุนทางการศึกษา            
เพ่ือลดปญหาการออกกลางคันและชวยเหลอื 
นักเรียนกลุมเสี่ยง 

 

โครงการ สงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจดัทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสตูรตอเนื่องเช่ือมโยงการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดและภูมิภาค  

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัด มีหลักสูตรตอเนื่ องเชื่ อมโยงการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานกับอาชีว ศึกษา                  

และอุดมศึกษา  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี  

ระยะเวลาดำเนินงาน 
   เดือนตุลาคม 2563 ถึง กันยายน ๒๕๖4  
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วิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอเนื่อง 

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กรกฎาคม - 

สิงหาคม 2564 

นางบุญญาภา  

ปานลักษณ  

 2. การประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา               

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

สิงหาคม -

กันยายน 2564 

3. การนำเสนอผลงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กันยายน 2564 

 

งบประมาณจำนวน  10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา                 

และอุดมศึกษา 

    2. ผูเรียนท่ีจบการศึกษาสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน

ตามความถนัดและความสนใจ  
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

9. ผูสำเร็จการศึกษาทุก
ชวงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และนอมนำ
ศาสตรพระราชาสูการ
พัฒนา 

 

14. รอยละ 100 ขอผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการ
ดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
15. รอยละ 100  ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา               
เพ่ือสรางสำนึกรักสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
16. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนอมนำศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัย 

12. สงเสริมการจัดการเรยีนรู
เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชวีิต         
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม           
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. สงเสริมและสนับสนุน             
การจัดการเรียนรูโดยนอมนำ
ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวยั 
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ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 
10. หนวยงานทางการ
ศึกษามีระบบบริหาร
จัดการท่ีมีประสทิธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

17. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีปญหาการ
ทะเลาะวิวาทมีเครือขายปองกันและแกไขปญหาการ
ทะเลาะวิวาท 
18. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีเครือขายรวม
ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ 
19. รอยละ 100 ของขอมูลสารสนเทศนำไปใชเพ่ือ          
การวางแผนและพัฒนาการศึกษา 
20. รอยละ 100 ของฐานขอมูลดานการศึกษานำไปใช
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
และประเมินผล 
21. รอยละ 100 ของภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมใน              
การจัดการศึกษา 

1. สรางเครือขายการปองกันและ
แกไขปญหาการทะเลาะวิวาท 
2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาดวยความรวมมือของ
ภาคีเครือขาย 
3. เสริมสรางความรวมมือเพ่ือให
เกิดการบูรณาการในการขับเคลือ่น
นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวง ศึกษาธิการสูการจัด
การศึกษาเชงิพ้ืนท่ี 
4. สงเสริมการจัดทำและพัฒนา
ฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา
เพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. สงเสริมการสรางเครือขายความ
รวมมือของผูมีสวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการบริหารจดั
การศึกษาและความรับผดิชอบ
รวมกัน 
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โครงการ : จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทมุธานี 
 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือประสานความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี ท้ังภาครัฐ เอกชนและทองถ่ิน               
ในการดำเนินการแปลงนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธและแนวทางการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษา               
จังหวัดสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 2. เพ่ือใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีแผนเปนกรอบทิศทางในการบริหารจัดการและกำหนดทิศทาง             
ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีและนโยบายจากสวนกลาง  
 3. เพ่ือใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีการบริหารจัดการดานงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
 1. เชิงปริมาณ          
       บุคลากรสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี จำนวน 30 คน เขาประชุม/อบรม 
ระยะเวลา จำนวน 2 วัน  
 2. เชิงคณุภาพ 

2.1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดปทุมธานีใชเปน
ขอมูลสำหรับการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

2.2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับใชเงินตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) เปนเครื่องมือในการสนับสนุน
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีและนโยบายของสวนกลางอยางมีประสิทธิภาพและสรางการมี
สวนรวมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของทุกภาคสวน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

    มกราคม - กันยายน 2564 
 

วิธีดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดทำขอมูลสารสนเทศในพืน้ที่จังหวัดปทุมธาน ี
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการจดับริหารขอมูลสารสนเทศจังหวัด ปทมุธานี/ 
อนุกรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศจังหวัดปทุมธาน ี
2.2 จัดทำรูปเลมเอกสารขอมูลสารสนเทศประจำป พ.ศ. 2563  

ม.ค. - ก.ย. 64 นฤมล   ธนสีลังกูร 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวดัปทุมธาน ี 
2.1 จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป  

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.2 จัดทำรูปเลมเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
     พ.ศ. 2564  

ม.ค. - ก.ย. 64 นฤมล   ธนสีลังกูร 

3. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธาน ี
3.1 การจัดประชุมยอยเพื่อวิเคราะหบริบทการจัดการศึกษาจังหวัด     
     ปทุมธานี เพื่อจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดปทุมธานปีระจำป      
     พ.ศ. 2563 – 2565 

ม.ค. - ก.ย. 64 นฤมล   ธนสีลังกูร 
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3.2 จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพฒันาฯ 
3.3 จัดทำรูปเลมเอกสารแผนพฒันาฯ 

4. การกำกับ  ติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ม.ค. - ก.ย. 64 นฤมล   ธนสีลังกูร 

5. ประชุมประเมนิผล สรุปผลและรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.1 จัดประชุมคณะกรรมการรายงานผลการดำเนินงานฯ 
5.2 จัดทำรูปเลมเอกสารรายงานผลการดำเนินงานฯ 

ม.ค. - ก.ย. 64 นฤมล   ธนสีลังกูร 

งบประมาณจำนวน  จำนวน 38,900 บาท (สามหม่ืนแปดพันเการอยบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 
 1 สำนักงาน ศึกษาธิการจั งหวัดปทุมธานี  มีแนวทางในการขับ เคลื่ อนการปฏิ รูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตบทบาท ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อันนำไปสูการพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และเปนไปในทิศทางเดียวกันตามศักยภาพและบริบทของพ้ืนท่ีโดยความรวมมือและบูรณา
การการทำงานรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีกรอบแนวทางในการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมภารกิจของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดปทุมธานี      

ภาพกิจกรรม 
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โครงการ : ตรวจตดิตาม ประเมนิผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรในจงัหวัดปทมุธาน ี
 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
 2. เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
 3. เพ่ือจัดทำรายงานผลการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร และนำผล
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานดานนโยบายและยุทธศาสตรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ มาวางแผนสงเสริมสนับสนุน                 
และพัฒนาการศึกษา และรายงานผลการติดตามดังกลาวใหหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร                
ในจังหวัดปทุมธานีทุกสังกัด คิดเปนรอยละ 100 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีขอมูลรองรับการตรวจราชการของระทรวงศึกษาธิการครบทุก
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีใหเปนระบบมีประสิทธิภาพ               
และงายตอการนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีขอมูลรองรับการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2563 – เดือนกันยายน 2564 
 

วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาวิเคราะหบทบาทภารกิจของหนวยงานการศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผดิชอบท่ีเก่ียวของดานการปฏิบัติตาม

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการ เสนอขอ

อนุมัติโครงการ 

ธันวาคม 2563 - 

มกราคม 2564 

1. นางนัยนา 

2. นางบุญญภา 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนนิเทศ ตดิตาม/จดัทำ

เครื่องมือติดตาม /จัดทำปฏิทินนิเทศ ติดตามฯ/จดัทำกรอบแนวทางการ

รายงานผลการติดตามฯ 

มกราคม -

กุมภาพันธ 2564 

กลุมนิเทศ ศธจ.ปท. 

 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำรายงานและรายงานผลการตรวจ ติดตามฯ ครั้งท่ี 1  กุมภาพันธ 2564 กลุมนิเทศ ศธจ.ปท.และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตามฯ ตามแผนนิเทศท่ีกำหนดไว ก.พ.-ก.ย.2564 กลุมนิเทศ ศธจ. 

กิจกรรมท่ี 5 จัดทำรายงานและรายงานผลการตรวจ ติดตามฯ ครั้งท่ี 2  สิงหาคม 2564 กลุมนิเทศ ศธจ.ปท.และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเพ่ือวิเคราะหและสรุปผลรายงานการติดตามและ

ประเมินผลฯ และจัดทำรายงานฯ 

สิงหาคม 2564 กลุมนิเทศ ศธจ. 

กิจกรรมท่ี 7 นำเสนอรายงานฯ ไปยัง ผูบริหารและหนวยงานตนสังกัดทราบ

ตามลำดับ และเผยแพรแกหนวยงาน ท่ีเก่ียวของรวมท้ังสาธารณชนทราบ 

กันยายน 2564 1. นางนัยนา 

2. นางบุญญภา 
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งบประมาณจำนวน  80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) 

ผลการดำเนินงาน 

 1. มีแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลท่ีนำสูการปฏิบัติจริง  
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีขอมูลสารสนเทศในการวางแผนบริหารจัดการศึกษา และพรอม          
รับการตรวจราชการจากตนสังกัด 
 3. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กระตุนการบริหารจัดการศึกษาเชิงนโยบายและยุทธศาสตร              
ของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี โดยกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีเครื่องมือในการนิเทศเชิง
นโยบายและยุทธศาสตรอยางมีคุณภาพ ผานการทดลองใชและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
 5. มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานดานนโยบายและยุทธศาสตรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ              
มาวางแผนสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา และรายงานผลการติดตามใหหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ี
เก่ียวของทราบ 

ปญหา/อุปสรรค 
    1  ปจจัยความเส่ียง   

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอในการนเิทศ ติดตามงานตามนโยบายและยุทธศาสตร การดำเนินการ
ประชุมแบบบูรณาการระหวางหนวยงานใชบุคลากรจำนวนนอยในการประชุมขับเคลื่อนติดตามงานท่ีมีบริมาณมาก  
การจัดสรรงบในการนิเทศ ติดตามมีไมเพียงพอในการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม 

2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
-ใชการนิเทศ ติดตามผานระบบออนไลน และใชวิธีการสุมลงพ้ืนท่ีภาคสนาม 

ภาพกิจกรรม 
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สวนท่ี 4 

แนวทางการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดานคุณภาพผูเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีดำเนินการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี โดยมีแนวทาง            
การดำเนินงาน  ดังนี้ 

1. การนอมนำพระราโยบายดานการศึกษาของ 
สมเดจ็พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร สูการปฏิบัติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีดำเนินการตามพันธกิจ ยุทธศาสตรและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ              
ท่ีสามารถตอบสนองตอเปาหมายของการพัฒนาประเทศไดท้ังมิติความม่ันคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการ
บริหารจัดการภาครัฐไดอยางเปนรูปธรรม โดยการดำเนินการขับเคลื่อนศาสตรของพระราชา 5 ขอ สำคัญ ใหเกิดการ
ปฏิบัติเปนรูปธรรมในดานความพอเพียง ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความกตัญู ความมีคุณธรรม จริยธรรม                 
ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 ผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต               
มีกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบดวยกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาทุก
แหงมีความรู ความเขาใจพระราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 และนอมนำมาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียนทุกคนนอมนำพระราชดำริไปดำเนินชีวิตอยางถูกตองหางไกลยาเสพติด                     
โดยกระบวนการทางการลูกเสือ เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางการลูกเสือ              
ไดฝกปฏิบัติตามกฎและคำปฏิญาณตนของลูกเสือ นำไปปรับใชในชีวิตประจำวันเสริมสรางจิตสำนึกในการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย และดำเนินการคัดเลือกโครงการของสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จตามรูปแบบ                    
และกระบวนการนอมนำพระราโชบายจนประสบความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ดำเนินการสงเสริมพัฒนาครูผูสอนเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3)      
และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี ซ่ึงภายในปประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีผานมาโดยไดสราง               
การรับรูความเขาใจเก่ียวกับแนวนโยบาย ทิศทางเปาหมายการดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย                         
จัดทำแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดและคัดเลือกรวบรวมผลงาน นวัตกรรม  แนวปฏิบัติท่ีดีของการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวดัปทุมธานี จำนวน 2 โรงเรยีน ไดแก โรงเรยีนวัดเขียนเขตและโรงเรียนผองสุวรรณวิทยา 

สำหรับในปการปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้มีแนวทางการดำเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแหงชาตท่ีกำหนดไว และขยายผลและตอยอดการ
ดำเนินงานเก่ียวกับการนำผลงานวิจัยนวัตกรรม รูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู
หนวยงานและสถานศึกษา ใหครอบคลุมท่ัวถึงมากข้ึนรวมท้ังวางแผนการบูรณาการการทำงานรวมกัน ในการจดัการศึกษา
ปฐมวัยไปสูการปฏิบัติระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนกลางและสวนภมิูภาคใหเปนในทิศทางเดียวกัน 
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3. การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหลนในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีแนวทางการดำเนินการชวยเหลือและสงเสริมใหเด็กมีโอกาส                  

มีทางเลือกทางการศึกษา เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหลน               
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมทุกประเภท ดำเนินการโดยจัดเก็บขอมูลเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหลน                  
การพัฒนาระบบการเขาถึงเด็กตกหลนเพ่ือใหไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเสมอภาค              
และท่ัวถึง รวมท้ังการพัฒนาการเรียนรูดานวิชาชีพและการพ่ึงพาตนเอง พัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหเปนบุคคล           
ท่ีสมบูรณ 
 
4. การดำเนินการโครงการ TFE  (Teams  For  Education) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี เล็ งเห็นความสำคัญ ในการพัฒนาคุณภาพของผู เรียน                     
คุณภาพการจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการสรางคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21                   
ให กับผู เรียนเพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนรูใหผู เรียนเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีคุณภาพ                  
โดยมีหนวยงานระดับภาคและระดับจังหวัดเปนศูนยกลางสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาและการถายทอดองคความรู
ดานการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัดนำสูการพัฒนาท่ียั่งยืนใน
อนาคต ดำเนินการโดยจัดเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลระดับจังหวัดสงเสริมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนท่ีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาต่ำกวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 เพ่ิมข้ึน และเพ่ือใหสถานศึกษามี
รอยละของนักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 
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คณะผูจัดทำ 
 
 
 ท่ีปรึกษา 
 นายวินัย       ยงเขตรการณ  ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 นางพรทิพย    สันทัด   รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 
 ผูสนับสนุนขอมูล 

 ผูอำนวยการกลุม และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี
 
 รวบรวม/เรียบเรียง 
 นางสาวนฤมล   ธนสีลังกูร  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 

 จัดทำรูปเลม/ออกแบบปก/ภาพ 

 1. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ  เจาหนาท่ีกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวจันทรธิดา  หวังดี  เจาหนาท่ีกลุมนโยบายและแผน 
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