
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดปทุมธานี  ก 

 

คำนำ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568)    
จังหวัดปทุมธานี  เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเชื่อมโยงการบูรณาการยุทธศาสตรชาติ            
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12             
(พ.ศ. 2560 -2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดปทุมธานี เขาไวดวยกัน
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนการบริหารจัดการเชงิพ้ืนท่ีเปนสำคัญ  
  

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธานี ถือเปนเครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี 1/2563  เม่ือวันท่ี  21 กุมภาพันธ  2563 และผานการอนุมัติแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดปทุมธานี  จากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี               
ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี  23 มกราคม 2563 โดยใชหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวดัปทุมธานี เปนไปตามนโยบาย ภารกิจและยุทธศาสตรจังหวัดปทุมธานี  
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีขอขอบคุณทุกภาคสวนท่ีไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565)  จังหวัดปทุมธานี ในครั้งนี้ใหสำเร็จลุลวงดวยดี   
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
1 มกราคม 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดปทุมธานี  ข 

 

บทสรุปผูบริหาร 
 
ช่ือเอกสาร/แผน  : แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานี 

ลักษณะเอกสาร  : แผนยุทธศาสตรระยะกลาง 3 ป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี    
 

เหตุผลและความเปนมา 

 สืบเนื่องจากคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สั่ง ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2559 ขอ 4 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด              
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร           
และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของ
สวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ี คือ 1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานราชการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
และตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 2) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานดานวิชาการ            
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด 3) สั่งการ กำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน             
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 4) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกำหนดตัวชี้วัดในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด และ 5) ปฏิบัติ
ภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมายรวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการ
ประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในระดับจังหวัด 

ท้ั งนี้  เพ่ื อยั งป ระโยชน ต อการขับ เคลื่ อนการปฏิ รูปการศึกษาและการบริหารราชการ                                  
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีเอกภาพและสามารถประสานเชื่อมโยง
และบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใหสอดรับกับแนวทางการ
บริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการศึกษาอยางแทจริง อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ
ท่ียั่งยืน โดยใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีคุณลักษณะสำคัญประกอบดวย 1) รูปแบบโครงสรางท่ีชัดเจน   
และยึดประโยชนของผูเรียนเปนสำคัญ 2) เปนหนวยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีคลองตัว มีเอกภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 3) มีกลไกบริหารและการประสานงานการจัดการศึกษาสวนกลางและในพ้ืนท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ การบูรณาการทำงานรวมกันอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 4) มีนโยบาย แผน มาตรฐาน
และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีหนวยปฏิบัติสามารถนำไปบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และ 5) มีฐานขอมูลท่ีทันสมัยและนาเชื่อถือสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดปทุมธานี  ค 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีขอบเขตหนาท่ีในดานนโยบาย 
(Policy) กำกับดูแล (Regulator) สงเสริมสนับสนุน (Facilitator) และปฏิบัติการ (Operator) รวมท้ังการ
ปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ การกำกับติดตามประสานรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
และมีอำนาจหนาท่ี ในการกำหนดยุทธศาสตร ท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย              
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565)     
จังหวัดปทุมธานี ข้ึน ซ่ึงไดดำเนินการมาแลว 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1) ประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายและทบทวนทิศทางการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดปทุมธานี ตามแผนการศึกษาศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2561 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2560            
ณ หองประชมุริมน้ำ สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 1 จังหวัดปทุมธานี  

 ระยะท่ี 2) ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค เพ่ือจัดทำยุทธศาสตรพัฒนา การศึกษาระดับ
ภาค  เม่ือวันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2560 ณ  เดอะ ไพนน รีสอรท จังหวัดปทุมธานี        

   ระยะท่ี  3) ประชุ มคณ ะกรรมการจั ดทำแผน พัฒ นาการศึกษา (พ .ศ . 2562 - 2565)           
จังหวัดปทุมธานี เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2560 ณ หองโสต โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง”จังหวัดปทุมธานี  

 ระยะท่ี  4) ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ .ศ . 2563 – 2565)         
จังหวัดปทุมธานี  เพ่ือทำทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดปทุมธานี ปรับตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2562 มาตรา 9 ในวาระ
เริ่มแรก การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนแผนหาปตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฏีกานี้      
ใหจัดทำเปนแผนสามปโดยมีหวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
โดยดำเนินการ ดังนี้ 1) การรับฟงขอคิดเห็นจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของระดับผูนำทางการศึกษา 2) วิเคราะหขอมูล
สารสนเทศจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของดวยเทคนิค SWOT Analysis ท้ังสภาพแวดลอมภายในจำแนกเปนจุดแข็ง 
(Strengths) ท่ีเปนความแข็งแกรงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 6 ดาน จุดออน (Weakness) ท่ีเปนปญหาท่ี
เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 14  ดาน และสภาพแวดลอมภายนอก จำแนกเปนโอกาส (Opportunities)     
ซ่ึงเปนขอไดเปรียบท่ีวิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนองคกรหรือหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือ
กำหนดเปนยุทธศาสตรและกลยุทธเชิงรุกท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 9 ดาน และอุปสรรค (Threats)        
เปนอุปสรรคหรือภัยคุกคามท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 13 ดาน เพ่ือนำมาใชเปนฐานคิดการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาในครั้งนี้  

 จึงอาจกลาวไดวา แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีเปนแผนท่ีมุงเนนการเชื่อมโยงบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา       
โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี ท่ีสอดคลองกับ
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ (Agenda  Based) ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก (Function Based) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด (Cluster Based) 
และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Area Based) รวมท้ังสภาพปญหาความตองการและความเรงดวนของ
จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี เนนมิติการพัฒนาดานการศึกษาท่ี
เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ของจังหวัดปทุมธานี รวมท้ังการพัฒนา
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดปทุมธานี และรองรับการมีงานทำและการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสู “ความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน”  
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ดวยการสรางคุณภาพของคนไทยในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานีใหเกิดการเรียนรู พัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยูในสังคมรวมกันไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดปทุมธานี (พ.ศ. 2563 -2565) ประกอบดวยสาระสำคัญ ดังนี้  
  วิสัยทัศน 

 การศึกษาของจังหวัดปทุมธานี  มุงเนนพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ            
โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนความเปนไทย ดำรงชีวิตอยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข 

  พันธกิจ 
  1. ยกระดับการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  2. เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนความเปนไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข 
  3. สงเสริมระบบรองรับการเขาถึงการบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง               
และเสมอภาค 
  4. สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมและเชื่อมโยงการผลิตกำลังคนท่ีมีศักยภาพ
สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใหสอดคลอง           
กับแผนพัฒนาทางการศึกษาจังหวัดปทุมธานีและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
  6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และกาวทันสถานการณปจจุบัน 
  ยุทธศาสตรท่ี  2 การบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
  ยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาศักยภาพของกำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี  4 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การวิจัยและสรางองคความรูนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในหนวยจัด
การศึกษาและประชาชน 

  เปาประสงค 
  1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนความเปนไทย
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข  
  2. ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  
  3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมและเชื่อมโยงการผลิตกำลังคนท่ีมีศักยภาพสอดคลอง            
กับการพัฒนาประเทศ  
  4. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สอดคลองกับแผนพัฒนา
ทางการศึกษาจังหวัดปทุมธานีและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ  
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  5. งานวิจัยและพัฒนาสามารถสรางองคความรูและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษา
อยางเปนรูปธรรมและนำไปใชประโยชนได 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด 
 3. รอยละ 80  ของผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  4. รอยละ 40 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในจังหวัดปทุมธานีเขาศึกษาตอประเภท
อาชีวศึกษา 

  5. รอยละ 100 ของโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู/นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน    
ในการพัฒนา การผลิตกำลังคน 

6. รอยละ 100 ของสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษารูปแบบทวภิาคหลักสูตรโรงเรยีนใน 
โรงงานตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 7. จำนวนสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็ก               
ท่ีเชื่อมโยง กับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมข้ึน 

  8. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาไดสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรู                  
ในศตวรรษท่ี 21 และยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

    9. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีจิตวิญญาณความเปนครู       
มีสมรรถนะสูง สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
และยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 
            10. รอยละ 100 ของผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เสมอภาค 

         11. รอยละ 100 ของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพสามารถนำความรูไปใชในการ 
ประกอบอาชีพ 

         12. รอยละ 100 ของสถาบนัการศึกษามีอัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
           13. รอยละ 100 ขอผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนัก                

ในความสำคัญของการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 

           14. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเพ่ือสรางสำนึกรักสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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          15. รอยละ 100  ของสถานศึกษาท่ีนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพคน
ทุกชวงวัย 

           16. รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีปญหาการทะเลาะวิวาทมีเครือขายปองกันและแกไข
ปญหาการทะเลาะวิวาท 

           17. รอยละ 100 ของสถานศึกษามีเครือขายรวมขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ 
           18. รอยละ 100 ของขอมูลสารสนเทศนำไปใชเพ่ือการวางแผนและพัฒนาการศึกษา 
           19. รอยละ 100 ของภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  ท้ังนี้  เพ่ือใหการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี ในครั้งนี้
สูการปฏิบัติและบรรลุเปาหมายตามเปาประสงค จึงไดกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาไว  ดังนี้   

 1. การสรางความรูและความเขาใจในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) 
จังหวัดปทุมธานี โดยดำเนินการ ประกอบดวย    
  1.1 สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสำคัญและพรอมเขารวมในการ 
ผลักดันแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานีไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังสรางความเขาใจกับภาคี ทุกภาคสวน
เพ่ือใหเขาใจถึงวัตถุประสงค เปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี               
ผานกระบวนการและเครื่องมือตาง ๆ   

1.2 จัดทำแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาแบบบูรณาการ         
ท่ีทุกภาคีสามารถนาไปปรับใชใหบังเกิดผลไดจริง โดยสื่อสารประชาสัมพันธอยางเหมาะสม สามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพผานบุคคล สื่อมวลชนท้ังระดับจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หนวยงานทางการศึกษาและทองถ่ิน    

1.3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี โดย นำแนวคิดการ
บริหารงานเชิงคุณภาพดวยวงจร Demimg ประกอบดวยข้ันตอนการดำเนิน ท่ีเรียกวา PDCA : Plan – Do            
– Check - Act มาปรับใชไดเริ่มตั้งแตจัดกำหนดยุทธศาสตร ใหชัดเจนท้ังวัตถุประสงค เปาหมายและแนว
ทางการดำเนินงาน รวมท้ังการบริหารจัดการ อาทิ กระบวนการ วิธีการและเครือ่งมือตาง ๆ ในการนำแนวทาง 
และกำกับการบริหารจัดการแผนไปสูการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ โดยทุกภาคสวนมีการปฏิบัติงานภายใตระบบ
ท่ีออกแบบไวอยางจริงจัง รวมถึงตรวจสอบติดตามความกาวหนาและประเมินผลท่ีสะทอนผลกระทบและความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการพัฒนาท่ีเกิดข้ึน นำไปสูการปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการดำเนินงาน
ใหการขับเคลื่อนแผนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด รวมท้ังการสรางเครือขายใหขอมูลขาวสารกระจายไปยัง
พ้ืนท่ีตาง ๆ อยางท่ัวถึง พรอมท้ังพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ ใหสามารถทำหนาท่ีสื่อสารและถายทอด
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   
                     1.4 สรางความเขาใจใหกับหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีถึงเปาประสงคและแนวทาง     
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานีและผลักดันใหหนวยงานทางการศึกษานำประเด็นการพัฒนาสำคัญ
ไปผสมผสานในการจัดทำนโยบายของหนวยงานทางการศึกษาโดยพิจารณาลำดับความสำคัญ โดยเฉพาะ
นโยบายท่ีเก่ียวกับ “การวางรากฐาน การพัฒนาการศึกษา” ในระยะ 3 ป  
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2. การสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี 
นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของจังหวัดปทุมธานีและแผนท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ ดังนี้  

  2.1 กำหนดประเด็นการพัฒนาสำคัญภายใตยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี เสนอตอสาธารณะอยางชัดเจนนำไปสูการกำหนดแผนงานโครงการ            
การระดมทรัพยากรและแนวทางการรวมดำเนินงานของภาคสวนตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย
ประเด็น ยุทธศาสตรไว 5 ยุทธศาสตร คือ  

   2.1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง   
   2.1.2 การผลิต พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน   
   2.1.3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย     

                           2.1.4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา   
                           2.1.5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
 2.1.6 การพัฒนาระบบและการบรหิารจัดการศึกษา    
  2.2 บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรท่ีมีความเชื่อมโยงและตอบสนองการ
พัฒนาการศึกษาในมิติท่ีหลากหลายภายใตแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี 
ครอบคลุมสาระสำคัญและบทบาทของภาคีเครือขายการพัฒนา มีแผนปฏิบัติการท่ีมีความชัดเจนท้ังแผนงาน 
โครงการ งบประมาณ การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบหลัก ผูมีสวนรวม และระยะเวลา เปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ  
   2.3 สรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาตางๆ โดยกำหนด     
ใหมีการผลักดันปจจัยหลักใหสามารถปรับเปลี่ยนเพ่ือเปนเครื่องมือท่ีสำคัญ   
 2.4 นำการศึกษาวิจัยมาเปน เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ                 
และทุกระดับ  
                     2.5 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารและรวบรวมขอมูลสารสนเทศ 
                     2.6 จัดทำฐานขอมูลการพัฒนาการศึกษาท่ีสามารถเขาถึงและใชประโยชนของการมีสวนรวม
ในการพัฒนางานดานตางๆ          

2.7 ปรับกลไกและกระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยทบทวน             
และประเมินบทบาท ผลการทำงานของกลไกท่ีมีความสำคัญตอการขับเคลื่อนประเด็น การพัฒนาเปนสำคัญ           
ซ่ึงรวมถึงคณะกรรมการ หรือหนวยงานเจาภาพหลกัของแตละโครงการ เพ่ือสรางความ รับผิดชอบสูการปฏิบัติ
อยางเปนรปูธรรม และมีประสิทธิภาพ    
  2.8 ประสานและผลักดันใหกลไกภายนอกภาครัฐมีสวนรวมขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดปทุมธานี ทุกรูปแบบโดยผานกระบวนการเครือขายหรือคลัสเตอร (cluster) ในระดับพ้ืนท่ี                      
เพ่ือเสริมสรางพันธมิตรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรรวมกัน   
 2.9 ผลักดันใหสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและการอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวม

ในการดำเนินตามแผนพัฒนาการศึกษามากข้ึน โดยในระดับอุดมศึกษาเนนบทบาทการนำองคความรูจากการ

ศึกษาวิจัย มาประยุกตใช และเปนแกนประสานองคความรูจากภาคสวนอ่ืนๆ รวมท้ัง พัฒนาสถาบัน

อาชวีศึกษาใหเปนแหลงพัฒนาเทคโนโลยี และผลิตชางฝมือระดับเทคนิคตามความตองการของตลาดแรงงาน    
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           3. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดปทุมธานีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีไดใหความสำคัญตอการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบ
ของการดำเนินงาน อยางตอเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตรและผลการพัฒนาในภาพรวมอยางชัดเจน 
เพ่ือจัดทำและรายงานเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการศึกษาจังหวัดทุกป โดยกำหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลไว ดังนี้   

3.1 ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
ดวยวิธีการและระยะเวลาท่ีเหมาะสม   
 3.2 ใหมีการรายงานผลความกาวหนาของแผน/งาน/โครงการ โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนดไวในแตละยุทธศาสตรของแผนฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน  
 3.3 มีกลไกการติดตามผลการดำเนินงาน รับฟงปญหาอุปสรรคในการดำเนินการ รวมท้ังให
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ    

 4. การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ เพ่ือใหการนำแผนพัฒนาการศึกษาสูการ ปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดปทุมธานี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี นำสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดแนวทางเพ่ือการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ ดังนี้        
 4.1 การประสาน สื่อสาร และชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแผนพัฒนาการศึกษา          
(พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดปทุมธานี  ใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดใชเปนทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสงเสริมใหเกิดความรวมมือและการบูรณาการการศึกษา โดยความรวมมือของทุกภาคสวนเพ่ือให
เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพสงูสดุ    
 4.2 การจัดระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามท่ีกำหนดไว
ในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี   
                     4.3 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี ระหวางการนำแผน
ไปใชเพ่ือใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไปของบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
                     4.4 มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 -2565) จังหวัด
เพ่ือรายงานตอหนวยงานตนสังกัด ภาคีเครือขายและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 

 จึงสรุปไดวาแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี ฉบับนี้เปนแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีมาจากการสรางภาคีเครือขายและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ท่ีไดรวมบูรณาการนโยบายสูการ
ปฏิบัติในพ้ืนท่ีซ่ึงลวนมีความสำคัญและมีคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตทิศทางท่ีไดกำหนดไว
รวมกัน  
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สวนที่ 1 
บทนำ 

1.1  หลักการและเหตุผล 
  คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในภูมิภาค สั่ง ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2559 ขอ 4 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและ 

  การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและ
ยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
   1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และการปฏิบัติงานราชการ            
ใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาท่ีการจังหวัด และตามท่ีคณะกรรมการศึกษาท่ีการจังหวัด
มอบหมาย 
  2) สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนางานดานวิชาการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดบัจังหวดั 
  3) สั่งการ  กำกับ  เรงรัด  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารในจังหวัด ใหเปนไปตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) จัดทำกรอบกระประเมินผล การปฏิบัติงาน และกำหนดตัวชี้วัด การดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  5) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมายรวมท้ัง
ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำ ท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆในระดับจังหวัด  
  ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคเปนไปดวยความเรียบรอย มีเอกภาพและสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่อง
การศึกษาของประเทศ โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใหสอดรบักับแนวทางการบรหิารงานโดยประชารัฐ 
เพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการศึกษาอันจะสงผลในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน ผลท่ีไดรับประกอบดวย  
  1) รูปแบบโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการท่ีชัดเจนและยึดประโยชนของผูเรียนเปนสำคัญ  
  2) หนวยงานมีระบบบรหิารจัดการท่ีคลองตัว มีเอกภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  3) มีกลไกบริหารและการประสานงานการจัดการศึกษาสวนกลางและในพ้ืนท่ีอยาง             
มีประสิทธิภาพ การบูรณาการทำงานรวมกันอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
  4) มีนโยบาย แผน มาตรฐานและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีหนวยปฏิบัติ
สามารถนำไปบรหิารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  5) มีฐานขอมูลท่ีทันสมัยและนาเชื่อถือสามารถเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนไดอยาง   
มีประสิทธิภาพประกอบกับราชกิจจานุเบกษา ไดเผยแพรคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ                   
ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560          
เพ่ือแกปญหาการจัดการศึกษาของประเทศในสวนภูมิภาคท้ังในดานโครงสรางขององคการดานระบบบริหาร
จัดการและดานบุคลากรท่ีเก่ียวของโดยปญหาเหลานี้สงผลตอคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนซ่ึงเปน
ทรัพยากรมนุษยและกําลังคนท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศ และเปนอุปสรรคตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ  โดยขอ 11 กำหนดใหมีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีนโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ               
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ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี ้ (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
และ(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจ
เก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีขอบเขตหนาท่ีในดานนโยบาย (Policy) ดานกำกับ
ดูแล (Regulator) ดานสงเสริมสนับสนุน (Facilitator) และดานปฏิบัติการ (Operator) การปฏิบัติงานท่ี             
ตองกำกับติดตามประสานและรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี และมีอำนาจหนาท่ี
กำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
ดังนั้น แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จึงเปนแผนท่ี
มุงเนนการเชื่อมโยงบูรณาการและขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี ท่ีสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตรชาติ (Agenda Based) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรหลัก (Function  
Based) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด (Cluster Based) และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (Area Based) 
รวมท้ังสภาพปญหา ความตองการและความเรงดวนของจังหวัดปทุมธานี ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดปทุมธานี เนนมิติการพัฒนาดานการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และการพัฒนา
ดานอ่ืน ๆ ของจังหวัดปทุมธานี รวมท้ังการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัด
ปทุมธานี และรองรับการมีงานทำและการประกอบอาชีพ โดยการบูรณาการ แผนงาน โครงการ งบประมาณ 
บุคลากรและทรัพยากรในจังหวัดปทุมธานีตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานีใหเกิดการระดมทรัพยากร 
รวมกัน โดยความรวมมือของทุกภาคสวนท้ังหนวยงานในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ภาคเอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรวมกันขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง ศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติ              
ในระดับจังหวัดใหบรรลุผลสำเร็จ  
1.2  บริบทที่เกี่ยวของ 

1.2.1  สภาพทั่วไปของจังหวัดปทุมธานี 
1)  ที่ตั้งและอาณาเขตของจังหวัดปทุมธาน ี

จังหวัดปทุมธานีตั้งอยูในภาคกลางประมาณเสนรุงท่ี 14 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี100 
องศาตะวันออก อยูเหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง 2.30 เมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 1,525.856 ตารางกิโลเมตร                 
หรือ ประมาณ 953,660 ไร หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือ ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข            
1 (ถนนพหลโยธิน) เปนระยะทางประมาณ 27.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง คือ 

- ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอบางไทร อำเภอบางปะอินและอำเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อำเภอหนองแค และอำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

- ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอองครักษ จังหวัดนครนายก และอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

- ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อำเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม และอำเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี 

- ทิศใต ติดตอกับเขตหนองจอก เขตคลองสามวา เขตสายไหม  เขตบางเขน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร และอำเภอปากเกร็ด อำเภอบางบัวทอง จังหวดันนทบุร ี
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รูปท่ี 1.1 แผนท่ีแสดงขอบเขตจังหวัดปทุมธานี 

 
2)  ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนท่ีสวนใหญของจังหวัดเปนท่ีราบลุมริมสองฝงแมน้ำโดยมีแมน้ำเจาพระยาไหลผานใจ
กลางจังหวัดในเขตอำเภอเมืองปทุมธานีและอำเภอสามโคกเปนระยะทาง 27 กิโลเมตร ทำใหพ้ืนท่ีของจังหวัด
ปทุมธานี ถูกแบงออกเปน 2 สวน คือ ฝงตะวันตกของจังหวัดหรือบนฝงขวาของแมน้ำเจาพระยาไดแก พ้ืนท่ีใน
เขตอำเภอลาดหลุมแกวกับพ้ืนท่ีบางสวนของอำเภอเมือง และอำเภอสามโคก กับฝงตะวันออกของจังหวัด    
หรือบนฝงซายของแมน้ำเจาพระยา ไดแก พ้ืนท่ีอำเภอเมืองบางสวน อำเภอธัญบุรี อำเภอคลองหลวง                  
อำเภอหนองเสือ อำเภอลำลูกกา และบางสวนของอำเภอสามโคกโดยปกติระดับน้ำในแมน้ำเจาพระยาในฤดูฝน           
จะเพ่ิมสูงข้ึนเฉลี่ยประมาณ 50 เซนติเมตร ซ่ึงทำใหเกิดภาวะน้ำทวมในบริเวณพ้ืนท่ีราบริมฝงแมน้ำเจาพระยา
เปนบริเวณกวาง และกอใหเกิดปญหาอุทกภัย ในพ้ืนท่ีฝงขวาของแมน้ำเจาพระยา สำหรับพ้ืนท่ีทางฝงซายของ
แมน้ำเจาพระยานั้น เนื่องจากประกอบดวยคลองซอยเปนคลองชลประทานจำนวนมาก สามารถควบคุมจำนวน
ปริมาณน้ำได ทำใหปญหาเก่ียวกับอุทกภัยมีนอยกวา 
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3)  การปกครอง 
จังหวัดปทุมธานีแบงการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 7 อำเภอ ประกอบไปดวยอำเภอเมืองปทุมธานี อำเภอธัญบุรี 

อำเภอคลองหลวง อำเภอลำลูกกา อำเภอลาดหลุมแกว อำเภอสามโคกและอำเภอหนองเสือ มีจำนวนตำบล 60 ตำบล 

หมูบานนอกเขตเทศบาลจำนวน 345 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 65 แหง ประกอบไปดวย องคการ

บริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 9 แหง เทศบาลตำบล 17 แหง และองคการ

บริการสวนตำบล 37 แหง 

ตารางท่ี 1  จำนวนเขตการปกครอง เนื้อท่ี และระยะทางจากอำเภอถึงจังหวัดจำแนกเปนรายอำเภอ 

 
อำเภอ 

 
เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 

ระยะทาง 
จากอำเภอ 

ถงึจังหวัด (กม.) 

เขตการปกครอง 
เทศบาล 

นคร 
เทศบาล 
เมือง 

เทศบาล 
ตำบล 

องคการบริหาร 
สวนตำบล 

ตำบล หมูบาน 
(นอกเขตเทศบาล) 

จ.ปทุมธาน ี 1,525.857 - 1 9 17 37 60 345 
เมืองปทุมธาน ี 120.151 1 - 2 8 5 14 27 

คลองหลวง 299.152 22 - 2 - 5 7 71 
ธัญบุรี 112.125 34 1 2 1 - 6 - 

หนองเสอื 413.632 47 - - 1 7 7 66 
ลาดหลมุแกว 188.120 16 - - 3 5 7 46 

ลำลกูกา 297.710 32 - 3 2 6 8 89 
สามโคก 94.967 5 - - 2 9 11 46 

ที่มา:   ที่ทำการปกครองจังหวัดปทุมธานี 

 
4)  ประชากร 

ขอมูลของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จังหวัดปทุมธานีมี
จำนวนประชากร ณ 31 ธันวาคม 2561 จำนวน 1,146,092 คน จำแนกเปนชาย 543,052 คน และหญิง 
602,440 คน  

จำนวนราษฎรในจังหวัดปทุมธานีท่ีมีสัญชาติไทย ป 2562 เพศชาย จำนวน 541,104 คน    
เพศหญิง จำนวน 603,306 คน รวม 1,144,410 คน 

จำนวนราษฎรในจังหวัดปทุมธานีท่ีไมมีสัญชาติไทย ป 2561 เพศชาย จำนวน 4,903 คน     
เพศหญิง จำนวน 4,098 คน รวม 9,001 คน 
 
ตารางท่ี 2  ประชากรจากการทะเบียน จำแนกตามเพศ สัญชาติ พ.ศ. 2559 – 2561 

พ.ศ. 
สัญชาตไิทย ไมไดสญัชาติไทย ทะเบียนบานกลาง อยูระหวางการยาย รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2562 541,104 603,306 1,144,410 2,368 1,617 3,985 6,851 5,351 12,202 1,833 1,174 3,007 552,156 611,448 1,163,604 
2561 532,725 594,438 1,127,163 2,320 1,568 3,888 6,671 5,126 11,797 1,936 1,308 3,244 543,652 602,440 1,146,092 
2560 525,574 585,526 1,111,100 2,184 1,491 3,675 6,369 4,782 11,151 1,906 1,283 3,189 536,033 593,082 1,129,115 
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1.2.2  สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม      
และความมัน่คง 

1)  สถานการณดานเศรษฐกิจ 

มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ( Gross Province Product) 
จากขอมูลลาสุดของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                 

ในป พ.ศ. 2559 จังหวัดปทุมธานี มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Province Product : GPP) 346,723 
ลานบาท เปนมูลคาเพ่ิมท่ีเกิดจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจนอกภาคเกษตรเปนสวนใหญ (รอยละ  98.3) มูลคาเพ่ิม
ในภาคการเกษตร มีเพียงประมาณรอยละ 1.7 ผลิตภัณฑจังหวัดตอคน (GPP Per Capita) ประมาณ 235,596 
บาทตอคน สูงอยูลำดับท่ี 13 ของประเทศ และต่ำกวาระดับคาเฉลี่ยของกลุมจังหวัดปริมณฑล โดยอยูในลำดับ
ท่ี 3 รองจากจังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดนครปฐม 

อุตสาหกรรมการผลิต 
ในป 2560 จังหวัดปทุมธานี มีจำนวนโรงงาน 3,862  แหง เงินลงทุนมากกวา 553,113.9     

ลานบาท เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (ป 2559) มีการเพ่ิมของจำนวนโรงงานประมาณรอยละ 3.4 อำเภอท่ีมี
โรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูมากท่ีสุดคือ อำเภอคลองหลวง 1,192 แหง (รอยละ 30.8) รองลงมาไดแกอำเภอลำลูก
กา 973 แหง (รอยละ 25.2) อำเภอเมืองปทุมธานี 487 แหง (รอยละ 12.6) อำเภอลาดหลุมแกว 470 แหง      
(รอยละ 12.2) อำเภอสามโคก 355 แหง (รอยละ 9.2) อำเภอธัญบุรี  293 แหง (รอยละ 7.6) และอำเภอหนองเสือ 
92 แหง (รอยละ 2.4) 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนการประกอบกิจการเปนลำดับตน ๆ ไดแก อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑโลหะ จำนวน 555 แหง รองลงมาคือ อุตสาหกรรมอาหาร จำนวน 370 แหง อุตสาหกรรมขนสง 
จำนวน 327 แหง และอุตสาหกรรมพลาสติก จำนวน 317 แหง 

อัตราการมีงานทำ  

สถานภาพ 
แรงงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 2561 2560  2561 2560  2561 2560  2561 2560 

กำลังแรงงาน 915,586 947,898 940,844 947,430 930,533 912,531 926,206 907,473 
ผูวางงาน 13,379 9,543 13,682 17,391 15,437 15,747 13,280 22,365 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 

ความตองการแรงงานของผูประกอบการตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ป.ตรี ปวส. ปวช. ม.ปลาย ม.ตน ประถมศึกษา 
กันยายน 2562 14.29 11.08 10.34 18.97 3.779 14.53 
ตุลาคม 2562 19.70 4.55 12.12 30.30 28.79 4.55 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี 
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2)  สถานการณดานสังคม 
เปนจังหวัดท่ีมีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ทำใหมีการเปลี่ยนแปลง

สภาพทางสังคม จากเดิมท่ีเปนสังคมชนบทกลายเปนสังคมเมืองและมีการเปลี่ยนแปลงการผลิตจากภาค
เกษตรกรรมเปนการผลิต  ในภาคอุตสาหกรรม สภาพการณดังกลาว ทำใหจังหวัดปทุมธานีเปนแหลงรองรับการ
เขามาหางานทำจากคนในทุกภูมิภาคของประเทศ รวมท้ังแรงงานตางดาวท่ีเขามาหางานทำ นอกจากนี้การท่ีจังหวัด
ปทุมธานีเปนท่ีตั้งของสถานศึกษา  ท้ังในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาหลายแหงทำใหมีเยาวชนเขามาศึกษาใน
จังหวัดปทุมธานีเปนจำนวนมาก ดังนั้น จังหวัดปทุมธานีจึงเปนแหลงรองรับปญหาท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยดังกลาว 
อาทิเชน ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาอาชญากรรม ปญหาสิ่งแวดลอมและมลพิษท่ีเกิดจาก
โรงงานอุตสาหกรรมและชุมชนท่ีมีการขยายตัวอยางรวดเร็วและการท่ีจังหวัดปทุมธานีเปนจังหวัดในปริมณฑล
ซ่ึงอยูใกลความเจริญจึงทำใหเกิดการเรียกรองตองการในการรับบริการและแกไขปญหาความเดือดรอนจากสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูง 

ในการแกไขปญหายาเสพติด จังหวัดปทุมธานีไดมีการบูรณาการหนวยงาน ท่ีเก่ียวของเพ่ือ 
แกไขปญหายาเสพติด โดยสถานศึกษาและโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการปองกันและดูแลเด็ก เยาวชน      
และ วัยรุนใหตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด มีการตั้งดานตรวจ จุดสกัด ปดลอม และตรวจคนพ้ืนท่ีเปาหมาย 
สำคัญเพ่ือเปนการลดและปราบปรามผูคาและผูเสพใหลดลงอยางตอเนื่อง โดยทุกภาคสวนบูรณาการความ
รวมมือในการดำเนินงานปราบปราม ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดใหหมดไปจากพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี 
และบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียง และมีการเปดโอกาสใหผูติดยาเสพติดเขารับการบำบัดรักษาและฟนฟูรางกายจาก 
การติดยาเสพติด และนำไปสูการฝกอาชีพเพ่ือสรางอาชีพไมใหเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดอีก  

ศาสนาประชากรสวนใหญของจังหวัดปทุมธานีนับถือศาสนาพุทธ ขอมูลจากสำมะโนประชากร
และเคหะ สำนักงานสถิติแหงชาติระบุวามีประชากรประมาณรอยละ 95.8 ท่ีนับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือ
ศาสนาอิสลาม (รอยละ 2.7) ศาสนาศริสต (รอยละ 0.7) และศาสนาอ่ืน ๆ ในสวนท่ีเหลือ (รอยละ 0.8)  

3)  สถานการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จังหวัดปทุมธานี  ไม มี พ้ืน ท่ีป าสงวนแหงชาติ  มี เพียงเขตหามลาสัตวป าวัดไผลอม             

และวัดอัมพุวราราม สังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช โดยไดรับการประกาศเม่ือวันท่ี 21 
กรกฎาคม 2551 เปนตนมา ครอบคลุมเนื้อท่ีประมาณ 74 ไร นอกจากนี้ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานี ยังมีหนาท่ีกำกับ ดูแล การอนุญาตใหทำอุตสาหกรรมไม และของปาหวงหาม 
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานการปฏิบัติการปองกันการลักลอบทำไมพยุง หรือไมมีคาทางเศรษฐกิจท่ีไดมา
โดยชอบดวยกฎหมายเขาในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี ไดเตรียมปองกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมาย โดย
มีศูนยประสานงานแกไขปญหาลักลอบตัดไมพยุง ตั้งอยู ณ สำนักงานบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 9 (อุบลราชธานี)      
ในสวนของกรมปาไม มีศูนยประสานงานปาไมปทุมธานี สำนักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 (สระบุรี) 
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1.3  ขอมลูพ้ืนฐานดานการศึกษา 

ตารางท่ี 3 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามสังกัดและระดบัการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2564 

ระดับการเปดสอน จำนวนสถานศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 342 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 306 

 สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 191 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  102 

 -ระดับประถมศึกษา 1 

 -ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน 2 

 -ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา 74 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน 24 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  67 

 -ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา 47 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน 18 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 

3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี 22 

 -ระดับมัธยมศึกษาตอนตน - มัธยมศึกษาตอนปลาย 21 

 -ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

สังกัด  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 1 

4 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปทุมธาน ี 1 

สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 87 

5 โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดปทุมธานี  87 

 -เตรียมอนุบาล – อนุบาล 13 

 -เตรียมอนุบาล – ประถมศึกษา 17 

 -เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน 3 

 -เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 8 

 -อนุบาล 13 

 -อนุบาล – ประถมศึกษา 25 

 -อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน 3 

 -อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 

 -ประถมศึกษา 2 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 9 

 

ระดับการเปดสอน จำนวนสถานศึกษา 

รวมท้ังส้ิน 342 

สังกัด สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  7 

6 ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย 7 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 13 

7 โรงเรียนสาธิต 3 

 -อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

 -ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

 -มัธยมศึกษาตอนตน – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

8 มหาวิทยาลัย 10 

 มหาวิทยาลัยรัฐ          ระดับปริญญาตรี - ปริญญาเอก 3 

 มหาวิทยาลัยเอกชน     ระดับปริญญาตรี - ปริญญาเอก 7 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7 

9 ภาครัฐ           ปวช. /ปวส. /ปริญญาตรี 3 

 ภาคเอกชน      ปวช. /ปวส. /ปริญญาตรี 4 

สังกัด อ่ืนๆ 36 

สังกัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  (อปท.) 33 

10 อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 33 

สังกัด สำนักพระพุทธศาสนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  3 

11 มัธยมศึกษาตอนตน – มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 10 

 

 
ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียนช้ันอนุบาล แยกตามสังกัด ปการศึกษา 2564 

ท่ี สังกัด 
อนบุาล 3 ขวบ อนุบาล 1 อนุบาล 2 รวม 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ท้ังหมด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 10,723 

1 สพป.ปทุมธานี  เขต 1 266 299 565 1,513 1,424 2,937 1,678 1,600 3,278 6,780 

2 สพป.ปทุมธานี  เขต 2 88 81 169 926 830 1,756 1,050 959 2,009 3,943 

สำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน 12,668 

4 ประเภทสามัญศึกษา 1,896 1,882 3,778 2,221 2,165 4,386 2,272 2,232 4,504 12,668 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 182 

5 สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

20 31 51 36 39 75 34 22 56 182 

สังกัด  สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 5,654 

 โรงเรียนในสังกัดทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี 829 899 1,728 1,027 988 2,015 943 968 1,911 5,654 

รวมท้ังหมด 29,227 

 
ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษา แยกตามสังกัด ปการศึกษา 2564 
 

ท่ี สังกัด 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ท้ังหมด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 45,837 
1 สพป.ปทุมธานี เขต 1 2,171 2,056 2,206 2,016 2,425 2,310 2,350 2,221 2,313 2,027 2,318 2,180 26,593 
2 สพป.ปทุมธานี เขต 2 1,593 1,410 1,610 1,440 1,685 1,565 1,669 1,532 1,631 1,448 1,604 1,530 18,717 
3 สพม.ปทุมธานี 40 42 60 47 43 48 40 49 33 40 46 39 527 
สำนกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 25,008 
4 ประเภทสามญั 2,152 1,974 2,162 2,044 2,330 2,151 2,204 2,083 2,081 1,858 2,041 1,928 25,008 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1,024 
5 โรงเรียนสาธิต 85 86 92 85 92 73 86 82 97 82 93 71 1,024 
ทองถิ่นจังหวัดปทุมธาน ี 5,574 
6 โรงเรียนในสังกัด 486 463 426 453 479 508 485 470 476 438 477 413 5,574 

รวมท้ังหมด 77,443 

 
 
 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 11 

 

ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา แยกตามสังกัด ปการศึกษา 2564 

ท่ี สังกัด 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ท้ังหมด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 51,300 
1 สพป.ปทุมธานี เขต 1 711 582 726 513 654 517 29 18 30 16 17 5 3,818 
2 สพป.ปทุมธานี เขต 2 893 745 859 647 779 646 91 101 55 62 75 70 5,023 
3 สพม.ปทุมธานี 3,696 3,990 3,625 3,911 3,579 3,946 3,047 3,930 2,733 3,888 2,525 3,589 42,459 
สำนกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 5,501 
4 ประเภทสามญั 575 524 626 537 669 639 356 365 336 299 301 274 5,501 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 2,358 
5 โรงเรียนสาธิต 259 275 215 224 259 226 182 216 143 189 97 100 2,358 
ทองถิ่นจังหวัดปทุมธาน ี 7,149 
6 โรงเรียนในสังกัด 533 536 724 609 623 606 963 908 426 477 363 381 7,149 
สำนกังานพระพุทธศาสนา 198 
7 โรงเรียนพระปรยิัติธรรม 42 - 29 - 55 - 38 - 17 - 17 - 198 

รวมท้ังหมด 66,506 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 12 

 

ตารางท่ี 7 ขอมูลศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2564 
ท่ี ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม 
1 ความพิการทางการมองเห็น - 3 3 
2 ความพิการทางการไดยิน - 1 1 
3 ความพิการทางสตปิญญา 22 29 51 
4 ความพิการรางกายและสุขภาพ 12 15 27 
5 ความพิการทางการเรียนรู - 1 1 
6 ความพิการทางการพูดและภาษา - 1 1 
7 ความพิการทางการพฤติกรรมและอารมณ 1 - 1 
8 ความพิการทางการออทิสติก 31 7 38 
9 ความพิการทางการซอน 28 31 59 

รวมท้ังหมด 195 169 364 

 
ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจำจังหวัดปทุมธานี  ใหบริการการศึกษารูปแบบหลากหลายเปนการเตรียมความ
พรอมหรือการ ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มซ่ึงตองบริการเด็ก 7 กลุม 
 กลุมท่ี 1 กลุมพิการรุนแรงท่ียังตองอยูท่ีบานยังไมสามารถเขารับบริการการศึกษาใดๆ ได 
 กลุมท่ี 2 กลุมท่ีผูปกครองสามารถนำมารับบริการพัฒนาสมรรถภาพท่ีโรงพยาบาลได 
 กลุมท่ี 3 กลุมท่ีผูปกครองสามารถนำมารับบริการพัฒนาสมรรถภาพท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ปทุมธานี ไดแบงการบริหารจัดการชั้นเรียน ออกเปน 8 หองเรียน คือ หองวอลดอรฟ 1 หองวอลดอรฟ 2     
หอง Early Intervention (EI) 1 หอง Early Intervention (EI) 2 หองออทิสติก หองฝกได หองเรียนได และ
หองทักษะชีวิตและพ้ืนฐานอาชีพ สำหรับการจัดการศึกษาใชหลักสูตร สถานศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษระยะแรกเริ่มศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปทุมธานี พุทธศักราช 2559 สำหรับนักเรียนอายุ
แรกเกิด–6 ป และใช(ราง)หลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนาทักษะการ ดำรงชีวิตสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปทุมธานี พุทธศักราช 2562 สำหรับนักเรียนอายุ 7 ปข้ึนไป 
 กลุมท่ี 4 กลุมท่ีสงตอเรียนรวมในโรงเรียนท่ัวไปในรูปแบบหองเรียนคูขนาน 
 กลุมท่ี 5 กลุมเรียนรวมในโรงเรียนท่ัวไป 
 กลุมท่ี 6 หนวยบริการลำลูกกา 
 กลุมท่ี 7 หนวยบริการเมืองปทุมธานี ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปทุมธานี มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 
7 อำเภอ ในจังหวัดปทุมธานี 1) อำเภอเมืองปทุมธานี 2) อำเภอสามโคก 3) อำเภอลาดหลุมแกว 4) อำเภอ
คลองหลวง 5) อำเภอหนองเสือ 6) อำเภอธัญบุรี และ 7) อำเภอลำลูกกา 
ท่ีตั้งศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปทุมธานี 43/1 หมูท่ี 10 ซอยลาดบัว 1 (ทำสะดวก อนุสรณ) 
อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160  มีเนื้อท่ี 5 ไร 1 ตารางวา สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
โทร 02 157 3009 โทรสาร  02 157 3009 

 

 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 13 

 

ตารางท่ี 8  ขอมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ปการศึกษา 2564 

ท่ี โรงเรียน 
จำนวนหองเรียน นักเรียน ม.ตน ม.ปลาย 

รวมท้ังสิ้น ม.ตน ม.ปลาย รวม ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1 โรงเรียนวัดโกเมศรตันาราม 3 3 6 10 6 10 9 5 2 42 
2 โรงเรียนเตรียมพุทธศาสตร 4 3 7 25 21 32 23 11 11 123 
3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

พระราหลุ 
3 3 6 7 2 13 6 1 4 33 

รวมท้ังหมด 10 9 19 42 29 55 38 17 17 198 

 
จำนวนนักเรียนออกกลางคัน  จำแนกตามสาเหตุท่ีสำคัญ เปนรายอำเภอ  ปการศึกษา 2563 
 

สังกัด 
สาเหตุท่ีออกกลางคัน 

ฐานะ 
ยากจน 

มีปญหา 
ครอบครัว 

สมรส มีปญหาการ
ปรับตัว 

ตองคดี/ 
ถูกจบั 

เจ็บปวย 
อุบัติเหตุ 

อพยพตาม
ครอบครัว 

หาเลี้ยง
ครอบครัว 

กรณี
อ่ืน ๆ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สพป.ปทุมธานี เขต 1 - - - 1 - - 6 - - 
สพป.ปทุมธานี เขต 2  1  1   10   
สพม.ปทุมธานี - - - - - - - - - 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
โรงเรียนสาธิต - - - - - - - - 24 
ทองถิ่นจังหวัดปทุมธาน ี
โรงเรียนในสังกัด - - - - - - 174 - - 

รวม - 1 - 2 - - 190 - 24 

 
ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ัน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      ปการศึกษา 2562 - 2564 

ระดับชั้น 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 สพป.ปทุมธานี เขต 2 สพม.ปทุมธาน ี
ปการศึกษา  ปการศึกษา ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 
อนุบาล 1 624 617 565 225 184 169 - - - 
อนุบาล 2 3,243 3,149 2,937 1,980 1,879 1,756 - - - 
อนุบาล 3 3,392 3,396 3,278 2,163 2,058 2,009 - - - 

รวมกอนประถมศึกษา 7,259 7,162 6,780 4,368 4,121 3,934 - - - 
ประถมศึกษาปท่ี 1 4,777 4,254 4,227 3,321 3,097 3,003 82 92 82 
ประถมศึกษาปท่ี 2 4,575 4,713 4,222 3,184 3,233 3,050 94 81 107 
ประถมศึกษาปท่ี 3 4,361 4,544 4,735 3,090 3,172 3,250 69 88 91 
ประถมศึกษาปท่ี 4 4,560 4,334 4,571 3,112 3,096 3,201 87 69 89 
ประถมศกึษาปท่ี 5 4,576 4,511 4,340 3,125 3,134 3,079 81 86 73 
ประถมศึกษาปท่ี 6 4,616 4,504 4,498 3,075 3,103 3,134 80 82 85 
รวมประถมศึกษา 27,465 26,860 26,593 18,907 18,835 18,717 493 498 527 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 1,331 1,321 1,293 1,587 1,590 1,638 12,982 7,591 7,686 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 14 

 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 1,249 1,240 1,239 1,573 1,497 1,506 12,348 7,638 7,536 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 1,140 1,152 1,171 1,429 1,407 1,425 12,024 7,153 7,525 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 3,720 3,713 3,703 4,589 4,494 4,569 37,354 22,382 22,747 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 35 44 47 171 138 192 9,811 6,808 6,977 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 25 28 46 115 164 117 9,209 6,230 6,621 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 16 20 22 124 117 145 8,466 5,908 6,114 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 76 92 115 410 419 454 27,486 18,946 19,712 
รวมท้ังหมด 38,520 37,827 37,191 28,274 27,869 27,674 65,333 41,826 42,986 

ที่มา :  ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center )  

โดยภาพรวม : จํานวนนักเรียนของแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดปทุมธาน ีปการศึกษา 2562 – 2564 ดังนี้ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จํานวนนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมนักเรียนลดลงจากปการศึกษา 2562 ทุกป 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวนนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมนักเรยีนลดลงจากปการศึกษา 2562 ทุกป 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา จนถึง          
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมปการศึกษา 2563 จำนวนนักเรียนลดลงจากปการศึกษา 2562 และ
ปการศึกษา 2564 จำนวนนักเรียนโดยภาพรวมเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2563 
 
ตารางท่ี 10 ขอมูลโรงเรียนแยกตามขนาด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ปการศึกษา  2564 
 

ท่ี หนวยงานทางการศึกษา 
จำนวน
โรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน เล็ก กลาง ใหญ ใหญพิเศษ 

1 สพป.ปทุมธานี เขต 1 102 30 51 19 2 37,191 
2 สพป.ปทุมธานี เขต 2 67 13 42 8 4 27,674 
3 สพม.ปทุมธานี 22 - 4 5 13 42,986 

รวม 191 43 97 32 19 107,851 

หมายเหตุ :  
 สังกัด สพป.ปทุมธานี 
  1. ขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน 1 - 120 คน  
  2. ขนาดกลาง จํานวนนักเรียน 121 - 600 คน  
  3.  ขนาดใหญ จํานวนนักเรียน 601 - 1,500 คน  
  4. ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียน 1,501 คนข้ึนไป  
 สังกัด สพม.ปทุมธาน ี 
  1. ขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน 1 - 119 คน 
  2. ขนาดกลาง จํานวนนักเรียน 120 - 719 คน 
  3. ขนาดใหญ จํานวนนักเรียน 720 - 1,679 คน 
  4. ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียน 1,680 คนข้ึนไป 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 15 

 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนนักศึกษา  อาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี  ปการศึกษา 2564 

หนวยงาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวช ปวส. 1 ปวส. 2 รวม ปวส 
รวม

ท้ังหมด 
สถานศึกษาภาครัฐ 
วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 793 529 548 1,870 463 387 850 2,720 
วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 241 232 245 718 110 71 181 899 
วิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี 605 544 673 1,822 187 244 431 2,253 

รวม สถานศึกษาภาครัฐ 1,639 1,305 1,466 4,410 760 702 1,462 5,872 
สถานศึกษาภาคเอกชน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง 116 137 234 487 185 434 619 1,106 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมธานี 249 293 253 795 244 - 244 1,039 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบุญถาวร 150 122 96 368 103 77 180 548 
วิทยาลัยเทคโนโลยีชางฝมือปญจวิทยา 257 296 330 883 138 154 292 1,175 

รวม สถานศึกษภาคเอกชน 772 848 913 2,533 670 665 1,335 3,868 
รวมท้ังหมด 2,411 2,153 2,379 6,943 1,430 1,367 2,797 9,740 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 16 

 

ขอมูลดานคุณภาพ 

ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
(คะแนนเฉล่ียรวม) ปการศึกษา 2562 – 2563 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
(รายวิชาภาษาไทย) ปการศึกษา 2563 

 

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 17 

 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

(รายวิชาภาษาอังกฤษ) ปการศึกษา 2563 

 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

(รายวิชาคณติศาสตร) ปการศึกษา 2562 – 2563 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 18 

 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

(รายวิชาวิทยาศาสตร) ปการศึกษา 2563 

 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(คะแนนเฉล่ียรวม)  ปการศึกษา 2562 – 2563 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 19 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(รายวิชาภาษาไทย)  ปการศึกษา 2563 

 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(รายวิชาภาษาอังกฤษ)  ปการศึกษา 2563 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 20 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(รายวิชาคณิตศาสตร)  ปการศึกษา 2562 – 2563 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(รายวิชาวิทยาศาสตร)  ปการศึกษา 2563 
 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 21 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

(คะแนนเฉล่ียรวม)  ปการศึกษา 2562 – 2563 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

(รายวิชาภาษาไทย)  ปการศึกษา 2563 
 

 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 22 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

(รายวิชาสังคมศึกษา)  ปการศึกษา 2563 
 

 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

(รายวิชาภาษาอังกฤษ)  ปการศึกษา 2563 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 23 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

(รายวิชาคณิตศาสตร)  ปการศึกษา 2563 
 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

(รายวิชาวิทยาศาสตร)  ปการศึกษา 2563 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 24 

 

การวิเคราะหและอภิปรายขอมูลการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
รวมทุกสังกัด แยกตามกลุมอายุ  ปการศึกษา 2564 

 
การเขารับ 
การศึกษา 

ตามกลุมอายุ 

ผูเรียน
สังกัด 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

(คน) 

ผูเรียน 
สังกัดอ่ืน 

(คน) 

ผูเรียน 
รวมทุก 
สังกัด  
(คน) 

จำนวน 
ประชากร 

(คน) 

รอยละผูเรียน 
สังกัด 

กระทรวงศึกษา
ธิการ 

รอยละผูเรียน
สังกัดอ่ืน 

รอยละผูเรียน
รวมทุกสังกัด 

อายุ 3-5 ป 34,278 5,654 39,932 36,582 93.70 15.46 109.16 
อายุ 6-11 ป 117,706 5,574 123,280 80,432 146.34 6.93 153.27 

อายุ 12-14 ป 69,709 3,757 70,823 42,346 164.62 8.87 167.25 
อายุ 15-17 ป 54,184 3,590 57,774 42,139 128.58 8.52 137.10 

รวม 275,877 18,575 291,809 201,499 136.91 9.22 144.82 

จากตาราง  พิจารณาการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาโดยจําแนกตามชวงอายุไดดังนี้ 
 
หมายเหตุ : จังหวัดปทุมธานีเปนพ้ืนท่ีท่ีมีประชากรแฝงของจังหวัดอ่ืนท่ีอพยพครอบครัวมาอยูเพ่ือประกอบ
อาชีพ 
 - ประชากรอายุ 3-5 ป เขาเรียนระดับกอนประถมศึกษาเทียบกับประชากรอายุ 3-5 ป พบวาผูเรียน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 93.70 และผูเรียนสังกัดอ่ืน เขาถึงโอกาสทางการ
ศึกษารอยละ 15.46 โดยการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของประชากร อายุ 3-5 ป เฉลี่ยรอยละ 109.16  
 - ประชากรอายุ 6-11 ป เขาเรียนระดับประถมศึกษาเทียบกับประชากรอายุ 6-11 ป พบวาผูเรียน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 146.34 และผูเรียนสังกัดอ่ืน เขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา รอยละ 6.93 โดยการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของประชากร อายุ 6-11 ป เฉลี่ยรอยละ 153.27  
 - ประชากรอายุ 12-14 ป เขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนเทียบกับประชากรอายุ 12-14 ป            

พบวาผูเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 164.62 และผูเรียนสังกัดอ่ืน เขาถึง

โอกาสทางการศึกษา รอยละ 8.87 โดยการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของประชากร อายุ 12-14 ป เฉลี่ยรอยละ 

167.25 
 - ประชากรอายุ 15-17 ป เขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาเทียบกับประชากรอายุ      

15-17 ป พบวาผูเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 128.58 และผูเรียนสังกัด

อ่ืน เขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 8.52 โดยการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของประชากร อายุ 15-17 ป เฉลี่ย

รอยละ 137.10 
 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 25 

 

 
ดัชนีท่ี 5 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
   แตละวิชาผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
Ordinary National Education Test ( O-Net ) ปการศึกษา 2563 

ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  และ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในระดับหนวยงาน 

 
ระดับ 
ช้ัน 

ระดับหนวยงาน กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคม

ศึกษา 
เฉล่ียรวม 

ป.6 ประเทศ 11.66 29.99 38.78 43.55 - 42.13 
กระทรวงศึกษาธิการ 11.68 30.16 38.89 43.67 - 42.22 
ภาคกลาง 11.86 30.47 39.07 45.43 - 43.08 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 2 12.28 33.31 41.41 54.17 - 47.41 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี 12.06 31.60 39.78 49.72 - 44.87 

ม.3 ประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 - 36.01 
กระทรวงศึกษาธิการ 54.81 25.90 30.14 34.85 - 36.43 
ภาคกลาง 54.64 25.81 30.12 35.19 - 36.44 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 2 58.72 30.17 32.41 42.51 - 40.95 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี 58.07 28.81 32.48 42.23 - 40.65 

ม.6 ประเทศ 44.36 26.04 32.68 29.94 35.93 33.79 
กระทรวงศึกษาธิการ 44.65 26.16 32.80 30.03 36.04 33.94 
ภาคกลาง 44.72 26.33 32.76 30.27 35.87 33.98 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 2 49.62 31.94 36.45 38.17 38.40 38.92 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี 45.11 27.98 33.25 32.68 36.10 35.02 

จากตาราง ผลการทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 3 และชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 6 ดังนี้ 
 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาคาเฉลี่ยของ         
สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แตสูงกวาระดับภาคกลาง  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และระดับประเทศ โดยกลุม
สาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ ภาษาอังกฤษ รองลงมา ไดแก วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาไทย 
ตามลำดับ 
  
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 26 

 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาคาเฉลี่ยของ
ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แตสูงกวาระดับภาคกลาง  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และระดับประเทศ 
โดยกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ ภาษาไทย  รองลงมา ไดแก ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  ตามลำดับ 
 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาคาเฉลี่ยของ
ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แตสูงกวาระดับภาคกลาง  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และระดับประเทศ 
โดยกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ ภาษาไทย  รองลงมา ไดแก สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  ตามลำดับ 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

Ordinary National Education Test ( O-Net ) ปการศึกษา 2563 
 

ตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในระดับหนวยงาน 

ช้ัน ระดับหนวยงาน 
กลุมสาระการเรียนรู เฉล่ีย

รวม ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมฯ 
ป.6 ประเทศ 56.20 29.99 38.78 43.55 - 42.13 

กระทรวงศึกษาธิการ 56.28 30.16 38.89 43.67 - 42.25 
ภาคกลาง 57.34 30.47 39.07 45.43 - 43.08 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 2 60.74 33.31 41.41 54.17 - 47.41 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี 58.36 31.60 39.78 49.72 - 44.87 

ม.3 ประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 - 36.01 
กระทรวงศึกษาธิการ 54.81 25.90 30.14 34.85 - 36.43 
ภาคกลาง 54.64 25.81 30.12 35.19 - 36.44 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 2 58.72 30.17 32.41 42.51 - 40.95 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัด ปทุมธาน ี 58.07 29.81 32.48 42.23 - 40.65 

ม.6 ประเทศ 44.36 26.04 32.68 29.94 35.93 33.79 
กระทรวงศึกษาธิการ 44.65 26.16 32.80 30.03 36.04 33.94 
ภาคกลาง 44.72 26.33 32.76 30.27 35.87 33.99 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 2 49.62 31.94 36.45 38.17 38.40 38.92 
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัด ปทุมธานี 45.11 27.98 33.25 32.68 36.10 35.02 

 

จากตาราง ผลการทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู เรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับหนวยงาน ดังนี้  
   



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 27 

 

  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวา
คาเฉลี่ยของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แตสูงกวา ระดับภาคภาคกลาง ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และ
ระดับประเทศโดย กลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ ภาษาไทย รองลงมา ไดแก ภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร ตามลำดับ 
  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาคาเฉลี่ยของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2     

แตสูงกวา ระดับภาคภาคกลาง ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และระดับประเทศ โดย กลุมสาระการเรียนรูท่ีมี

คะแนนสูงท่ีสุด คือ ภาษาไทย รองลงมา ไดแก ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร ตามลำดับ 

  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 คะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาคาเฉลี่ยของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 แตสูง

กวา ระดับภาคภาคกลาง ระดับกระทรวงศึกษาธิการ และระดับประเทศ โดย กลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนน

สูงท่ีสุด คือ ภาษาไทย รองลงมา ไดแก สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ)และคณิตศาสตร ตามลำดับ 

 

ตาราง การเปรียบเทียบผลการทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2562 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี

 

ช้ัน ปการศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู เฉล่ียรวม 

ภาษาไทย คณติศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมฯ 
ป.6 2563 58.36 31.60 39.78 49.72 - 44.87 

2562 50.62 34.10 36.70 38.46 - 39.97 
ผลตาง 7.74 -2.5 3.08 11.26 - 4.90 
สรุปผล เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน - เพ่ิมข้ึน 

ม.3 2563 58.07 29.81 32.48 42.23 - 40.65 
2562 55.72 28.42 30.61 35.85  37.65 
ผลตาง 2.35 1.39 1.87 6.38 - 3.00 
สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน - เพ่ิมข้ึน 

ม.6 2563 45.11 27.98 33.25 32.68 36.10 35.02 
2562 43.08 27.23 29.63 31.68 36.03 33.52 
ผลตาง 2.03 0.75 3.62 1.00 0.07 1.50 
สรุปผล เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

จากตาราง การเปรียบเทียบผลการทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาป
ท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา2562ของ
สำนักงานศึกษาจังหวัดปทุมธาน ีดังนี้ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 28 

 

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในภาพรวมท้ัง 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2563 มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 โดยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ มี
คะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคะแนนลดลง 
 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในภาพรวมท้ัง 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2563 มีคะแนน
เฉลี่ย  สูงกวาปการศึกษา 2562 โดยทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน  
 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในภาพรวมทั ง 5 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2563 มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 โดยทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนสูงข้ึน 
 

ตาราง ผลการทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6        
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จำแนกตามสังกัด 

 

ช้ัน สังกัด 
กลุมสาระการเรียนรู 

เฉล่ียรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมฯ 
ป.6 สพฐ. 55.74 28.58 37.28 41.24 - 40.71 

 สช. 63.20 36.92 44.18 64.55 - 52.21 
 อว. 64.80 45.15 48.38 66.81 - 56.29 
 สถ. 52.36 25.90 35.89 40.69 - 38.71 

ม.3 สพฐ. 57.92 30.65 32.69 41.36 - 40.66 
 สช. 56.07 25.65 30.11 42.08 - 38.48 
 อว. 69.93 35.66 39.35 62.92 - 51.97 
 สถ. 53.18 19.87 27.74 34.14 - 33.73 

ม.6 สพฐ. 46.55 29.46 34.23 33.48 36.75 36.09 
สช. 42.27 23.30 30.46 34.99 34.25 33.05 
อว. 44.58 24.90 33.45 32.44 35.93 34.26 
สถ. 33.93 18.73 26.32 23.80 31.52 26.86 
พศ. 41.57 18.23 26.85 25.92 32.77 29.07 

 

 จากตาราง  ผลการทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนชั นประถมศึกษาปท่ี 6ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ีจำแนกตามสังกัด ดังนี้ 

  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู โรงเรียนสังกัด อว.มีคะแนน

เฉลี่ยสูงท่ีสุด (56.29) รองลงมา คือ สช. (52.21) สพฐ. (40.70) สถ. (38.71)  

  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู โรงเรียนสังกัด อว. (51.97) มี

คะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา คือ สพฐ. (40.66) สช. (38.48) สถ. (33.73)  

  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุมสาระการเรียนรู โรงเรียนสังกัด สพฐ. (36.09)          

มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมา อว. (34.26) สช. (33.05) พศ. (29.07) สถ. (26.86)  
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สวนที่ 2 

บริบทที่เกีย่วของดานการศึกษาของจังหวัดปทุมธาน ี
 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 30 

 

สวนท่ี 2 

บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวดัปทมุธาน ี

 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ. 2566 – 2568)  จังหวัดปทุมธานี  ไดนำบริบทท่ีเก่ียวของ                    
ดานการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี มาเชื่อมโยงกับอำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี         
และกำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568)  จังหวัดปทุมธานี                    
โดยมีรายละเอียดบริบทท่ีเก่ียวของดานการจัดการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี  ดังนี้  
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   
 2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564    
 6. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564)  
 9. จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ)  
 10. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 11. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  

 12. การวิเคราะหสภาพแวดลอม  (SWOT  Analysis)  ของจังหวัดปทุมธานี  
 13. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปทุมธานี  
  14. การวิเคราะหสภาพแวดลอม  (SWOT  Analysis)  ดานการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี  
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซ่ึงเปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ มีประเด็นสำคัญท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนบัสนนุการจัดการศึกษาและการเขารับ
บริการการศึกษาของประชาชน ไดแก 
 หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป   
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็ก
ไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม                      
และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินการดวยรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว
มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้  ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการจัดทาแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไป         



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 31 

 

ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวยการศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผู เรียนใหเปนคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ               
สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ
ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับ การดูแลและพัฒนาตามวรรคสองหรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม           
วรรคสามรัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความ
ถนัดของตนใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ ในการศึกษา
และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือ                 
ใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษี
ดวยท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุน             
เปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล
ดังตอไปนี ้

(1) ใหสามารถเริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตาม
มาตรา 54 วรรคสอง เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับ
วัยโดยไมเก็บคาใชจาย 
  (2) ใหดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ใหแลวเสร็จ               
ภายในหนึ่งป นับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
  (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย            
ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ       
ผูประกอบวิชาชีพครู 
  (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติ           
และระดับพ้ืนท่ีดังกลาว 

 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258  ดานการศึกษาใหมีคณะกรรมการท่ีมี
ความเปนอิสระคณะหนึ่ง ท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ในการดำเนนิการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ 

 2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   

 คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน 
เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
 “การศึกษาของจังหวัดปทุมธานี  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ โดยนอมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนความเปนไทย ดำรงชีวิตอยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข” 
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 ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคลและมีความม่ันคง
ในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ี
ม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลัก ธรรมาภิบาล สังคม มีความ
ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง พอเพียงกับการดำรงชีวิตมีการออมสำหรับวัย
เกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลงังาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวติทรัพยสิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสู
กลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจาก
การพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง 
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
เพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคม
แหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนเฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการ
พัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุน
ทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนให
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา   ท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมี
นโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาค
สวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
 โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย  

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
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 3) การพัฒนาทรพัยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ  

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติ ม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
เอ้ืออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทาง
และเปาหมายท่ีกำหนด 
 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  

1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดาน
อ่ืนๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบรบิทของเศรษฐกิจ และสังคมโลก
สมัยใหม 

2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ 
ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัลและการปรับ
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม     
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต        
บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทย
สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคูไปกับการ
ยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ
ไดในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีความพรอมท้ังกาย    
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง            
มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทำเพ่ือสวนรวมการกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม             
และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน   
และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรม             
และท่ัวถึง 
 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ    
ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง ในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบ
ทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสูความ
ยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
 6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก“ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรฐัท่ีทำหนาท่ีในการกำกับ
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการ
ทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะ
เปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตย
สุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปนมีความทันสมัย มีความเปนสากลมีประสิทธิภาพ 
และ นำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  
 
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา เม่ือมีพระบรมราช
โองการ ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทำแผนแมบท 
เพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
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 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 6 ดาน 
23 ประเด็น ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
1) แผนแมบทประเด็นความม่ันคง 
2) แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ 

 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
4) แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
5) แผนแมบทประเด็นการทองเท่ียว 
6) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
7) แผนแมบทประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 
8) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหมและวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม 
9) แผนแมบทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
23) แผนแมบทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
10) แผนแมบทประเด็นการปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม 
11) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
12) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
13) แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
14) แผนแมบทประเดน็การพัฒนาศักยภาพการกีฬา 

 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
15) แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางพลังทางสังคม 
16) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
17) แผนแมบทประเด็นการสรางหลักประกันทางสังคม 

 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
18) แผนแมบทประเด็นการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

     19) แผนแมบทประเด็นการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ     
          6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

20) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) แผนแมบทประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) แผนแมบทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
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 4. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให รัฐจัดให มียุทธศาสตรชาติ                    
เพ่ือเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดใหทำการ
ปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน                 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน                   
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย                     
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยจะตองดำเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา เพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน คือ 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการ
แผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดาน
พลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี จำนวน 7 ดาน ดังนี้ 
 1. แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 

การธำรงไวซ่ึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีความ
ม่ันคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนสุขแกประเทศชาติ บานเมืองและ
ประชาชน สรางการมีสวนรวม รูจักยอมรับความเห็นท่ีแตกตางกัน พรรคการเมืองดำเนินกิจกรรมโดยเปดเผย
และตรวจสอบไดและพัฒนาเปนสถาบันทางการเมืองของประชาชนผูดำรงตำแหนงทางการเมืองปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน และสรางใหเกิดการแกไข
ปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน
ทางการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี ดังนี ้

เปาหมายท่ี 1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง รวมตลอดท้ัง การตรวจสอบ            
การใชอำนาจรัฐ รูจักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตท่ีแตกตางกัน และใหประชาชนใชสิทธิเลือกตั้ง  
และออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงำไมวาดวยทางใด 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชน           
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

พันธกิจท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 

กลยุทธท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธท่ี 2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง (Political Education) ทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยฯ         
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 2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
เปาหมายปรับเปลี่ยนภาครัฐ สูการเปน “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน” ตามยุทธศาสตร

ชาติท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการของประชาชน อันจะสงผลใหภาครัฐไดรับความ
เชื่อถือไววางใจจากประชาชน (Public Trust)  แผนปฏิรูประเทศดานการบริหารราชการแผนดินกำหนด
ประเด็นปฏิรูปไว 6 ประการ และกำหนดกลยุทธ แผนงาน ไวในแตละประเด็นปฏิรูป ในสวนของหนวยงานทาง
การศึกษาของจังหวดัปทุมธานีเก่ียวของอยู 2 ประเด็นปฏิรูป 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล  
กลยุทธท่ี 2 นำระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบตัิงาน และการบริหารราชการ 
แผนงานท่ี 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 
กิจกรรม : พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 
กิจกรรม  : พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหนวยงาน เชน              

งานสารบรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เปนตน  
กลยุทธท่ี 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการแผนดิน 
แผนงานท่ี 1 การปรับปรุงพัฒนาการจัดทำ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ

  เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐมีการจัดทำขอมูลสำคัญตามมาตรฐานท่ีกำหนด และเชื่อมโยงขอมูล
กับหนวยงานภายนอกได 

กิจกรรม : จัดทำชุดขอมูลสำคัญของหนวยงานใหอยูในรูปแบบดิจิทัลท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 

เปาหมาย :  ผูบริหารระดับสูงมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สำหรับใชในการ
ตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดิน 

กิจกรรม : เชื่อมโยงขอมูลสำคัญของตนเขาสูศูนยขอมูลกลางภาครัฐเพ่ือใหผูบริหาร
ระดับสูงสามารถนำไปใชในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธภิาพ 

แผนงานท่ี 3 สนับสนุนใหนำขอมูลไปใชประโยชนในการบริหารราชการแผนดินการบริการประชาชน 
และการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

เปาหมาย :  บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะดานการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหและนำเสนอขอมูล 
กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานการบริหารจัดการขอมูลการ

วิเคราะหและนำเสนอขอมูลและการใชประโยชนรวมกัน 
ประเด็นปฏิรูปท่ี 3 : โครงสรางภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวไดเร็วและระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง  
กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/ละลายความ              

เปนนิติบุคคลของกรม 
  แผนงานท่ี 1 การดำเนนิการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ 
  เปาหมาย : สวนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ โดยมีการทบทวน 4 ดาน 

ไดแก โครงสราง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 
กิจกรรม : การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ 
แผนงานท่ี 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
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เปาหมาย : ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ 
กิจกรรม : การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 
กฎหมายเปนเครื่องมือสนับสนุนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศใหทันตอการ

พัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน เปนธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเปาหมายและประเด็นการ
ปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน รวมท้ังมีกลไกในการ
ทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบงัคับแลวเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 : มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปนรวมท้ังมีกลไกใน
การทบทวนกฎหมาย ท่ีมีผลบังคับแลวเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย 

 กิจกรรม จัดทำกฎหมายเพ่ือกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทำรางกฎหมายการกำหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการตรวจสอบความจำเปนในการตรากฎหมาย การรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ การ
วิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายเพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการจัดทำรางกฎหมายรวมท้ังกำหนด
หลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับแลว 

 6. แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการรักษา ฟนฟูใหสมบูรณและยั่งยืนเปนรากฐานในการ

พัฒนาประเทศอยางสมดุลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มีการใชประโยชนทรัพยากรท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและสังคม เกิดความสมดุลระหวางการคุมครองรักษาและการใชประโยชนอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ โดยมีเปาหมาย
และประเด็นการปฏริูปท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสิ่งแวดลอม
และคุณภาพชีวิตท่ีดีสำหรับประชาชน 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 : เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิดใหมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม  ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแตละประเภท รวมท้ัง

ผนวกความรูเรื่องการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 

 8. แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทำหนาท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบกับการกำกับ           

ท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของ การแสดงออก 
การรับรูของประชาชน ดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพ ของประชาชนตามแนวทางของ
ประชาธิปไตย สื่อเปนโรงเรียนของสงัคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝง
ทัศนคติท่ีดี โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี 
ดังนี้ 
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เปาหมาย  
1. การมุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทำหนาท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบกับ

การกำกับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณดำรงรักษาเสรีภาพของ
การแสดงออกการรับรูของประชาชนดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสารคือเสรีภาพของประชาชนตาม
แนวทางของประชาธิปไตย 

2. สื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝง
ทัศนคติท่ีด ี

ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
 กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัยและใน

สถานท่ีสาธารณะสำหรับกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและตางจงัหวัดอยางตอเนื่อง      

9. แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม 
คนไทยมีหลักประกันทางรายไดในวัยเกษียณท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพและมีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สังคมไทยเปนสังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก ภาครัฐมี
ขอมูลและสารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการทุกหนวยงานและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงได และให
ชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนไดดวยตนเอง โดยมีเปาหมายและประเด็นการ
ปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 

เปาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 
 กิจกรรม สรางพลังแผนดิน 

 10. แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประชาชนมีความรูเก่ียวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน และยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัยและกฎหมายตอเจาพนักงานของรัฐเปาหมาย ประเทศ
ไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของ
โลกในป 2579 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 
  กลยุทธท่ี 1 เรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
  กิจกรรม  สรางทัศนคติ ความรูและปลูกฝงเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับใหรังเกียจการ
ทุจริตและตระหนักถึง โทษภัยของการทุจริตคอรรัปชั่นตอประเทศชาติ 

     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม 
  กลยุทธท่ี 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการ
บริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือ
ความผิดอาญากิจกรรม ปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีของรัฐมีคุณธรรมความซ่ือตรง (Integrity) โดย เนนความ
ซ่ือตรงตอหนาท่ี (ซ่ือสตัยสจุริตตามเปาหมายอยางดีท่ีสุด) และซ่ือตรงตอประชาชน 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 40 

 

  กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมีการเฝาระวังการ
ทุจริตในหนวยงาน 
   กิจกรรม วางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการเปนประจำทุกป และรายงานผลการปฏบิัติตอผูบังคับบญัชาเหนือตนตามระยะเวลาท่ีกำหนด          

กลยุทธท่ี 4 ทำใหการใหสนิบนแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจไมพึง กระทำ 
   กิจกรรม  พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพ่ือใชใน
องคกรภาครัฐและเอกชนในการปองกันการใหสินบนและการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐในทุกรูปแบบ 

 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซ่ึงเปนการ
แปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐาน             
ในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12           
(พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักการท่ีสำคัญ คือ  

 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล    
มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ีจำเปนสำหรับ
การพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและ
เปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดำเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกัน อยางสมานฉันท  

 2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สำหรับคนไทย พัฒนาคนให
มีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม           
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึง
การสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟูใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอมอยางเหมาะสม  

 3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย                   
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจน
ประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

 4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป มาเปน
กรอบในการกำหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมาย
ท่ียั่งยืน (SDGs)  

 5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมลาและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จากการเพ่ิม
ผลิตภาพการผลติบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 

 6) ยึด“หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว”  

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 41 

 

 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดีมีจิต

สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรู
ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพา
ตนเองได 

 3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 

 4. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุนการเติบโต      
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

7. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังในระดับ          
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนำและ
สรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 

  เปาหมายรวม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกำหนดเปาหมายรวมการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบดวย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณมีความ
รับผิดชอบและทำประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิต
ท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ท่ีเขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการมีระบบการผลิต
และใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูง
ใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
  4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และนำ้  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 42 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน
ทางการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี 9 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสำคัญกับการ
วางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี   
มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทย
ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี  มีสุขภาวะ ท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม  
มีทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมี
สถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมล้ำในสังคม ใหความสำคัญกับการ
ดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุข รวมท้ัง
การปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเปนการดำเนินงานตอเนื่องจากท่ีไดขับเคลื่อนและ
ผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใชนโยบาย
แรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และใหความชวยเหลือท่ีเชื่อมโยง การเพ่ิมผลิต
ภาพสำหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ำสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมการพัฒนาองคกรการเงินฐานราก
และการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเปนธรรม เปนตน 
และในขณะเดียวกันก็ตองเพ่ิมประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพ้ืนท่ีและบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ำ 
  ยุทธศาสตรท่ี  3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน เนนให
เศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไก
สำคัญ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการ
ขยายตัวอยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน 
และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามี
การเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเท่ียวสามารถทารายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรมข้ันกาวหนาท่ีเขมขนมากข้ึน การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
กำลังคน และความคิดสรางสรรคในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมและ การพัฒนาตาม
แนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเขากับการคาและการเตรียมความพรอมของภาคบริการให
สามารถรองรับการแขงขันท่ีเสรีข้ึน 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ประเด็น  
ทาทายท่ีตองเรงดำเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน
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ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคั่ง
และย่ังยืน ใหความสำคัญตอการฟนฟูพ้ืนฐานดานความม่ันคงท่ีเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ
อุดมการณบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการ
เตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซ่ึงจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ในระยะ 20 ปขางหนา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ     
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เปนชวงเวลาสำคัญท่ีตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจัง เพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสำเร็จบรรลุ
เปาหมายท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม          
และประชาชน มีสวนรวม มีการกระจายอำนาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค 
และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยายขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักและ
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียน
อยางเปนระบบ โดยมีโครงขายเชื่อมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ
ตาง ๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกำกับดูแลใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทฺธิภาพ การ
ดำเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุมครองผูบริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรม
ตอเนื่องเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการพัฒนาผูประกอบการ ในสาขาโลจิสติกสและ
หนวยงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือไปทำธุรกิจในตางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสำคัญกับการใช
องคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังใหความสำคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออำนวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือชวยขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศใหกาวสูเปาหมาย  

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ประเทศไทยตองใชประโยชน
จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนท่ี และการดำเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเดนในระดับภาคและ
จังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเปน
โอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยูและมี
ศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯ     
และภาคกลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี้ การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปนโอกาสในการ
เปดพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบานอีก
ดวย 
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6. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

            แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการ
ทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตาม
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการ
จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี   
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงานทางการศึกษาของ
จังหวัดปทุมธานี ท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เปาหมาย 
  1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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  2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
  3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ี
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม            
กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
  4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม               
อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม            
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  เปาหมาย 
  1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน 
  3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. สงเสริมการผลติและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
  3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  เปาหมาย 
  1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปน      
ในศตวรรษท่ี 21 
  2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชวีิตไดตามศักยภาพ 
  3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู มี คุณภาพและมาตรฐาน                    
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
 
  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
  7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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  แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
  2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
  3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
  4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
  7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  เปาหมาย 
  1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
  3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบันเพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
  3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  เปาหมาย 
  1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ        
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวติท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม   
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  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
  เปาหมาย 
  1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได 
  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
  3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน
และพ้ืนท่ี 
  4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตาง
กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
  5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญ
กำลังใจ และสงเสรมิใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
  4. ปรับปรงุกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 
2562 โดยไดกำหนดนโยบายไว เปนนโยบายหลัก 12 ดาน และนโยบายเรงดวน 12 เรื่อง โดยมีนโยบายท่ี
เก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี ดังนี้    
 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย   
    สถาบันพระมหากษัตริยมีความสำคัญยิ่งตอประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเปนหนาท่ี
สำคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ ดวยความจงรักภักดี ซ่ึงรัฐบาล       
มีนโยบายดำเนินการ ดังนี้  

1.1 สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสำคัญในการบำบัดทุกข และบำรุงสุขใหประชาชน และพัฒนาประเทศตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมท้ัง สงเสริมการเรียนรูหลักการทรงงาน การนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนา ประเทศ เพ่ือประโยชนในวงกวาง รวมท้ังเผยแพรศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปสูเวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน  
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1.2 สรางความตระหนักรู เผยแพร และปลูกฝงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองและเปน
จริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจ เพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริยทุกพระองค เพ่ือกอใหเกิด การมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในบริบทของไทย  
 2. การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
    ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำ
ประโยชนใหประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟอเผื่อแผระหวางกัน
ของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติ หลักคิดท่ีถูกตอง สรางคานิยม 
“ประเทศไทยสำคัญท่ีสุด”การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน และภายนอก
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ   
 3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    
    รัฐบาลใหความสำคัญกับการสงเสริมใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม และวัฒนธรรมท่ีดี 
รวมท้ังการทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับ ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีท่ีมี
ความหลากหลาย เพ่ือสรางสังคมใหมีคุณภาพ คุณธรรม และอยูรวมกัน ไดอยางมีความสุข ดังนี้ 

3.1 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม ทำประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองท่ีดี โดยสงเสริม       
ใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมใหภาคเอกชนดำเนินธุรกิจ
อยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อ มีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมท่ีดี รวมถึงผลิตสื่อท่ีมีคุณภาพ
และมีความรับผิดชอบ และเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 

  
3.2 สรางความรู ความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพ่ือนบาน 

ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ และ ชาวตางชาติท่ีมีความหลากหลาย ในลักษณะ
พหุสังคมท่ีอยูรวมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู ภาษาตางประเทศควบคูกับการสงเสริม สรางสรรคงาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือการเปน สวนหนึ่งของประชาคมโลก  

 4. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย   
4.1 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   

4.1.1 สรางกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ ผูประกอบการรายใหมโดยการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเขาถึงเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม การปรับปรุงกฎระเบียบใหเอ้ือตอการ
พัฒนาผูประกอบการ การเขาถึงแหลงเงิน การพัฒนาศูนยทดสอบหรือวิจัยและออกแบบท่ีไดมาตรฐานสากล 
และการใชสถาบันการศึกษาท่ีมีอยู ในพ้ืนท่ีมาสนับสนุนดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับสินคาและ
บริการ  

4.1.2 พัฒนาระบบและกลไกภาครัฐและสภาพแวดลอมใหมี ประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ผูประกอบการ โดยการจัดทำแพลตฟอรมท่ีเหมาะสมสำหรับ กลุมผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
และกลุมวิสาหกิจเริ่มตนในการสรางมูลคาเพ่ิม ของผลิตภัณฑดวยการใชนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน การตลาด และการบัญชีเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบมเพาะผูประกอบการและสถาบันเฉพาะทาง
ตาง ๆ ใหสามารถ เปนกลไกหลักท่ีเขมแข็งในการรวมมือกับสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาและบมเพาะศักยภาพ 
ผูประกอบการในการสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑ  
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4.2 พัฒนาภาคการทองเท่ียว   
สงเสริมใหเกิดการกระจายรายไดจากธุรกิจทองเท่ียว สูชุมชน โดยพัฒนาเครือขายวิสาหกิจให

เปนเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหวางธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการพัฒนาเชื่อมโยง
ในเชิงกลุมพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังพัฒนา ทักษะและองคความรูของทองถ่ิน ชุมชน และสถาบันการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนใหมีสวนรวม ในการพัฒนาและทำธุรกิจการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน อาทิ การพัฒนา                
ยุวมัคคุเทศก  

4.3 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม   
ดึงดูดบุคลากรท่ีมีทักษะสูงเขามาชวยบมเพาะผูประกอบการ ขนาดกลางและขนาดยอม                

ยุคใหมของไทย โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมข้ันสูง และเปดโอกาสใหผูประกอบการขนาด
กลางและขนาดยอมยุคใหมของไทยสามารถทำงานรวมกับ นักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยและพัฒนา    
ปจจัยแวดลอมอ่ืน ๆ ใหเอ้ือตอการพัฒนา เทคโนโลยีข้ันสูง   

 5. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก   
รัฐบาลใหความสำคัญกับชุมชนในการนำความรูและทรัพยากรในพ้ืนท่ี มาผลิตเปนสินคา                    

และบริการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากใหสามารถสรางรายได กระจายรายไดสูชุมชน สนับสนุน
สินคาชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็ง พัฒนาชองทางการตลาดเชื่อมโยงกับระบบพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส และสรางพลังสังคม พลังชุมชน รวมท้ังสรางการเรียนรู ฝกอาชีพกลุมอิสระในการรวมขับเคลื่อน
และพัฒนาประเทศ รัฐบาล จึงมีนโยบายดำเนินการ ดังนี้  

 
5.1 สงเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑชุมชน   

 สงเสริมการลงทุนในชุมชนเพ่ือสรางงานในชุมชน  โดยพัฒนาระบบและกลไก รวมท้ังพัฒนากลุม
อาชีพตามศักยภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี  เพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจใหคนในชุมชนและทองถ่ิน แบงปน
ผลประโยชนอยางเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ และลดอัตราการยายถ่ินเพ่ือทำงานในเมือง 
สนับสนุนการจัดตั้ง วิสาหกิจชุมชนตามความพรอมและศักยภาพในแตละพ้ืนท่ี ใชเศรษฐกิจดิจิทัลตอยอดการ
พัฒนา ควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน ดวยการสงเสริมการเชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจหลัก กับเศรษฐกิจ
ชุมชนในทุกภาคการผลิต ท้ังในภาคอุตสาหกรรม บริการ และการทองเท่ียว 

 6. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  
    6.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

6.1.1 จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนา               
ตามศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็ม ตามศักยภาพผานครอบครัวท่ีอบอุนในทุกรูปแบบครอบครัว              
เพ่ือสงตอการพัฒนาเด็กไทย ใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความชวยเหลือท่ีคำนึงถึง
ศักยภาพ ของครอบครัวและพ้ืนท่ี เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่องโภชนาการและสุขภาพการ
อบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา
และผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยาง มีคุณภาพ  
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6.1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปญญา ท่ีหลากหลายของเด็กแตละคนให
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบ การจัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกตท่ีิเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน   

6.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม   
6.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกชวงวัยสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษา ใหทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรูผาน
ประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต                 
และพัฒนาครู ท่ีนำไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสรางความรูสราง
วินัย กระตุน และสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น
ใหมากข้ึน ควบคูกับหลักการทางวิชาการ  

6.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนา สมรรถนะของผูเรียนท้ังในสวน
ฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับ ความตองการของประเทศในอนาคต และเปน
ผูเรียนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกำกับ การเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะดานภาษาอังกฤษ                  
และภาษาท่ีสามท่ีสามารถสื่อสาร และแสวงหาความรูได มีความพรอมท้ังทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตกอนเขาสู ตลาดแรงงาน   

6.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ  และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม 4.0                   
โดยการจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีชัดเจนเปนระบบในการพัฒนา
กำลังคนท่ีมีทักษะข้ันสูงใหสามารถนำความรูและทักษะมาใช ในการแกไขปญหา รวมถึงการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม ซ่ึงตองครอบคลุมการพัฒนากำลังคน ท่ีอยูในอุตสาหกรรมแลว กำลังคนท่ีกำลังจะเขาสูอุตสาหกรรม                  
และเตรียมการสำหรับผลิต กำลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 
รวมท้ังเรงรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ                    
และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน  

6.4 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ    
6.4.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีข้ันสูง               

เพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขัน สามารถตอบสนองตอ ความเปลี่ยนแปลง และสรางความเปนเลิศ               
ของประเทศในอนาคต โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพ่ือนำมาใชใหเกิดประโยชนในเชิงธุรกิจ 
กำหนดวาระการวิจัยแหงชาติ สงเสริม ความรวมมือและการเปนหุนสวนของทุกฝายท้ังภาครัฐ ภาคการศึกษา 
ชุมชน และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สรางสภาพแวดลอมและองคประกอบของระบบวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรมใหเขมแข็ง รวมท้ังบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช ประโยชน
ในเชิงพาณิชย   

6.4.2 สรางเครือขายการทำวิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียน
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพ ดานนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุน
การสรางความเขมแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การคาโลก สงเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐ
และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมใหเปนระบบเปด และมีการบูรณา
การการทำงานกันอยางมี ประสิทธิภาพ รวมท้ังเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมและยกระดับงานวิจัยสูการ
เพ่ิม ศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  
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6.5 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย   
6.5.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร               

จัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนท่ีคำนึงถึง ความจำเปนและศักยภาพของสถาบันการศึกษา    
แตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของ โรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ี
สะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธ ท่ีเกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไมจำเปน รวมถึงจัด              
ใหมีระบบฐานขอมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการเชื่อมโยงหรือสงตอขอมูลครอบครัวและผูเรียน
ระหวางหนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนาชองทาง ใหภาคเอกชนมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

6.5.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมท้ัง สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสรางสรรคท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน ออนไลนแบบเปดท่ีหลากหลาย             
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสม กับชวงวัย ตลอดจนพัฒนาแหลงเรียนรู                
และอุทยานการเรียนรูสำหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสำหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย  

6.5.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการ การดำเนินงานระหวางหนวยจัด
การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนน กลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณ ใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ี              
ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการ
ออกแบบการศึกษา ในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไข
ปญหา หนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวน รูปแบบ
การใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม  

6.5.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกำหนดระบบท่ีเอ้ือตอ การพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ใหเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและ ประสบการณหนวยการเรียนท่ีชัดเจน                    
สงเสริมเยาวชนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนา ไปสูนักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน    
การจัดใหมีระบบท่ีสามารถรองรับ ความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนสายอาชีพ ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนา               
ทางเทคโนโลยีในอนาคต   

6.5.5 สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณท่ีถูกตองของคน
ในชาติหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม
เขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับ การสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
ใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม      
ตลอดจนสงเสริม ใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ   

6.6 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เนนออกแบบหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีใชในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ี
และชุมชนเปนหลัก พรอมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนา เปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซ่ึงเปนการเรียนเก็บ
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หนวยกิตของวิชาเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถ เรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไป
พรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ท่ีสนใจ เพ่ือสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับสามารถ
พัฒนาตนเองท้ังในดาน การศึกษาและการดำรงชีวิต   

 7. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
มุงเนนการจัดบริการสาธารณสุขและระบบความคุมครองทางสังคม ท่ีครอบคลุมประชากรทุกกลุม

อยางเหมาะสมนำไปสูความเสมอภาคสรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพ การมีงาน
ทำท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาหมาย เพ่ือชวยเหลือกลุมคนยากจน             
และกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง จัดใหมีระบบบำเหน็จบำนาญ หลังพนวัยทำงาน ปฏิรูประบบภาษีใหสงเสริม
ความเสมอภาคทางสังคม สรางความเสมอภาคทางการศึกษาผานกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา ผานการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงคุมครองแรงงานท้ังในระบบ
และนอกระบบใหไดรับ ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดีในการทำงาน ไดรับรายได สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชนท่ีเหมาะสมแกการดำรงชีพ  

 8. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางย่ังยืน  
แกไขปญหาการจัดการขยะและของเสียอยางเปนระบบ โดยเริ่มจาก การสงเสริมและใหความรู               

ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนำกลับมาใชซ้ำ การคัดแยกขยะตั้ งแตตนทาง                  
เพ่ือลดปริมาณและตนทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถ นำขยะกลับมาใชประโยชนไดโดยงาย
รวมท้ังพัฒนาโรงงานกำจัดขยะและของเสียอันตรายท่ีไดมาตรฐาน  

 9. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
     เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการไดอยาง มีประสิทธิภาพมากข้ึน การปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล เขามาชวยในการใหบริการของภาครัฐ และการบูร
ณาการการทำงานของหนวยงานตาง ๆ นอกจากนี้ กระบวนการยุติธรรมจะตองเปนท่ีพ่ึงของประชาชนได        
อยางแทจริง กฎหมายจะตอง ไดรับการปรับปรุงใหมีความทันสมัย เปนธรรม และเกิดประโยชนตอประชาชน
โดยรวม  โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายการดำเนินการ ดังนี้  
     9.1 เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ โดยหนวยงานของรัฐในทุกระดับ ตองเปดเผยและเชื่อมโยง
ขอมูลซ่ึงกันและกัน ท้ังในระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง และระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชน                 
เพ่ือใหทุกภาคสวนมีความเขาใจถึงสถานการณ และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ของประเทศท่ีมีความ
ซับซอน ปรับเปลี่ยนใหเปนการทำงานเชิงรุก เนนการยกระดับไปสูความรวมมือกันของทุกภาคสวนอยางจริงจัง 
แสวงหาความคิดริเริ่ม และสรางนวัตกรรม โดยมีการคาดการณสถานการณ วิเคราะหความเสี่ยงและผลกระทบ
ท่ีคาดวา จะเกิดข้ึนไวลวงหนา เพ่ือใหสามารถเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน              
ในดานตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     9.2 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสราง ความเชื่อม่ัน ศรัทธา           
และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขาราชการ บุคลากร และเจาหนาท่ีของรัฐ อยางจริงจัง โดยเฉพาะการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหคำนึงถึงผลประโยชนของชาติ และเนนประชาชนเปนศูนยกลาง             
พรอมกับยึดม่ันในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรูความสามารถพรอมตอการ
ปฏิบัติงาน ดำเนินการปรับปรงุสวัสดิภาพชีวิต ความเปนอยู ตลอดจนสรางขวัญกำลังใจและความผูกพันในการ
ทำงาน   
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รัฐบาลไดกำหนดเรื่องเรงดวนท่ีตองดำเนินการ เพ่ือบรรเทาปญหาและลดผลกระทบกับประชาชน     
และระบบเศรษฐกิจ ดังนี้  นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง และในสวนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษา            
ของจังหวัดปทุมธานี มีดังนี้  

 
 1. การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน  

     โดยลดขอจำกัดในการ ประกอบอาชีพของคนไทย การจัดการระบบการขนสงสาธารณะผาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวน รูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพ่ือยังคง
เอกลักษณ ของเมืองหลวงแหงรานอาหารริมถนน ทำใหบานเมืองเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงาม                
แกไข ปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมูบาน กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
หนี้สินนอกระบบ การฉอโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉอโกงหลอกลวง ผานระบบออนไลน 
ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อท่ีเอ้ือใหประชาชนสามารถมีท่ีอยูอาศัย เปนของตนเองไดตามความพรอม 
ปรับปรุงระบบท่ีดินทำกินใหเกษตรกรสามารถเขาถึงได จัดทำ แนวทางการกำหนดสิทธิและการจัดการสิทธิใน
ท่ีดินของเกษตรกรท่ีเหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจ ประมงพาณิชยและประมงชายฝง รวมท้ังชวยเหลือดูแล
ประมงพ้ืนบานโดยยังตองสอดคลอง กับมาตรฐานดานการประมงขององคกรระหวางประเทศ   

 2. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  
โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหม ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริม
การเรียน ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล 
สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษา
สูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพ่ือ เพ่ิม
ศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล            
สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย เพ่ือปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคมความปลอดภัย 
อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถ ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง การ
สรางความสมานฉันท  และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจำเปนในการดำเนินชีวิต   

 

 3. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต  
     โดยเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด รวมถึงการรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศ ทุกภูมิภาค 
ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ีภายใน ฟนฟูดูแลรักษาผูเสพ
ผานกระบวนการทางสาธารณสุข สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได และการยอมรบัของสังคมสำหรับผูท่ีผานการฟนฟู  

8. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564)   

 นโยบายความม่ันคงแหงชาติกำหนดข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินการดานความม่ันคงของภาครัฐ
ในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติและสวนท่ี 2 
นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไป โดยกำหนดกรอบความคิดหลักจากการกำหนดนโยบายไดคำนึงถึงคานิยมหลัก
ของชาติ 12 ประการ ดังนี้ วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ประเทศมีการ
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พัฒนาอยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ  มีบทบาทเชิงรุก                     
ในประชาคมอาเซียนและดำเนินความสมัพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  
นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี มีดังนี้  
 นโยบายสำคัญเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) เก่ียวของ   
ใน 3 นโยบาย ดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  
 นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ           

2.4) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข     
มีความรกั ความภาคภูมิใจในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง  

นโยบายท่ี 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต              
3.3) เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนเปนพลังในการเขาถึงประชาชน 
 
9. จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ)  

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนน  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 หลักการตามนโยบาย  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2564 
  1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ      
ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
เขามาชวยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
  2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผน
งาน/โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ  ท่ีสามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน                 
รวมท้ังกระบวนการจัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อม่ันและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 
  3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวง 
ศึกษาธิการโดยมุงบริหารจัดการอัตรากำลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ  รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและ
ความรูความสามารถของบุคลากรภาครัฐ  ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
  4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู  โดยมุงใหครอบคลุมถึง
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ  และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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จุดเนนประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรรูเชงิรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน  ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการ

จำเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 
- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก  (Active  Learning)  จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจำลอง
ผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ
ผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสรางอาชีพ  
อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 
- จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ  

(English for All)   
 
- สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสำหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสมรองรับ

สังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเนนการ     
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลนเพ่ือสงเสริมประชาสัมพันธ
สนิคาออนไลนระดับตำบล 

- สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ  และรายงานตางดาว)   

- พัฒนาครูใหมีทักษะ  ความรู  และความชำนาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ  
และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล
เปนข้ันตอน 

- พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands-on  Experience)  
เพ่ือใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศ จัดหลักสูตรการ
พัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1  ป 

- พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
- พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน 

“เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา” เปนหลักในการดำเนินการ 
- เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย 
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-  สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใชภาษา
อยางหลากหลาย  เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใช
ภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม  จริยธรรม  และเปนผูมีความพอเพียงวินัย  
สุจริต จิตอาสา  โดยใชกระบวนการลูกเสือ  และยุวกาชาด 

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
                      - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของ
แตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและ
อนาคต 
                      - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ  และจัดการเรียนการ
สอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล 
(Data  Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลอง

กับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพกำลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  พ.ศ. 2562   
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ใหสามารถเปน
อาชีพ  และสรางรายได 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
- ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน  เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงานท่ี

มีภารกิจใกลเคียงกัน  เชน  ดานประชาสัมพันธ  ดานตางประเทศ  ดานเทคโนโลยี  ดานกฎหมาย  เปนตน 
- ปรับกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคและขอจำกัดในการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน

ของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธกิารโดยรวม 
- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา  (Big  Data)   
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับ

การปฏิรูปองคการ 
- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล  เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ        

ไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial  Plan) ระดับจังหวัดเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
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- สงเสริมโครงการ 1  ตำบล  1  โรงเรียนคุณภาพ  โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม  จรยิธรรม  และจิตสาธารณะ 
 การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

  1. ใหสวนราชการ  หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นำนโยบายและจุดเนนเปนกรอบ
แนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  โดยคำนึงถึง
มาตรการ 4 ขอ ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไวดังนี้    
(1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป  ยกเวนกรณีท่ีมีความจำเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ             
(2 ) ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ี มีขนาดใหญ และใช งบประมาณ มาก (3) ยกเลิกการจัดงาน  Event               
และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ำซอน 
  2. ใหคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสู              
การปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี  โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน  สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักผูตรวจราชการนและติดตามประเมินผล สป.เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลำดับ โดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปญหาเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน  ใหศึกษา  วิเคราะหขอมูล              
และดำเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ  ขางตน  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
 อนึ่ง  สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงพ้ืนท่ี (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร  (Agenda)  และงานในเชิงพ้ืนท่ี  (Area) ซ่ึงไดดำเนินการอยูกอนเม่ือรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  นอกเหนือจากท่ีกำหนดหากมีความ
สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตองเรงรัด  กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวย
เชนกัน  

10. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี  12                
(พ.ศ. 2560 - 2564) โดยไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตมาใชเปนกรอบในการ
ดำเนินงาน เพ่ือสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียน ไดอยางมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน 
   “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม”  
 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
    2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
    3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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 เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ (Extreme Goals) 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
    2. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
    3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
    4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต     
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน 
 ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก   
    1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา  

  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จากการทดสอบระดับชาติ   
  3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  
  4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผู เรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก  
     5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ  
  6. รอยละความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษาท่ีทำงานให  
  7. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป  
  8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐไดรับการเผยแพร / ตีพิมพ  
  9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชน หรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน  
  10. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ป  
  11. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  
  12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15 – 17 ป  
    13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน  
    14. จำนวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด / พัฒนาและสงเสริมการศึกษา  
 ยุทธศาสตร 
  1. พัฒนาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล    
  2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา    
  3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 
  4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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11. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  

 1) ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ  
  พัฒนาภาคเหนือ “ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง เช่ือมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุมอนุ

ภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 
1. พัฒนาการทองเท่ียวและธุรกิจบริการตอเนื่องใหมีคุณภาพ สามารถสรางมูลคาเพ่ิมอยางยั่งยืน 

และกระจายประโยชนอยางท่ัวถึง รวมท้ังตอยอดการผลิตสินคาและบริการท่ีมีศักยภาพสูงดวยภูมิปญญาและ

นวตักรรม 

2. ใชโอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC 
เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค  

3. ยกระดับเปนฐานการผลิตเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูปท่ีสรางมูลคาเพ่ิมสูง  

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน  
5. อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ำใหคงความสมบูรณ จัดระบบบริหารจัดการน้ำอยางเหมาะสมและ

เชื่อมโยงพ้ืนท่ีเกษตรใหท่ัวถึง ปองกันและแกไขปญหามลพิษหมอกควันอยางยั่งยืน  
 

  2) ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
พัฒนาอีสานสูมิติใหมเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 
1. บริหารจดัการน้ำใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  

2. สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับ การแกไขปญหาดานทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิง่แวดลอม  

3. ใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงท่ีเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาคกลาง และ
พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมๆ ของภาค  

4. พัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศเพ่ือนบาน  
   3) ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง  

 “พัฒนากรุงเทพฯ สูมหานครทันสมัย และภาคกลางเปนฐานการผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาสูง” 
1. พัฒนากรุงเทพฯ เปนมหานครทันสมัยระดับโลกควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไข

ปญหาสิ่งแวดลอมเมือง 
2. พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสรางความเชื่อมโยงเพ่ือกระจาย

การทองเท่ียวท่ัวท้ังภาค 
3. ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิด

สรางสรรค เพ่ือใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 
4. บริหารจัดการนาและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวม ภัยแลง และคงความสมดุล

ของระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
5. เปดประตูการคา การลงทุน และการทองเท่ียว เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย – ภาคกลาง 

- ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
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6. พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพและลดความ
เหลื่อมล้ำภายในประเทศ 

  4) ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก  
 “ฐานเศรษฐกิจช้ันนำของอาเซียน” 

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของฐานอุตสาหกรรมเดิม และสงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตร 
3. ปรับปรงุมาตรฐานสินคาและธุรกิจบรกิารดานการทองเท่ียว 
4. พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองสำคัญของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู เอ้ือตอการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจและสังคมอยางมีสมดุล 
5. พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนใหเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานให

เจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 
6. พัฒนาคนและชุมชนใหมีคุณภาพโดยการจัดบริการสังคมใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
7. ปกปองและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความหลากหลาย อุดมสมบูรณ 
 

5) ทิศทางการพัฒนาภาคใต 
 “ภาคใตเปนทองเท่ียวพักผอนปทุมธานีอากาศระดับโลกเปนศูนยกลางผลิตภัณฑยางพารา

และปาลมน้ำมันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเช่ือมโยงการคาการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก” 
1. พัฒนาการทองเท่ียวของภาคใหเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพชั้นนำของโลก 
2. พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาลมนามันแหงใหมของประเทศ 
3. พัฒนาการผลิตสินคาเกษตรหลักของภาค 
4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนการทองเท่ียว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการ

เชื่อมโยงการคาโลก 
 6) ทิศทางการพัฒนาภาคใตชายแดน 

 “เปนแหลงผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีสำคัญของประเทศ และเปนเมือง
ชายแดนเช่ือมโยงการคาและการทองเท่ียวกับพ้ืนท่ีภาคใตและการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซียและ
สิงคโปร” 

 1. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เพ่ือความม่ันคงใหกับภาคการผลิต 
2. พัฒนาเมืองสุไหงโก - ลกและเมืองเบตงใหเปนเมืองการคาและเมืองทองเท่ียวชายแดน 
3. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
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12. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของจังหวัดปทุมธานี 

 4.1 บทวิเคราะห SWOT 

4.1.1 จุดแข็ง  
(1) มีตลาดกลางกระจายสินคาการเกษตร ระดับประเทศ ไดแก ตลาดไท ตลาด 4 มุมเมือง 

และ ตลาดไอยรา ทำใหตนทุนในการขนสงสินคาทางการเกษตรต่ำ  
(2) มีพิพิธภัณฑและแหลงเรียนรูท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศท่ีหลากหลาย ท้ังดานการวิจัย 

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดานการเกษตร เชน พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา
รังสิต พิพิธภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ พิพิธภัณฑเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หออัครศิลปน 
พิพิธภัณฑบัว เปนตน   

(3) มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศหลายแหง เชนหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 
สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชียท่ีจะสนับสนุนการขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัด  

(4) มีชุมชนอุตสาหกรรมขนาดใหญ ไดแก นิคมอุตสาหกรรมนวนคร สวนอุตสาหกรรมบาง
กะดี ทำใหเกิดความตองการและการจางงานในพ้ืนท่ีจำนวนมาก     

(5) มีแมน้ำเจาพระยาไหลผาน และมีคลองในพ้ืนท่ีจำนวนมากซ่ึงมีประวัติความเปนมา    
ท่ียาวนานและนาภาคภูมิใจของชาวปทุมธานี เชน คลองรังสิตประยูรศักดิ์ ซ่ึงเอ้ือตอการคมนาคมขนสงและเปน
แหลงทองเท่ียววิถีชุมชนริมน้ำ  

 
(6) โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางเชื่อมโยงไปภูมิภาคตาง ๆ ท้ังทาง       

ดานถนน ทางราง และทางอากาศ  
(7) มีความหลากหลายของสถานท่ีทองเท่ียว เชน แหลงทองเท่ียวท่ีเปนวิถีทางวัฒนธรรม

ประเพณี ศาสนา และนันทนาการ  
(8) มีอาหารท่ีเปนเอกลกัษณของจังหวัด เชน กวยเตี๋ยวเรือรังสิต ขาวแชชาวมอญ เม่ียงคำกลีบบัว  

   4.1.2 จุดออน  

         (1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม จากการขยายตัวของเมืองเชน              
ขยะและน้ำเสีย  

         (2) สถานท่ีทองเท่ียวบางแหลงไมมีศักยภาพและขาดความเชื่อมโยงเสนทางการทองเท่ียว
ไมสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาพักคางคืน  

         (3) มีประชากรแฝงจำนวนมาก ท้ังท่ีเปนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและแรงงานตางดาว 
สงผลใหการใหบริการของภาครัฐไมเพียงพอ และสงผลกระทบทำใหเกิดปญหาทางสังคม   

        (4) โครงสรางของประชากรวัยเด็กและวัยทำงานลดลงเขาสูสังคมผูสูงอายุมากข้ึน  
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 4.1.3 โอกาส  
(1) นโยบายการพัฒนาระบบขนสงมวลชนสายรองเพ่ือใหเชื่อมตอการเดินทางกับรถไฟ

ชานเมืองสายสีแดงเขมชวงบางซ่ือ – รังสิต เสนทางรังสิต–ธัญบุรี และสายสีเขียว หมอชิต – สะพานใหม – 
คูคต จะเอ้ือใหเกิดการลงทุนในพ้ืนท่ีและมีนักทองเท่ียวเดินทางเขามามากยิ่งข้ึน  

(2) การกอสรางสวนสัตวแหงใหม บนพ้ืนท่ีประมาณ 300 ไร บริเวณคลอง 6 ตำบล
รังสิต อำเภอธัญบุรี ทำใหเกิดโอกาสในการสรางรายได สรางงานในพ้ืนท่ี  

(3) พฤติกรรมการเดินทางทองเท่ียวดวยตัวเองของนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน              
และทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูมากข้ึน  

(4) เทคโนโลยีการสื่อสารและการคาผานทางสังคมออนไลนเอ้ือใหการคาสะดวกยิ่งข้ึน  
(5) ปทุมธานีเปน 1 ใน 15 เมือง พัฒนาใหเปน Eco Industrial Town  

 4.1.4 ภัยคุกคาม  
(1) มีคนยายถ่ินเขามาอยูในพ้ืนท่ีจำนวนมากและความเปนเมืองคอนขางสูง สงผลให

ขาดความสำนึกรักษบานเกิด 
(2) การท่ีมีแรงงานตางดาวเขามาทำงานในพ้ืนท่ีจำนวนมาก สงผลใหมีความเสี่ยงใน

การเกิดโรค NCDs ซ่ึงเกิดจากวิธีการใชชีวิตของแรงงาน เชน การดื่มเหลา การสูบบุหรี่ 
(3) เปนจุดพักและลำเลียงยาเสพติดไปยังภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศ 

4.2 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

(1) การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
(2) คนและชุมชนมีคุณภาพและศักยภาพในการพ่ึงตนเองและจัดการตนเอง เพ่ือสรางสังคม

คุณภาพ 

4.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
(1) GPP เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
(2) ดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) มีคาคะแนนมากกวา 0.65 
 

13.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปทุมธานี   

 วิสัยทัศน : ปทุมธานีเมืองสิ่งแวดลอมสะอาด อาหารปลอดภัย แหลงทองเท่ียวเรียนรูและ  
       พักผอนหยอนใจของอาเซียน สังคมอยูเย็นเปนสุข 
 พันธกิจ 
 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน 
 2. เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ        
ดานเกษตร อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว 
 3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุข ท้ังสุขภาพกาย จิตใจ มีความม่ันคงดานอาชีพ
และรายได และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 
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เปาประสงครวม 
 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษฟนฟูและใชประโยชนอยางสมดุลและยั่งยืน 
 2. ผลิตภัณฑเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 
 3. แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาและเชื่อมโยงธุรกิจและบริการดานการทองเท่ียวอยางมี
คุณภาพไดมาตรฐาน 
 4. ประชาชนมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดี ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง แหลงท่ีอยูอาศัย
สะอาดสวยงาม ปลอดภัย ภายใตสังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาล 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองใหนาอยู เอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
และสังคม 
 1) วัตถุประสงค  

 (1) อนุรักษฟนฟูและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
 (2) เพ่ือพัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงขายการคมนาคมและระบบโลจิสติกสใหมีประสิทธิภาพ 

รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม  
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 (1) จังหวัดปทุมธานีมีคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี และเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 (2) จังหวัดปทุมธานีมีระบบโครงขายการคมนาคมและระบบโลจิสติกสท่ีมีประสิทธิภาพ  

   

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายรายป 

2561 2562 2563 2564 2565 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนา
พ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเขาสูเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนไดรับ
การจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 40 45 50 55 60 

รอยละของคดีการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก
ลดลง (คาฐานป 2559 จำนวน 890 คดี) 10 10 10 10 10 

3) แนวทางการพัฒนา 
(1) สรางระบบและกลไกในการควบคุมเฝาระวังคุณภาพสิง่แวดลอมตั้งแตระดับชุมชน 
(2) สงเสริมการบรหิารจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ  
(3) สงเสริมการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
(4) พัฒนาโครงขายการคมนาคมและระบบโลจิสติกส รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม  
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 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการผลิตอาหาร สินคาเกษตร อุตสาหกรรม ใหมีคุณภาพและ         
ไดมาตรฐาน  สู ตลาดโลก  
 1) วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหผลิตภัณฑเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมของจังหวัดปทุมธานีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
และมีศักยภาพเชิงธุรกิจ  

2. เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑมวลภาคการเกษตร  
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

(1) สินคาเกษตรและอาหารมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  
(2) มูลคา GPP ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายรายป 

2561 2562 2563 2564 2565 

รอยละของสถานประกอบการรานอาหารท่ีผานเกณฑมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 

100 100 100 100 100 

รอยละของจำนวนแปลงฟารมท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน 
แปลงฟารม GAP 

60 60 60 60 60 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคการเกษตร (คาฐานป 2559 
มูลคา 6,038 ลานบาท) 

- - 1 1 2 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 

  (1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย  
  (2) เพ่ิมขีดความสามารถเชิงธุรกิจของผูประกอบการ และสถาบันเกษตรกร  
  (3) พัฒนาตลาดสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัยเชิงรุก  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนามาตรฐานการทองเท่ียว เช่ือมโยงธุรกิจและบริการดานการทองเท่ียว 
  1) วัตถุประสงค  

 (1) เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวในจังหวัดปทุมธานีไดรับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงธุรกิจและ
บริการดานการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 (2) เพ่ือเพ่ิมมูลคารายไดจากการทองเท่ียว 
2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 

  (1) รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน  
  (2) มูลคาการจำหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมข้ึน  
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมายรายป 

2561 2562 2563 2564 2565 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว  
(คาฐานป 2560 จำนวน 3,166.71 ลานบาท)  

5 5 5 5 5 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจำหนายผลิตภัณฑชุมชน (คาฐาน
ป 2561 ยอดจำหนาย 1,012 ลานบาท)  

5 7 10 10 10 

 3) แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาและยกระดบัแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน  
(2) สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมในแหลงทองเท่ียวและธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่อง  
(3) สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมทางการ

ทองเท่ียว  
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนใหมีคุณภาพ เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของเมือง  

 1) วัตถุประสงค  
เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนเขมแข็ง  

 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
(1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

 (2) หมูบาน/ชมุชนเขมแข็ง และปลอดยาเสพติด 
 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายรายป 

2561 2562 2563 2564 2565 
รอยละท่ีลดลงของคดีท่ี เก่ียวของกับชีวิต รางกาย เพศ และคดี
ประทุษรายตอทรัพย (ตอแสนประชากร)  
(คาฐานป 2560 จำนวน 178 คดี)  

10 10 10 10 10 

รอยละของจำนวนหมูบาน/ชุมชนสีขาวตอจำนวนหมูบาน/ชุมชน
ท้ังหมด (คาฐานป 2561 จำนวน 519 หมูบาน) 

60 63 66 69 75 

 3) แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค ใหเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  
(2) พัฒนาคุณภาพชีวิต และโอกาสในการประกอบอาชีพ กระจายรายไดอยางเปนธรรม  
(3) เสริมสรางความเขมแข็งหมูบาน/ชุมชน  
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14. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ดานการศึกษาของจังหวัดปทุมธาน ี

1.1 สภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง - Strength)  
     S1. มีหนวยจัดการศึกษาในทุกระดับและกระจายอยางท่ัวถึง มีมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียง 13 แหง 
     S2 มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ดานศาสนา/ศิลปวัฒนธรรม/เทคโนโลยี และสามารถนำภูมิปญญาทองถ่ิน  
มามาดำเนินการจัดการศึกษาได 
     S3 มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการศึกษาและระบบโครงขายเทคโนโลยีกระจายอยางท่ัวถึง 
     S4 มีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย เชน Montessori, Waldorf, การศึกษาพิเศษสำหรับผูพิการ 
(หองเรียนคูขนาน) 
     S5 ผูเรียนมีศักยภาพเนื่องจากตั่งอยูในศูนยการความเจริญของประเทศ 
     S6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการศึกษาไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 
     S7 หนวยจัดศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียนสงผล           
ใหประชาชนมีโอกาสไดรับบริการดานการศึกษาอยางท่ัวถึง 
     S8 มีเครือขายสถานศึกษาท่ีเขมแข็งและมีศักยภาพในการรวมมือในการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี 
     S9 มีภาคเอกชนทองถ่ิน สถานประกอบการ ในจังหวัดเขามารวมจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
1.2 สภาพแวดลอมภายใน (จุดออน - Weakness)  
     W1 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังต่ำกวาระดับประเทศในบางรายวิชา และบางรายสังกัด              
ซ่ึงอาจจะเกิดจากการจัดการศึกษายังไมสอดคลองกับผูเรียน 
     W2 – ผูเรียนบางสวนยังขาดทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตไมเปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 W3 ขาดการพัฒนาทัศนคติ และแรงจูงใจในการเรียนภาษาท่ีสอง 
 W4 - ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ (O - Net) ยังไมเปนท่ีนาพึงพอใจ 
 W5 – การผลิตผูเรียนสายอาชีพไมสนองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

โดยเฉพาะดานปริมาณไมทันสถานการณปจจุบัน 
 W6 – ผูท่ีจบการศึกษาบางสวนไมมีคุณภาพ นักเรียนบางสวนอานไมคลองเขียนไมคลอง ตามความ

คาดหวังของสถานประกอบการและหนวยจัดการศึกษา 
 W7 - ผูบริหารสถานศึกษาบางสวนขาดวิสัยทัศนทางดานวิชาการ 
 W8 - ผูบริหารสถานศึกษาขาดวิสัยทัศนทางดานวิชาการและความรูการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ 
 W9 - ครูผูสอนสวนใหญสอนไมตรงวิชาเอก และขาดความรูความเขาใจดานการศึกษาพิเศษ 
 W10 - ครูบางสวนยังขาดทักษะความเปนครูมืออาชีพ 
 W11 -ขาดนักวิชาชีพ เชน นักกายภาพบำบัด นักกิจกรรมบำบัด นักอรรถบำบัด ผูปฏิบัติงานพัฒนาเด็ก

พิการ รวมกับครูท่ัวไปและครูการศึกษาพิเศษ เพ่ือพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษอยางรอบดาน 
 W12 - การใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาไมครอบคลุม ตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
 W13 - สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธและสรางความเขาใจในการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนตามความ

ถนัดและความสนใจ 
 W14 - ระบบการแนะแนวในสถานศึกษาไมเขมแข็งและครูแนะแนวไมเพียงพอ 
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 W15 - กระบวนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมีความซ้ำซอนกัน 
 W 16 - โครงสรางการบริหารงานของ ศธจ. ไมมีสถานศึกษาในสังกัด ในขณะท่ี ศธจ.มีบทบาทในการ

ประสานภารกิจ ทำใหการดูแลหรือการพัฒนาสถานศึกษาแบบบูรณาการทำไดอยูในวงจำกัด  
 W 17 – ผูเรียนบางสวนไมนิยมศึกษาตอสายอาชีพเนื่องจากขาดการสงเสริมการแนะแนวสายอาชีพอยางเปนระบบ 
 W 18 - นักเรียนบางสวนขาดวินัย ความรับผดิชอบ จิตสาธารณะและพฤติกรรมไมเหมาะสม 
 W 19 - นักเรียนสวนหนึ่งมีปญหาดานการอาน การเขียน และขาดทักษะความรู ความสามารถในการคิด

วิเคราะห การใชเหตุผล การใชทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 W 20 - สัดสวนผูเรียนสายอาชีพตอสายสามัญต่ำกวาเปาหมาย 
 W 21 - งบประมาณในการพัฒนาการศึกษาไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการดำเนินงาน  
 W 22 - ระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือการบริหารจัดการศึกษายังขาดความเชื่อมโยงเปนระบบเดียวกัน  
 W 23 - หนวยงานท่ีจัดการศึกษาขาดการบูรณาการดานขอมูลสารสนเทศ 
 W 24 – หนวยงานท่ีจัดการศึกษาขาดการบูรณาการดานการทำยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนการศึกษา  

ไปในทิศทางเดียวกัน 
 W 25 - สถานศึกษาบางแหงตั้งอยูในสภาพแวดลอมท่ีเปนมลพิษ สงผลตอคุณภาพชีวิตของเด็ก 
 W 26 - ครูบางสวนไมปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
 W 27 - งบประมาณมีจำกัด และเปนงบประมาณท่ีตองดำเนินการโครงการตามนโยบาย 
 W 28 - การบริหารจัดการยังไมสามารถบูรณาการการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 W 29 – สถานศึกษาบางแหงมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดประสิทธิภาพ 
 W 30 พ้ืนท่ีโดยรอบของจังหวัดปทุมธานี เปนเขตปริมณฑลท่ีรองรับการขยายตัวของท่ีอยูอาศัยเปลี่ยนจาก

พ้ืนท่ีทำการเกษตรไปเปนพ้ืนท่ีสรางหมูบานจัดสรร เปนสาเหตุใหประชากรหนาแนนข้ึน เปนตลาดการศึกษา 

1.3 สภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส - Opportunities) 
O 1 เปนท่ีตั้งของนิคมอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมและบริการของประเทศ ทำใหมีสถาน

ประกอบการจำนวนมากรองรับ 
O 2 ศักยภาพดานอุตสาหกรรมของจังหวัดปทุมธานีนับไดวามีคอนขางสูง เนื่องจากมีการขยายตัวจาก

โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดใกลเคียงมาลงทุนและอุตสาหกรรมเองมีการขยายตัว ตามความตองการสินคา
ของตลาดโลก และตลาดในประเทศ 

O 3 การเกิดข้ึนของระบบขนสงมวลชนในพ้ืนท่ีเชื่อมโยงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
O 4 แนวโนมของผูบริโภคท่ีนิยมบริโภคอาหารปลอดภัยมากข้ึน 
O 5 การเขาสูสังคมผูสูงวัย เปนโอกาสใหเกิดธุรกิจดูแลผูสูงอายุ 
O 6 นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการศึกษาและการเรียนตอสายอาชีพ 
O 7 นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
O 8 ความกาวหนาของสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูไดอยาง

กวางขวาง 
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1.4 สภาพแวดลอมภายนอก (อุปสรรค - Threat) 
      T1 สภาวการณทางการแขงขันและการลงทุนทางการศึกษาสูงข้ึน 

T2 การอพยพเคลื่อนยายแรงงานตางถ่ิน แรงงานตางดาวและประชากรแฝงกอใหเกิดผลกระทบตอสังคม
และคุณภาพการจัดการศึกษา 

T3 ระบบคมนาคมและการจราจรติดขัดมากเนื่องจากเปนจังหวัดปริมณฑลท่ีมีการเจริญเติบโตของเมือง
และท่ีอยูอาศัยอยางรวดเร็ว 

T4 ผูปกครองไมยอมรับในความพิการของเด็ก 
T5 ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเรียนตอสายสามัญมากกวาสายอาชีพ 
T6 ผูปกครองมีความคาดหวังดานการศึกษาท่ีไมสอดคลองกับความถนัดความสามารถและศักยภาพ            

ของผูเรียน 
T7 นโยบายดานการศึกษาเปลี่ยนแปลงบอยสงผลใหขาดความตอเนื่องในการพัฒนาการศึกษา 
T8 การกระจายอำนาจทางการศึกษายังไมเปนรูปธรรม 
T9 นโยบายการผลิตและพัฒนาครูยังไมเปนไปตามความคาดหวังของสังคม 
T10 การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแตงตั้งท่ีเปดสอบเปนกลุมวิชาเอกสงผลใหโรงเรียนไดครูไมตรงตาม

วิชาเอกทำใหการเรียนการสอนไมไดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 
T11 ไมมีนโยบายใหสถานศึกษาสรรหาครูตรงกับความตองการ 
T12 ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจของชุมชนสงผลตอการจัดการศึกษา 
T13 ประชาชนสวนใหญยังขาดจิตสำนึกสาธารณะ (Public Mind) ตอความรูความเขาใจท่ีถูกตอง            

ในการรักษาสิ่งแวดลอมเมือง 
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สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) 

จังหวัดปทุมธาน ี
 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี และการสังเคราะห

นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาของหนวยงานท่ีเก่ียวของ จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2566 – 25658 ดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศน 

 การศึกษาของจังหวัดปทุมธานี  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ โดยนอมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนความเปนไทย ดำรงชีวิตอยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข 

 

พันธกิจ 
 1. ยกระดับการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนความเปนไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข 
 3. สงเสริมระบบรองรับการเขาถึงการบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 4. สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมและเชื่อมโยงการผลิตกำลังคนท่ีมีศักยภาพสอดคลอง
กับการพัฒนาประเทศ 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
ทางการศึกษาจังหวัดปทุมธานีและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
 6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

เปาประสงค   
 1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนความเปนไทยตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในสถานการณปจจุบันอยางมีความสุข  
 2. ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  
 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมและเชื่อมโยงการผลิตกำลังคนท่ีมีศักยภาพสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศ  
 4. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สอดคลองกับแผนพัฒนา
ทางการศึกษาจังหวัดปทุมธานีและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ  
 5. งานวิจัยและพัฒนาสามารถสรางองคความรูและสรางสรรคนวัตกรรมการจัดการศึกษาอยางเปน
รูปธรรมและนำไปใชประโยชนได 
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ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
กาวทันสถานการณปจจุบัน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพของกำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การวิจัยและสรางองคความรูนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในหนวยจัดการศึกษา
และประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพมาตรฐาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและกาว
ทันสถานการณปจจุบัน 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

1. ผู เรียน มี คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ มี
คุณธรรมและดำรงชีวิตบน
ความ เป น ไทยตามห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูในสถานการณปจจุบัน
อยางมีความสุข 

1. รอ้ยละ 95 ของหน่วยจัดการศึกษาท่ีมี

ระบบควบคุมและดูแลผู้เรียนและบุคลากร

ท างก ารศึ ก ษ าต าม ม าต รก ารค วบ คุ ม

สถานการณโ์ควิด 

1. สงเสริมกิจกรรมความเปนไทย
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชั้น
เรียน 
2. สงเสริมกิจกรรมดูแลสุขอนามัย
ใหสอดคลองกับมาตรการควบคุม
สถานการณโควิด 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการสอน
ตอบสนองผู เรียนในทุกกลุม ท้ั ง
ระบบ onlineและ onsite 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 
2. ป ระ ช าช น ส าม ารถ
เข า ถึ งก ารบ ริ ก า รท า ง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและ
เสมอภาค 

1. ร อ ย ล ะ ท่ี ล ด ล ง  ร อ น ล ะ  5 ข อ ง
ประชาชนสามารถเขาถึงการบริการทาง
การศึกษา 

1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา
โดยนำปญหาของประชนชนในทุก
ระดับ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพของกำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

3. ทุกภาคสวนของสงัคม
มีสวนรวมและเชื่อมโยง
การผลิ ตกำลั งคน ท่ี มี
ศักยภาพสอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ 

1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน ของหนวยงานท่ีลงนาม
การผลิตกำลังคนท่ีมีศักยภาพสอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ 

3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวม
และเชื่อมโยงการผลิตกำลังคนท่ีมี
ศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และรองรับการเปล่ียนแปลง 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

4. ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษามีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคลองกับแผนพัฒนา
ทางการศึกษาจั งหวัด
ปทุมธานีและรองรับการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ต า ม
สถานการณ 
 
 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีศักยภาพในการจัดการศึกษาสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให
มี ศักยภาพในการจัดการศึกษา
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หนวยงานจัดการศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหเหมาะสมกับการศึกษาใน
สถานการณปจจุบัน และสามารถ 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การวิจัยและสรางองคความรูนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในหนวยจัดการศึกษา        
และประชาชน 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด กลยุทธ 

5. งานวิจัยและพัฒนาสามารถ
สรางองคความรูและสรางสรรค
นวัตกรรมการจัดการศึกษา
อยางเปนรูปธรรมและนำไปใช
ประโยชนได 

 

1. รอยละงานวิจัย องคความรู หรือ
นวัตกรรมท่ีนำไปการจัดการศึกษา 
2. รอยละงานวิจัย องคความรู หรือ
นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนได 

1. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา
สามารถสรางองคความรูและ
สรางสรรคนวัตกรรมการจัด
การศึกษาอยางเปนรูปธรรมและ
นำไปใชประโยชนได 
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แผนที่กลยุทธ (Strategy  Map) 

สำนักงานศึกษาธกิาร 

จังหวัดปทุมธาน ี
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แผนท่ีกลยุทธ (Strategy Map) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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สวนท่ี  4 

โครงการ / งบประมาณ



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 75 

 

สวนที่  4  โครงการ / งบประมาณ 
โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทุกหนวยงาน (แผนงานพ้ืนฐาน) 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธานี 
ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2568 – 2568 ) จังหวัดปทุมธานี ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 

 

หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 4 ตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

1. โครงการนอมนำ
พระบรมราโชบาย
ดานการ ศึกษาของ
สมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพวรางกูร 

         

 

   

1.1 การสรางและ
สงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 

1. เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดศึกษาเรียนรู
พระราชกรณียกิจของ
พระราชวงคจักรี  
2. เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมเีจตคติท่ีดตีอ

เชิงปริมาณ   
ขาราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หนวยงานทาง 
การศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน 
ตลอดจนหนวยงานท่ี

ผูเขารวมโครงการ 
รอยละ 100 ไดศึกษาเรียนรูพระ
ราชกรณยีกิจของพระราชวงค
จักรี มีเจตคติท่ีดตีอบานเมอืง 
ไดเรียนรูนวัตวิถีของทองถ่ิน
และชุมชน มีจิต สำนึกรักและ

0.2795 
 

0.2795 
 

0.2795 
 

0.2795 
 

สป. ศธจ.
ปทุมธานี 

1 
 
 
 
 
 

1 1 1 
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ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

บานเมือง  
3. เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูนวัต
วิถีของทองถ่ินและ
ชุมชนมีจิตสำนึกรัก
และภูมิใจในทองถ่ิน
และชุมชนของตนเอง  
และสามารถนำความรู
ไปประยุกตใชในชีวิต 
ประจำวัน 

เก่ียวของในจังหวัด นักเรียน 
นักศึกษา จากสถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด รวม 1,000 
คน  
เชิงคุณภาพ  
 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
100 ไดเรียนรูพระราชกรณีย
กิจของพระราชวงคจักรี มีเจต
คติท่ีดีตอบานเมือง ได
เรียนรูนวัตวิถีของทองถ่ิน
และชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชน
ของตนเอง สามารถนำความรู
ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของ
ตนเอง สามารถนำความรูไป
ประยุกต ใชในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษา  
ป 2563 

1. เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด 103 โรงมี
การจัดกิจกรรมแลก เปลี่ยน
เรียนรูและประกวดผลงาน
เก่ียวกัการดเนินงานตามพระ
ราโช บายดานการ ศึกษา ของ

1. รอยละ 80 ของโรงเรียนมี
กระบวน การสงเสริมใหผูเรยีน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคมี
ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี สงเสริม

0.0359 0.0500 0.0500 0.0500 สพฐ. สพป.ปท.1 1 
 
 
 
 

1 1 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 77 

 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

2. เพ่ือสงเสริม  
สนับสนุน  และพัฒนา
โรงเรียนใหเปน
สถานศึกษาพอเพียง
และศนูยการเรียนรู
ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาตามเกณฑ
ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาท่ีผานการ
ประเมินแลวใหคง
สภาพและยั่งยืน 

รัชกาลท่ี 10 และผานการ
ประเมินเปนสถาน ศึกษา
พอเพียง/ศูนยการเรียนรูฯ 
ตามเกณฑของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ทักษะอาชีพและมีพ้ืนฐานชีวิต
ท่ีมั่นคงและมคีุณธรรม 
2. รอยละ 80 ของครูผูสอนและผู
เก่ียว ของมีความรู ความเขาใจ 
สามารถขับ เคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอ เพียงใน
สถานศึกษา และตอยอดการ
พัฒนาไดมาตรฐานผานการ
ประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ 
ตามเกณฑของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. รอยละ 80 ของผูเรียนมี
พฤติกรรมแสดงออกถึงการ
ดำเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และการประยุกตใช
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เกิดกระบวน การคิดข้ึนสูงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

2. โครงการ 
ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน 

1. เพ่ือนอมรำลกึใน
พระมหากรณุาธิคณุ
ของ ร.9 
2. เพ่ือปลูกฝงและ
สรางจติสำนึกท่ีดี
ใหกับ ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรวมทำ
กิจกรรมจติอาสา
บำเพ็ญประโยชน รู
คุณคาของการแบงปน
และการชวยเหลือ
ผูอ่ืน 
3. เพ่ือใหผูเขารวม
กิจกรรมมจีิต
สาธารณะและใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 
 

เชิงปริมาณ                       
นักเรียน นักศึกษา จาก
สถานศกึษาทุกสังกัดใน
จังหวัดปทุมธานี 200 คน ครู 
บุคลากรทางการศกึษา
หนวยงาน  
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 50 คน  
 เชิงคุณภาพ  
 ผูเขารวมโครงการรอยละ 
100 ไดรวมนอมรำลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุของ ร.9 ได
รวมทำกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน รูคณุคา
ของการแบงปนและการ
ชวยเหลือผูอ่ืน  
มีจิตสาธารณะ และใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

ผูเขารวมโครงการ 
รอยละ 100 ไดรวมนอมรำลึก
ในพระมหากรณุาธิคณุของ ร.9 
ไดรวมทำกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน รูคณุคาของ
การแบงปน และการชวยเหลือ
ผูอ่ืน มีจติสาธารณะ และใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

0.0100 0.0100 0.0100 0.0300 สป. ศธจ.
ปทุมธานี 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 79 

 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

3. โครงการสราง 
ความเขมแข็ง 
การดำเนนิงาน 
สภานักเรียน 

1. เพ่ือสงเสริมการจัดตั้ง
สภานักเรียนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใหมีความ
เขมแข็ง สามารถรวมตัว
กันจัดกิจกรรมในเชิง
สรางสรรคในลักษณะ
เครือขายอยางเปนระบบ
สอดคลองกัคุณลักษณะ
อันพึงประสงคและ
คานิยมไทย 12 ประการ 
2. เพ่ือสงเสริมใหสภา
นักเรียนไดแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับปญหา
ความตองการจน
ขอเสนอแนะแนว
ทางแกไขในการพัฒนา
โรงเรียนใหเหมาะสมกับ
สภาพสังคมทองถ่ิน 
3. เพ่ือเปนการปลูกฝง
วิถีประชาธิปไตยใหกับ

1. ประธานสภานักเรียน รอง
ประธาน สภานักเรียน และ
เลขานุการสภานักเรียน ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนัก งานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยม ศึกษา 
เขต 4 แหงละ 3 คน รวม 129 
คน 
2. ครูผูรับผิดชอบงานสภา
นักเรียน โรงเรียนในสังกัด 43 
แหง  โรงเรียนละ 1 คน  รวม 
43 คน 
3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเจาหนาท่ีคณะ
วิทยากร รวม 8 คน 

รอยละ 100 ของผูเรียนท่ีมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมี
ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของ
ชาติ มคีุณธรรม จริยธรรม มี
คานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม 
อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 
ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย 
สุจริต มัธยสัถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม 

0.1700 0.1700 0.1700 0.5100 สพฐ. สพม.4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 80 

 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

นักเรียนพัฒนาองคกร
นักเรียนใหเขมแข็ง 
สามารถดำเนินงานตาม
หลักธรรม ภิบาลอันเปน
วิถีชีวิตท่ีรัฐธรรมนูญได
วางไว 
4. นักเรียนมี
ความคุนเคยกับสังคม 
ธรรมาภบิาลสามารถ
สรางและเคารพกลไก 
กติกาการดำเนินงาน
องคกรนักเรียนและมี
สวนรวมในการบริหาร
การพัฒนานักเรียนอยาง
มคีุณคาและสรางสรรค
สังคมในอนาคตในสังคม
ธรรมาภิบาลท่ียั่งยืน 
 
5. สรางเครือขายในการ
ทำงานของคณะกรรมการ

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 81 

 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

สภานักเรียนระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษากับ
องคกรอ่ืน  ๆ
ท่ีเก่ียวของ 

4. โครงการปฏิ บั ติ
ธรรมและครอบครัว
อบอุนดวยพระธรรม
เฉลิมพระเกยีรติ 

1.  เพ่ือสงเสรมิ 
สนับสนุน ให
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเขามา
ปรับใชในการพัฒนา
จิตใจคุณธรรม
จริยธรรม แกเด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ท่ัวไป   
2. เพ่ือใหเด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป
สามารถนำหลักธรรม
ทางศาสนามาเปนท่ีพ่ึง
และสิ่งยดึเหน่ียวจิตใจ
และปรับใชกับ
ชีวิตประจำวันได 

เชิงปริมาณ 
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา
จากสถานศึกษาในจังหวัด
ปทุมธานีและประชาชนท่ัวไป 
1,050 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูผานอบรมไมต่ำกวารอย
ละ 80 มีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีด ี
2. ผูเขารวมโครงการได
เรียนรูศึกษาธรรมะและนำ
หลักธรรมคำสอนไปปรับใช
ในการดำรงชีวิต 
3. ปญหาสังคมลดลง 
4. พสกนิกรในจังหวัดได
แสดงออกถึงความจงรักภักดี

ผูเขารวมโครงการ 
รอยละ 100 ไดเรียนรู ศึกษา
ธรรมะและนำหลักธรรมคำสอน
ไปปรับใชในการดำรงชีวิต 

0.2000 0.2000 0.2000 0.6000 พศ. พศ. 
จ.ปทุมธานี 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 82 

 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

3. เพ่ือสงเสรมิใหนำ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
ปรับใชในการ
ปรับเปลีย่นใหมี
พฤติกรรมอันพึง
ประสงคเปนลูกท่ีดี
ของพอแม เปน
เยาวชนและประชาชน
ท่ีดีของประเทศชาตไิด 
4. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯ
และถวายเปนพระราช
กุศล ฯ 

ตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

 

5. โครงการฝกอบรม
นักศึกษาปวช. ชัน้ป
ท่ี 1  โครงการกอง
ทุนการศึกษาโดย
พระราชดำริ 
ในพระบาทสมเด็จ
พระปรมนิทรมหาภูมิ

1. เพ่ือฝกอบรมให
นักเรียนอาชีวะเกิด
ความรูสึกสำนึกใน
ความเปนไทย เกิด
ความรักสามัคคี และ
หวงแหนสถาบันชาติ 
ศาสนา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรยีนระดบัช้ัน ปวช.1  
700 คน 
2. จำนวนครั้งการฝกอบรม 
14 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาคณุภาพผูเรียน

1. รอยละ 100 ของนักเรียน
อาชีวะเกิดความรูสึกสำนึกใน
ความเปนไทยเกิดความรัก
สามคัคี และหวงแหนสถาบัน
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
2. นักเรยีนอาชีวะ 
มีความภาคภูมิใจในความเปน

0.4500 0.4500 0.4500 1.3500 สอศ. อศจ.
ปทุมธานี 

1 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 83 

 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

พลอดุลยเดชบรม
นาถบพิตร 

พระมหากษัตรยิ 
2. เพ่ือฝกอบรมให
นักเรียนอาชีวะ 
มีความภาคภูมใิจใน
ความเปนไทย
เสริมสรางภูมิคุมกัน
เพ่ือใหเกิดความมั่นคง
ในการดำรงชีวิต เปนผู
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัยและ
ขจัดพฤติกรรมเสีย่ง 

ดานคณุธรรม จรยิธรรมมี
ระเบียบวินัยมีความ
รับผดิชอบตอสังคมและใช
ความรูในทางสรางสรรคลด
พฤติกรรมเสีย่งท้ังดานการ
ทะเลาะวิวาทและสิ่งเสพตดิ 

ไทยเสริมสรางภูมิคุมกัน 
เพ่ือใหเกิดความมั่นคงในการ
ดำรงชีวิต เปนผูมีคณุธรรม
จริยธรรม มรีะเบียบวินัยและ
ขจัดพฤติกรรมเสีย่ง 

 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการสงเสริม
ความรักความ
สามคัคีความเขาใจ
ในสิทธิหนาท่ีของ
ตนเองและผูอ่ืน
ภายใตพ้ืนฐานของ
สังคมประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

1. เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
เสริมสรางการเรียนรู 
เขาใจ ในคุณลักษณะ 
คนไทยท่ีพึงประสงค 4 
ประการ หนาท่ีสิทธิของ
พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม ความ มีวินัย  
จิตสาธารณะ พฤติกรรม

ประชาชนท่ัวไป นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน ของจังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแกว 

1. มีเครือขายความรวมมือชุมชน
ตอการเรียนรู เขาใจ ในสิทธิ
หนาท่ีของพลเมืองและสังคม
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมขุ 20 
ชุมชน รวมไมนอยกวา 
500 คน 
2. ผูเขารวมโครงการมีความ
ตระหนักรู และมีพฤติกรรมเชิง

2.0000 2.0000 2.0000 6.0000 มรภ. 
วไลยอลง 
กรณใน 
พระบรม
ราชูปถัมภ 

มรภ. 
วไลยอลง 
กรณใน 
พระบรม
ราชูปถัมภ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 84 

 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

ท่ีพึงประสงคคานิยม 
และความเปนไทย 
วางรากฐานวิถีชีวิตของ
คนไทย ฝกใหเด็กรูจัก
การพ่ึงพาตัวเองมีความ
ซื่อสัตย มีวินัย 
2. เพ่ือพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือชุมชนตอ
การเรยีนรู เขาใจ ใน
คุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค 4 ประการ 
หนาท่ีสิทธิของพลเมือง   
และสังคมประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข ดวยการ
สงเสริม พัฒนา และ
เผยแพรองคความรูดาน
ในหนาท่ีสิทธิของ
พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรมใหกับเครอืขาย

บวกตอพัฒนาตนเองในสิทธิ
หนาท่ีของพลเมืองและสังคม
ประชาธิปไตย   อันจะนำมาซึง่
สังคมแหงความสุขภายใตความ
แตกตางทางสังคม ผูเขารวม
โครงการมีความรักความสามัคคีฯ 
ถายทอดไปสูผูอ่ืนได รอยละ 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 85 

 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

ทางสังคมใหมีสวนรวม
ในกระบวนการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การ
มีวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
3.เพ่ือสงเสริมใหมี
กิจกรรมการเรียน 
การสอนในและนอก
หองเรียนท่ีสอดแทรก
คุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค 4 ประการ 
คุณธรรม จริยธรรม การ
นำหลักธรรมทางศาสนา
มาใชในชีวิตประจำวัน
ผลักดันใหมีการนำ
วัฒนธรรมการทำงานท่ี
พึงประสงคไปปฏิบัติ
ตลอดจนเสริมสราง
คานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 86 

 

ยุทธศาสตรท่ียุทธศาสตรท่ี 1  การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง  ( 7 โครงการ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
ยุทธฯ 

ชาติ 20 
ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

7. การสรางภูมิคุมกัน
และปองกันแกไข
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และ
สถานศึกษาสีขาว 

1.  เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนในสถาน ศึกษา
ไดรับการสราง
ภูมิคุมกันและมีการ
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
2.  เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจในการ
ดำเนินงาน สถานศึกษา 
ตลอดจนพัฒนา
สมรรถนะการทำงาน
ใหแกเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานยา
เสพติด และประสาน
ความรวมมือระหวาง
หนวยงานในการ
ขับเคลื่อนงาน 
ในหนวยงาน ใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

1.หนวยงานท่ีรับผิดชอบการ
จัดการศึกษา ไดแก 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,
สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา , สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
เอกชน , สำนักงานคณะกรรม 
การอาชีวศึกษา 
กระทรวงมหาดไทย (กรม
สงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน) กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
2. เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาจังหวัดสิงหบุรี  
150 แหง  และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  76  แหง 

รอยละ 80 ของเด็กและเยาวชน
ในสถาน ศึกษาไดรับการสราง
ภูมิคุมกันตามเปาหมาย
แผนงาน จากการรายงานผลการ
ดำเนินงานดานยาเสพติดใน
สถานศึกษา ผานระบบ NISPA 
และ CATAS 

0.0200 0.0200 0.0200 0.0600 สป. ศธจ.
ปทุมธานี 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 87 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิต 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในกรแขงขัน ( 5 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

ยุทธฯ

ชาติ 20 

ป 

(9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

1.  โครงการสงเสริม
ศักยภาพการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

         

 

   

- การแขงขันทักษะ
วิชาการงาน
ศิลปหตัถกรรมนักเรียน
ระดบัชาติปการศกึษา 
2562 
1.1 กิจกรรมสงเสรมิ
การแขงขันทักษะ
วิชาการงาน
ศิลปหตัถกรรมนักเรียน
ระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

1. เพ่ือใหนักเรียนได
แสดงออกซึ่งความ 
สามารถทางดาน
ศิลปะ หัตถกรรม
วิชาการแลเทคโนโลยี
ในระดับชาต ิ
2. เพ่ือเผยแพรผลงาน
ของนักเรียนและครู
ในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
3. เพ่ือเปนการ
แลกเปลีย่นเรียนรู
ของครูและนักเรยีน
จากโรงเรียนในสังกัด
และสังกัดอ่ืน ๆ  

- นักเรียน/ครผููฝกสอนบุคลากร
ทางการศึกษา 1,160 คน 
- นักเรียน8,500 คน 
- คณะกรรมการ 2,000 คน 

1. รอยละ 100 ของนักเรียน 
ครูผูบริหารเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของท่ีเขารวมกิจกรรม
ประกวดแขงขันในระดบัชาติ
ภาคกลางและภาคตะวันออก
คิดเปนรอยละ 100 
2. ระดับความสำเรจ็ของ
นักเรียนในการเขารวม
ประกวดแขงขันในระดับชาติ 
ภาคกลางและภาคตะวันออก
คิดเปนรอยละ 80 ของ
กิจกรรมท่ีประกวดแขงขัน 
 

0.6436 0.6436 0.6436 1.9300 สพฐ. สพป.ปท.1 
สพป.ปท.2 

สพม.4 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 2 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 88 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในกรแขงขัน ( 5 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

ยุทธฯ

ชาติ 20 

ป 

(9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

 
 

1.2 การสงเสริม
ความสามารถทาง
วิชาการระดบันานาชาติ 

1. เพ่ือสงเสริม
อัจฉริยภาพผูเรยีนท่ี
มีความสามารถดาน
คณิตศาสตร ควบคู
กับการพัฒนาดาน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของผูเรียน 
2. เพ่ือเปดโอกาสให
ผูเรียนไดพัฒนาดาน
ทักษะการคิด
ระดับสูง มีทักษะใน
การแก ปญหา และมี
ความสามารถทาง
วิชาการอยางเต็ม
ศักยภาพ ได
แลกเปลี่ยนเรียนรูสู
เวทีโลก และเปนการ

1. ยกระดับความสามารถผูเรียน
ดานทักษะการคิดระดับสูง มี
ทักษะในการแกปญหา และ
พัฒนาขีดความสามารถผูเรียน
ใหกาวทันโลก กาวทันการ
เปลี่ยนแปลง และอยูในสังคม
อยางมีความสุข 
2. ยกระดับคุณภาพ และ
มาตรฐานการจัดการศึกษาดาน
คณิตศาสตรเทาเทียม
มาตรฐานสากล 

รอยละ 80 ของนักเรียนแสดง
ความสามารถท่ีเปนเลิศในวิชา
คณิตศาสตร ในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับ ประเทศ และ
เผยแพรผลงานในตางประเทศ 

0.0404 0.0404 0.0404 0.1212 สพฐ. สพม.4 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 2 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 89 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในกรแขงขัน ( 5 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

ยุทธฯ

ชาติ 20 

ป 

(9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

เจตคติท่ีดีใหนักเรียน
มีความสนใจในการ
เปนนักคณิตศาสตร 
3.  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ครูผูสอนคณติศาสตร 
และสรางความ
เช่ือมั่นในการจัดการ
เรียนรูตามแนวทาง
ปฏิรูปการเรียนรูใน
ทศวรรษท่ีสอง 

1.3 การจดัการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐาน ระดบั
สถานศกึษาระดบั
อาชีวศึกษาจังหวัด
ระดบัภาค และ
ระดบัชาต ิ

1. เพ่ือใหนักเรียน 
นักศึกษาได
แสดงออกซึ่ง
ความสามารถใน
ทักษะวิชาชีพ  
และทักษะ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา มีความรู
ทักษะฝมือ และประสบการณ 
ในแตละวิชาชีพมากข้ึนเชิง
ปริมาณไดตัวแทนของอาชีว 
ศึกษาจังหวัดเพ่ือเขาแขงขัน 
ในระดับสูงในแตละสาขาวิชาและ
นักเรียนนักศึกษา ไดรับรางวัล

1. รอยละ 80 ของนักเรียน 
นักศึกษาไดแสดงออกถึง
ความสามารถตามศักยภาพ
อยางเต็มท่ีเพ่ือเปนแบบอยางท่ี
ดีในการแสดงออกของนักเรียน
นักศึกษาอยางสรางสรรค 
2. รอยละ 80 ของนักเรียน 
นักศึกษาไดรับประสบการณจา

0.9000 0.9000 0.9000 2.7000 สอศ. อศจ.
ปทุมธานี 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 2 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 90 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในกรแขงขัน ( 5 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

ยุทธฯ

ชาติ 20 

ป 

(9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  และ
เปนการสงเสรมิและพัฒนา
คุณภาพ 

 
 
 

2. โครงการศูนยฝก
อาชีพชมุชน 

เพ่ือใหประชาชน
ไดรับการพัฒนา 
ดานอาชีพสามารถ
นำความรูไปประกอบ
อาชีพเพ่ือสราง
รายไดลดรายจาย 
พัฒนาตนเองและ
ครอบครวั อยางเปน
ระบบ 

เชิงปริมาณ 
ประชาชน  8,314  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชนไดรับการพัฒนาไป
ประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายได 
2. ลดรายจาย พัฒนาตนเองและ
พัฒนาอาชีพ สามารถนำความรู
ท่ีไดรับ ไปประกอบอาชีพ 
เพ่ือสรางรายได ลดรายจาย 
พัฒนาตนเองและพัฒนาอาชีพ
ในชุมชน 
 
 
 

1. สถานศึกษาทุกแหงมี
หลักสูตร/สื่อการเรียนการสอน
สำหรับจัดการศึกษาเพ่ือ
สงเสริมการรูหนังสือ 
2. รอยละ 80 ของประชาชน
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีท่ียังไมรู
หนังสือ หรือลืมหนังสือ ไดรับ
การศึกษาเพ่ือสงเสริมการรู
หนังสือ 

12.5380 12.5380 12.5380 37.6140 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน. 

จังหวัด 
ปทุมธานี 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 2 

3. โครงการพัฒนาและ
ผลิตกำลังคนของ

เพ่ือสงเสริมการผลติ
และพัฒนากำลังคนใน

ผลิตและพัฒนากำลงัคน ดงัน้ี 
1. ดานอากาศยาน 500 จำนวน 

- จำนวนผูใชประโยชนจาก
เครื่องมอือุปกรณท่ีไดรับในการ

105.0230 621.6433 650.0000 1376.6663 มทร.ธัญบุร ี มทร.ธัญบุร ี     
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในกรแขงขัน ( 5 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

ยุทธฯ

ชาติ 20 

ป 

(9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

ประเทศ เพ่ือรองรับ
นโยบาย Thailand 
4.0 

สาขา วิชาท่ีเปนความ
ตองการของภาค 
อุตสาหกรรมรองรับ
การพัฒนาประเทศ 
ตามนโยบาย Thailand 
4.0 

2. ดานนวัตกรรมระบบราง 1,500 
คน 
3. ดานการทองเท่ียว 300 
จำนวน 

ผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0 150 คน 
- บุคลากรภาค อุตสาหกรรมการ
ผลิตอุตสาหกรรมบริการ และ
วิชาชีพอ่ืน ๆ  ไดรับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ หรือเพ่ิมองค
ความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
เพ่ิมข้ึน รอยละ 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการสอน
ของอาจารยวิชาชีพ 
(RMUTT Smart 
Teacher) 

เพ่ือพัฒนานวัตกรรม
การสอน สเต็มศึกษา 
(STEM Education)  
โดยบูรณาการ
การศึกษาทางดาน
วิชาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิศวกรรม 
ศาสตร คณิตศาสตร 
ตั้งแตการศึกษาข้ึน
พ้ืนฐานรวมกับระ

พัฒนานวัตกรรมการสอนของ
อาจารยมืออาชีพโดยอบรมการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอน
เนน Active Learning 

- ผูเขารวมโครงการมีทักษะ
ความชำนาญในวิชาชีพนำ
ความรูไปพัฒนาและตอยอด
การทำงาน รอยละ 80 
- ผูเขารวมโครงการสามารถนำ
ความรูไปใชประโยชนในการ
พัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน เพ่ิมข้ึน รอยละ 80 

12.0000 15.0000 15.0000 42.0000 มทร.ธัญบุร ี มทร.ธัญบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 

   



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 92 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในกรแขงขัน ( 5 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

ยุทธฯ

ชาติ 20 

ป 

(9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

ทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

5. โครงการพัฒนา
กำลังคน 
ดานนวัตกรรมเกษตร
อาหาร 

1. เพ่ือพัฒนา
อาจารยดาน
มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยข้ันสูงเปน
ผูตรวจประเมิน 
2. เพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมแกผลิตผล
ทางการ เกษตรดวย
การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับการ
แปรรปู พรอมท้ังการ
เผยแพรองคความรู
แกเกษตรกรและ 
SMEs 
3. เพ่ือพัฒนาฟารม
ตนแบบของ ฟารม
เกษตรอินทรีย และ 

การพัฒนานวัตกรรม ใหบริการ
วิชาการและพัฒนากำลงัคนดาน
เกษตร ดานแปรรูปเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิม และดานอาหาร
ปลอดภัย 

1. เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑดาน
การเกษตรอาหารไดรับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 760 คน 
2. เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑดาน
การเกษตรอาหารดวยนวัตกรรม
การแปรรูปและเทคโนโลยี 
ชีวภาพ ไมนอยกวา 
5 ช้ิน/ป 

6.0000 6.0000 6.0000 18.000 มทร.ธัญบุร ี มทร.ธัญบุร ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 2 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิต พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในกรแขงขัน ( 5 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง 

งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

ยุทธฯ

ชาติ 20 

ป 

(9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

Smart farm พรอม
ท้ังเผยแพรองค
ความรู 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

1. TFE (Teams for 
Education) เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จังหวัด

1. เพ่ือใหแนวทางใน
การรวบรวมขอมูล
ผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษา 

เชงิปริมาณ 
1. ศธจ.ปทุมธานี 
มีศูนยกลางขอมูล
ผลสัมฤทธ์ิทาง

1. ศธจ.ปทุมธานี 
มีศูนย กลางขอมูล
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
กระบวน การจัดการ

0.1627 0.1627 0.1627 0.4881 สป. ศธจ. 
ปทุมธานี 

3 
 
 
 

3 3 3 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

ปทุมธาน ี กระบวนการจัดการ
เรียนรูสำหรับ

ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับ

จังหวัด 
2. เพ่ือนิเทศ  
ติดตามและ

ประเมนิผล  แนว
ทางการพัฒนา

นักเรียนท่ีคะแนน
ผลการทดสอบทาง

การศึกษา
ระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐานแตละ
วิชาต่ำกวาเกณฑ
คะแนน รอยละ 50 
เพ่ิมข้ึน ในระดับ
จังหวัดใหกับ

หนวยงานทางการ 
ศึกษาและ

การศึกษาในระดับ
จังหวัด 1 
ฐานขอมูล 
2. มีแนวทางการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู นักเรียนท่ี
คะแนนผลการ
ทดสอบแตละวิชา
ต่ำกวาเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 
เพ่ิมข้ึนในระดับ 1 
แนวทาง 
เชิงคุณภาพ 
1. ศธจ.ปทุมธานี มี
ศูนยกลางขอมูล
ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
ศึกษาระดับจังหวัด 
เพ่ือสงเสริมการจัด 
การเรียนรูในการ
สรางคุณลักษณะท่ี

เรียนรูเพ่ือยกระดบั
คุณภาพการ ศึกษาใน
ระดับจังหวัด 1 ศูนย 2. 
นิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลแนวทาง การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
นักเรียนทีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐานแต
ละวิชาต่ำกวาเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 เพ่ิมข้ึน 
ในระดับจังหวัดทุก
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 95 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

สถานศึกษา จำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. มีแนวทางการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู นักเรียนท่ี
คะแนนผลการ
ทดสอบการศึกษา
ระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐานแตละ
วิชาต่ำกวาเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 
เพ่ิมข้ึน   ในระดบั
จังหวัด 

2. โครงการสงเสรมิ
พัฒนาการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัย 

         

 

   

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 96 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

2.1 โครงการขับเคลือ่น 
การพัฒนาการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัย
จังหวัดปทุมธานีประจำ 
ปงบประมาณ 2563 

1. เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูเด็กปฐมวัย 
ในจังหวัดปทุมธานี 
2.  เพ่ือนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
การจัดประสบการณ
การเรียนรูเด็ก
ปฐมวัย 
ในจังหวัดปทุมธานี 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของ
ผูบริหาร ครู 
ผูดูแลเด็กปฐมวัย 
และบุคลากรท่ี
เก่ียวของกับการ
จัดการศึกษา
ปฐมวัยในจังหวัด
ปทุมธานี มี
ความรู ความ
เขาใจในการจดั
ประสบการณการ
เรียนรูเด็กปฐมวัย
ในจังหวัด
ปทุมธานีมากข้ึน 
2. รอยละ 80 ของ
โรงเรียน และ
สถานศึกษา
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ท่ีเขารับการ

1. รอยละ 80 ของผูบริหาร 
ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัยใน
จังหวัดปทุมธานีมคีวามรู
และความเขาใจในการจัด
ประสบการณการเรียนรู
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เด็กปฐมวัยใน
จังหวัดปทุมธานีมากข้ึน 
2. รอยละ80 ของโรงเรียน 
และสถานศึกษาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยท่ีเขารับการพัฒนา
ไดรับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

0.0532 0.0532 0.0532 0.1596 สป. ศธจ.
ปทุมธานี 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 97 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

พัฒนาไดรับการ
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูเด็กปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหาร ครู 
ผูดูแลเด็กปฐมวัย 
และบุคลากรท่ี
เก่ียวของกับการ
จัดการศึกษา
ปฐมวัย ในจังหวัด
ปทุมธานี มี
ความรู ความ
เขาใจในการจดั
ประสบการณการ
เรียนรูเด็กปฐมวัย
ในจังหวัด
ปทุมธานี 
2. โรงเรียน และ

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 98 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

สถานศึกษา
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ท่ีเขารับการ
พัฒนาไดรับการ
นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูเด็กปฐมวัย 

2.2 การพัฒนา การ
จัดประสบการณ
สำหรับเด็กปฐมวัย
โดยแนวคดิไฮสโคป
และ Coding 

1. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนปฐมวัย
ใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
จัดการศึกษา
ปฐมวัยตาม
แนวคิดไฮสโคป 
2. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนปฐมวัย
ใหมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการ

ครูปฐมวัย 103 
โรงเรียน 

1. รอยละ 85 ของผูเขา
รับการอบรมมคีวามรู
ความเขาใจระดับมาก 
2. รอยละ 85 ของ 
ผูเขารับการอบรม
สามารถจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ 
ตามแนวคิดไฮสโค
ปในระดับดีข้ึนไป 
3.รอยละ 85 ของผูเขา
รับการอบรมสามารถ
จัดทำแผนการจดั

0.0728 
 
 

0.0728 
 

0.0728 
 

0.2184 สพฐ. สพป.ปท.1 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 99 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

สอน Coding 
สำหรับเด็กปฐมวัย 

ประสบการณการเรียนรู 
Coding สำหรับเด็ปฐม
วัยไดระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

3. โครงการพัฒนา
ระบบงานหลักสูตร
สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานท่ีงเสริม
สมรรถนะผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือนิเทศติดตาม
การปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษาให
สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

หลักสูตร
สถานศึกษาปรับ
โครงสรางเวลา
เรียนโครงสราง
หลักสตูรช้ันป 
และคำอธิบาย
รายวิชาตามการ
ปรับปรุงตัวช้ีวัด 
พ.ศ. 2560 และ
บูรณาการ
หลักสูตรตาน
ทุจริต รายวิชา
หนาท่ีพลเมือง ท่ี
สามารถปฏบัิตไิด
จริง 

รอยละ100 ของโรงเรียน
ท่ีไดรับการนิเทศการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของ 
สพฐ. 

0.1200 0.1200 0.1200 0.3600 สพฐ. สพป.ปท.2 3 
 
 
 
 
 
 

   

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 100 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

         

 

   

4.1 การพัฒนา
ศักยภาพผูสอน 
Coding สู AI และ
นวัตกรรม 
- อบรมเชิงปฏิบัติ การ
ครูวิชาการและ
ครูผูสอนวิชาวิทยาการ
คำนวณ 

1. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนวิทยาการ
คำนวณในการ
จัดการเรียนการ
สอน Coding 
2. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนวิชา
วิทยาการคำนวณใน
การจดัการเรียนการ
สอน Coding 
เช่ือมโยงสู AI 
3. เพ่ือพัฒนา
ครูผูสอนวิชา
วิทยาการคำนวณใน

1.ครูผูสอน
วิทยาการคำนวณ
จัดการเรียนการ
สอน Coding ได 
2. ครูผูสอนวิชา
วิทยาการคำนวณ
จัดการเรียนการ
สอน Coding 
เช่ือมโยงสู AI ได 

1.ครูผูสอนวิทยาการ
คำนวณจัดการเรยีนการ
สอน Coding อยางม
ประสิทธิภาพรอยละ 80 
2. ครูผูสอนวิชา
วิทยาการคำนวณจัดการ
เรียนการสอน Coding 
เช่ือมโยงสูAI อยางมรีะ
สิทธิภาพรอยละ 80 
3. ครูผูสอนวิชาวิทยา 
การคำนวณจัดการเรยีน
การสอน Coding ใหเกิด
นวัตกรรมไดรอยละ 80 

0.0365 0.0365 0.0365 0.1095 สพฐ. สพป.ปท.1 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 101 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

การจดัการเรียนการ
สอน Coding ให
เกิดนวัตกรรม 

 

4.2 การพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอน
ภาษาอังกฤษโดยวิธีการ
สอนเชิงรุก  (Active 
Learning) 

1. เพ่ือเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ
แกครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ 
เก่ียวกับวิธีการสอน
เชิงรุก(Active 
Learning) 
2. เพ่ือนิเทศ กำกับ 
ติดตามการนำ
วิธีการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) 
ของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ 

ครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที
การศึกษา
ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 
จำนวน 103 คน 

1. รอยละ 90 ของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ 
ท่ีเขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการไดรับการพัฒนา
เก่ียวกับวิธีการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) 
2. รอยละ 90 ของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ 
ท่ีเขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการไดรับการนิเทศ
กำกับ ตดิตาม เก่ียวกับ
วิธีการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) 

0.0646 0.0646 0.0646 0.1938 สพฐ. สพป.ปท.1 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

4.3 การสรางเสริม
ศักยภาพครูเพ่ือยก
ระดัผลสมัฤทธ์ิทางการ 

โรงเรียนมีแนวทาง
ในการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพ
ครูผูสอนใหมีรู มี

รอยละ100 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยสูงข้ึนตามเปาหมาย

0.1300 0.1300 0.1300 0.3900 สพฐ. สพป.ปท.2 3 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 102 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

เรียนเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

เรียนเปนระบบ 
และตอเน่ือง 

ความสามารในการ
จัดการเรียนการ
สอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนา  
 

4.4 การพัฒนา การ
เรียนการสอ
ภาษาอังกฤษแล
ภาษาตางประเทศท่ี
สองกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศท่ี
สอง เพ่ือการสือ่สารใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. เพ่ือแลกเปลีย่น
เรียนรูเทคนิคและ
วิธีการสอนรูปแบบ
การเนนการสื่อสาร
ของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาตางประเทศท่ี
สองของโรงเรียนใน
สังกัดไปใชในช้ัน
เรียนไดจริง 
2. เพ่ือสรางความ
มั่นใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาตางประเทศท่ี
สองใหแกครูผูสอน
และการนำทักษะ

ครูผูสอน
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศ
ท่ีสอง จำนวน 43 
โรงเรียน จำนวน 
200 คน 

รอยละ 80 ของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษและครูผูสอน
ภาษาตางประเทศ 
ท่ีสองมีความรู ความเขาใจ
ในการนำรูปแบบเทคนิค
และการจัดการเรยีนรู
ใหแกผูเรียนในช้ันเรียนได
อยางเหมาะสมตาม
สถานการณ 
และมีการพัฒนาเครอืขาย
ชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

0.0608 0.0608 0.0608 0.1824 สพฐ. สพม.4 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 103 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

การสอน
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศท่ี
สองไปใชในช้ันเรียน 
3. เพ่ือใหครูผูสอน
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศท่ี
สอง มีความรู ความ
เขาใจและเห็น
ความสำคัญของการ
พัฒนาวิชาชีพครูโดย
เครือขายชุมชนแหง
การเรียนรู และนำ
ความรูและเทคนิค
การสอนไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

4.5 โครงการขยายผล
ตอยอดการยกระดบั
คุณภาพการศึกษา
แบบองครวมดวย

1. เพ่ือสนับสนุน
ใหโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ 

โรงเรียนใน
จังหวัดสระแกว 
และจังหวัด
ปทุมธานี 

1. จำนวนนวัตกรรมการ
เรียนรูของครูและ
ผูบรหิารในโรงเรยีน
สาธิตมหาวิทยาลัยราช

2.0000 2.0000 2.0000 6.0000 มรภ. 
วไลยอลง

กรณในพระ
บรมราขูป

มรภ. 
วไลยอลง

กรณในพระ
บรมราขูป

3 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 104 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

กระบวนการชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional 
LearningCommunit
y : PLC.) เพ่ือพัฒนา
ครูใหสรางและใช
นวัตกรรมการเรยีนรู
ท่ีสงผลตอศาสตรและ
ศิลปดานการอาน 
การเขียนการสื่อสาร 
STEM และการคดิ
คำนวน 

ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี เปน
ตนแบบการสราง
และพัฒนา
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู
สำหรบัพัฒนา
ศาสตรและศลิป
ดานการอาน การ
เขียน การสือ่สาร 
STEMและการคดิ
คำนวณ 
2. เพ่ือตอยอดและ
ขยายผลการ
จัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning 
และกระบวนการ
ชุมชนการเรยีนรู 
ทางวิชาชีพ 

ภัฏไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ ท่ีผาน
เกณฑประสิทธิภาพ 
80/80 
2. จำนวนนวัตกรรมการ
เรียนรูของครูและ
ผูบรหิารในโรงเรยีนใน
ทองถ่ินท่ีเขารวม
โครงการ ท่ีผานเกณฑ
ประสิทธิภาพ 80/80 

ถัมภ ถัมภ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 105 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

(Professional 
Learning 
Community: 
PLC.) ใหครูและ
บุคลากรของ
สถานศกึษาใน
ทองถ่ินไดสราง
และพัฒนา
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู
สำหรับพัฒนา
ศาสตรและศลิป
ดานการอาน การ
เขียน การสือ่สาร 
STEMและการคดิ
คำนวณ อยาง
กวางขวาง 
3. เพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร
นวัตกรรมการ

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 106 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

จัดการเรียนรูและ
และบทสรุปจาก
การถอดบทเรียน 
(Success Story) 
ในเวทีวิชาการ
อยางหลากหลาย 

5. โครงการการศึกษา
ตอเน่ือง กิจกรรม
สงเสริมการรูหนังสือ 

1. เพ่ือให
สถานศกึษามี
ฐานขอมลูผูไมรู
หนังสือ/ผูยมื
หนังสือในพ้ืนท่ี
จังหวัดปทุมธานี
ไดถูกตอง 
2. เพ่ือจัดทำ/
พัฒนาหลักสตูร/
สื่อการเรียนการ
สอนสำหรับจดั
การศึกษาเพ่ือ
สงเสรมิการรู
หนังสือ 

เชิงปริมาณ 
1. ประชาชนใน
พ้ืนท่ีท่ียังไมรู
หนังสือ หรือลมื
หนังสือ จำนวน 
242 คน 
2. ครูอาสาสมคัร
การศึกษานอก
โรงเรียน จำนวน 
13 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ประชาชน
กลุมเปาหมายผู
ไมรูหนังสือ หรือ

1. สถานศึกษาทุกแหงมี
หลักสูตร/สื่อการเรียน
การสอนสำหรับจดั
การศึกษาเพ่ือสงเสรมิ
การรูหนังสือ 
2.รอยละ 80 ของ
ประชาชนกลุมเปาหมาย 
ในพ้ืนท่ีท่ียังไมรูหนังสือ 
หรือลมืหนังสือ ไดรับ
การศึกษาเพ่ือสงเสรมิการ
รูหนังสือ 

0.2332 0.2332 0.2332 0.6996 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 
ปทุมธานี 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 107 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

3. เพ่ือเพ่ิมอัตรา
การรูหนังสือ และ
คงสภาพการรู
หนังสือ ให
ประชาชนสามารถ
อานออก เขียนได 
คิดเลขเปนตาม
มาตรฐานและ
หลักสูตรท่ีกำหนด 

ลืมหนังสือ 
สามารถอานออก 
เขียนไดคดิเลข 
เปนตาม
มาตรฐานและ
หลักสูตรท่ี
กำหนด 

6. โครงการอ านออก
เขียนไดเพ่ือสรางเสริม
สุ ขภ าวะส ำห รั บ
นั กเรี ยน  จั งห วั ด
ปทุมธานี และจังหวัด
สระแกว 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะ
การอานออกเขียน
ไดของผูเรียนใหมีมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาชุดสือ่
สงเสริมการอาน
ออกเขียนได  
3. พัฒนานวัตกรรม
เพ่ือยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ(O-NET) 
ในระดับการศึกษา

โรงเรียนในจังหวัด
สระแก ว และ
จังหวัดปทุมธานี   

1 . จ ำน วน โรงเรี ย น
เครื อข ายท่ี เข าร วม
โครงการจังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแกว  25 
โรงเรียน  
2.  จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับ
การพัฒนาหรือแกปญหา
การอานออกเขียนได 
3. จำนวนครู ท่ี เข าร วม
อบรมการใชสื่อการอาน
ออกเขียนได 

1.6327 1.6327 1.6327 4.8981 มรภ. 
วไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราขูป
ถัมภ 

มรภ. 
วไลยอลงกรณ 
ในพระบรม
ราขูปถมัภ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 108 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

ข้ันพ้ืนฐาน 
4. เพ่ือยกระดับผล
การทดสอบ
การศึกษาระดับข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 
5. เพ่ือสนับสนุนให
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏไลยอลงกรณ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี เปน
ตนแบบการสราง
และพัฒนา
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู
สำหรับพัฒนา
ศาสตรและศลิป
ดานการอาน การ
เขียน การสื่อสาร 

4) จำนวนนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิการอานออก
เขียนไดสูงข้ึน 

 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 109 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

STEM และการคิด
คำนวณ 
6. เพ่ือตอยอดและ
ขยายผลการจัดการ
เรียนรูแบบ Active 
Learning และ
กระบวนการชุมชน
การเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
(Professional 
Learning 
Community : 
PLC.) ใหครูและ
บุคลากรของ
สถานศึกษาใน
ทองถ่ินไดสรางและ
พัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู
สำหรับพัฒนา
ศาสตรและศิลป

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 110 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

ดานการอาน การ
เขียน การสื่อสาร 
STEMและการคิด
คำนวณ อยาง
กวางขวาง 
7. เพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูและ
และบทสรุปจากการ
ถอดบทเรียน 
(Success Story)  
ในเวทีวิชาการอยาง
หลากหลาย 

7. โครงการหองเรยีน
คุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาคูมือและ
แนวทางการพัฒนา
หองเรียนคณุภาพ
สำหรับสถานศกึษา
ในสังกัด 

ผูบรหิารโรงเรยีน
จำนวน 67 คน เขา
รับการพัฒนา
ศักยภาพในการ
บริหารจดัการ
โรงเรียนใหเปน

รอยละ 50 จำนวน
ผูบรหิารโรงเรยีนท่ีมี
ศักยภาพในการบรหิาร
จัดการโรงเรียนใหเปน
หองเรียนคณุภาพ 
ใน 5 ประเด็นไดแก 

0.0400 0.0400 0.0400 0.1200 สพฐ. สพป.ปท.2 3 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 111 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

หองเรียนคณุภาพ 1) การเปนผูนำในการ
เปลีย่นแปลง 2) การ
สงเสรมิใหครจูัดการ
เรียนรูอิงมาตรฐาน 3) การ
สงเสรมิใหครูทำวิจัยในช้ัน
เรียน 4) การสงเสรมิใหคร ู
ใช ICT ในการจดัการ
เรียนรู และ การสงเสรมิ
ใหครูใชวินัยเชิงบวก 

8. โครงการการนิเทศ 
ติดตามและประเมนิผล
การจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการ     

เพ่ือพัฒนาแผน
นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาเชิง
บูรณาการงานการ
จัดการเรียนรู สื่อ
การเรียนรูและ 
การวัดผล
การศึกษา 

ศกึษานิเทศก 
และ ผูมสีวนได
สวนเสียทาง
การศึกษามสีวน
รวมในการพัฒนา
แผนการนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศกึษา 

รอยละ 100 โรงเรียนใน
สังกัดไดรบัการนิเทศ
ดวยรปูแบบการนิเทศ
เชิงบูรณาการสงเสริม
ศกัยภาพในการจัดการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ
แนวคิดของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 

0.0800 0.0800 0.0800 0.2400 สพฐ. สพป.ปท.2 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

9. โครงการเสรมิสราง เพ่ือสงเสรมิ ผูทรงคณุวุฒิของ  รอยละ 80 ผูเขาอบรม 50,000 50,000 50,000 150,000 สพฐ. สพป.ปท.2 3 3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 112 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

ระบบประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษาให
เขมแข็ง   

พัฒนา และ
ชวยเหลือโรงเรยีน
ใหมีระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศกึษาให
เขมแข็ง 

เขตพ้ืนท่ี  มี
ความรู
ความสามารถใน
การประเมิน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

เชิงปฏิบัติการในการ
พัฒนาศักยภาพของผู
ประเมิน มคีวามรูในการ
ประเมิน และผานเกณฑ
การประเมิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

10. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหาร ครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษาสูมือ
อาชีพ 
 

         

 

   

10.1 การพัฒนาศักยภาพ
ผูบรหิาร สูการยกระดับ
คุณภาพอ  
ระบบงานวิชาการ 

เพ่ือสงเสริมศักยภาพ
ผูบริหารโรงเรียนใน
การบริหารงาน
วิชาการดวย
กระบวนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน
เขารวมการพัฒนา
ศักยภาพในการ
บริหารงานวิชาการ
ดวยกระบวนการ
นิเทศภายใน

รอยละ 100 ของผูบริหาร
โรงเรียน 
เขารวมการพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารงาน
วิชาการดวยกระบวนการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

0.0800 0.0800 0.0800 0.2400 สพฐ. สพป.ปท.2 3 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 113 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

สถานศึกษา  
 

 
 
 

10.2 เสริมสราง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีครผููชวย
และพนักงานราชการสู
มืออาชีพ 

เพ่ือปฐมนิเทศครู
บรรจใุหมใหมี
ความรู ทักษะ เจต
คติ และคณุลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 

ครูผูชวย/
พนักงานราชการ
ไดรับความรู 
ความเขาใจ และ
มีเจตคติท่ีดีใน
การประกอบ
วิชาชีพ พรอมท้ัง
มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 

รอยละของครูผูชวยใน
กลุมเปาหมายเขารับการ
อบรมพัฒนาดานคณุธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0.0500 0.0500 0.0500 0.1500 สพฐ. สพป.ปท.2 3 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

10.3 การอบรม การ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน สพป.ปท.
2 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบุคลากร
ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ไดรับการ
เสริมสรางองค
ความรูความเขาใจ
ทักษะ ตลอดจนมี
แนวคดิในการ

ผูบรหิาร
การศึกษา  
ศึกษานิเทศก 
บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค.
ลูกจางประจำ  
และลูกจาง

รอยละของผูเขารับการ
พัฒนา มกีารปฏิบัติงาน
ดำเนินงานอยางมี
ข้ันตอน มีกระบวนการ
และมีสวนรวมของทุก
ฝาย สอดคลองกับ
บริบท  

0.1800 0.1800 0.1800 0.5400 สพฐ. สพป.ปท.2 3 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 
 

3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 114 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

บริหารจดัการ ช่ัวคราว ในสังกัด
สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศกึษา
ปทุมธานี เขต 2 , 
ประธานเครือขาย
และ กตปน. 
จำนวน   65   คน   

 

10.4. จัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล  
(ID Plan) 

เพ่ือใหบุคลากรได
พัฒนาและเรียนรู
ทักษะใหม ตๆาม
ความตองการของ
ตนเองท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของ
องคกร 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได
จัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะ
รายบุคคล 

รอยละของครูผูชวยไดรับ
ความรูความเขาใจในเจต
คตคิุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0.0250 0.0250 0.0250 0.0750 สพฐ. สพป.ปท.2 3 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

10.5 การเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและ
ลูกจางประจำผู
เกษียณอายุราชการ

เพ่ือสงเสริมยกยอง
เชิดชูเกียรตแิก
ขาราชการครูและ
ลูกจางประจำท่ี

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
ลูกจางประจำท่ี

รอยละ 100 ขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจางประจำท่ี
เกษียณอายุราชการท่ี

0.0450 0.0450 0.0450 0.1350 สพฐ. สพป.ปท.2 3 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 115 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

และลูกจางประจำผู
เกษียณอายุราชการ
เกียรตขิาราชการครู
และลูกจางประจำผู
เกษียณอายุราชการ
และลูกจางประจำผู
เกษียณอายุราชการ 

เกษียณอายุราชการ 
ประจำป 2564 

เกษียณอายุ
ราชการ ประจำป
งบประมาณ       
พ.ศ.2564 ไดรบั
การยกยองเชิดชู
เกียรติและ
ประกาศเกียรติ
คุณมีความ
ภาคภมูิใจและเปน
แบบอยางท่ีดีแก
ขาราชการและ
บุคคลท่ัวไป 

ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติและประกาศเกียรติ
คุณทุกคนมีความ
ภาคภูมิใจและเปน
แบบอยางท่ีดีแก
ขาราชการและบุคคล
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.6 การพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ
ศกึษาในการ
ดำเนินงานสงเสริม 
สนับสนุนและจดั
การศึกษานอกระบบ

เพ่ือใหครูและ
บุคลากรทางการ
ศกึษาไดรับการ
พัฒนาความรู 
ความสามารถและ
ทักษะในการ

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
116 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากร

1) รอยละ 80 ของครู
และบคลากรทาง
การศึกษามสีวนรวมใน
การดำเนินงานสงเสริม
สนับสนุนและจดั
การศึกษานอกระบบ

3.3608 3.3608 3.3608 10.0824 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 
ปทุมธานี 

3 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 116 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

ระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในสังกัด
สำนักงาน กศน.
จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนา 
กระบวนการ
เรียนรูตาม
หลักสตูร
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ทางการศึกษามี
สวนรวมในการ
ดำเนินงาน
สงเสรมิ 
สนับสนุนและจดั
การศึกษานอก
ระบบระดบั
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในสังกัด
สำนักงาน กศน.
จังหวัดปทุมธานี 
ไดรับการพัฒนา
ใหมีความรู
ความสามารถ
และทักษะในการ
พัฒนา
กระบวนการ
เรียนรูตาม
หลักสตูรการศึกษา
นอกระบบระดับ

ระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สำนักงาน กศน.
จังหวัดปทุมธานี ไดรบั
การพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะ
ในการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู 
ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 117 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 

11.1 การสงเสรมิการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสงเสรมิการ
จัดกระบวนการ
เรียนรูให
ประชาชนได
เรียนรู มีทักษะ
กระบวนการคิด
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และนำความรูท่ี
ไดรับมา
ประยุกตใชในชีวิต
ประตำวัน 
สามารถพ่ึงตนเอง 
ลดรายจาย เพ่ิม
รายได มีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน และ
สรางความเขมแข็ง

เชงิปริมาณ 
ประชาชน 1,308 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนได
เรียนรู มีทักษะ
กระบวนการคิด
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง และนำ
ความรูท่ีไดรับมา
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
สามารถพ่ึงพา
ตนเองได ลด
รายจาย เพ่ิม
รายได มีคณุภาพ

1. รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามโครงการ 
2. รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามโครงการมี
ความพึงพอใจใน ระดับ
ดี 

1.0464 1.0464 1.0464 3.1392 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 
ปทุมธานี 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 118 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

ใหกับชุมชนได ชีวิตท่ีดีข้ึน และ
สรางความ
เขมแข็งใหกับ
ชุมชน 

11.2 การศกึษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 

เพ่ือใหประชาชนมี
ความรู เจตคติ
คานิยมท่ีถูกตอง 
มีทักษะหรือ
ความสามารถ
พ้ืนฐานท่ีสำหรับ
การดำรงชีวิตใน
สังคมปจจุบัน 
สามารถเผชิญกับ
สถานการณตาง ๆ  
ในชีวิตประจำวัน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
เตรยีมความพรอม
กับการปรับตวัใน
อนาคต 

เชิงปริมาณ 
ประชาชน 3,030 

คน 
เชิงคุณภาพ 

ประชาชนมี
ความรู เจตคติ
คานิยมท่ีถูกตอง 
มีทักษะหรือ
ความสามารถ
พ้ืนฐานท่ีสำหรับ
การดำรงชีวิตใน
สังคมปจจุบัน 
สามารถเผชิญกับ
สถานการณตาง 
ๆ ใน
ชีวิตประจำวันได

1. รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามโครงการ 
2. รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามโครงการมี
ความพึงพอใจใน ระดับ
ดี 

0.6969 0.6969 0.6969 2.0907 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 
ปทุมธานี 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 119 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

อยางมี
ประสิทธิภาพ 
และเตรียมความ
พรอมกับการ
ปรับตัวในอนาคต 

11.3 การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

1. เพ่ือให
ประชาชนมีความรู 
ความเขาใจใน
เน้ือหาดานตาง ๆ  
ไดแก หลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
การใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม การ
สรางจติสำนึก
ความเปน
ประชาธิปไตย 
ความเปนพลเมือง
ด ีการสงเสรมิ
คุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
ประชาชน 984 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการ
สามารถความรูท่ี
ไดรับไป
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ได 
เพ่ือนำไปสูการ
แกปญหาพัฒนา 
การดำรงชีวิต 
พัฒนาการ
ประกอบอาชีพ 
และการพัฒนา

1.ประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรมตามโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เน้ือหาดานตาง ๆ  ไดแก 
หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การใช
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
การสรางจิตสำนึกความ
เปนประชาธิปไตย ความ
เปนพลเมืองดกีาร
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา และ
การบำเพ็ญประโยชนใน
ชุมชน การอนุรักษ
พลังงาน

0.7872 0.7872 0.7872 2.3616 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน. 

จังหวัด 
ปทุมธานี 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 120 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

จริยธรรม จติอาสา 
และการบำเพ็ญ
ประโยชนในชุมชน 
การอนุรกัษ
พลงังาน 
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 
2. เพ่ือให
ประชาชนสามารถ
นำความรูท่ีไดรบั
ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 
เพ่ือนำไปสูการ
แกปญหา 
พัฒนาการ
ดำรงชีวิต 
พัฒนาการ
ประกอบอาชีพ 
พัฒนาชุมชนและ
สังคม 

ชุมชน และสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม และการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชนดานอ่ืน ๆ  ได 
เพ่ือนำไปสูการแกปญหา
พัฒนาการดำรงชีวิต
พัฒนาการประกอบ
อาชีพ และการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 
2. รอยละ 100 ประชาชน
ท่ีเขารวมกิจกรรมตาม
โครงการสามารถนำ
ความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 121 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

11.4 การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

เพ่ือผลิตและ
พัฒนาผูดแูล
ผูสูงอายุในระดับ
ชุมชนและบูรณา
การการทำงาน
ระหวางหนวยงาน
ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิก
าร และกระทรวง/
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

เชิงปริมาณ 
อสม. หรอื
ประชาชนท่ีมี
คุณสมบัติตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 
จำนวน 2 รุน ๆ  ละ 
10 คน รวมท้ังสิ้น 
20 คน 
เชิงคุณภาพ 
อสม. หรือประชาชน
ท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด ท่ีเขารับ
การพัฒนามีความรู 
ทักษะ ตาม
หลักสูตรและเห็น
ความสำคัญของการ
ดูแลผูสูงอายุ 

1. รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามโครงการ 
2. รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามโครงการมี
ความพึงพอใจใน ระดับ
ดี 

0.1924 0.1924 0.1924 0.5772 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด 
ปทุมธานี 

3 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 

11.5 การศูนยซอม
สรางเพ่ือชุมชน Fix it 

1. เพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ

เชิงปริมาณ 
หมูบานท่ีออก

1. รอยละ 100
ประชาชนผูรบับริการ

1.7000 1.7000 1.7000 5.1000 สอศ. อศจ.
ปทุมธานี 

3 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 122 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

Center พัฒนาทักษะ
วิชาชีพ และความ
เช่ือมั่นแกนักเรียน
นักศึกษา ใหมี
ความสามารถมี
ความพรอม ใน
การประกอบ
อาชีพ 
2. เพ่ือให
คำแนะนำ 
ถายทอดความรู 
วิธีการใช การดูแล
รักษา แก
ประชาชน ใหซอม
บำรุงเครื่องมือ 
อุปกรณประกอบ
อาชีพ และ
เครื่องใชใน
ครัวเรือนดวย
ตนเองไดเพ่ือยดื

ใหบริการซอม 
เครื่องมือ 
เครื่องจักรท่ีใชใน
การประกอบ
อาชีพและ
เครื่องมืออุปกรณ
ดำรงชีวิต
ประจำวันของ
ครัวเรอืนพรอม
ท้ังฝกฝมือชาง
ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. ประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือ
เครื่องจักรท่ีใชใน
การประกอบ
อาชีพ เครื่องมือ
อุปกรณ
ดำรงชีวิต
ประจำวันของ

ไดรับความรูและทักษะ
ในการดูแลรักษาและ
ซอมบำรุงเครื่องมือ 
อุปกรณการประกอบ
อาชีพ และเครื่องใชใน
ครัวเรือน 
2. รอยละ 80 
ชางชุมชนไดรบัการ
ยกระดับฝมือชางชุมชน
และพัฒนาทักษะอาชีพ
การซอมบำรุงและ
เสริมสรางประสบการณ
ดานการบริหารจดัการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 123 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

อายุการใชงาน
และลดคาใชจาย 
3. เพ่ือยกระดับ
ชางชุมชนพัฒนา
ทักษะการซอม
บำรุงสงเสริมการ
รวมกลุมชาง
ชุมชนสราง
เครือขายความ
รวมมือ 

ครัวเรือน 
2. ประชาชนมี
ความรูในการใช
การดแูล รักษา
เครื่องมือ
เครื่องจักรท่ีใชใน
การประกอบ
อาชีพเครื่องมือ
อุปกรณ
ดำรงชีวิต
ประจำวันของ
ครัวเรือน 
3. ชางชุมชนท่ี
ไดรับการ
ยกระดับมีทักษะ
ในการประกอบ
อาชีพ และขีด
ความสามารถใน
การบริหาร
จัดการ สามารถ

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 124 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

ประกอบอาชีพ
อิสระ สามารถ
สรางงาน สราง
รายได 

11.6 การสงเสรมิ
อาชีพ ทักษะชีวิตเพ่ือ
ประกอบอาชีพท่ี
เหมาะสม 

1. เพ่ือสราง
ทัศนคติท่ีดตีอการ
เรียนสายอาชีพ 
และการประกอบ
อาชีพท่ีสุจรติ 
รับผดิชอบตอ
สังคม และพัฒนา
ตนเองสูการ
ประกอบอาชีพใน
อนาคต 
2. เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจใหเด็ก
คนหาการ
ประกอบอาชีพท่ี
สนใจ ถนัด
เหมาะสมกับวัย 

เปาหมายเชิง
ปริมาณ 
ผูท่ีเขารวม
โครงการรอยละ 
80% มีความรู 
ความเขาใจ
เก่ียวกับสาขางาน
ในสายอาชีพ
กระบวนการ
ประกอบการ  
และสิ่งท่ีจำเปนท่ี
ผูประกอบการ 
สามารถนำความรู
ท่ีไดรับไป
ประยุกตใชการ
เรียน และ

1. รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการ มี
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับสาขางานในสาย
อาชีพกระบวนการ
ประกอบการและสิ่งท่ี
จำเปนท่ีผูประกอบการ
สามารถนำความรูท่ี
ไดรับไปประยุกตใช 
การเรียน และประกอบ
อาชีพไดในอนาคต 
2. ผูเขารวมโครงการ 
ไดรบัความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับสาขางานในสาย
อาชีพกระบวนกา
ประกอบการ และสิ่งท่ี

0.2000 0.2000 0.2000 0.6000 สอศ. วิทยาลัยการ
อาชีว ศึกษา
ปทุมธานี 

3 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 125 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

3. เพ่ือใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจ
กระบวนการ
ประกอบอาชีพใน
วิชาชีพ 
4. เพ่ือใหผูเรียน
นำความรู ไป
ประกอบอาชีพ
และกอใหเกิด
รายได 

ประกอบอาชีพได
ในอนาคต 
เปาหมายเชิง
คุณภาพ 
1. นักเรียน 
นักศึกษา ผูท่ี
สนใจ ไดรับ
ความรู มีทัศนคติ
ท่ีดีตอการเรียน
สายอาชีพ 
2. เกิดแรงบันดาล
ใจในการประกอบ
อาชีพ 
3. เกิดความรู 
ความเขาใจใน
วิชาชีพ และ
สามารถนำความรู
ไปตอยอดสราง
งานสรางอาชีพให
เกิดรายได ท้ังใน

จำเปนท่ีผูประกอบการ 
สามารถนำความรูท่ี
ไดรบัไปประยุกตใช 
การเรียน และประกอบ
อาชีพไดในอนาคต โดย
มีความพึงพอใจตอ
โครงการ รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 126 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

ระหวางเรียน และ
หลังการจบ
การศึกษา 

13. โครงการบริการ
วิชาการ 

นักศึกษา 
บุคลากร ชุมชน/
สังคม ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
และสงเสรมิทักษะ
วิชาชีพเพ่ือเปน
กลไกขับเคลื่อนใน
การสรางความ
เขมแข็งดาน
เศรษฐกิจของ
ประเทศ 

หนวยงาน/
ประชาชนใน
ชุมชนและสังคม
ไดรับการบรกิาร
วิชาการใหมี
ความรู
ความสามารถ 
ในการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการ
แขงขันของ
ประเทศ 

- ผูรับบริการนำความรู
ไปใชประโยชน 
 รอยละ 90 
- ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการใน
กระบวนการใหบริการ  
รอยละ 85 
- งานบริการวิชาการ
แลวเสรจ็ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนด  
รอยละ 95 
 

7.0000 9.0000 9.0000 25.0000 มทร.ธัญบุร ี มทร.
ธัญบุร ี

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 3 

14. โครงการพัฒนา
โรงเรียนเครือขาย ใน
พ้ืนท่ี Area based 
มทร. ธญับุรี 

1. เพ่ือบูรณาการ
เรียนการสอน
รวมกันของทุก
คณะในสังกัด 
มทร. ธัญบุรีใน

พัฒนาโรงเรยีน
เครือขายในพ้ืนท่ี  
Area base  มทร.
ธัญบุรี  
(ปทุมธานี 

- ครโูรงเรียนเครือขาย
นำความรูท่ีไดรบัการ
อบรมไปใชประโยชนใน
ดานการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 80 

2.5000 2.5000 4.0000 9.0000 มทร.ธัญบุร ี มทร.
ธัญบุร ี

3 
 
 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 127 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

การพัฒนา
คุณภาพการจดั
การศึกษาของ 
โรงเรียนเครือขาย 
ในพ้ืนท่ี  Area 
base  มทร.ธัญบุรี  
(ปทุมธานี
นครนายก 
ปราจนีบุรี  
สระแกว และ
ฉะเชิงเทรา)  
จังหวัดละ 3  
โรงเรียน รวม 12 
โรงเรียน 
2. เพ่ือนำ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
ทรัพยากร 
ตลอดจนความรู
ความเช่ียวชาญ

นครนายก 
ปราจีนบุรี  
สระแกว และ
ฉะเชิงเทรา) 

 - นักเรียนมีความรูเพ่ือ
เตรยีมความพรอมในการ
เขาศึกษาตอในระดบั
มหาวิทยาลยัเพ่ิมข้ึน
รอยละ 80 
 - มีสื่อการสอนท่ี
ทันสมัยเพ่ิมข้ึนในทุก
รายวิชา  
รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 128 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย ( 14 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

(2) 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง 
งบประมาณ 

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 
  ยุทธฯชาต ิ

20 ป 
(9) 

ยุทธฯ 
ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ 
ศธจ. 

ทางวิชาการของ
บุคลากร และ
เทคโนโลยไีปชวย
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
ใหกับโรงเรยีน
เครือขาย โดยเนน
การพัฒนา
ศักยภาพครูในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับ
นโยบายดาน
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิก
ารท่ีมุงแกปญหา
การศึกษาของชาต ิ

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 129 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ( 6 โครงการ ) 

โครงการ/กจิกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

1. ทบทวนการ
ปฏิบัติงานและ
จัดทำแผนการ
ตรวจ ติดตาม 
ความประพฤติ
นักเรียนและ
นักศึกษา 

1. เพ่ือทบทวนความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานกับสถานศกึษาในการ
ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤตนัิกเรยีนและนักศึกษา มี
แผนการปฏิบัตงิาน  
ในการออกปฏิบัตหินาท่ี 
4. ลดปญหาการออกกลางคัน นักเรยีน
และนักศึกษา 

เชงิปริมาณ        
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤติ นักเรียน
และนักศึกษา ออกตรวจ 
เฝาระวังปญหาและความ
ประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา ในพ้ืนท่ีอำเภอและ
จังหวัดปทุมธานี   
โดยศูนยเสมารักษ 100 คน 
เชิงคุณภาพ  
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาไดทบทวนความรู
เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ
มีแผนการปฏิบัติหนาท่ีออก
ตรวจ และมีการทำงานบูรณา
การทำงานรวมกับหนวยงาน 
ในพ้ืนท่ี กับองคกรภาครัฐ
และเอกชน ตลอดจนลด
ปญหาการออกกลางคั น 
นั กเรี ยนและนั กศึ กษา

1. รอยละ 80       
ของ พสน. ไดรับการ
ทบทวนความรู 
2. มีแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

0.0300 0.0300 0.0300 0.0900 สป. ศ ธ จ .
ปทุมธานี 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 4 4 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 130 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ( 6 โครงการ ) 

โครงการ/กจิกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

สามารถศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน 

2. โครงการ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ประชากรวัย
เรียน 

เพ่ือสงเสรมิใหประชากรวัยเรยีนในเขต
บริการไดรับโอกาสการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

คณะกรรมการรับนักเรียน 
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบการ
รับนักเรียน และผูเก่ียวของ 
จำนวน 100 คน 

รอยละ 100 ของ
สถานศกึษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 
ดำเนินงาน การรับ
นักเรียนเปนไปตาม
นโยบายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 สพฐ. สพป.ปท.2 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 4 4 

3. โครงการ
สงเสริม
สนับสนนุการ
จัดการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานโดย
ครอบครัวและ
ศูนยการเรียนรู 

1. รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาภาค
บังคับทุกคน 
2. รอยละของบานเรียน/ศูนยการเรยีนรู
สามารถจัดการศกึษาไดบรรลุ
วัตถุประสงคและจดัการศกึษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. รอยละของบานเรียน/ศูนยการเรยีนรู
ไดรบัการอนุญาตใหจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานจาก กศจ. 

ครูผูจดัการศกึษา ครอบครัว
ท่ีจัดการศึกษา และผูเรียน 
รวมท้ังผูเก่ียวของทุกคนของ
บานเรยีนทุกแหง/ศูนยการ
เรียนรูทุกแหงในสังกัดสพม. 
เขต  4 

1. รอยละ 100 ของ
ผูเรยีนไดรบั
การศึกษาภาคบังคับ
ทุกคน 
2. รอยละ 85 ของ
บานเรยีน/ศูนยการ
เรียนรูสามารถจัด
การศึกษาไดบรรลุ
วัตถุประสงคและจดั
การศึกษาไดอยางมี

0.0194 0.0194 0.0194 0.0582 สพฐ. สพม.4 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 4 4 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 131 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ( 6 โครงการ ) 

โครงการ/กจิกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

ประสิทธิภาพ 
3. รอยละ 100 ของ
บานเรยีน/ศูนยการ
เรียนรูไดรบัการ
อนุญาตใหจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จาก กศจ. 

 
 
 
 

4. โครงการ 
พัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

1. เพ่ือขยายผลการสรางเครือขายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลสูชุมชนในระดับตำบลครอบคลมุทุก
พ้ืนท่ีในจังหวัด ตามแนวทางการปฏิบัติการ
สรางดิจิทัลชุมชนระดับตำบล 
2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรู ความ
เขาใจ ทักษะหลกัสูตร Digital Literacy 
หลักสตูรการคาออนไลน และรวม 
เปนสมาชิกกลุม OOCC 

เชิงปริมาณ  
- วิทยากรแกนนำ กศน.  65 
คน 
- ประชาชน 900 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. มีการขยายผลสราง
เครือขายเศรษฐกิจดิจิทัลสู
ชุมชนในระดับ 
ตำบลครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี     
จ.ปทุมธานี ตามแนวทางการ
ปฏิบัติสรางเครือขายดิจิทัล
ชุมชนระดับตำบล 
2. ประชาชนมีความรู ความ
เขาใจ ทักษะตามหลักสูตร 

1.รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขารวม 
กิจกรรมตามโครงการ 
2. รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมตามโครงการ 
มีความพึงพอใจใน 
ระดับด ี

0.6104 0.6104 0.6104 1.8312 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน.

จังหวัด 
ปทุมธานี 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 4 4 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 132 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ( 6 โครงการ ) 

โครงการ/กจิกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

Digital Literacy หลักสูตร
การคาออนไลน รวมเปน
สมาชิกกลุม OOCC และ
สามารถนำเทคโนโลยีท่ีมีอยู
ในปจจุบันมาใชประโยชน
ในการจัดการดำรงชีวิต การ
เรียนรู และการประกอบ
อาชีพ 

 
 
 

5. โครงการ
สงเสริม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

1. เพ่ือพัฒนาหองสมุดประชาชน และ กศน.
ตำบล ใหเปนแหลงเรียนรูและศูนยกลางใน
การจั ดกิ จกรรมส งเสริมการเรียนรู ใน
รูปแบบการศกึษาตามอัธยาศัยท่ีเหมาะสม 
2. เพ่ือให ผู รับบริการได รับโอกาสทาง
การศึกษาในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย
ท่ีมีคุณภาพ สามารถเขาถึงการเรียนรูได
อยางหลากหลาย ท่ัวถึงและเทาเทียม 

เชิงปริมาณ  
1. หองสมุดประชาชน 7 แหง 
2. กศน.ตำบล 60 แหง  
เชิงคุณภาพ 
1. หองสมุดประชาชน และ 
กศน.ตำบล ไดรับการพัฒนา
ให เป นแหล งเรี ยนรู และ
ศูนยกลางในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูในรูปแบบ
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ี
เหมาะสม 
2. ผูรับบริการไดรับโอกาส
ทางการศึ กษาในรูปแบบ

1. รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขา
รวมกิจกรรมตาม
โครงการ 
2. รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมายเขา
รวมกิจกรรมตาม
โครงการมีความพึง
พอใจใน ระดับด ี

0.7438 0.7438 0.7438 2.2314 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน.

จังหวัด 
ปทุมธานี 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 4 4 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 133 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ( 6 โครงการ ) 

โครงการ/กจิกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมี
คุณภาพ สามารถเขาถึงการ
เรียนรูไดอยางหลาก หลาย
ท่ัวถึง และเทาเทียมกัน 
 

 
 

6. โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการจัด
การศึกษาต้ังแต
ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

         

 

   

6.1 การสนับสนุน
คาใชจายการจัด
การศึกษาตั้งแต
ระดบัอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสังกัด 
กศน. 

1. เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ใหกับประชาชนผูดอยโอกาส        
ผูพลาดโอกาสและผูขาดโอกาสทาง
การศึกษา 
2. เพ่ือใหประชาชนผูดอยโอกาส  
ผูพลาดโอกาส และผูขาดโอกาสทาง
การศึกษา ไดรับการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

เชิงปริมาณ  
นักศึกษา กศน. 8,448 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. ผูเรียน/ผูรับบริการ
สามารถจบตามเกณฑ
การศึกษาท่ีกำหนด และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
ระดับด ี
2. ผูเรียน/ผูรับบริการไดรับ

1. รอยละ 80 ของ
ผูเรียน/ผูรับบริการ
ระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กศน.อำเภอ 
ท้ัง 7 แหง ในสังกัด
สำนักงาน กศน.จังหวัด
ปทุมธานี จบตาม
เกณฑการศึกษาท่ี
กำหนด มีผลสัมฤทธ์ิ

19.9134 19.9134 19.9134 59.7402 สำนักงาน 
กศน. 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด
ปทุมธานี 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 4 4 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 134 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ( 6 โครงการ ) 

โครงการ/กจิกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

ชุมชน โดยมี กศน.อำเภอ กศน.ตำบลศูนย
การเรียนชุมชน และแหลงการเรียนรูอ่ืนใน
ชุมชนเปนกลไกในการจัดการเรียนรู 

ความรู ทักษะ เจตคติท่ีดีตอ
การศึกษาตลอดชีวิต และ
ไดรับการพัฒนาใหมี
คุณธรรมนำความรูตาม
เจตนารมณของหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 

ทางการเรียนใน ระดับ
ดีมีความรู ทักษะ      
เจตคติท่ีดีตอ
การศึกษาตลอดชีวิต 
และมีคุณธรรมนำ
ความรูตามเจตนารมณ
ของหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. รอยละ 80 ของครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีสวนรวมใน
การดำเนินงานสงเสริม 
สนับสนุน ใหมีความรู 
ความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 135 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ( 6 โครงการ ) 

โครงการ/กจิกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) 
แหลง

งบประมาณ
(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

พุทธศักราช 2551 
 

6.2 การสนับสนุน
คาใชจายการจัด
การศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสังกัด 
มหาวิทยาลยั 

อุดหนุนและชวยเหลือคาใชจายตั้งแต
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียนในสังกัด
มหาวิทยาลยัไดรับโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตามสิทธ์ิท่ีกำหนดไว 

- นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 570 คน 
 - รอยละของ
ผูปกครองมคีวามพึง
พอใจท่ีไดรับบริการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1000 2.5978 3.2500 7.9478 มทร.ธัญบุร ี มทร.
ธัญบุร ี

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 4 4 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ( 2 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลกั 

(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง
งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 
2566 2567 2568 รวม ยุทธฯ ชาติ 

20 ป (9) 
ยุทธฯ ศธ. 

(10) 
ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

1. โครงการปลูก
จิตสำนกึสราง
เสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

1. เพ่ือใหนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู
มลพิษท่ีเกิดจากขยะ และ
ผลกระทบของขยะตอสิง่แวดลอม 
รูวิธีการคดัแยกขยะ ลดขยะใน

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 ทุก 

รอยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด จดั
กิจกรรมสงเสรมิ 
สนับสนุน การสราง
จิตสำนึกรักษ

0.1000 0.1000 0.1000 0.0300 สพฐ. สพป.ปท.1 5 
 
 
 
 

5 5 5 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 136 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ( 2 โครงการ ) 
โครงการ/ 

กจิกรรมหลกั 
(2) 

วัตถปุระสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง
งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 
2566 2567 2568 รวม ยุทธฯ ชาติ 

20 ป (9) 
ยุทธฯ ศธ. 

(10) 
ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

บาน โรงเรยีน และชุมชน 
2. เพ่ือสรางจติสำนึกใหแก
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมจีติสำนึกท่ีดี
เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

สิ่งแวดลอม มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และนอมนำแนวคดิ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏบัิติในการ
ดำเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการ
คายสราง
จิตสำนกึดาน
การอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. เพ่ือสรางจติสำนึก ขยายองค
ความรู และปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมดานการผลติและ
บริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ใหกับนักเรยีน สามารถนำไป
ปฏิบัติท่ีบานและชุมชนได 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความ
เขาใจ และเกิดทักษะในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
3. เพ่ือใหนักเรียนนำความรู 
และประสบการณท่ีไดรบัไปใช
ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม นำไปใชใหเกิด

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศกึษามัธยม ศึกษา เขต ๔ 
จังหวัดปทุมธานีและสระบุรี ท้ัง
ระดบัมัธยมศึกษาตอนตนและ 
ตอนปลาย 86 คน กำหนดจดัอบรม 
2 วัน 1 คนื 

รอยละ 90 ของ
ผูเขารวมกิจกรรม มี
ความรู ความเขาใจ
ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

0.1030 0.1030 0.1030 0.309 สพฐ. สพม.4 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 5 5 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 137 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ( 2 โครงการ ) 
โครงการ/ 

กจิกรรมหลกั 
(2) 

วัตถปุระสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง
งบประมาณ

(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 
2566 2567 2568 รวม ยุทธฯ ชาติ 

20 ป (9) 
ยุทธฯ ศธ. 

(10) 
ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

ประโยชนตอตนเอง โรงเรียน และ
ชุมชน 

 

 
แผนงานบูรณาการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  ( 2 โครงการ ) 

โครงการ/ 
กจิกรรมหลกั 

(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง

งบประมาณ(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

2. โครางการเผยแผ
พระพุทธศาสนาสู
สถานศึกษาเพ่ือ
ฟนฟูศีลธรรมโลก"
โรงเรียนรักษาศีล 5 
จงัหวัดปทุมธานี" 

1. เพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็ง
ดานศลีธรรมใหแกเครือขาย   
"บาน วัด และโรงเรยีน" ในทุก
ระดบัของสังคมผานกิจกรรมตาม
โครงการ 
2. เพ่ือสรางผูนำเยาวชนตนแบบ
ดานศลีธรรมท่ีมีคณุธรรมพ้ืนฐาน
ท่ีมีคานิยมหลกั 12 ประการ
พรอมท้ังพัฒนาสูการเปนกลุม/
เครือขายผูนำตนแบบดาน
ศีลธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเขารวม
โครงการฯท่ีดำเนินงานท้ัง
โรงเรียนอยางนอย 50 แหง 
2. มีโรงเรียนเขารวม 100 
แหง 
เชิงคุณภาพ 
เยาวชนท่ีไดรบัการฝกตาม
กระบวนการของหลักสูตร
ตามโครงการ 
1. มีความประพฤตดิีผาน

1. มีโรงเรยีนเขา
รวมโครงการฯรอย
ละ 100  ท่ี
ดำเนินงานท้ัง
โรงเรียน (จำนวน 
50 แหง) ในจงัหวัด
ปทุมธานี 
2. มีโรงเรยีนเขา
รวมโครงการฯรอย
ละ 100 ท่ี
ดำเนินงานท้ังช้ัน

- - - - ผูมีจติ
ศรัทธา/คณะ

สงฆ 

พศจ.
ปทุมธานี 

1 1 1 1 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 138 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  ( 2 โครงการ ) 
โครงการ/ 

กจิกรรมหลกั 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง

งบประมาณ(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

3.เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรการปฏริูปกิจการ
พระพุทธศาสนา"โครงการสราง
ความปรองดองสมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา"
หมูบานรักษาศลี 5" 

เกณฑมาตรฐานไมนอยกวา
รอยละ 80ของผูเขารวม
โครงการ 
2. เกิดจิตอาสา และ
กิจกรรมสรางสรรสังคม        
มีผลงานดานศีลธรรม
รวมกับชุมชน อยางนอย       
2 กิจกรรมและวัดในชุมชน 
อยางนอย 1 กิจกรรม 
3. มีผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาดีข้ึน 
4. ครูผูรับผิดชอบ
โครงการฯเพ่ิมกระบวนการ
การสรางนิสัยสราง
กระบวนความคดิของ
นักเรียนใหเปนคนดีมี
คุณภาพ 

เรียน (จำนวน 100 
แหง) ในจังหวัด
ปทุมธานี 

1. โครงการกีฬา 
สเปเชียลโอลมิปค
จังหวัดปทุมธาน ี

1. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหคน
พิการมีพัฒนาการทางดาน รางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญาท่ีดี
ข้ึน 
2. เพ่ือสงเสริมสขุภาพ พลานามัย

คนพิการจังหวัดปทุมธานี  
300  คน 

รอยละ 80 คน
พิการจังหวัด
ปทุมธานี ไดทำ
กิจกรรมสเปเชียล 
โอลิมปคจังหวัด

0.1366 0.1366 0.1366 0.4098 พมจ.
ปทุมธานี 

ศกศ.ปท. 2 2 2 2 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 139 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  ( 2 โครงการ ) 
โครงการ/ 

กจิกรรมหลกั 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง

งบประมาณ(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

แกคนพิการใหเลนกีฬาเพ่ือ
สุขภาพและรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
3. เพ่ือใหการเลนกีฬาเปนแรง
กระตุนใหทุกคนมีน้ำใจนักกีฬารู
แพ รูชนะ รูอภัย เกิดความรัก
ความสามัคคี 
 
4. เพ่ือไดโอกาสคดัเลือกเปน
ตัวแทนระดับจังหวัดเพ่ือไป
แขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน   

ปทุมธานี 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย  ( 2 โครงการ ) 

โครงการ/กิจกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถปุระสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง

งบประมาณ(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

 ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

1. โครงการ
จัดการศึกษา
เรียนรวม

 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจดั
การศึกษาสองหลักสูตรตาม
โครงการเรยีนรวมหลักสตูร

เชิงปริมาณ 
1. มีหลกัสตูรทวิศึกษา 1 หลักสตูร 
2. เพ่ิมจำนวนผูเรยีนดาน

เชิงปริมาณ 
1.  สถานศึกษามี
หลักสูตรการจัด

0.3000 0.3000 0.3000 0.9000 สอศ. สอศ., 
สพฐ., 

วิทยาลัย

3 
 
 

3 3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 140 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย  ( 2 โครงการ ) 

โครงการ/กิจกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง

งบประมาณ(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

 ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

หลักสูตร
อาชีวศึกษา
และ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) 

อาชีวศึกษาและ2. เพ่ือสราง
ทางเลือกในการเรยีนท่ี
หลากหลาย ใหผูเรียนไดเลอืก
เรียนในรูปแบบท่ีตรงกับ ความ
ตองการ 
3. เพ่ือสรางภาคีเครือขายการ
ทำงานรวมกันในทุกระดบั ตั้งแต
ระดบั สวนกลาง ระดับจังหวัด 
และ ระดับสถานศกึษา รวมท้ัง
สถานประกอบการ 

 

อาชีวศึกษาใหมากข้ึน เพ่ือใหมี
แรงงานท่ีมฝีมือรองรับการจางงาน
ของ ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
สัดสวนมัธยมศึกษา : อาชีวศึกษา 
(50 : 50) 
เชิงคุณภาพ 
1. สรางเจตคติท่ีดีตอการเรยีน
วิชาชีพแกผูเรยีนและเยาวชน
ผูบรหิาร ครูอาจารย ผูปกครอง 
และนักเรยีน มคีวามรู ความเขาใจ
โครงการจัดการศึกษาเรียนรวม 
หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) 
2. เมื่อเรียนจบผูเรียน จะไดรบัวุฒิ
การศึกษา 2 ใบ คือ - วุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พ.ศ. 2551 - วุฒิ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตร

การศึกษาเรียนรวม
หลักสูตร
อาชีวศึกษาและ
มัธยมศกึษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) 1 
ฉบับ 
2. เพ่ิมจำนวน
ผูเรยีนดาน
อาชีวศึกษาใหมาก
ข้ึน เพ่ือใหมีแรงงาน
ท่ีมีฝมือรองรับการ
จางงานของ ภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
สัดสวนมัธยมศึกษา 
: อาชีวศึกษา (50 : 
50) 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามี
หลักสูตรการจดั

การ
อาชีวศึกษา
ปทุมธานี,  
สพม.4 

 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 141 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย  ( 2 โครงการ ) 

โครงการ/กิจกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง

งบประมาณ(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

 ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

วิชาชีพ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 

3. มีหลกัสตูรทวิศึกษาท่ีด ี
มีประสิทธิภาพและนำไปใชไดอยางมี
ประสิทธิผลและเหมาะสมกับสภาพ
บริบทท่ัวไปของโรงเรียนและชุมชน 

การศึกษาเรียนรว
หลักสูตร
อาชีวศึกษาและ
มัธยมศกึษา 
ตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) ท่ีมีคณุภาพ 

2. นักเรยีนระดบัช้ัน
มธัยมศกึษาตอนปลาย
สามารถเขาสูหลักสตูร
อาชีวศึกษามากข้ึน 
และเลือกเรียนใน
รปูแบบท่ีตรงกับความ
ตองการ 

 
 
 

2. โครงการ
เพ่ิมศักยภาพ
ครูใหมี
สมรรถนะ
ของครูยุค
ใหมสำหรับ

1. เพ่ิมศักยภาพครูใหมี
สมรรถนะของครูยุคใหม ดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี พรอมตอการจดัการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. รวมกับ สสวท. ในการ

บุคลากรทางการศกึษา จังหวัด
ปทุมธานี 

เชิงปริมาณ  
1. วิทยากรแกนนำจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏั
และเครือขาย จำนวน 
30 คน คณติศาสตร  
10 คน วิทยาศาสตร 

2.2000 2.2000 2.2000 6.6000 จังหวัดปทุมธานี มรภ.ว
ไลย

อลงกร
ณใน
พระ
บรม

3 
 
 
 
 
 

3 3 3 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย  ( 2 โครงการ ) 

โครงการ/กิจกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง

งบประมาณ(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

 ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

การเรียนรู
ศตวรรษ 
ท่ี 21 

ขับเคลื่อนและผลักดนั 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา
และการเรยีนรูของโรงเรยีนใน
ทองถ่ิน 
3. เตรียมความพรอมผูเรยีน ให
มีประสบการณและทักษะสำคญั
ท่ีจำเปนตอการเรียนรูตลอด
ชีวิต พรอมเขารวมโครงการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับ
นานาชาติ ในป พ.ศ. 2564 
(PISA2021) 

10 คน และวิทยาการ
คำนวณ 10 คน 
2. โรงเรียนในเครือขาย
การอบรม 80 โรงเรียน  
3. ครูในโรงเรียน
เครือขายท่ีเขารวมการ
อบรม 400 คน   
เชิงคุณภาพ  
1. มีความเขมแข็งของ
เครือขายความรวมมือ
ในเชิงวิชาการระหวาง 
สสวท. มหาวิทยาลัย 
และโรงเรยีนใน
เครือขาย 
2. ครูและนักเรยีนใน
โรงเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมไดรับความรู 
ความเขาใจ ของการ
สอบ PISA  

ราขูป
ถัมภ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย  ( 2 โครงการ ) 

โครงการ/กิจกรรม
หลัก 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง

งบประมาณ(7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 รวม 

 ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ 
สป. 

ยุทธฯ 
ศธจ. 

3. เกิดงานวิจัยเพ่ือ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
PISA 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ( 1 โครงการ ) 

โครงการ/กิจกรรมหลกั 
(2) 

วัตถุประสงคของโครงการ 
(3) 

เปาหมายโครงการ 
(4) 

ตัวชี้วัดและคา
เปาหมาย 

(5) 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) (6) แหลง

งบประมาณ (7) 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

(8) 

สอดคลอง 

2563 2564 2565 รวม 

ยุทธฯชาติ 
20 ป (9) 

ยุทธฯ ศธ. 
(10) 

ยุทธฯ สป. ยุทธฯ ศธจ. 

1. โครงการจาง
บุคลากรดาน
การศึกษาพิเศษ
ใหแกศูนยการศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัด
ปทุมธานีเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
(หองเรียน)คูขนาน) 
ในโรงเรียนแกนนำ
จัดการเรียนรวม 

1.เพ่ือพัฒนาคณุภาพการจดั
การศึกษาพิเศษในโรงเรยีน
จัดการเรียนรวมใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.เพ่ือพัฒนางานการ
ใหบริการทางการศึกษา
พิเศษแกเด็กนักเรียนและ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
ปทุมธานี 
3.เพ่ือลดปญหาความขาดแข
ลนอัตรกำลังขาราชการครู
สายผูสอนดานการศกึษา
พิเศษเพ่ือใหนักเรยีนและ
ประชาชนไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและอยู
รวมกับสังคมไดอยางมี
ความสุข 

จางบุคลากรดาน
การศึกษาพิเศษ
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
พิเศษ (หองเรียน
คูขนาน) ใน
โรงเรียนจัดการ
เรียนรวมจำนวน 
21 โรงเรียนและ
ประจำศูนย
การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด
ปทุมธานีหน่ึงแหง 

รอยละ 80 -ของ
โรงเรียนจัดการ

เรียนรวมมี
บุคลากรดาน

การศึกษาพิเศษ 

5.5036 5.5036 5.5036 16.5108 อบจ.ปทุมธานี ศกศ.ปท 4 4 4 4 
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สวนท่ี 5 
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ
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สวนที่  5 
การแปลงแผนสูการปฏิบัติ 

 
  ความสำเร็จของการขับเคลื่อนของแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติข้ึนอยูกับความชัดเจนและ
ระบบการบริหารจัดการ การรับรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงภารกิจ หนาท่ี รวมท้ังความรับ ผิดชอบ
รวมกันของทุกภาคสวนท่ีพึงมีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใตทิศทางท่ีไดกำหนดไวรวมกัน การแปลง
แผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในครั้งนี้ ประกอบดวยหลักการสำคัญและวัตถุประสงค เพ่ือการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานีสูการปฏิบัติ ดังนี้   

หลักการสำคัญ  
 การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาการศึกษาอยางเปน

ข้ันตอน เพ่ือสรางการยอมรับและมีสวนรวมของทุกภาคสวน มุงใหเกิดการบูรณาการเชื่อมโยงแผนพัฒนาระดับ
จังหวัด นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาการศึกษา ระดับตางๆ ควบคูกัน 
พรอมท้ังผลักดันให คนไทย ชุมชนและองคกรทุกภาคสวนไดรวมพัฒนาชุมชน และ สังคม โดยใชองคความรู
เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพและบริบททางสังคมของจังหวัดปทุมธานี ดวยความเสมอภาค เทาเทียม  เปนธรรม
และเสริมสรางภูมิคุมกันใหทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม ดังนี้     

  1. ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568 )               
จังหวัดปทุมธานี เปนกรอบเพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงาน และแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ                 
ในระดับตาง ๆ  

2. กระจายการพัฒนาลงสู พ้ืนท่ี โดยยึดหลักการพัฒนาพ้ืนท่ี ภารกิจ และการมีสวนรวม               
(Area Function Participation: AFP) ใหหนวยงานทางการศึกษามีสวนรวมและรวมรับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาการศึกษา  
   3. นำองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค มาใชเปนเครื่องมือ หลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในทุกภาคสวนในระดับพ้ืนท่ี ทองถ่ิน และชุมชน   

4. ใชกลไกความรวมมือและการบูรณาการของทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ประชาชน ธุรกิจเอกชน 
สถานประกอบการและสื่อมวลชนเปนเครื่องมือการขับเคลื่อน  รวมแรงรวมใจดวยการสรางภาคีเครือขายท่ี
ตอบสนองเปาหมายของการบริหารและการจัดการเชิงพ้ืนท่ี (Area based) และนำศักยภาพของพ้ืนท่ีไปใชใหเกิด
ประโยชน 

วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัด

ปทุมธานี สูการปฏิบัติดวยการมีสวนรวมและการบูรณาการของทุกภาคสวน   
   2. เพ่ือบูรณาการแผนงานจากสวนกลาง พ้ืนท่ี และทองถ่ิน/ชุมชน ในการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ   
 3. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาเกิดจากการบูรณาการเชื่อมโยงอยาง
เปนระบบและสะทอนภาพรวมของจงัหวัด  
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แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศกึษาสูการปฏิบัต ิ  
แนวทางการขับเคลือ่นแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานี สูการปฏิบัติในครั้งนี้ 

มุงดำเนินการอยางเปนระบบ ครบวงจร กำหนดข้ันตอนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติไว ดังนี้  
  1. การสรางความรูและความเขาใจในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา  

(พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานี โดยดำเนินการ ดังนี้    
    1.1 สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสำคัญและพรอมเขารวม                   
ในการ ผลักดันแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานไีปสูการปฏิบัติ รวมท้ังสรางความเขาใจกับภาคี ทุกภาคสวน
เพ่ือใหเขาใจถึงวัตถุประสงค เปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. 2563-2565) จงัหวัดปทุมธานผีานกระบวนการและเครื่องมือตางๆ   

  1.2 จัดทำแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธ เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาแบบ
บูรณาการท่ีทุกภาคีสามารถนำไปปรับใชใหบังเกิดผลไดจริง โดยใชวิธีการสื่อสารประชาสัมพันธอยางเหมาะสม 
สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายอยางมี ประสิทธิภาพผานบุคคล สื่อมวลชนท้ังระดับจังหวัด สำนักงานเขต พ้ืนท่ี
การศึกษา หนวยงานทางการศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรม สื่อสมัยใหม   

  1.3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานี โดย นำแนวคิด
การบริหารงานเชิงคุณภาพดวยวงจร Demimg ประกอบดวยข้ันตอนการดำเนิน ท่ีเรียกวา PDCA : Plan-Do        
-Check-Act มาปรับใชได เริ่มตั้งแตจัดทำแนวทางยุทธศาสตร ใหชัดเจนท้ังวัตถุประสงค เปาหมายและแนวทาง 
รวมท้ังจัดทำการบริหารจัดการ อาทิ กระบวนการ วิธีการและเครื่องมือตางๆ ในการนำแนวทางและกำกับการ
บริหารจัดการแผนไปสูการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ โดยทุกภาคสวนมีการปฏิบัติงานภายใตระบบท่ีออกแบบไว
อยางจริงจัง รวมถึงตรวจสอบติดตามความกาวหนาและประเมินผล ท่ีสะทอนผลกระทบและความพึงพอใจ       
ของประชาชนท่ีมีตอ ผลการพัฒนาท่ีเกิดข้ึน นำไปสูการปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหการ
ขับเคลื่อน แผนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด รวมท้ังการสรางเครือขายใหขอมูลขาวสารกระจายไปยังพ้ืนท่ี
ตางๆ อยางกวางขวางและตอเนื่อง พรอมท้ังพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ ใหสามารถทำหนาท่ีสื่อสารและถายทอด
สาระหลักของแผนพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

  1.4 สรางความเขาใจใหภาคการเมืองในเปาประสงคและแนวทางของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดปทุมธานีและผลักดันใหหนวยงานทางการศึกษานำประเด็นการพัฒนาสำคัญไปผสมผสานใน
การจัดทา นโยบายของหนวยงานทางการศึกษาโดยพิจารณาลาดับความสำคัญ โดยเฉพาะนโยบายท่ีเก่ียวกับ                
“การวางรากฐาน การพัฒนาการศึกษา” ในระยะยาว  

   2. การสรางความเชื่ อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษา  (พ .ศ . 2566  - 2568 )            
จังหวัดปทุมธานี นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของจังหวัดปทุมธานีและแผนระดับ
อ่ืนๆ ดังนี้  

     2.1 กำหนดประเด็นการพัฒนาสำคัญภายใตยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษา                        
(พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานีเสนอตอสาธารณะอยางชัดเจน นำไปสูการกำหนดแผนงานโครงการการ
ระดมทรัพยากรและ แนวทางการรวมดำเนินงานของภาคสวนตางๆ อยางมีประสิทธิภาพประกอบ ดวยประเด็น 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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    2.1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
 2.1.2 การผลิต พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  
 2.1.3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย   
 2.1.4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
 2.1.5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
  2.2 บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรท่ีมีความเชื่อมโยงกันตอบ                 
สนองการพัฒนาการศึกษาในมิติท่ีหลากหลายภายใตแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จงัหวัดปทุมธานี 
ครอบคลุมสาระและบทบาทภาคี การพัฒนาท่ีกวางขวาง มีแผนปฏิบัติการท่ีมีความชัดเจนท้ังแผนงาน โครงการ 
งบประมาณดำเนินงาน ผูรับผิดชอบหลัก ผูมีสวนรวม กระบวนการทำงาน และระยะเวลา เปนเครื่องมือใน              
การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ    
   2.3 สรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาตางๆ         
โดยกำหนดใหมีการผลักดันปจจัยหลักใหสามารถปรับเปลี่ยนเพ่ือเปนเครื่องมือท่ีสำคัญ   
  2.4 นำการศึกษาวิจัยมาเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ           
และทุกระดับ  
  2.5 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร และรวบรวมขอมูล
สารสนเทศ  
                            2.6 จัดทำฐานขอมูลการพัฒนาการศึกษาท่ีสามารถเขาถึงและใชประโยชน ในการมี
สวนรวมพัฒนาดานตางๆ      
     2.7 ปรบักลไกและกระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยทบทวน
และประเมินบทบาท ผลการทำงานของกลไกท่ีมีความสำคัญตอการขับเคลื่อนประเด็น การพัฒนาเปนสำคัญ      
ซ่ึงรวมถึงคณะกรรมการ หรือหนวยงานเจาภาพหลักของแตละโครงการ เพ่ือสรางความรับผิดชอบสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ    
   2.8 ประสานและผลักดันใหกลไกภายนอกภาครัฐมีสวนรวมขับเคลื่อนแผนพัฒนา   
การศึกษาจังหวัดปทุมธานี ทุกรูปแบบโดยผานกระบวนการเครือขายหรือคลัสเตอรในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือเสริมสราง
พันธมิตรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรรวมกัน   

  2.9 ผลักดันใหสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและการอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีเขา
รวมโครงการใหมากข้ึน โดยในระดับอุดมศึกษา เนนบทบาทการนาองคความรูจากการศึกษาวิจัย มาประยุกต           
ใชและเปนแกนประสานภาคสวนอ่ืนๆ รวมท้ังพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาใหเปนแหลงพัฒนาเทคโนโลยี และผลิต
ชางฝมือระดับเทคนิคตามความตองการของตลาดแรงงาน   
 3. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) จังหวัดปทุมธานี             
ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานอยาง
ตอเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตรและผลการพัฒนาในภาพรวมอยางชัดเจน เพ่ือจัดทำรายงานเสนอ
คณะกรรมการศึกษาจังหวัดทุกป   
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วิธีการติดตามและประเมินผล  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมอบหมายใหหนวยงานทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบโครงการ

ติดตามและประเมินผล แลววิเคราะหผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดและรายงานใหสำนักงานศึกษาธิการ
จัดหวดัทราบ เพ่ือประมวลผลในภาพรวมของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
 ดังนี้   
  1. มีการประสาน สื่อสาร และชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแผนพัฒนาการศึกษา                 
(พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานี ใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดใชเปนทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และสงเสริมให เกิดความรวมมือและการบูรณาการการศึกษา โดยความรวมมือของทุกภาคสวนเพ่ือ                        
ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด   
  2. มีระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามตัวชี้วัด และเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานี  
  3. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานี เพ่ือใหตอบสนอง          
ตอการเปลี่ยนแปลงไปของบริบทตางๆท่ีเก่ียวของ 
  4. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัด            
เพ่ือรายงานตอหนวยงานตนสังกัด ภาคีเครอืขายและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ประกอบกับการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา (พ .ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานี                          
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีในครั้งนี้ ไดกำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล เพ่ือนำเสนอ 
ความกาวหนาของการพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี อยางครอบคลุมตามเปาหมาย จึงกำหนดแนวทางการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี ้
 1. ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ี        
ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม  
 2. ใหมีการรายงานผลความกาวหนาของแผน/งาน/โครงการ โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนดไวในแตละยุทธศาสตรของแผนฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน โดยกำหนดรูปแบบการรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป  
 3. มีกลไกการดำเนินงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน รับฟงปญหา อุปสรรคในการดำเนินการ 
รวมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตอไป  
 4. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาการศึกษา เปนการประเมินผลลัพธตามตัว                        
ชี้วัดท่ีกำหนดไวในแผน 
  การแปลงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2568) จังหวัดปทุมธานี สูการปฏิบัติในครั้งนี้                
จึงกำหนดแนวทางการดำเนินสูการปฏิบัติในครั้งนี้ ข้ึน เพ่ือใหเกิดการรับรู สรางความเขาใจ ความชัดเจน                 
ความตระหนักถึงภารกิจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และความสำคัญของทุกภาคสวนท่ีลวนมีผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใตทิศทางท่ีไดกำหนดไวรวมกันเปนสำคัญ   
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 150 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 151 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 152 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 153 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 155 

 

คณะทำงาน 

 ท่ีปรึกษา 

 1. นายวินัย  ยงเขตการณ                    ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธาน ี

 2. นางพรทิพย   สันทัด            รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี   

 ผูจัดทำ/เรียบเรียง 

 นางสาวนฤมล  ธนสีลังกูร            ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
 

 ออกแบบปก/จัดรูปแบบเลมเอกสาร 
 1. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ  เจาหนาท่ีกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวจันทรธิดา หวังดี  เจาหนาท่ีกลุมนโยบายและแผน 
 

 

 

 

 

 

********************************************************** 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) จังหวัดปทุมธาน ี 156 
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