
 
 

 
 
 

   ประกาศส านกกาานศกกาาธกการักาว กัปปทมธธาน  
  เรื่อา  รกบสธกครบมคคลเพื่อสรรวาและเลือกสรรพนกกาานราชการทก่ัไป 
ต าแวน่าพนกกาานักปการาานบมคคล ส านกกาานศกกาาธกการักาว กัปปทมธธาน  

--------------------------- 
ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี   จะด า เนินการสรรหาบุคคลเ พ่ือจ้ าง                

เป็นพนักงานราชการกลุ่มบริหารทั่วไป ต าแหน่งพนักงานจัดการงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล         
กลุ่มบริหารงานบุคคล   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547        
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ            
พ.ศ. 2552 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานจัดการ
งานบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้  จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  

1. กลม่ธาาน ต าแวน่า ลกกาณะาานท ่ปฏกบกตก และสถานท ่ปฏกบกตกาาน 
 1.1  กลม่ธาาน บริหารทั่วไป 
 1.2  ต าแวน่า พนักงานจัดการงานบุคคล จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 1.3  ลกกาณะาานท ่ปฏกบกตกและสถานท ่ปฏกบกตกาาน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี ้
2. ค่าตอบแทน 18,000 บาทต่อเดือน 
3. สกทธกประโยชน์ 
 ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่          
28 กุมภาพันธ์ 2554 และ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงาน (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2561 

4. ระยะเัลาการั้าา 
 ผู้ที่ผ่ านการเลือกสรรเ พ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการจะท าสัญญาจ้างถึงวันที่              

30 กันยายน 2564  
5. คมณสธบกตกทก่ัไป และคมณสธบกตกเฉพาะส าวรกบต าแวน่าขอาผู้ธ สกทธกสธกครเข้ารกบการสรร

วาและเลือกสรร 
 5.1 คมณสธบกตกทก่ัไป 
  (1) มสีัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่สมัคร) 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

/ (4) ไม่เป็น... 
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  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ         
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่      
ในพรรคการเมือง 

  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า      
ผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
และคุณธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ 

  (8) ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน       
ในหน่วยงานของรัฐ 

  (9) เป็นบุคคลที่ผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ
หรือเป็นบุคคลที่พ้นภาระทางทหารแล้ว 

  (10) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝุายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 วธายเวตม ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน    
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรคมายื่นด้วย 

 5.2 คมณสธบกตกเฉพาะต าแวน่า 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
6. วลกกฐานท ่ในการประกอบการสธกคร 
 6.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
  (6.1.1) กรณีที่ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิจะใช้ได้เฉพาะผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้วแต่ยัง

ไม่ได้รับปริญญาบัตร และจะต้องระบุชื่อปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่า      
“ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่
หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย คือวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 

 6.2 ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
 6.3 ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร 
 6.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) 
 6.5 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี) 
 6.6 ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) 
 6.7 ส าเนาใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)   
 6.8 ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค  
  (6.8.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (6.8.2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
  (6.8.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (6.8.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (6.8.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/ 7. การรับสมัคร...  
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7. การรกบสธกคร 
 7.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย

ตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี เลขที่  138/34 หมู่  2              
ถนนรังสิต – นครนายก ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ตั้งแต่วันที่ 2 – 6 กรกฎาคม 2564 
ในวันและเวลาราชการไม่เว้นวันหยุดราชการ  

8. เาื่อนไขในการสธกคร 
 8.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร สมัครได้เพียง 1 ต าแหน่ง เท่านั้นและเมื่อสมัครแล้วจะ

เปลี่ยนแปลง แก้ไขไม่ได้ 
 8.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้อง
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่ 6 กรกฎาคม 
2564 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิ
ของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร อันมีผลท าให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาไม่มีสิทธิ์สมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น 

 8.3 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องตรวจสอบรายละเอียดการสมัคร และติดตามประกาศ
ตลอดจนรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือก 

 8.4 ในกรณีที่มีความจ าเป็น อาจมีการเปลี่ยนแปลงวันเวลาที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้       
ได้ตามความเหมาะสม 

9. การประกาศรายชื่อผู้ธ สกทธกเข้ารกบการประเธกนคัาธรู้คัาธสาธรถ ทกกาะ สธรรถนะ 
(สอบข้อเข ยน) และประเธกนคัาธเวธาะสธกกบต าแวน่า (ป้ัย กัธ การสกธภาาณ์) และก าวนป กัน เัลา 
สถานท ่ ในการประเธกน 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง (ด้วยวิธีการสัมภาษณ์)    
ในวันที่  7  กรกฎาคม 2564 ทางเว็ปไซต์ www.pathumpeo.com 

10. วลกกเกณฑ์และ กัธ การสรรวาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องเข้ ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และ            

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ด้วยวิธีการสัมภาษณ์) ด้วยวีการประเมิน ดังนี้ 

 10.1 ประเมินความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ (สอบข้อเขียน) (คะแนนเต็ม 50 
คะแนน) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

 10.2 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ด้วยวิธีการสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 
/ 11. เกณฑ์การตกปสกน... 
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11. เกณฑ์การตกปสกน 
  11.1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด

โดยเรียงจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่คะแนนรวมกันให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้
คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ด้วยวิธีการสัมภาษณ์) อยู่ในล าดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนน
การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ด้วยวิธีการสัมภาษณ์)ยังเท่ากันอีกให้ผู้ได้คะแนนการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อยู่ในล าดับที่กว่า แต่ถ้าหากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

  11.2 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนน          
ในการประเมินความรู้ความสารถ ทักษะ สมรรถนะ และประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ด้วยวิธี       
การสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

12. การประกาศรายช่ือและการขก้นบกญช รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จะประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป ไว้เป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรพนักงานราชการต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรต าแหน่งนี้เป็นอันยกเลิก 

  การขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีตามรหัสต าแหน่งที่สมัครโดยเรียงล าดับ
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

  ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันที่     
11 กันยายน 2552 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการอาจก าหนดให้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุตามที่
เห็นสมควรแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 ปี 

13. การรายาานตกัปฏกบกตกวน้าท ่และักปท าสกญญาั้าา 

  ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการจะต้องรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ และจ าท า
สัญญาจ้างตามที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีก าหนด โดยให้ผู้ที่ได้ล าดับที่ดีกว่าเป็นผู้มีสิทธิ์     
จัดท าสัญญาจ้างก่อน 

   ประกาศ  ณ วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

  

 

(นายวินัย  ยงเขตรการณ์) 
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

   



 
เอกสารแนบท้ายประกาศส านกกาานศกกาาธกการักาว กัปปทมธธาน  ลา กันท ่ 28 ธกถมนายน 2564 

          เรื่อา รกบสธกครบมคคลเพื่อสรรวาและเลือกสรรพนกกาานราชการทก่ัไป 
ต าแวน่าพนกกาานักปการาานบมคคล ส านกกาานศกกาาธกการักาว กัปปทมธธาน  

................................................................. .... 

1. ลกกาณะาานท ่ั ะปฏกบกตก 
(๑) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบการ

จัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ 
(๒) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการด าเนินงาน

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๓) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและความจ าเป็นใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้    
การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ รวมถึงการวางแผน
และเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการจัดสรร
ทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

(๔) ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการวางแผน
อัตราก าลังของส่วนราชการ 

(๕) ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เ พ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผล             
การปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

(6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการทางวินัย    
การรักษาวินัยและจรรยา 

(๗) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้

ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง 
(9) วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2. คมณสธบกตกเฉพาะต าแวน่า 
  ต้องเป็นผู้ ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่าง อ่ืนในสาขาวิชานิติศาสตร์  ,รัฐศาสตร์               
รัฐประศาสนศาสตร์ ,การเมืองการปกครอง ,บริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชาอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในสาขาวิชา     
ที่ก าหนด 
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3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ก าหนดให้มีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
3.1 การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
(สอบข้อเขียน) 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
บ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงราชการศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 
- ระเบียบส านักนายกรั ฐมนตรี ว่ าด้ ว ยงานสารบรรณ                       
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2549 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
พ.ศ. 2539 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  
พ.ศ. 2544 
3.2 การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง(วิธีการสัมภาษณ์) 
- ความรู้ความสามารถ 
- บุคลิกภาพทั่วไป 
- เจตคต ิ
- ฯลฯ 

50 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 คะแนน 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 



      (โปรดกรอกใบสมัครด้วยตัวบรรจง)       เลขประจ ำตัวสอบ          
 

ใบสมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกพนักงานราชการ  
ต าแหน่งพนักงานจัดการงานบุคคล 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 

 

 1. ชื่อและชื่อสกุล (นำย , นำง , นำงสำว)....................................................................................................... ................. 
 2. สัญชำติ................เกิดวันที่...........เดือน...........................พ.ศ..................อำยุ..........ปี (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 
     บัตรประจ ำตัวประชำชน  เลขท่ี   
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 5.  ต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร  ต ำแหน่ง พนักงำนจัดกำรงำนบุคคล 
 6. คุณวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือก  (วุฒิย่อ).................................................วชิำเอก................................................................ 
     ส ำเร็จจำกสถำนศึกษำ............................................................................. ........ปี พ.ศ. ............................................... 
 7. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  
  7.1)......................................................................................................................... .......................................... 
 ...................................................................... .................................................................................................................  

...................................................................... .................................................................................................................  
7.2)......................................................................................................................... .......................................... 

 ............................................................................................................................. .......................................................... 
...................................................................... .................................................................................................................  

7.3)...................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. .......................................................... 

...................................................................... .................................................................................................................  
7.4)......................................................................................................................... .......................................... 

 ................................................................................................................................................................ ....................... 
...................................................................... .................................................................................................................  

7.5)....................................................................................................... ............................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................................... 
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/8.หลักฐำน ... 

 

ติดรูปถ่าย 
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8. หลักฐำนที่แนบใบสมัครคัดเลือก 
            8.1 ส ำเนำปริญญำบัตร/ส ำเนำใบรับรองคุณวุฒิ    8.2 ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ(Transcript) 
            8.3 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน    8.4 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน   

 8.5 ใบรับรองแพทย์               
   8.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................... 

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครคัดเลือก และข้อควำมท่ีข้ำพเจ้ำ 
แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกข้อควำมไม่เป็นควำมจริง ข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้อง  
สิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น ในกำรคัดเลือก 

 
            ลงลำยมือชื่อ..............................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
                (..............................................................) 
            วันที่.....................เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2564 
 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
    ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)............................................................. 
         (...................................................................) 
ต ำแหน่ง....................................................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่ำ 
          มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
          ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก 
................................................................ ............................... 
...............................................................................................  
 
      (ลงชื่อ)..................................................................... 
              (.....................................................................) 
ต ำแหน่ง.................................................................................. 
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