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ค ำน ำ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือใช้ให้สอดคล้อง    
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 การบริหารราชการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ 1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นล่วงหน้า 2) การก าหนดแผนปฏิบัติการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน  ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน  เป้าหมายของภารกิจ 
และตัวชี้วัดของความส าเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  
โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และในวรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ    
ของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้ รายจ่าย และทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร)ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ด้วยดี   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
      เมษายน 2562 
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บทสรุปผู้บริหำร  

ชื่อเอกสำร/แผน  : แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการ 

                                 จังหวัดปทุมธานี (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร)    

ลักษณะเอกสำร  : แผนยุทธศาสตร์ระยะ 1 ปี 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี    

เหตุผลและควำมเป็นมำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 1) ก่อนจะด าเนินการ
ตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นล่วงหน้า 2) การก าหนดแผนปฏิบัติการของส่วน
ราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ และตัวชี้วัดของความส าเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการนั้น  โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และ
ในวรรค 2  ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้ รายจ่าย 
และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 

การศึกษาของจังหวัดปทุมธานี มุ่งผลิตและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพ  
และมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเสมอภาค  
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

พันธกิจ 

1. ยกระดับผู้เรียนทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสากล 
2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขัน      

และสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาประเทศ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิต พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา  

เป้ำประสงค์ 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
3. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการ

พัฒนาประเทศเพ่ือการแข่งขัน 
4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สร้างและผลิตก าลังคน 
5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสากลและมีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารที่หลากหลาย  
7. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 
8. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
9. ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกช่วงวัยมีมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
10. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในจังหวัดปทุมธานีใช้แหล่งเรียนรู้ในจังหวัด เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทั้งด้านวัฒนาธรรม ประวัติศาสตร์ และทรัพยากรในท้องถิ่น 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
4. ร้อยละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ 
5. ร้อยละ 40 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดปทุมธานีเข้าศึกษาต่อประเภทอาชีวศึกษา 
6 .ร้อยละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกช่วงวัยมีงานท าและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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7. ร้อยละ 100 ของโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา   
การผลิตก าลังคน 

8. จ านวนสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยง   
กับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มข้ึน 

9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาได้สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

10. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 

11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค 
12. ร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
13. ร้อยละ 100 ของสถาบันการศึกษามีอัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
14. ร้อยละ 100 ขอผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญ

ของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 

15. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือสร้างส านึกรักสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

16. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาท่ีน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
17. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีปัญหาการทะเลาะวิวาทมีเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหา      

การทะเลาะวิวาท 
18. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ 
19. ร้อยละ 100 ของข้อมูลสารสนเทศน าไปใช้เพื่อการวางแผนและพัฒนาการศึกษา 
20. ร้อยละ 100 ของฐานข้อมูลด้านการศึกษาน าไปใช้เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม  

และประเมินผล 
21. ร้อยละ 100 ของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ทั้งนี้  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) ครั้งนี้สู่การปฏิบัติและบรรลุเป้าหมาย
ตามเป้าประสงค์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในคราวประชุมคณะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ครั้งที ่1/2562 วันที่ 14 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทาง โครงการและกิจกรรมจ าแนกตามแผนงานที่ได้รับจัดสรร 
ดังนี้ 
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1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน           จ านวนเงิน 2,670,000 บาท 
2. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต จ านวนเงิน  1,597,200  บาท 
3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน                   จ านวนเงิน   640,000 บาท 

                                  รวมทั้งสิ้น 4,907,200 บาท 

 จึงสรุปได้ว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร)  ฉบับนี้เป็นแผนปฏิบัติราชการที่มาจากการสร้าง
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมกันบูรณาการตามนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ ซึ่งล้วนมีความส าคัญ   
และมีคุณค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานีภายใต้ทิศทางที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน  
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทมุธานี      1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  1 

ข้อมูลสภำพทั่วไปของจงัหวัดปทุมธำนี 
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ส่วนที่  1 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดปทุมธำน ี

1.1 สภำพทั่วไปของจังหวัดปทุมธำนี 

ที่ตั้งและอำณำเขตของจังหวัดปทุมธำนี 
จังหวัดปทุมธานีตั้งอยู่ในภาคกลางประมาณเส้นรุ้งที่ 14 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก 

อยู่เหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง 2.30 เมตร มีเนื้อที่ประมาณ 1,525.856 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 
953,660 ไร่ ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทาง ทิศเหนือ ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) 
เป็นระยะทางประมาณ 27.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ 
 - ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอบางไทร อ าเภอบางปะอินและอ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
อ าเภอหนองแค และอ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก และอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

และอ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 
- ทิศใต้ ติดต่อกับเขตหนองจอก เขตคลองสามวา เขตสายไหม เขตบางเขน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

และอ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  

 
แผนที่แสดงขอบเขตจังหวัดปทุมธานี 
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สัญลักษณ์จังหวัดปทุมธำนี (ตรำประจ ำจังหวัด) 
       วงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพูอยู่ตรงกลาง และรวงข้าว  

        สีทองอยู่ 2 ข้างดอกบัวและต้นข้าว หมายถึง ความสมบูรณ์ด้วย  
      พืชพันธุ์ธัญญาหาร  จังหวัดปทุมธานี ใช้อักษรย่อว่า "ปท" 
 
 

ค ำขวัญของจังหวัดปทุมธำนี 

  “ถิ่นบัวหลวง  เมืองรวงข้าว  เชื้อชาวมอญ  นครธรรมะ 
                                                 พระต าหนักรวมใจ  สดใสเจ้าพระยา  ก้าวหน้าอุตสาหกรรม” 

ธงประจ ำจังหวัดปทุมธำนี 
ควำมหมำยของธงประจ ำจังหวัด 

   สีน้ ำเงิน หมายถึง พระมหากษัตริย์    
   สีขำว หมายถึง ศาสนา    

   ดอกบัวหลวงกับต้นข้ำว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ 
   ด้วยพืชพันธุ์ธัญญาหารโดยเฉพาะอย่างยิ่งดอกบัวและข้าว    

 
ความหมายรวม ของธงประจ าจังหวัดปทุมธานี จึงหมายถึงว่าชาวจังหวัดปทุมธานี เป็นหมู่คณะที่มีความรัก
และความสามัคคีเป็นปึกแผ่นอันเป็นส่วนหนึ่งของชาติไทย ที่มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
        ดอกไม้ประจ ำจังหวัดปทุมธำนี               ต้นไม้ประจ ำจังหวัดปทุมธำนี   
                  ต้นปำริชำติ                                                  ดอกบัวหลวง      
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ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดเป็นที่ราบลุ่มริมสองฝั่งแม่น้ าโดยมีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านใจกลางจังหวัด
ในเขตอ าเภอเมืองปทุมธานีและอ าเภอสามโคกเป็นระยะทาง 27 กิโลเมตร ท าให้พ้ืนที่ของจังหวัดปทุมธานี      
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันตกของจังหวัดหรือบนฝั่งขวาของแม่น้ าเจ้าพระยาได้แก่ พ้ืนที่ในเขตอ าเภอ
ลาดหลุมแก้วกับพ้ืนที่บางส่วน ของอ าเภอเมือง และอ าเภอสามโคก กับฝั่งตะวันออกของจังหวัด หรือบนฝั่ง
ซ้ายของแม่น้ าเจ้าพระยาได้แก่ พ้ืนที่อ าเภอเมืองบางส่วน อ าเภอธัญบุรี  อ าเภอคลองหลวง  อ าเภอหนองเสือ 
อ าเภอล าลูกกา และบางส่วนของอ าเภอสามโคก โดยปกติระดับน้ าในแม่น้ าเจ้าพระยาในฤดูฝน จะเพ่ิมสูงขึ้น
เฉลี่ยประมาณ 50 เซนติเมตร ซึ่งท าให้เกิดภาวะน้ าท่วมในบริเวณพ้ืนที่ราบริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาเป็นบริ เวณ
กว้าง และก่อให้เกิดปัญหาอุทกภัย ในพ้ืนที่ฝั่งขวาของแม่น้ าเจ้าพระยา ส าหรับพ้ืนที่ทางฝั่งซ้ายของแม่น้ า
เจ้าพระยานั้น  เนื่องจากประกอบด้วยคลองซอยเป็นคลองชลประทานจ านวนมาก สามารถควบคุมจ านวนปริมาณ
น้ าได้ ท าให้ปัญหาเกี่ยวกับอุทกภัย มีน้อยกว่า 

แหล่งน้ ำ 
 แหล่งน้ ำผิวดิน 
 แหล่งน้ าธรรมชาติผิวดินที่ส าคัญ คือ แม่น้ าเจ้าพระยา (ลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาตอนล่าง) ซึ่งไหลผ่านอ าเภอ
เมืองปทุมธานีและอ าเภอสามโคก ระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร นอกจากนี้ยังมีล าคลองธรรมชาติและ
คลองชลประทาน ประมาณ 84 คลอง รวมความยาวประมาณ 1,062.4 กิโลเมตร แบ่งเป็นคลองชลประทาน 
จ านวน 29 คลอง รวมความยาว 780.8 กิโลเมตร 
 - คลองระบายน้ า  จ านวน 13   คลอง 
 - คลองส่งน้ า  จ านวน  9    คลอง 
 - คลองอ่ืนๆ  จ านวน  7    คลอง 
 คลองธรรมชาติ จ านวน 55 คลอง ความยาวรวม 280.6 กิโลเมตร คลองต่างๆนี้ได้ไหลผ่าน ในพ้ืนที่
ของจังหวัดปทุมธานี โดยแบ่งออกเป็นพ้ืนที่ของอ าเภอต่างๆ ได้ดังนี้อ าเภอเมืองปทุมธานีมีแม่น้ าเจ้าพระยา 
คลองบางโพธิ์ คลองบางหลวงใต้ คลองบางหลวง คลองบางปรอก คลองเชียงราก คลองเจ้าเมือง คลองประปากรุงเทพฯ 
คลองบางคูวัด คลองเปรมประชากร 
 อ าเภอสามโคก มีแม่น้ าเจ้าพระยา คลองบางโพธิ์เหนือ คลองบางเตย คลองควาย คลองสระคลองเชียกรากน้อย 
คลองเปรมประชากร คลองเชียงราก 
 อ าเภอลาดหลุมแก้ว มีคลองพระอุดม คลองบางหลวง คลองลาดหลุมแก้ว คลองบางโพธิ์ และคลองสระ  
คลองสะแก คลองระแหง คลองสามวา   
 อ าเภอธัญบุรี มีคลองรังสิตประยูรศักดิ์ (เชื่อมระหว่าง แม่น้ าเจ้าพระยา และแม่น้ านครนายก) 
เขตอนุรักษ์แหล่งน้ าดิบ เพ่ือการประปานครหลวง นอกเหนือจากแหล่งน้ าต่างๆ แล้ว จังหวัดปทุมธานียังเป็น
จุดสูบน้ าดิบจากแม่น้ าเจ้าพระยา เพ่ือน าน้ าดิบมาผลิตน้ าประปาให้บริการประชาชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
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ฝั่งตะวันออก โดยมีสถานีสูบน้ าบริเวณตอนล่างของปากคลองอ้อม ต าบลกระแชง (ส าแล)  
 อ าเภอเมืองปทุมธานี เพ่ือส่งน้ าตามคลองส่งน้ าดิบไปยังโรงกรองน้ าที่บางเขนและสามเสน เพ่ือป้องกัน
การเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ าที่จะน ามาผลิตน้ าประปา 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2552 ก าหนดบริเวณอนุรักษ์แหล่งน้ าดิบเพ่ือการประปานครหลวง 
ครอบคลุมบริเวณอ าเภอเมืองปทุมธานี อ าเภอสามโคก อ าเภอคลองหลวง ซึ่งมีขนาดพ้ืนที่ประมาณ 200 ตาราง
กิโลเมตร โดยสรุปว่า 
 1. ไม่อนุญาตให้ตั้งหรือขยายโรงงานอุตสาหกรรมที่มีน้ าทิ้งประกอบด้วยสารเป็นพิษประเภทโลหะ
หนักวัตถุมีพิษท่ีมีใช้ในการเกษตรและสารเคมีอ่ืนๆ ที่เป็นพิษ 
 2. ไม่อนุญาตให้ตั้งหรือขยายโรงเรียนอุตสาหกรรมที่มีน้ าทิ้งปริมาณเกินกว่าวันละ 50 ลูกบาศก์เมตร 
ทั้งนี้ไม่รวมน้ าหล่อเย็น 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2531 ขยายบริเวณเพ่ิมเติมอีก 150 ตารางกิโลเมตรก าหนด
เพ่ิมเติมว่าไม่อนุญาตให้ตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิม ยกเว้น อุตสาหกรรมที่มีข้อผูกพันตามกฎหมายหรือตามมติ
คณะรัฐมนตรี คือโรงงานกระดาษบางประอิน เขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร โครงการที่ 1 และ โครงการที่ 2 ยกเว้น 
โรงงานอุตสาหกรรมที่มีน้ าทิ้งปริมาณความสกปรกในรูป บีโอดี (BOD) ไม่เกินร้อยละ 1 
 

กำรปกครองจังหวัดปทุมธำนี แบ่งเขตกำรปกครอง ดังนี้ 

 
อ ำเภอ 

 
เนื้อที่ 

 (ตร.กม.) 

ระยะทำงจำก
อ ำเภอถึง
จังหวัด  
(กม.) 

เขตกำรปกครอง 
เทศบำล

นคร 
เทศบำล 

เมือง 
เทศบำล
ต ำบล 

องค์กำร 
บริหำร 

ส่วนต ำบล 

ต ำบล หมู่บ้ำน  
(นอกเขต
เทศบาล) 

จ.ปทุมธานี 1,525.857  - 1 9 17 37 60 345 
เมืองปทุมธานี     120.151  1 - 2 8 5 14 27 

คลองหลวง     299.152  22 - 2 - 5 7 71 
ธัญบุรี     112.125  34 1 2 1 - 6 - 

หนองเสือ     413.632  47 - - 1 7 7 66 
ลาดหลุมแก้ว     188.120  16 - - 3 5 7 46 

ล าลูกกา    297.710  32 - 3 2 6 8 89 
สามโคก      94.967  5 - - 2 9 11 46 

                                                                  ที่มา:   ที่ท าการปกครองจังหวัดปทุมธานี 
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ประชำกร  
 ข้อมูลของส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จังหวัดปทุมธานี           
มีจ านวนประชากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 1,129,115 คน จ าแนกเป็นชาย 593,082 คน และ
หญิง 593,082 คน อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล ร้อยละ 48.92 และนอกเขตเทศบาล ร้อยละ 51.08 โดยอ าเภอ   
ที่มีประชากรอาศัยอยู่มากที่สุดได้แก่อ าเภอล าลูกกา รองลงมาคือ อ าเภอคลองหลวง อ าเภอธัญบุรี อ าเภอ
เมืองปทุมธานี อ าเภอลาดหลุมแก้ว อ าเภอสามโคก และอ าเภอหนองเสือ ตามล าดับ 
ประชำกรจำกกำรทะเบียน จ ำแนกตำมเพศ เป็นรำยอ ำเภอ และเขตกำรปกครอง พ.ศ. 2558 - 2560 

อ ำเภอ และ 
เขตกำรปกครอง 

2558 2559 2560 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

รวมยอด 1,094,249 519,952 574,297 1,111,376 527,945 583,431 1,129,115 593,082 593,082 
ในเขตเทศบาล 539,772 253,772 286,046 545,754 256,571 289,183 552,312 259,331 292,981 

นอกเขตเทศบาล 554,477 266,226 288,251 565,622 271,374 294,248 576,803 276,702 300,101 
อ.เมืองปทมุธาน ี 194,429 92,586 101,843 197,595 93,971 103,624 201,126 95,558 105,568 
ในเขตเทศบาล 54,685 26,044 28,641 55,389  26,361  29,028 55,921 26,548 29,373 

นอกเขตเทศบาล 139,744 66,542 73,202 142,206   67,610   74,596 145,205 69,010 76,195 
อ.คลองหลวง 263,781 123,038 140,743 268,523   125,469   143,054 274,012 127,956 146,056 
ในเขตเทศบาล 131,635 60,196 71,439 133,657   61,398   72,259 135,884 62,345 73,539 

นอกเขตเทศบาล 132,146 62,842 69,304 134,866   64,071   70,795 138,128 65,611 72,517 
อ.ธัญบุร ี 201,484 94,954 106,530 203,692   95,882   107,810 206,5852 97,1852 109,400 

ในเขตเทศบาล 201,484 94,954 106,530 203,692   95,882   107,810 206,582 97,182 109,400 
นอกเขตเทศบาล - - - - - - - - - 

อ.หนองเสือ 52,455 26,021 26,434 53,061   26,335   26,726 53,312 26,476 26,836 
ในเขตเทศบาล 2,795 1,338 1,457 2,810   1,356   1,454 2,787 1,353 1,434 

นอกเขตเทศบาล 49,660 24,683 24,977 50,251   24,979   25,272 50,525 25,123 25,402 
อ.ลาดหลุมแก้ว 36,751 31,010 32,741 64,685   31,508   33,177 65,563 31,942 33,621 
ในเขตเทศบาล 9,820 4,688 5,132 10,015  4,798  5,217 10,179 4,880 5,299 

นอกเขตเทศบาล 53,931 26,322 27,609 54,670  26,710  27,960 55,384 27,062 28,322 
อ.ล าลูกกา 264,230 126,016 138,214 269,183  128,277  140,906 273,483 130,173 143,265 
ในเขตเทศบาล 129,156 61,491 67,665 129,787  61,680  68,107 130,410 61,878 68,532 

นอกเขตเทศบาล 135,074 64,525 70,549 139,396  66,597  72,799 143,028 68,295 74,733 
อ.สามโคก 54,119 26,327 27,792 54,637  26,503  28,134 55,082 26,746 28,336 

ในเขตเทศบาล 10,197 5,015 5,182 10,404 5,096  5,308 10,549 5,145 5,404 
นอกเขตเทศบาล 43,922 21,312 22,610  44,233  21,407  22,826 21,601 21,601 22,932 

ที่มา:  ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ 
 จังหวัดปทุมธานี มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 1,078,565 คน  มีพ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งสิ้น 496,625 ไร่ 
หรือคิดเป็นร้อยละ  52.08 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ซึ่งจังหวัดปทุมธานีมีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  และมี
การชลประทานที่ดี เอ้ือต่อการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด ได้แก่ ข้าว โดยมีพ้ืนที่เพาะปลูก 
343,999 ไร่ เกษตรกร 12,716 ราย ผลผลิตเฉลี่ย 862 กิโลกรัมต่อไร่ รองลงมา คือไม้ผลและพืชยืนต้น  มีพ้ืนที่
เพาะปลูก 39,895 ไร่ ได้แก่ มะม่วง และกล้วยหอม และพืชที่น่าสนใจอีกประเภท ได้แก่ หญ้าแผ่น ซึ่งเมื่อดูถึง
มูลค่าของผลผลิตแล้วนับได้ว่าค่อนข้างสูงมาก ซึ่งมีการปลูกกันมากขึ้นในจังหวัด ส่วนอันดับ 3 ได้แก่ พืชผัก 
โดยมีพ้ืนที่เพาะปลูก 35,958 ไร่ ส่วนใหญ่จะปลูกเป็นเชิงการค้า ส่วนพืชที่มีอนาคตไกลไม่ควรมองข้าม       
คือ ปาล์มน้ ามัน เนื่องจากจะเป็นพืชพลังงานทดแทนในอนาคต 
 ด้านอุตสาหกรรมของจังหวัดปทุมธานี นับได้ว่ามีศักยภาพค่อนข้างสูง เนื่องจากมีการขยายตัวจาก
โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดใกล้เคียงมาลงทุนและอุตสาหกรรมเองมีการขยายตัว ตามความต้องการสินค้า
ของตลาดโลก และตลาดในประเทศ ซึ่งในจังหวัดปทุมธานี มีการจัดตั้งเขตประกอบการอุตสาหกรรม 1 แห่ง 
คือ เขตประกอบการอุตสาหกรรมของ บริษัท ไทยซูซูกิมอเตอร์ จ ากัด และมีเอกชนด าเนินกิจการที่มีลักษณะ
คล้ายนิคมอุตสาหกรรม 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท นวนคร จ ากัด และ บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จ ากัด 
รวมทั้ง ยังมีอาคารโรงงานส าเร็จรูปของเอกชน ไว้บริการนักลงทุนอีกประมาณ 9 แห่ง จ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธานี มีจ านวนทั้งสิ้น 3,104 แห่ง จ านวนคนงานทั้งสิ้น 286,006 คน ส่วนใหญ่แล้ว 
อุตสาหกรรมที่มีมูลคา่สูงในจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ อุตสาหกรรมประเภทไฟฟ้า/ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  

สถำนกำรณ์ด้ำนสังคม 
 จังหวัดปทุมธานี เป็นจังหวัดที่มีความหลากหลายทั้งการเป็นศูนย์กลางการศึกษา และเมือง        
แห่งโรงงานอุตสาหกรรม ก่อให้เกิดการขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายตัว     
ของชุมชนบริเวณรอบสถานศึกษา และสถานประกอบการ ก่อให้เกิด   การมั่วสุมภายในหอพักที่อาจชักน าไปสู่
การกระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด การล่วงละเมิดทางเพศ และอบายมุขอ่ืน ๆ ปัญหาการจ าหน่ายบุหรี่ สุราให้กับ
เด็กและเยาวชน ปัญหาการเปิดเกินเวลา และอนุญาตให้เยาวชนเข้าไปใช้บริการของสถานบันเทิง เช่น ผับ บาร์ 
ร้านคาราโอเกะ และร้านจ าหน่ายเหล้าปั่น ปัญหาการเปิดร้านอินเตอร์เน็ต และร้านเกมเกินเวลา และปล่อยให้
นักเรียนเข้ามาใช้บริการ ปัญหาเหล่านี้จ าเป็นต้องมีมาตรการในการด าเนินการเชิงป้องกันและปราบปรามมิให้
มีการ   มั่วสุม หรือเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขอ่ืน ๆ   
ทั้งการจัดระเบียบหอพัก การจัดระเบียบร้านค้า การจัดระเบียบการเปิดและปิดร้านอินเตอร์เน็ต และร้านเกม 
การจัดจ าหน่ายบุหรี่ สุรา โดยมุ่งเน้นสวัสดิภาพ และความปลอดภัยของเยาวชน นักศึกษารวมทั้งประชาชน   
ที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีของจังหวัดปทุมธานี 
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สถำนกำรณ์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 จังหวัดปทุมธานีมีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,525,856 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 953,660 ไร่  ห่างจาก
กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือ ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิ น) 27.8 กิโลเมตร            
มีประชากร 1,053,158 คน เป็นประชากรชาย 500,610 คน เป็นประชากรหญิง 552,548 คน แบ่งการปกครอง
เป็น 7 อ าเภอ 53 ต าบล 460 หมู่บ้าน และการปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 9 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 
36 แห่ง จังหวัดปทุมธานีมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ดินมีลักษณะเป็นดินเหนียว 
 พ้ืนที่โดยรอบของจังหวัดปทุมธานี เป็นเขตปริมณฑลที่รองรับการขยายตัวของที่อยู่อาศัยเปลี่ยนจาก
พ้ืนที่ท าการเกษตรไปเป็นพ้ืนที่สร้างหมู่บ้านจัดสรร อพาร์ทเมนท์ คอนโดมิเนียม เป็นสาเหตุให้ประชากร    
หนาแน่นขึ้น เป็นตลาดการศึกษา เพราะมีมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 13 แห่ง ท าให้มีนักศึกษาย้ายเข้ามาอาศัยอยู่   
ตามอพาร์เมนท์ และคอนโดมิเนียม เป็นจ านวนมากมีตลาดค้าส่งทางการเกษตร ขนาดใหญ่ที่รับสินค้า       
จากทั่วประเทศ ในขณะเดียวกันก็เป็นแหล่งกระจายสินค้าไปทั่วประเทศที่มีชื่อเสียงและส าคัญถึง 2 แห่ง คือ  
ตลาดไท และตลาดสี่มุมเมือง ผู้ที่มีอาชีพเกี่ยวกับการค้า และคนงานก็ย้ายเข้ามาอาศัยเพ่ือท าธุรกิจมากขึ้น 
และยังมีศูนย์การค้าที่ทันสมัยและศูนย์การค้าที่จ าหน่ายสินค้า เกี่ยวกับด้าน IT โดยเฉพาะอีกทั้งจังหวัด
ปทุมธานียังมีโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนหลายพันโรงงาน ท าให้มีคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมมากไปด้วย 

 

1.2 ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ 
ด้ำนปริมำณ 

ตำรำงท่ี 1  จ านวนสถานศึกษา นักเรียน / นักศึกษา และ ครู / คณาจารย์ ในระบบโรงเรียน 
      จ าแนกตามสังกัดในจังหวัดปทุมธานี ปีการศึกษา 2561 

ระดับกำรจัดกำรศึกษำ / หลักสูตร 
สถำน 
ศึกษำ 

นักเรียน ครู/คณำจำรย์ 

นักศึกษำ /ผู้สอน 

รวมทั้งสิ้น 342 317,873 16,530 

1. กระทรวงศึกษำธิกำร   306 299,400 16,031 

   1.1 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  193 107,290 6,259 

1.1.1 สพป.ปทุมธานี เขต 1 103 39,117 2,205 

1.1.2 สพป.ปทุมธานี เขต 2 67 28,021 1,645 

1.1.3 สพม. เขต 4 (ปทุมธานี) 22 39,951 2,310 

11.4 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 201 99 

   1.2 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  85 44,950 2,278 

1.3 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ                                
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  7 8,546  n/a 
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ระดับกำรจัดกำรศึกษำ / หลักสูตร 
สถำน 
ศึกษำ 

นักเรียน ครู/คณำจำรย์ 

นักศึกษำ /ผู้สอน 

   1.4 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 14 126,702 6,902 

1.4.1 โรงเรียนสาธิต 4 3,436 390 

- ภาครัฐ 3 2,520 199 

- ภาคเอกชน 1 916 191 

1.4.2 สถาบันอดุมศึกษา 10 123,266 6,512 

- สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 3 61,800 3,891 

- สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 7 61,466 2,621 

  1.5 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   7 11,912 592 

       1.5.1 อาชีวศึกษาของรัฐ 3 6,238 413 

       1.5.2 อาชีวศึกษาเอกชน 4 5,674 179 

2. ส่วนรำชกำรอื่น  36 18,473 499 

2.1 กระทรวงมหาดไทย : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  33 18,216 430 

2.2 ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ : โรงเรียนพระปริยัติธรรม  3 257 69 
 

ตำรำงท่ี 2  จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาประเภทในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  
     จ าแนกตามสังกัดและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

ระดับกำรจดักำรศึกษำ / หลักสูตร 
 ก่อน ประถม มัธยมศึกษำ 

ปวส. ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
รวม

ทั้งสิ้น ประถมฯ ศึกษำ ม.ต้น 
ม.ปลำย/

ปวช. 
รวมทั้งสิ้น 33,459 79,385 42,332 35,562 3,752 115,738 344 5,966 1,335 317,873 

1. กระทรวงศึกษำธิกำร   27,280 73,714 37,620 33,651 3,752 115,738 344 5,966 1,335 299,400 
   1.1 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

12,246 46,561 30,139 18,344  -  -  -  -  - 107,290 

         1.1.1 สพป.ปทุมธาน ีเขต 1 7,769 27,389 3,895 64  -  -  -  -  - 39,117 
         1.1.2 สพป.ปทุมธาน ีเขต 2 4,477 18,528 4,642 374  -  -  -  -  - 28,021 
         1.1.3 สพม. เขต 4 (ปทุมธานี) - 443 21,602 17,906  -  -  -  -  - 39,951 
         1.1.4 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  - 201  -  -  -  -  -  -  - 201 

1.2 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  

14,550 25,384 3,341 1,675  -  -  -  -  - 44,950 

1.3 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำ 
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  

-  451 3,124 4,971  -  -  -  -  -  - 

1.4 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรอุดมศึกษำ 

484 1,318 1,016 618 - 115,621 344 5,966 1,335 126,702 
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ระดับกำรจดักำรศึกษำ / หลักสูตร 
 ก่อน ประถม มัธยมศึกษำ 

ปวส. ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
รวม

ทั้งสิ้น ประถมฯ ศึกษำ ม.ต้น 
ม.ปลำย/

ปวช. 
1.4.1 โรงเรียนสาธิต 484 1,318 1,016 618  -  -  -  -  - 3,436 

- ภาครัฐ 183 939 882 516  -  -  -  -  - 2,520 
- ภาคเอกชน 301 379 134 102  -  -  -  -  - 916 

         1.4.2 สถาบันอุดมศึกษา  -  -  -  -  - 115,621 344 5,966 1,335 123,266 
            - สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  -  -  -  -  - 58,516 344 2,383 557 61,800 

- สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  -  -  -  -  - 57,105  - 3,583 778 61,466 
1.5 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

กำรอำชีวศึกษำ   
 -  -  - 8,043 3,752 117  -  -  - 11,912 

1.4.1 อาชวีศึกษาของรัฐ  -  -  - 4,330 1,791 117  -  -  - 6,238 

1.4.2 อาชวีศึกษาเอกชน  -  -  - 3,713 1,961  -  -  -  - 5,674 

2. ส่วนรำชกำรอื่น  6,179 5,671 4,712 1,911  -  -  -  -  - 18,473 

2.1 กระทรวงมหาดไทย :  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

6,179 5,671 4,556 1,810  -  -  -  -  - 18,216 

2.2 ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ : 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  

- -  156 101  -  -  -  -  - 257 

 

ตำรำงที ่3 จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามสังกัดและระดับการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

ระดับกำรจัดกำรศึกษำ / หลักสูตร 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
รวมทั้งสิน้ 342 

1. กระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.) 306 
 1.1 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 193 

1.1.1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  103 
-อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6  26 
-อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 11 
-อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที ่6 1 
-อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 48 
-อนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 15 
-ประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 1 
-ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 

1.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  67 
-อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 4 
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ระดับกำรจัดกำรศึกษำ / หลักสูตร 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
-อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 7 
-อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 41 
-อนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 13 
-อนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 

1.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (จังหวัดปทุมธานี) 22 
-ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 
-มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 21 

1.1.4 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดปทุมธานี 1 
-บกพร่องทางการเรียนรู้ ทั้ง 9 ประเภท 1 

1.2 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.)  85 
-เตรียมอนุบาล 1 
-เตรียมอนุบาล – อนุบาล 13 
-เตรียมอนุบาล – ประถมศึกษา 21 
-เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 3 
-เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 5 
-อนุบาล 12 
-อนุบาล – ประถมศึกษา 22 
-อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 3 
-อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 
-ประถมศึกษา 2 

1.3 สังกัด ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  7 
-ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย 7 

1.4 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 7 
1.4.1 อาชีวศึกษา  สังกัด  ภาครัฐ 3 

-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) – ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) – ปริญญาตรี 1 

1.4.2 อาชีวศึกษา  สังกัด  ภาคเอกชน 4 
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) – ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 4 

  



แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี                                                                                                 
(ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รบัจัดสรร) 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทมุธานี      12 

ระดับกำรจัดกำรศึกษำ / หลักสูตร 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
1.5 สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 14 

1.5.1 สาธิต (ภาครัฐ 3 แห่ง และ ภาคเอกชน 1 แห่ง) 4 
-เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 
-ประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 1 
-มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 

1.5.2 มหาวิทยาลัยรัฐ 5 
-ปริญญาตรี, ประกาศนียบัตร, ปริญญาโท, ปริญญาเอก, นานาชาติ 1 
-ปริญญาตรี, ประกาศนียบัตร, ปริญญาโท, ปริญญาเอก 1 
-ปริญญาตรี, ปริญญาโท, ปริญญาเอก 3 

1.5.3 มหาวิทยาลัยเอกชน 5 
-ปริญญาตรี, ปริญญาโท, ปริญญาเอก, นานาชาติ 1 
-ปริญญาตรี, ประกาศนียบัตร, ปริญญาโท, ปริญญาเอก 3 
-ปริญญาตรี, ปริญญาโท, ปริญญาเอก 1 

2. สังกัด อ่ืนๆ 36 
2.1 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  (อปท.) 33 

-อนุบาล 23 
-อนุบาล – ประถมศึกษา 2 
-อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 2 
-อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 
-ประถมศึกษา 2 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 1 
-มัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 

2.2 สังกัด ส ำนักพระพุทธศำสนำโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญกำรศึกษำ 3 
-มัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 
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ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
ตำรำงท่ี 4  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559-2560 ระดับประถมศึกษำปีที่ 6  
     จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับ 
ประถมศึกษำ 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2559-2560 ระดับประถมศึกษำปีที่ 6 
ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ เฉลี่ย 4 สำระ 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ระดับประเทศ 52.98 46.58 34.59 36.34 40.47 37.12 41.22 39.12 42.32 39.79 

ระดับภาคกลาง 53.81 47.40 35.23 37.04 41.27 37.75 41.60 39.50 42.98 40.42 

ระดับ ศธภ.1 54.15 48.14 37.51 39.58 41.75 38.28 41.79 39.81 43.8 41.45 

ระดับจังหวัดปทุมธานี 54.62 48.78 37.92 40.44 42.23 38.68 42.06 39.77 44.21 41.92 

สังกัด สพฐ. 52.33 46.15 31.27 33.16 38.06 34.72 40.05 37.62 40.43 37.91 

สังกัด สช. 59.61 53.74 50.69 53.98 50.91 46.48 46.32 44.06 51.88 49.57 

สังกัด สกอ. 65.55 59.46 50.45 55.85 56.74 51.70 51.15 47.51 55.97 53.63 

สังกัด อปท. 49.17 45.38 31.15 33.32 34.60 32.30 37.87 36.02 38.2 36.76 
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แผนภูมิแท่งที่ 1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับประถมศึกษำปีท่ี 6  
  ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับประเทศ, ระดับภาคกลาง, ระดับ ศธภ.1 และระดับจังหวัดปทุมธานี 

 
   จากแผนภูมิแท่งที่ 1 ค่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับประถมศึกษำปีที่ 6 
ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับประเทศ, ระดับภาคกลาง, ระดับ ศธภ.1 และระดับจังหวัดปทุมธานี พบว่า ระดับจังหวัดปทุมธานี มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด          
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
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แผนภูมิแท่งที่ 2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับประถมศึกษำปีท่ี 6  
    ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับสังกัด 

 
   จากแผนภูมิแท่งที่ 2 ค่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  2560 ระดับประถมศึกษำปีท่ี 6  
 ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับสังกัด พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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แผนภูมิแท่งที่ 3 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2560 
  ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ     

 
 จากแผนภูมิแท่งที่  3 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)          
ปีการศึกษา 2560 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
ร้อยละ 53.63 รองลงมาได้แก่ สังกัด สช. ร้อยละ 49.57 โดยทั้งสองสังกัด มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 

แผนภูมิแท่งที่ 4 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2560
  ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาไทย  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 4 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)          
ปีการศึกษา 2560 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาไทย พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ร้อยละ 
59.46 รองลงมาได้แก่ สังกัด สช. ร้อยละ 53.74 โดยทั้งสองสังกัด  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 
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แผนภูมิแท่งที่ 5 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2560
  ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาอังกฤษ  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 5 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)          
ปีการศึกษา 2560 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด   
ร้อยละ 55.85 รองลงมาได้แก่ สังกัด สช. ร้อยละ 53.98 โดยทั้งสองสังกัด มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 

แผนภูมิแท่งที่ 6 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2560
  ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาคณิตศาสตร์ 

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 6 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)           
ปีการศึกษา 2560 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ร้อยละ 
51.70 รองลงมาได้แก่ สังกัด สช. ร้อยละ 46.48 โดยทั้งสองสังกัด มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี                                                                                                 
(ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทมุธานี      18 

แผนภูมิแท่งที่ 7 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560
  ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

   
 จากแผนภูมิแท่งที่ 7 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)           
ปีการศึกษา 2560 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า สังกัด  สกอ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
ร้อยละ 47.51 รองลงมาได้แก่ สังกัด สช. ร้อยละ 44.06 โดยทั้งสองสังกัด มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด
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ตำรำงท่ี 5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559-2560 ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
      จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับ 
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2559-2560 ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ เฉลี่ย 4 สำระ 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ระดับประเทศ 46.36 48.29 31.80 30.45 29.31 26.30 34.99 32.28 35.62 34.33 

ระดับภาคกลาง 46.54 48.53 31.96 30.40 29.51 26.44 34.92 32.28 35.73 34.41 

ระดับ ศธภ.1 46.84 48.96 33.45 31.46 30.08 27.14 35.23 32.52 36.40 35.02 

จังหวัดปทุมธำนี 47.29 49.46 34.24 31.92 30.72 27.94 35.84 32.83 37.02 35.54 

สังกัด สพฐ. 47.98 50.23 34.28 32.05 31.86 29.08 36.37 33.32 37.62 36.17 

สังกัด สช. 46.90 49.70 39.17 36.18 28.53 27.09 35.24 32.68 37.46 36.41 

สังกัด สกอ. 52.22 55.91 41.08 35.36 36.87 36.47 37.53 37.11 41.93 41.21 

สังกัด อปท. 41.86 43.31 29.03 27.63 23.48 20.29 32.13 29.33 31.63 30.14 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 45.70 50.59 28.16 28.36 25.98 23.94 34.57 30.06 33.60 33.24 
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แผนภูมิแท่งที่ 8   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3  
    ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับประเทศ, ระดับภาคกลาง, ระดับ ศธภ.1 และระดับจังหวัดปทุมธานี 

 
   จากแผนภูมิแท่งที่ 8 ค่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3     
ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับประเทศ, ระดับภาคกลาง, ระดับ ศธภ.1 และระดับจังหวัดปทุมธานี  พบว่า ระดับจังหวัดปทุมธานี มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด             
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
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แผนภูมิแท่งที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 3  
          ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับสังกัด 

 
   จากแผนภูมิแท่งที่ 9 ค่าคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3     
ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับสังกัด พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  
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แผนภูมิแท่งที่ 10  ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560
    ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มวิชา  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 10 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)         
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มวิชา พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
ร้อยละ 41.21 รองลงมาได้แก่ สังกัด สช. ร้อยละ 36.41 โดยทั้งสองสังกัดมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 

แผนภูมิแท่งที่ 11 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560
    ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาภาษาไทย  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 11 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาภาษาไทย พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด         
ร้อยละ 55.91 รองลงมาได้แก่ ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ร้อยละ 50.59 โดยทั้งสองสังกัด มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า   
ทุกระดับและทุกสังกัด 
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แผนภูมิแท่งที่ 12  ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560  
    ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาภาษาอังกฤษ  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 12 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)       
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า สังกัด สช. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด       
ร้อยละ 36.18 รองลงมาได้แก่ สังกัด สกอ. ร้อยละ 35.36 โดยทั้งสองสังกัด  มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 

แผนภูมิแท่งที่ 13 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 
   ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาคณิตศาสตร์  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 13 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)       
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ร้อยละ 
36.47 รองลงมาได้แก่ สังกัด สพฐ. ร้อยละ 29.08 โดยทั้งสองสังกัดมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 
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แผนภูมิแท่งที่ 14 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560
    ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชาวิทยาศาสตร์  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 14 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 รายวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า สังกัด สกอ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด       
ร้อยละ 37.11 รองลงมาได้แก่ สังกัด สพฐ. ร้อยละ 33.32 โดยทั้งสองสังกัด มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด
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ตำรำงท่ี 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559-2560 ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 6  
    จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ 
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2560 

ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ เฉลี่ย 4 สำระ 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ระดับประเทศ 52.29 49.25 27.76 28.31 24.88 24.53 31.62 29.37 34.14 32.87 

ระดับภาคกลาง 53.04 49.82 28.02 28.85 25.24 25.11 31.65 29.55 34.49 33.33 

ระดับ ศธภ.1 53.51 50.21 29.18 30.54 25.32 25.47 31.52 29.63 34.88 33.96 

จังหวัดปทุมธำนี 52.87 49.14 29.40 30.29 25.69 26.39 31.55 29.79 34.88 33.90 

สังกัด สพฐ. 54.15 50.37 29.61 30.77 26.53 27.73 32.15 30.59 35.61 34.87 

สังกัด สช. 46.16 44.11 33.24 32.74 22.12 20.82 28.94 26.43 32.62 31.03 

สังกัด สกอ. 50.42 48.07 28.93 29.30 26.48 23.01 29.50 27.53 33.83 31.98 

สังกัด อปท. 44.82 39.14 22.65 22.06 19.15 16.77 27.43 24.23 28.51 25.55 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 50.19 45.82 23.24 24.08 18.21 17.50 30.85 25.64 30.62 28.26 
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แผนภูมิแท่งที่ 15  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6  
              ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับประเทศ, ระดับภาคกลาง, ระดับ ศธภ.1และระดับจังหวัดปทุมธานี 

 
  จากแผนภูมิแท่งที่ 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ของจังหวัดปทุมธานี 
เปรียบเทียบระดับประเทศ, ระดับภาคกลาง, ระดับ ศธภ.1และระดับจังหวัดปทุมธานี พบว่า ระดับจังหวัดปทุมธานี มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
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แผนภูมิแท่งที่ 16  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6  
             ของจังหวัดปทุมธานี เปรียบเทียบระดับสังกัด 

 
  จากแผนภูมิแท่งที่ 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ของจังหวัดปทุมธานี 
เปรียบเทียบระดับสังกัด พบว่า สังกัด สพฐ. มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
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แผนภูมิแท่งที่ 17 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 
    ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสารระวิชา  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 17 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสารระวิชา พบว่า สังกัด สพฐ. มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด ร้อยละ 34.87 โดยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 

แผนภูมิแท่งที่ 18 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 
            ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาไทย  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 18 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)          
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาไทย พบว่า สังกัด สพฐ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ร้อยละ 
50.37 โดยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด  
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แผนภูมิแท่งที่ 19 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560
    ระดบัมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาอังกฤษ  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 19 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)         
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า สังกัด สช.มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ร้อยละ 
32.74 รองลงมาได้แก่ สังกัด สพฐ. ร้อยละ 30.77 โดยทั้งสองสังกัดมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 

แผนภูมิแท่งที่ 20 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560
    ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาคณิตศาสตร์  

 
 จากแผนภูมิแท่งที่ 20 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)         
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า สังกัด สพฐ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ร้อยละ 
27.73 รองลงมาได้แก่ สังกัด สกอ. ร้อยละ 26.48 โดยทั้งสองสังกัด มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 
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แผนภูมิแท่งที่ 21 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560
    ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาวิทยาศาสตร์  

 
 

 จากแผนภูมิแท่งที่ 21 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)         
ปีการศึกษา 2560 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า สังกัด สพฐ. มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด    
ร้อยละ 30.59 โดยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกระดับและทุกสังกัด 
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ตำรำงท่ี 7 ผลการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2560 
 

ระดับ 
ปวช.2 ปวช.3 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ คะแนนเฉลี่ย จ ำนวนผู้เข้ำสอบ คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 120,799 37.11 133,177 41.60 

ระดับ ศธภ.1 20683 38.02 23,283 42.75 

จังหวัดปทุมธานี 1,122 37.18 1,310 40.77 

แผนภูมิแท่งที่ 22  ผลการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2560 
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ตำรำงท่ี 8 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (N-NET) ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2560 

ระดับ ครั้งที่ 1/2560 ครั้งที่ 2/2560 คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 43.70 40.70 42.15 
ระดับ ศธภ.1 47.65 45.89 46.75 

จังหวัดปทุมธานี 45.98 45.07 45.44 

แผนภูมิแท่งที่ 23 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (N-NET) ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2560 
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ตำรำงท่ี 9 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (N-NET) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2560 

ระดับ ครั้งที่ 1/2560 ครั้งที่ 2/2560 คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 38.70 37.82 38.26 
ระดับ ศธภ.1 42.46 41.74 42.08 

จังหวัดปทุมธานี 42.24 41.54 41.87 

แผนภูมิแท่งที่ 24 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (N-NET) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2560 
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ตำรำงท่ี 10 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (N-NET) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2560 

ระดับ ครั้งที่ 1/2560 ครั้งที่ 2/2560 คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 32.73 33.27 33.00 
ระดับ ศธภ.1 35.98 37.30 36.67 

จังหวัดปทุมธานี 36.08 37.30 36.75 

แผนภูมิแท่งที่ 25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (N-NET) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2560 
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ตำรำงท่ี 11 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (B-NET) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำ ปีการศึกษา 2560 

ระดับ ม.ต้น ม.ปลาย 

ระดับประเทศ 35.23 36.28 
ระดับ ศธภ.1 39.45 42.86 

จังหวัดปทุมธานี 44.17 52.15 

แผนภูมิแท่งที่ 26 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (B-NET) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2560 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดปทุมธำนี 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดปทุมธำนี 

 

 การน าเสนอบริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร)   
ในครั้งนี้ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 

2.1 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการ

จัดท าตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติ และมาตรการเฉพาะ 
ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน
สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในทุกสาขาของก าลัง
อ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยาการทหาร 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีการพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา         

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ควำมม่ันคง  
 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ 

ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็ง       
เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การบริหารประเทศ
ที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนา
ประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่นประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ที่มั่นคง
พอเพียงกับการด ารงชีวิต ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน     
มีการออมส าหรับวัยเกษียณ  
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ควำมม่ังคั่ง 
ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง   

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน
มากขึ้นและมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน (Inclusive Growth) มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ 
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบท
การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างแน่นเฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง
การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลัง ในการพัฒนา นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุน        
ที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงินทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักรทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ควำมย่ังยืน 
การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง     

ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยา
ของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มาก
ขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ 6 ด้ำน ได้แก่ 
1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง  เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 

และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่นคงของมนุษย์ และทุกมิติ 
ทั้งมิติทางด้านการทหาร การเมือง เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อาหาร น้ า ไปจนถึงมิติทางพลังงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ(ทรัพยากร) เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลกลาง 
(Big Data) ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไป
กับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและ
มิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือมุ่งที่จะเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์
ชาติด้านอ่ืน ๆ ตลอดถึงการบริหารประเทศของรัฐบาลให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
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โดยเหตุการณ์ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ ทั้งในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับภายใน 
ประเทศ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ

และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่งคงแบบบูรณาการ  

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ 
ต้ังแต่การสร้างพ้ืนฐานที่มั่นคงของประเทศ การพัฒนาที่สมดุลในประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการขยายตัวของเศรษฐกิจ     
การกินดีอยู่ดีและรายได้ที่เพ่ิมขึ้นของประชาชน ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก ตลอดจน    
การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่เพ่ิมข้ึนในเวทีสากล โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

2.1 มหาอ านาจทางการเกษตร (เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตร
อัจฉริยะ เกษตรแปรรูป) 

2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการแพทย์
ครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ อุตสาหกรรมและบริการขนส่ง และโลจิสติกส์
อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ) 

2.3 แม่เหล็กการท่องเที่ยวระดับโลก (ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า ท่องเที่ยวเชื่อมโยง 
ภูมิภาค) 

2.4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมโยง เชื่อมโลก (เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อเพ่ิมพ้ืนที่ และ
เมืองเศรษฐกิจ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค 
สร้างพลวัตทางกฎหมาย 

2.5 สร้างนักรบเศรษฐกิจยุคใหม่ (สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล ปรับบทบาทและกลไกภาครัฐ 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือคนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอ ารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที ่21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเองคนไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
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สามารถเรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด และ
ผู้ประกอบการบนฐานของการรู้คุณค่าความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบต่อสังคม และมี
สุขภาวะที่ดี โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture)   
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญา (multiple intelligence)  
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและ สร้างความเป็น
ธรรมในสังคมตั้งอยู่บนหลักการและพ้ืนฐานส าคัญคือการสร้างสังคมคุณภาพสังคมในทุกๆ ด้านไปพร้อมกัน โดยไม่
ทอดทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ประกอบด้วย การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Security) 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม  
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายที่ส าคัญ 
คือ การบริโภคที่ยั่งยืนและการผลิตที่ยั่งยืน การด าเนินการที่ส าคัญคือต้องเร่ง วางระบบการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้าง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพโดยการวางระบบบริหารจัดการน้ าอย่าง
บูรณาการให้มีประสิทธิภาพใน 25 ลุ่มน้ า ทั้งด้านอุปสงค์และอุปาทาน เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย
อย่างบูรณาการ รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติธรรมชาติและปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคที่ปล่อยคาร์บอนต่ า และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึนโดยพัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมโดยการจัดการขยะสารพิษ และของเสียอันตรายอย่าง มีประสิทธิภาพโดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
5.5 พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
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6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับ หรือให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการ
แข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 

6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและ

เป็นมืออาชีพในการพัฒนาประเทศ 
6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
6.7 ภาครัฐดูแลให้มีการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน  และปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มีความ

เป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับ
ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
มีหลักการที่ส าคัญ คือ  

1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล 
มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาส
ให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
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2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มี
ความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคมมีจริยธรรม
และคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคน   
ให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเหมาะสม  

3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
 4. ยึด  “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย  ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี       
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมาย
ที่ยั่งยืน (SDGs)  

5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 

6. ยึด  “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่เป็น
เป้าหมาย ระยะยาว”  

2.3 แผนกำรปฏิรูปประเทศ 11 ด้ำน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็น

เป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับ มาตรา 257 และ มาตรา 259 ที่ก าหนดให้ท าการปฏิรูปประเทศ  
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคี ปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยมีแผนการปฏิรูป
ประเทศ  11  ด้าน ดังนี้ 

1) ด้ำนกำรเมือง ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ สภาพปฏิรูปแห่งชาติ สภาพการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง รวมทั้งผลของการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผสมผสานกับวัฒนธรรมทางการเมืองที่ดีของไทยน ามาเป็น
แนวทางในการปฏิรูปประเทศ ด้านการเมืองซึ่งจะส่งผลให้กับพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของ
ไทยเกิดเสถียรภาพ พบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำคือ สร้างจิตส านึกในการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลกที่ดี โดยเน้นในผู้เรียนทุกระดับตั้งแต่เด็กปฐมวัยกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้มีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข 
โดยให้ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับหน้าที่  ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบการเป็น
พลเมืองที่ดีและผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประชาธิปไตยและการมีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองโลกที่ดี 

https://www.เกร็ดความรู้.net/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2559-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2-65/
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2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน จากนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาโครงสร้างหน่วยงาน ระบบงาน กระบวนการบริการประชาชนและการบริหารงานภายใน  
งบประมาณ  อัตราก าลังวัฒนธรรมและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งถือเป็นโอกาสและปัจจัยสนับสนุน เพ่ือให้
เกิดการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินบรรลุเป้าหมายคือส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
นโยบายประเทศไทย  4.0 พบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำคือการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบ (Public School) โดยเริ่มต้นจากโรงเรียนต้นแบบ 77 แห่ง ในภาคการศึกษาที่ 1/2561 ซึ่งได้
ด าเนินการแล้วจึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรค เพ่ือการขยายผลและติดตามผลต่อไป 

3) ด้ำนกฎหมำย  การก าหนดกรอบการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายจะยึดตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเป็นหลัก  โดยพิจารณาประกอบกับกลไกการปฏิรูป
กฎหมายที่มีการด าเนินการอยู่ในปัจจุบันทั้งในส่วนของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกฎหมายว่าด้วย
คณะกรรมการกฤษฎีกาซึ่งท าหน้าที่ในการผลักดันให้เกิดการปฏิรูปกฎหมายมาอย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับบริบท
ของการพัฒนาสู่ THAILAND 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาลและเป็นไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 พบประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำคือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น start up รุ่นเยาว์ และการจัดตั้งสถาบัน 
การศึกษาเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อมและ start up ตลอดจนการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวข้องกับวิชาชีพต่าง ๆ ที่เป็นไปตามความต้องการของตลาด สนับสนุนให้เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศให้สูงขึ้น 

4) ด้ำนยุติธรรม ให้ทุกขั้นตอนมีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน มีกลไกช่วยเหลือประชาชนโดยเสมอภาค 
บังคับการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด พัฒนาระบบสอบสวนคดีอาญาที่มีการ ตรวจสอบและถ่วงดุลระบบนิติ
วิทยาศาสตร์มีมาตรฐาน และกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการแข่งขันของประเทศ ส ำหรับด้ำน
ยุติธรรมไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ชัดเจน 

5) ด้ำนเศรษฐกิจ มีผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศสูงขึ้น มีการเติบโตอย่าง
ครอบคลุมทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการใช้ระบบมาตรฐานและนวัตกรรมในการ พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจของประชาชน และสถาบันทางเศรษฐกิจมีสมรรถนะสูงขึ้น พบประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรพัฒนำกำรศึกษำคือ การพัฒนาผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาไปสู่ทักษะการประกอบอาชีพ  
โดยประเด็นที่เกี่ยวข้องจะเป็นในส่วนของการพัฒนามาตรฐานคุณภาพหลักสูตร การพัฒนาผู้เรียน ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับพ้ืนฐานจนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในการเน้นการสร้างนวัตกรรมและการท าวิจัยในผู้เรียนทุกระดับ 
การส่งเสริมโรงเรียนอาชีวะต้นแบบ โครงการทวิภาคี และสิ่งที่ส าคัญที่ตอบโจทย์แผนพัฒนาเศรษฐกิจคือการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลให้แก่ผู้เรียน โดยร่วมกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมซึ่งถือเป็นการสนับสนุน และการ
เพ่ิมระดับการแข่งขันในระดับชาติให้สูงขึ้น 

6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เน้นในเรื่องการสนับสนุนและพัฒนางานวิจัย  และนวัตกรรม
เพ่ือตอบสนองต่อการปฏิรูปทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า การส่งเสริมระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มี
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ประสิทธิภาพทั้งในการลดขยะมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดโดยการสร้างแรงจูงใจในการคัดแยกและน าทรัพยากรเหล่านี้
กลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุดโดยเน้นในส่วนของมลพิษขยะในชุมชน พบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำคือ เน้นการส่งเสริมโครงการ Zero waste ให้แก่สถานศึกษา ให้ผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ในการลดขยะที่เป็นมลพิษและการน าสิ่งที่ใช้ประโยชน์ได้มาแปรรูปให้เปลี่ยนเป็นค่ าเงินในส่วนที่
สามารถจัดการได้ ให้เป็นระบบในสถานศึกษาทุกระดับและในส่วนอ่ืนๆ คือการสอดแทรกเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาหลักสูตร การท าการวิจัยที่เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ ให้ได้เรียนรู้ธรรมชาติจริงและสิ่งที่เกิดขึ้นจริง
จากทฤษฎีลงสู่การปฏิบัติ 

7) ด้ำนสำธำรณสุข ด าเนินการภายใต้กรอบของรัฐธรรมนูญที่ก าหนดไว้ใน หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ  
มาตรา 258 ได้แก่ (4) ปรับระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จากการบริหารจัดการ
และการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน และข้อ (5) ให้มีระบบแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวดูแลประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสม รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านความยั่งยืนและเพียงพอด้าน
การเงิน การคลังสุขภาพ พบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำคือ การเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษา
ทางสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง และมีความปลอดภัย  ลดการละเมิดสิทธิทางสื่อสังคม โดยจะเน้นการเพ่ิมสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาส าหรับสายการแพทย์ การมีแหล่งฝึกทางการแพทย์ที่มีมาตรฐานและปลอดภัย ส าหรับ
ผู้เรียนรวมถึงส่งเสริมระบบการพัฒนาหลักสูตรเด็กก่อนปฐมวัยและเด็กปฐมวัย ในการพัฒนา กาย จิต สังคมที่พร้อม
เข้าสู่เด็กวัยเรียน 

8) ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีความสอดคล้องกับร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในส่วนยุทธศาสตร์ที่  1  
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ข้อ 1.2 การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันประเทศ พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทั้งทาง
ทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ  ยุทธศาสตร์ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ข้อ 2.1 การพัฒนา
ภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นที่การพัฒนาเพ่ิมผลิตภาพการผลิตตลอดห่วงโซ่มูลค่า ข้อ 3.1 การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม พบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำคือ ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของผู้เรียนในทุกระดับและทุกภาคส่วน โดยเน้นถึงความปลอดภัย รู้เท่าทันสื่อ และลดการละเมิด
สิทธิทางสื่อสังคมในผู้เรียนทุกระดับชั้น 

9) ด้ำนสังคม ด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 16 บัญญัติให้
ด าเนินการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย สามัคคีปรองดอง พัฒนาอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ  
สังคม  มีความสงบสุขเป็นธรรมมีโอกาสทัดเทียม ขจัดความเหลื่อมล้ า ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี    
พบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำคือ เน้นผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิตในการสามารถด ารงชีวิต
นอกเหนือ จากสังคมในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข เป็นผู้มีปัญญา ควบคู่การมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การใช้ชีวิตในสังคม การเป็นผู้มีจิตอาสาการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระหายต้องการที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต  สิ่งที่
ส าคัญคือ การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดในการน าความรู้ที่ศึกษา นวัตกรรมและท าวิจัยท้องถิ่น กลับมาพัฒนาท้องถิ่น
ก าเนิดของตนเอง ให้เกิดการพัฒนาอย่างสูงสุด 
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10) ด้ำนพลังงำน ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับของ
ประชาชน ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้การบริหารจัดการด้าน พลังงานมีธรรมาภิบาล 
มีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานพลังงาน และการลงทุนในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับด้านพลังงาน  ส ำหรับด้ำน
พลังงำนไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ชัดเจน 

11) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างมาก ซึ่งได้ก าหนดไว้ในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายส่วน โดยเฉพาะหมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย  
มาตรา 50(10)  ที่ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือ หรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ   
นอกจากนี้ ยังมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินและการปฏิรูป และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ อาทิ  
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
พบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำคือ ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการสร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ ให้รังเกียจ
การทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ทั้งนี้ ได้เพ่ิมแผนปฏิรูปประเทศอีก 2 ด้าน คือ ด้ำนกำรศึกษำและด้ำนต ำรวจ ซึ่งอยู่ระหว่างก าหนด
รายละเอียดของแผนปฏิรูป 

2.4  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น เพ่ือวางกรอบ

เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา  
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) 
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน 

ประเทศลดลง 
ยุทธศำสตร์ : 
ยุทธศาสตร์ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการและภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้ำหมำย 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมกลุ่มชน-ชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้ำหมำย 
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ ยวชาญและเป็น

เลิศเฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ  
แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
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2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้ำหมำย 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร    

กับสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
เป้ำหมำย 

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

2.5  ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
จากบริบทสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคอาเซียนและ

สังคมโลก อ านาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้กฎหมายส าคัญที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของประเทศ ความ
เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2574 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ   ทีส่ าคัญคือได้ประเมินสถานะของกระทรวงศึกษาธิการโดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทในข้างต้นแล้ว จึงสามารถก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งได้แก่ เป้าหมายหลักและตัวชี้วัด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ได้ดังนี้ 
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1. เป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 
2. ตัวช้ีวัดตำมเป้ำหมำยหลัก 

1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

จากการทดสอบระดับชาติ 
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
6. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

และระดับอุดมศึกษา  ที่ท างานให้  
7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
8. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์  
9. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น  
10. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี 
11. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15–17 ป ี 
13. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
14. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  

3. วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณ ธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม ”  
 “ผู้เรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการจาก

กระทรวงศึกษาธิการ 
 “มีควำมรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน 

สติปัญญา แบ่งปัน ซึ่งเป็น ๒ เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 “มีคุณภำพชีวิตท่ีดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในการด ารงชีวิต 
 “มีควำมสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความสามัคคี

ปรองดอง 
 “สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 

4. พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ยุทธศำสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ

พัฒนาประเทศ 
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

6. ผลผลิต /ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
6.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจ าและนาสิ่งที่จ าไปฝึกคิดวิเคราะห์

คิดสังเคราะห์คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐานมีจิตส านึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความ
สามัคคีปรองดอง 

ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการคิดวิเคราะห์

คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น 
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี                                                                                                 
(ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทมุธานี      52 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน

ในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท

การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิต

สื่อการเรียนการสอน ตาราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตาราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญา      

ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
6.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครู

ครบตามเกณฑ์ มีครูประจ าชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่และขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
1. ร้อยละของครูตามแผนการผลิต มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนา ได้รับการพัฒนาตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

ในหลักสูตรที่คุรุสภา ให้การรับรอง และผ่านการประเมินเพื่อต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ 
4. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดี 
5. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการบริหารงาน 

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ /ประเภทการศึกษา 
2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น

และครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
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4. สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 
6.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ  

ของการพัฒนาประเทศ 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
มีการผลิตและพัฒนากาลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มี

คุณภาพเพ่ิมจ านวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ การให้การรักษาพยาบาล และ
การพัฒนาความเป็นศูนย์กลาง  ด้านการศึกษาของภูมิภาค 

ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
1. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

และระดับอุดมศึกษา   
3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท า หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค ์สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์   
5. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่นาไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น   
6. จ านวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนากาลังคนกับองค์กร/หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
7. ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนในระบบทวิภาคีท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี 
8. ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา

ถึงปริญญาตร ี
9. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอ่ืนๆ ที่ได้รับ

การพัฒนาเพิ่มข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. เร่งผลิตและพัฒนากาลังคนสาขาท่ีจาเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี แพทย ์และพยาบาล 
2. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง         

ของเทคโนโลยี และรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่

ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

6.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา 

ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการให้บริการ เด็กพิการและด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนรวมทั้งสามารถเทียบโอนผลการเรียนและทักษะ
ประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นได้ 

ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
1. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี   
2. ร้อยละของกาลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป   
3. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15- 17 ปี   
4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษา 
5. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนาความรู้ไปใช้ใน

การประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
6. จ านวนผู้รับบริการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
กลยุทธ์ 
1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน   

ในทุกพ้ืนที ่ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มคีวามต้องการพิเศษ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ

สนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็น

รูปธรรมอย่างกว้างขวาง 
4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ       

มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
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6.5 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง

ทรัพยากร และระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  มีองค์ความรู้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการ
สอนแบบดิจิทัล ที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT, 

DLTV, ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ ากว่า 30 Mbps 
3. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ทันสมัย/เป็นปัจจุบัน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย

และไม่ซ้ าซ้อนให้ผู้รับ บริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนากระบวนการจัดทาระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการ

รายงานผลของฐาน ข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบัน 
และมีมาตรฐานเดียวกัน 

3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื ่อการเรียนรู ้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู ้เรียน 
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นามาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

4. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ
ทั่วถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

6.6 ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส

และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการกระจาย
อ านาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 

ตัวช้ีวัดภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
2. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ 
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การพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท า หรือนาไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 
4. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา   
5. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
6. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการเพื่อเข้าสู่ระบบโรงเรียนเครือข่าย 
กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้น

ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ทัง้ในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด 
2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิต  ลดวาม

เหลื่อมล้ า สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี

หุ้นส่วนกับองค์กร ทั้งภายในและต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความพร้อม พัฒนา

เป็นสถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 

2.6 แผนพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในระยะ 5 ปี โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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เป้ำประสงค์รวม 
1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้รับบริการมีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ และการเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและ

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.7 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 – 2565) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1  
วิสัยทัศน์ 
ภูมิภาคแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพระดับสากลบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึงต่อเนื่องตลอดชีวิต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาระดับสากล  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศำสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง  
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
4. เสริมสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม  
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5. สร้างส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้ำประสงค์ 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต  
2. ก าลังคนมีคุณภาพ สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ  
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม  
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม  
5. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีหลักธรรมาภิบาลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง  
เป้ำประสงค์ที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ

ความปรองดอง สมานฉันท์  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าพระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริที่เก่ียวกับการศึกษา  
3. ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและ

โอกาสของพ้ืนที่  
เป้ำประสงค์ที่ 2 ก าลังคนมีคุณภาพ สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการ

พัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์  
1. พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ ตามความถนัด 

และสนใจ  
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4. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน  
5. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ     

นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
6. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
เป้ำประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐาน   

พหุวัฒนธรรม  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย

สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมือง บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 เสริมสร้ำงโอกำสแห่งกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ เสมอภำคและเท่ำเทียม  
เป้ำประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเท่าเทียม  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาค

และความเท่าเทียมกันทางสังคม  
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้

ประโยชน์ ร่วมกันในการบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที่  
3. การพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
4. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาในพื้นที่ท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่ม เป้าหมาย  
ยุทธศำสตร์ที่ 5 สร้างส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้ำประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์  
1. สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ก าร

ปฏิบัติ ในการด าเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้ำประสงค์ที่ 6 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีหลักธรรมาภิบาลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  
กลยุทธ์  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
2. สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงในพ้ืนที่ 

รับผิดชอบ  
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร้างและการปกปูองคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการ 

และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่ 
4. ก ากับดูแล เร่งรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน

การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่  
5. วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่  
6. สร้างกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่  
7. ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา (โรงเรียนประชารัฐ) 

2.8 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของจังหวัดปทุมธำนี  
วิสัยทัศน์ :  
ปทุมธานีเมืองสิ่งแวดล้อมสะอาด อาหารปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเรียนรู้และพักผ่อนหย่อนใจของอาเซียน 

สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
พันธกิจ : 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน 
2. เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการด้านเกษตร 

อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ทั้งสุขภาพกาย จิตใจ มีความมั่นคงด้านอาชีพและ

รายได ้และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 

เป้ำประสงค์รวม 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
2. ผลิตภัณฑ์เกษตร อาหารและอุตสาหกรรมมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 
3. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเชื่อมโยงธุรกิจและบริการด้านการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
4. ประชาชนมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งที่อยู่อาศัยสะอาด

สวยงาม ปลอดภัย ภายใต้สังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองให้น่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
1) วัตถุประสงค์  

(1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
(2) เพ่ือพัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงข่ายการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ 

รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม  
2) เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

(1) จังหวัดปทุมธานีมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี และเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
(2) จังหวัดปทุมธานีมีระบบโครงข่ายการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพ  

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1) สร้างระบบและกลไกในการควบคุมเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ระดับชุมชน 
(2) ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
(3) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
(4) พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม  

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 ยกระดับการผลิตอาหาร สินค้าเกษตร อุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
สู่ตลาดโลก  

1) วัตถุประสงค์  
(1) เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์เกษตร อาหารและอุตสาหกรรมของจังหวัดปทุมธานีมีคุณภาพได้มาตรฐาน และ

มีศักยภาพเชิงธุรกิจ  
(2) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลภาคการเกษตร    

2) เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
(1) สินค้าเกษตรและอาหารมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
(2) มูลค่า GPP ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น  

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย  
(2) เพ่ิมขีดความสามารถเชิงธุรกิจของผู้ประกอบการ และสถาบันเกษตรกร  
(3) พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยเชิงรุก  

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยว เชื่อมโยงธุรกิจและบริการด้านการท่องเที่ยว 

1) วัตถุประสงค์  
(1) เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดปทุมธานีได้รับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงธุรกิจและบริการ

ด้านการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
(2) เพ่ือเพ่ิมมูลค่ารายได้จากการท่องเที่ยว 
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2) เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
(1) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน  
(2) มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1) พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  
(2) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมในแหล่งท่องเที่ยวและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง  
(3) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการ

ท่องเที่ยว  
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนให้มีคุณภาพ เพ่ือรองรับการ

ขยายตัวของเมือง  
1) วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง     
2) เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

(1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
(2) หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง และปลอดยาเสพติด 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค ให้เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  
(2) พัฒนาคุณภาพชีวิต และโอกาสในการประกอบอาชีพ กระจายรายได้อย่างเป็นธรรม  
(3) เสริมสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน  

2.9 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ 3 

เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ กศจ. 
และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
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6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา   

ทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินและการบัญชีของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพ่ือการศึกษา 
10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจ

เกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
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ส่วนที่  3 
สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

(ฉบับใช้เงินงบประมำณตำมที่ได้รับจัดสรร)  
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ส่วนที่ 3 
สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

(ฉบับใช้เงินงบประมำณตำมที่ได้รับจัดสรร )  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี และการสังเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2562  
ดังต่อไปนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
การศึกษาของจังหวัดปทุมธานี มุ่งผลิตและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพและ

มาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเสมอภาคและอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

 

พันธกิจ 
1. ยกระดับผู้เรียนทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสากล 
2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขันและสร้างสรรค์

นวัตกรรม 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิต พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา  
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เป้ำประสงค์ 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 

3. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนา
ประเทศเพ่ือการแข่งขัน 

4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สร้างและผลผลิตก าลังคน 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสากลและมีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารที่หลากหลาย  

7. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 

8. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

9. ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกช่วงวัยมีมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 

10. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง  

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความ
รักในสถาบันหลัก 
ของชาติ  และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
และพัฒนาทักษะชีวิต 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้ที่สะท้อนความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในจังหวัด
ปทมุธานีใช้แหล่งเรียนรู้ในจังหวัด เพ่ือสืบทอด
มรดกทางวัฒนธรรมและรักษาทรัพยากร 
ในท้องถิ่น 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับ 
การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. สร้างภาคีเครือข่ายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข 
และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิต พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
3. พัฒนาและผลิต
ก าลังคนให้มีคุณภาพ
สอดคล้องตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนา
ประเทศเพ่ือการแข่งขัน 
4. ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่สร้างและ
ผลผลิตก าลังคน 

4. ร้อยละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษามี
สมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
5. ร้อยละ 40 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดปทุมธานี
เข้าศึกษาต่อประเภทอาชีวศึกษา  
6. ร้อยละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษาทุก
ช่วงวัยมีงานท าและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
7. ร้อยละ 100 ของโครงการ/งานวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการผลิต
ก าลังคน 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ส่งเสริมการศึกษาต่อสายอาชีว
และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ด้านงานอาชีพ 
4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
สร้างนวัตกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคนทุกช่วงวัย  

  เป้ำประสงค์         ตัวชี้วัด     กลยุทธ์ 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาสากลและมี
ทักษะการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
6. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจัด
การศึกษา โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
ที่หลากหลาย  

 

8. จ านวนสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและ
สมรรถนะของเด็กท่ีเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของ
อาเซียนเพ่ิมข้ึน 
9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาได้สอดคล้องกับหลักการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
10. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0   

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
การการศึกษาปฐมวัย (3 – 5 ปี) 
 ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ  

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

7. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอ
ภาค 
8. หน่วยงานทางการ
ศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
 
 

11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม เสมอภาค 
12. ร้อยละ 100 ของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
13. ร้อยละ 100 ของสถาบันการศึกษามี
อัตราการออกกลางคันของนักเรียน
ลดลง 
 

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่
ครอบคลุมถึงคนพิการ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความ
ต้องการพิเศษ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาวิชาชีพ 
3. จัดหาทุนและแหล่งทุนทาง
การศึกษาเพ่ือลดปัญหาการออก
กลางคันและช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
9. ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกช่วง
วัยมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และน้อม
น าศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนา 
 

 

14. ร้อยละ 100 ขอผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความตระหนักในความส าคัญของการ
ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
15. ร้อยละ 100  ของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาเพ่ือสร้างส านึกรักสิ่งแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
16. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่น้อม
น าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

12. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้โดยน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี                                                                                                 
(ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทมุธานี      69 

ยุทธศำสตร์ที่  6  กำรพัฒนำระบบและกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
10. หน่วยงานทางการ
ศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 

17. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มี
ปัญหาการทะเลาะวิวาทมีเครือข่าย
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะ
วิวาท 
18. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
เครือข่ายร่วมขับเคลื่อนระบบการ
ประกันคุณภาพ 
19. ร้อยละ 100 ของข้อมูลสารสนเทศ
น าไปใช้เพ่ือการวางแผนและพัฒนา
การศึกษา 
20. ร้อยละ 100 ของฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาน าไปใช้เพื่อการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา การติดตาม  และ
ประเมินผล 
21. ร้อยละ 100 ของภาคีเครือข่ายที่มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

1. สร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้วยความร่วมมือของภาคี
เครือข่าย 
3. เสริมสร้างความร่วมมือเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการในการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการสู่การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่   
4. ส่งเสริมการจัดท าและพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
เพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
และความรับผิดชอบร่วมกัน 
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งบประมำณ และโครงกำร/กิจกรรม 
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ตำรำงรำยละเอียดงบประมำณตำมแผนงำน/โครงกำรที่ได้รับจัดสรร  
ในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปทุมธำนี (ฉบับใช้เงินงบประมำณตำมที่ได้รับจัดสรร) 

แผนงำน ผลผลิต  กิจกรรม งบรำยจ่ำย และรำยกำร งบประมำณ 
กลุ่มงำนที่
รับผิดชอบ 

รวมงบประมำณที่ได้รับจดัสรร 4,907,200 ศธจ.ปทุมธำน ี
แผนงำน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 2,670,000  
1. งบด ำเนินงำน 2,435,200  
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 225,200 อ านวยการ(การเงิน) 
   1.2 ค่าเช่ารถตู้ 265,200 อ านวยการ(การเงิน) 
   1.3 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  1,552,800 อ านวยการ 
   1.2 ค่าสาธารณูปโภค 392,000 อ านวยการ 
2. งบรำยจ่ำยอ่ืน 234,800  
   2.1 โครงการจัดท าแผนพฒันาการศึกษาจังหวัด 60,000 แผนฯ 
   2.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 54,800 อ านวยการ 
   2.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจติดตาม ประเมนิผล 
        การด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ 

110,000 นิเทศฯ 

   2.4 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  

10,000 อ านวยการ 

แผนงำน  บูรณำกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1,597,200  

1. งบรำยจ่ำยอ่ืน 1,597,200  
    1.1 โครงการ TFE (team For Education) 630,000 นิเทศฯ 
    1.2 โครงการ Coaching team เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  407,200 นิเทศฯ 
    1.3 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 320,000 นิเทศฯ 
    1.4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออก
กลางคันและเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม 

240,000 พัฒนาการศึกษา 

แผนงำน  ยุทธศำสตร์พัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมยั่งยืน 640,000  
1. งบรำยจ่ำยอ่ืน 640,000  
    1.1 โครงการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวิชราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบตัิ 

640,000 ลูกเสือฯ 
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โครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ สป. ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์จังหวัด  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา      
1. โครงกำร                     ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

      ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี   
 (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร)  

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามที่ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 ได้เผยแพร่ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที ่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของ
ประเทศในส่วนภูมิภาคทั้งในด้านโครงสร้างขององค์การ ด้านระบบบริหารจัดการ  และด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
โดยข้อ ๑๑ ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  นโยบาย  และยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการต่าง ๆ  ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  (๒) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการ และ (๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด มียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี  
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้การบูรณาการภารกิจงานด้านการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเอกภาพของจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  จึงได้ก าหนดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือก าหนดทิศทางในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด    

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีแผนเป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการและก าหนด
ทิศทางในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และนโยบายจากส่วนกลาง  
 3.2 เพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
 3.3 เพ่ือประสานความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี ทั้งภาครัฐ เอกชนและท้องถิ่น 
ในการด าเนินการแปลงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4.  เป้ำหมำย 
 4.1  เชิงปริมำณ          
          4.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน  29  คน  1  วัน 
2) จัดจ้างท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน จ านวน  15  เล่ม 
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           4.1.2 การบริหารข้อมูลสารสนเทศในจังหวัดปทุมธานี 
1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ /อนุกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ  2  ครั้ง 
2) จัดท าเอกสารสารสนเทศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  จ านวน 20 เล่ม 

     4.1.3 จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1) จัดประชุมคณะกรรรมการฯ   จ านวน  1  ครั้ง 
2) จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  จ านวน  20  เล่ม 
           4.1.4 จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี  
(พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563  

1) จัดประชุมคณะกรรรมการฯ   จ านวน  1  ครั้ง 
2) จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี  จ านวน  10  เล่ม 

 4.2 เชิงคุณภำพ 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบายของส่วนกลาง
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างการมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของทุกภาคส่วน 

5.  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
5.1 เชิงปริมำณ 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

1.  ร้อยละของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์ และจุดเน้นที่ ครอบคลุมภารกิจ 
การจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของส่วนกลาง 

ร้อยละ  100 

2.  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี สามารถด าเนินการให้บรรลุตาม 
วัตถุสงค์ทุกโครงการ   

ร้อยละ  100 

5.2 เชิงคุณภำพ  
1)  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้แนวทางการด าเนินงานตามนโยบายที่สอดคล้องกับส่วนกลาง 
2)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีกรอบแนวทางและจุดเน้นที่ส าคัญ และจ าเป็นในการพัฒนาการศึกษา

ในพ้ืนที่ให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อความต้องการ 
3)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่สามารถขับเคลื่อน 

เชื่อมโยงการน านโยบาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัดแบบบูรณาการไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. วิธีด ำเนินกำร / ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธาน ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี   
1.2 จัดท ารูปเล่มเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2561 
 

พนิดา  
พงษ์ประเสริฐ 

2. การจัดบริหารข้อมูลสารสนเทศในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดบริหารข้อมูลสารสนเทศจังหวัด
ปทุมธานี/อนุกรรการบริหารข้อมูลสารสนเทศจังหวัดปทุมธานี 
2.2 จัดท ารูปเล่มเอกสารข้อมูลสารสนเทศประจ าปี พ.ศ. 2561   

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม  2561 

พนิดา   
พงษ์ประเสริฐ 

3. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  
3.1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.2 จัดท ารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

ธันวาคม   
2561 

พนิดา   
พงษ์ประเสริฐ 

4. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
4.1 จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาฯ 
4.2 จัดท ารูปเล่มเอกสารแผนพัฒนาฯ  

ธันวาคม 2561 พนิดา   
พงษ์ประเสริฐ 

5. การก ากับ  ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

พฤศจิกายน 2561 – 
ธันวาคม 2562 

พนิดา   
พงษ์ประเสริฐ 

6. ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน สิงหาคม 2562 – 
กันยายน 2562 

พนิดา   
พงษ์ประเสริฐ 

7. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร  สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 

8. พื้นที่เป้ำหมำย สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (เดือน/ปี)  เดือนพฤศจิกายน 2561 – กันยายน พ.ศ. 2562 
10. งบประมำณ จ ำนวน 60,000 บำท จำกแผนงำน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
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ผลผลิต  นโยบายและแผนด้านการศึกษา  รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม / รำยละเอียด 
งบประมำณที่ใช้ในโครงกำร 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
1. กำรจัดท ำสรุปผลกำรด ำเนนิงำนของ ศธจ.

ปทุมธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
กิจกรรม ดังนี้ 

 (8,760)  (8,760) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี มีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(29 คน x 35 บาท x  2 มื้อ) 

 2,030  2,030 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(29 คน x 120 บาท x 1 มื้อ 

 3,480  3,480 

- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
(29 เล่ม x 50 บาท ) 

 1,450  1,450 

1.2 ค่าจัดจ้างท ารูปเล่มเอกสารสรุปผลฯ 
(จ านวน 15  เล่ม x 120  บาท) 

 1,800  1,800 

2. กำรจัดบริหำรข้อมูลสำรสนเทศในพื้นที่จังหวัด
ปทุมธำนี  กิจกรรมดังนี้ 

 (12,400)  (12,400) 

 2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
และคณะอนุกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
จังหวัดปทุมธานี 2 ครั้ง ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 35 บาท x  2 มื้อ x 2 วัน) 

 2,800  2,800 

 - ค่าอาหารกลางวัน 
(20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน) 

 4,800  4,800 

 - ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
(20 เล่ม x 60 บาท x 2 ครั้ง ) 

 2,400  2,400 

 2.2 ค่าจัดจ้างท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศ 
ของ ศธจ.ปทุมธานี ปี พ.ศ. 2561 
(จ านวน 20 เล่ม x 120  บาท) 

 (6,480)  (6,480) 
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ที ่ กิจกรรม / รำยละเอียด 
งบประมำณที่ใช้ในโครงกำร 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 
3 กำรจัดท ำแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปี     
 งบประมำณ พ.ศ. 2561 ของ ศธจ.ปทุมธำนี     
 3.1 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
31 คน 1 วัน  ค่าใช้จ่าย ดังนี ้

     
 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(31 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 1,085  1,085 

- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
(31 เล่ม x 45 บาท) 

 1,395  1,395 

3.2 ค่าจ้างจัดท ารปูเล่มเอกสารแผนปฏบิัติราชการฯ
จ านวน  20 เล่ม  ๆ  ละ 200 บาท  เป็นเงนิ 

 4,000  4,000 

4 ประชุมคณะกรรมกำรทบทวนแผนพัฒนำ  (31,000)  (31,000) 
 กำรศึกษำจังหวัดปทุมธำนี ค่ำใช้จ่ำย ดังนี ้     
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  6,000  6,000 
 (60 คน x 50 บาท x  2 มื้อ)     
 - ค่าอาหารกลางวนั  18,000  18,000 
 (60 คน x 300 บาท x 1 มื้อ      
 - ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม  3,000  3,000 
 (60 เล่ม x 100 บาท )     
 4.2 ค่าจัดจ้างท ารปูเล่มเอกสารสรุปผลฯ  4,000  4,000 
 (จ านวน 20  เล่ม x 200  บาท)     
5 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงบประมำณ  -  - 
 และเร่งรัด ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ     
 (ติดตามในการประชุมประจ าเดือนของเจ้าหนา้ที ่     
 ศธจ.ปทมุธานี เพื่อประหยัดงบประมาณ)     
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  

(ค่าเบี้ยเลี้ยง คา่พาหนะ และคา่ที่พัก) 
 (1,360)  (1,360) 

6 รวม  60,000  60,000 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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11.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
11.1  ปัจจัยควำมเสี่ยง  - 
11.2  แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 ก ากับ ติดตาม เร่งรัดการบริหารโครงการและจัดท าเครื่องมือติดตามอย่างต่อเนื่อง 

12. หน่วยงำนรับผิดชอบ   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปทุมธำนี 
         กลุ่มงาน     กลุ่มนโยบายและแผน 
         ผู้รับผิดชอบ นางพนิดา  พงษ์ประเสริฐ   
                                                              ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
         โทร.               081-5541198 

13.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
13.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง  

ศึกษาธิการ ภายใต้บทบาท ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อันน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามศักยภาพและบริบทของพ้ืนที่โดยความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกัน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีกรอบแนวทางในการบริหารงบประมาณให้มี 
ประสิทธิภาพและครอบคลุมภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี     
                                                              
                                                   

                                             
   (ลงชื่อ)..............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางพนิดา  พงษ์ประเสริฐ) 
   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

                                                  
   (ลงชื่อ)..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายกฤษณะ  เลิศวิชานันท์) 
   ต าแหน่ง  รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
      
 
   (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายพัฒนะ  งามสูงเนิน) 
        ต าแหน่ง   ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี                                                                                                 
(ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทมุธานี      79 

ประเด็นยุทธศำสตร์ สป. ข้อที่ 3   พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
ประเด็นยุทธศำสตร์จังหวัด ข้อที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชื่อโครงกำร     โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ 
     จังหวัดปทุมธานี  
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงำน   นายสิทธิพร  สุดพรหม  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันการพัฒนางานในด้านต่างๆ ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ประกอบกับแผนพัฒนาระดับประเทศในการ
สร้างก าลังคนเป็นไปอย่างเร่งด่วน และสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการท าให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความพร้อมไม่เฉพาะเรื่องความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรเท่านั้น แต่รวมถึงการเสริมสร้าง วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนมีจิตส านึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและ
แผ่นดิน สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้    
การเสียสละและไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเนื่องมาจากหน้าที่และอ านาจที่ตนได้รับน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศชาติที่ยั่งยืน และเตรียมพร้อมเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการใช้ดุลยพินิจอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

2.2  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการป้องปรามการทุจริต ลดความผิดทางวิ นัย 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.3  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
2.4  เพื่อให้บุคลากรสามารถเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

3. เป้ำหมำยของโครงกำร 

 3.1  เชิงปริมำณ 
 จัดประชุมสัมมนาบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จ านวน 31 คน จ านวน 1 วัน 
 3.2  เชิงคุณภำพ 
   3.2.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี สามารถเป็นผู้น าด้านการปฏิบัติตนที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามค่านิยมและทัศนคติต่อต้านการทุจริตส าหรับข้าราชการ และสามารถปฏิบัติการด้านการเบิกจ่ายเงิน
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
   3.2.2  ความรู้ ความเข้าใจ มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการไทย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของงานและจิตส านึกไทยไม่โกงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

(จ ำนวน/ร้อยละ) 
4.1  เชิงปริมำณ 
       ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละ
ประเภทได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และระเบียบของทางราชการที่ก าหนด 
4.2  เชิงคุณภำพ 
       บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และระเบียบของทางราชการที่ก าหนด 

 
ร้อยละ 80 

 

 

31 คน 

5.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของทางราชการ และการ
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายสอดคล้องกับหลักคุณธรรม  
6.  กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร  บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จ านวน 31  คน 
7.  พื้นที่เป้ำหมำย  จังหวัดปทุมธานี 
8. ระยะเวลำด ำเนินกำร (เดือน/ปี)  เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
9. งบประมำณ  54,800 บาท 

รำยกำร งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
(1)  ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก ที่บรรยาย
เกี่ยวกับแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของทางราชการ และการส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการใช้
ดุลยพินิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายสอดคล้อง
กับหลักคุณธรรม (1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท) 

7,200 7,200   

(2)  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าที่พัก   31,000  31,000  
(3)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (50 บาท x 31 คน x 2 มื้อ) 

3,100  3,100  
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รำยกำร งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
(4)  ค่าอาหารกลางวัน 
     (300 บาท x 31 คน x 1 มื้อ) 

9,300  9,300  

(5)  ค่าวัสด ุ 4,200   4,200 

รวมทั้งสิ้น 54,800 7,200 43,400 4,200 

10.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ประเด็นควำมเสี่ยง - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ถึงร้อยละ 50  
 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง  - ส ารวจความพร้อมของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก่อน
วันที่ด าเนินการจัดโครงการ 
11. กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ (บริหารงานทั่วไป) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
12.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 12.1  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาข้าราชการ 
 12.2  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ส่งผลให้
ระบบบริหารจัดการการเงินและพัสดุมีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ)...........................................................    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นายสิทธิพร  สุดพรหม) 

              นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
   

(ลงชื่อ)...........................................................    ผู้เสนอโครงการ 
     (นายสิทธิพร  สุดพรหม) 
   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

        ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ (บริหารงานทั่วไป) 
 

  (ลงชื่อ)..............................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายวินัย  ยงเขตรการณ์) 
  รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 

(ลงชื่อ)..............................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายพัฒนะ งามสูงเนิน) 
   ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ สป. ท่ี 6       พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ปท. ที่ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา (3. เสริมสร้างความร่วมมือ 
                                           เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของ 
                                           กระทรวงศึกษาธิการสู่การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่) 
ชื่อโครงกำร  ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในจังหวัดปทุมธานี 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   1.  นางสาวอัจฉรา หอมหวล 
                             2.  นางนิตยา สุวรรณรังค์ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีบทบาทส าคัญในการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา 
และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา ในรูปแบบที่
หลากหลายในจังหวัด ทั้งนี้กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ส าคัญในการประสานสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดท าแผนรองรับการตรวจราชการ การก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  
             เพ่ือให้บรรลุตามภารกิจส าคัญข้างต้น จึงต้องมีการรวบรวม จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาเชิงพ้ืนที่ให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพและง่ายต่อการน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับการติดตาม ตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จึงจัดท า
โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในจังหวัดปทุมธานี ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ลงสู่การปฏิบัติจริงเชิงพื้นที่ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
 2.2 เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
 2.3 เพ่ือจัดท ารายงานผลการนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ และน า
ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่รับผิดชอบ มาวางแผนส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา และรายงานผลการติดตามดังกล่าวให้หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

3.  เป้ำหมำยของโครงกำร 
        3.1 เชิงปริมำณ 
     3.1.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ในจังหวัดปทุมธานีทุกสังกัด คิดเป็นร้อยละ 100 
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    3.1.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีข้อมูลรองรับการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
ครบทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภำพ 
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเชิงพ้ืนที่ให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
และง่ายต่อการน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีข้อมูลรองรับการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

4. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
4.1 เชิงปริมำณ 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนนิเทศ ติดตาม ของ ศธจ.ปทุมธานี 
2) ระดับความส าเร็จของการนิเทศ ติดตามฯ 
3) ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลฯ  
4) ระดับความส าเร็จของการน าสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
การศึกษาเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ 
5) ระดับความส าเร็จของการรายงานผลฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

4.2 เชิงคุณภำพ 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนนิเทศ ติดตาม ของ ศธจ.ปทุมธานี 
2) ระดับความส าเร็จของการนิเทศ ติดตามฯ 
3) ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลฯ  
4) ระดับความส าเร็จของการน าสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
การศึกษาเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ 
5) ระดับความส าเร็จของการรายงานผลฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

5. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1 เสนอขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะท างาน ก.พ. 2562 นางสาวอัจฉรา 
2. กิจกรรมที่ 2 ศึกษาวิเคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ     
ที่เก่ียวข้องด้านการปฏิบัติตามนโยบายและยุทธศาสตร์       
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ก.พ. 2562 กลุ่มนิเทศ ศธจ. 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนนิเทศ 
ติดตาม/จัดท าเครื่องมือติดตาม /จัดท าปฏิทินนิเทศ ติดตามฯ/
จัดท ากรอบแนวทางการรายงานผลการติดตามฯ 

ก.พ. 2562 กลุ่มนิเทศ ศธจ. 
ศน.สพป.ปท.1 
ศน.สพป.ปท.2 

ศน.สพม.4 
4. กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามฯ ตามแผนนิเทศท่ีก าหนดไว้ ก.พ.2562 

-ส.ค.2562 
กลุ่มนิเทศ ศธจ. 
และผู้เกี่ยวข้อง 

5. กิจกรรมที่ 5 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลรายงานการ
ติดตามและประเมินผลฯ 

ส.ค.2562 กลุ่มนิเทศ ศธจ. 
 

6. กิจกรรมที่ 6 ประชุมจัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลฯ/ประเมินแผนการนิเทศ ติดตาม 

ก.ย.2562 กลุ่มนิเทศ ศธจ. 
 

7. กิจกรรมที่ 7 น าเสนอรายงานฯ ไปยัง ผู้บริหารและ
หน่วยงานต้นสังกัดทราบตามล าดับ และเผยแพร่แก่หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสาธารณชนทราบ 

ก.ย.2562 กลุ่มนิเทศ ศธจ. 
 

6. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร : 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 
7. พื้นที่เป้ำหมำย 
 สถานศึกษาทุกสังกัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  
8. ระยะเวลำด ำเนินกำร (เดือน/ปี) 

เดือนกุมภาพันธ์ 2562 – เดือนกันยายน 2562 

9. งบประมำณ  เงินงบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    จ านวน 110,000.- บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ตามรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม / รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนนิเทศ ติดตาม     
การบริหารจัดการศึกษาเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์  
ของสถานศึกษาในจังหวัดปทุมธานี (3 วัน จ านวน        
ผู้เข้าประชุม 11 คน ประกอบด้วย สพป.ปท1 ,
สพป.ปท.2 ,สพม 4 จ านวน 3 คน , ศน.ศธจ.และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 9 คน  รวม 12 คน) 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า – บ่าย   

(35 บาท x 6 มื้อ x 12 คน)    =  2,520.-บาท 

11,840  9,840 2,000 
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กิจกรรม / รำยละเอียด งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
2) ค่าอาหารกลางวัน 2 วัน (120 บาท x 3 วัน x 12 คน)   
                            =  4,320.-บาท 
3) ค่าจัดท าส าเนาเอกสารการประชุม   =   3,000.-บาท 
4) ค่าจัดซื้อวัสดุในการประชุม            =  2,000.- บาท 
                  รวมเป็นเงิน    =   11,840.- บาท 
2. การนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาเชิง
นโยบายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาในจังหวัด
ปทุมธานี และการเข้าร่วมอบรมเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของศึกษานิเทศก์ในสังกัด ศธจ.ปทุมธานี 

1) ค่าพาหนะ/ชดเชยน้ ามันคณะนิเทศ ติดตาม/
ค่าพาหนะ    ในการประชุมอบรม   =  52,860.- บาท 

รวมเป็นเงิน     =  52,860.- บาท 

52,860  52,860  

3. ประชุมปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการนิเทศ ติดตาม
การบริหารจัดการศึกษาเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์  
ของสถานศึกษาในจังหวัดปทุมธานี (2 วัน 1 คืน   
จ านวนผู้เข้าประชุม 14 คน) 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า – บ่าย   
(50 บาท x 4 มื้อ x 14 คน)  =  2,800.-บาท 

2) ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ (300 บาท x 2 มื้อ x 14 คน)   
 =  8,400.-บาท 
3) ค่าอาหารเย็น 1 มื้อ (350 บาท x 1 มื้อ x 14 คน)    =  4,900.-บาท 
4) ค่าที่พัก (700 บาท X 1 คืน X 12 คน)  =  8,400.-บาท 
5) ค่าที่พักเดี่ยว (1,400 บาท X 1 คืน X 2 คน)  =   2,800.-บาท 
6) ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ (500 บาท X 2 
เที่ยว X14 คน) = 14,000.-บาท 
7) ค่าจัดซื้อวัสดุในการประชุม  = 4,000.- บาท 

      รวมเป็นเงิน     =   45,300.- บาท 

45,300  41,300 4,000 

                        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 110,000  10,400 6,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ความเสี่ยง : ขั้นตอนการประสานกับต้นสังกัดก่อนออกนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต่างสังกัด มีข้ันตอนยุ่งยาก ล่าช้า บางครั้งหน่วยงานที่ประสานขอความอนุเคราะห์ลืมประสานให้    
 การบริหารความเสี่ยง : ด าเนินการแจ้งประสานก่อนออกนิเทศฯ หลายช่องทาง เพื่อลดความเสี่ยง  
11. กลุ่มที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  
12. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 12.1 มีแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่น าสู่การปฏิบัติจริง  

12.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนบริหารจัดการศึกษา และ
พร้อมรับการตรวจราชการจากต้นสังกัด 
 12.3 มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กระตุ้นการบริหารจัดการศึกษาเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 12.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีเครื่องมือในการ
นิเทศเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างมีคุณภาพ ผ่านการทดลองใช้และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

12.5 มีการน าผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
มาวางแผนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษา และรายงานผลการติดตามให้หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบ 

 

            (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางสาวอัจฉรา  หอมหวล)  
                                       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
 

  

        (ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาวอัจฉรา  หอมหวล) 
                                       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
 
 

                                      (ลงชื่อ).........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                     (นายวินัย ยงเขตการณ์) 
                                                  รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 
 

 
                                       (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายพัฒนะ งามสูงเนิน) 
                                                    ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ สป. ข้อที่ 3   พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
ประเด็นยุทธศำสตร์จังหวัด ข้อที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชื่อโครงกำร    โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงำน   กลุ่มอ านวยการ (บริหารงานทั่วไป) 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ จากข้อเท็จจริงที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปัญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศ   
ในส่วนภูมิภาคทั้งในด้านโครงสร้างขององค์การ ด้านระบบบริหารจัดการ และด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องซึ่งปัญหาเหล่านี้
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์และก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ 
แม้ที่ผ่านมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาด้วยการก าหนดมาตรการและกลไกขึ้นโดย
มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติมาแล้วหลายฉบับ แต่โดยเหตุที่สภาพปัญหาการจัดการการศึกษาของ
ประเทศในส่วนภูมิภาคมีความซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานาน จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการก าหนดมาตรการและกลไก
เพ่ิมเติมเพ่ือให้ปัญหาโดยส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพื่อประโยชน์ในการเตรียมการและรองรับการปฏิรูป
การศึกษาอันเป็นเรื่องส าคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับที่
ได้รับความเห็นชอบจากประชามติได้บัญญัติไว้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 
2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงมีค าสั่ง ในข้อที่ 12 
ระบุไว้ว่า ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด  
ดังต่อไปนี้ 

     (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม
อ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

     (2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     (3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา 
     (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
     (6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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     (7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

     (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
     (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
     (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
ในการนี้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีจัดอยู่ในจังหวัดขนาดกลาง แบ่งกลุ่มภายในออกเป็น    

8 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ซึ่งมีความขาดแคลนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ท าให้ประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร  โดยกลุ่มอ านวยการ (บริหารงานทั่วไป) ได้รับการมอบหมายจาก
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ให้ด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี           

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลา และระเบียบ
ของทางราชการที่ก าหนด 

2.2  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลา และระเบียบของทางราชการที่ก าหนด 

3. เป้ำหมำยของโครงกำร 
 3.1  เชิงปริมำณ 
       จัดประชุมสัมมนาบุคลากร ชี้แจงแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลา และระเบียบของทางราชการที่ก าหนดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จ านวน 31 คน 
 3.2  เชิงคุณภำพ 
   3.2.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และระเบียบของทางราชการที่ก าหนด 
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   3.2.2  ความรู้ ความเข้าใจ มีจิตบริการ มีทัศนคติที่ดีในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละ
ประเภทได้อย่างถูกต้อง  

4.  ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

(จ ำนวน/ร้อยละ) 
4.1  เชิงปริมำณ 
        ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และระเบียบ
ของทางราชการที่ก าหนด 
4.2  เชิงคุณภำพ 
       บุคลากรทุกคนสามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละประเภท
ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และระเบียบของทางราชการที่ก าหนด 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

31 คน 

5.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
       กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และมีแนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละประเภท     
ได้อย่างถูกต้อง จ านวน 1 วัน 
 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์ และค่าตอบแทนพนักงานจ้างเหมาบริการ (ตามภารกิจ) ที่มี
ความจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มงานต่าง ๆ ภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  

6.  กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร  
 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จ านวน 31  คน 

7.  พื้นที่เป้ำหมำย   
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร (เดือน/ปี)   
 เดือนมีนาคม – เดือนกันยายน  พ.ศ. 2562 
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9. งบประมำณ  77,000 บำท  
                โดยได้รับงบประมาณจากโครงการ ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการตรวจติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในจังหวัดปทุมธานีจ านวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 2. แผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต งบรายจ่ายอ่ืน โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดปทุมธานี จ านวนเงิน 67,000 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

รำยกำร งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
(1) ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกที่บรรยายเกี่ยวกับ
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และมีแนว
ทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแต่ละประเภทได้
อย่างถูกต้อง (1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท) 

7,200 7,200   

(2)  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าใช้สอยอ่ืน    49,400  49,400  
(3)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (50 บาท x 31 คน x 2 มื้อ) 

3,100  3,100  

(4)  ค่าอาหารกลางวัน 
     (300 บาท x 31 คน x 1 มื้อ) 

9,300  9,300  

(5)  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 8,000   8,000 

รวมทั้งสิ้น 77,000 7,200 61,800 8,000 

10.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

 ประเด็นควำมเสี่ยง – ความถูกต้องการจัดชื้อจัดจ้างมีความถูกต้องตามระเบียบร้อยละ 100 

 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง  - ศึกษาระเบียบและแนวปฏิบัติการจัดชื้อจัดจ้างของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อย่างละเอียดถี่ถ้วน 

11. กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ (บริหารงานทั่วไป) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี                                                                                                 
(ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทมุธานี      91 

12.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      12.1  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี           
 12.2  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  และส่งผลให้ระบบบริหารจัดการการเงินและพัสดุ      
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

(ลงช่ือ)...........................................................    ผู้รับผดิชอบโครงการ 
      (นายสิทธิพร  สุดพรหม) 

              นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

 
(ลงช่ือ)...........................................................    ผู้เสนอโครงการ 

     (นายสิทธิพร  สดุพรหม) 
   นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

        ปฏิบัตหินา้ที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ (บริหารงานทั่วไป) 
 
 

   (ลงช่ือ)..............................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายวินัย  ยงเขตรการณ์) 
  รองศึกษาธิการจังหวดัปทุมธาน ี
 

 
   (ลงช่ือ)..............................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายพัฒนะ งามสงูเนิน) 
   ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ สป. ที่  3   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ปท. ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

    ชื่อโครงกำร TFE  (Teams For Education) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    1. น.ส.อัจฉรา  หอมหวล 
   2.  นางสุรีย์  รัตนภิรมย์ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาทั้งทางด้านสติปัญญา บุคลิกภาพและ ช่วยให้

เยาวชนมีความส าเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานความเป็นเลิศ          
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค,  2547, หน้า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นองค์ประกอบ
อย่างหนึ่ง ที่บ่งบอกถึงคุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งนับตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการได้กระจาย
อ านาจการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษา การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งในระดับการ
เรียนการสอน  การตัดสินผลการเรียน และการอนุมัติความส าเร็จการศึกษาเป็นอ านาจของสถานศึกษา ถึงแม้ว่า
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั่วประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการแต่ความ
หลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์ ตลอดจนการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งจะแตกต่างกัน  

การวัดและประเมินผลนั้นเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยเฉพาะผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลใน
การเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาได้ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน       
ในระดับชั้นที่เข้าทดสอบข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม
สนับสนุน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ  ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียน ที่ปฏิเสธโรงเรียน 
กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมิน
จึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เป็นโอกาส ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
และประสบความส าเร็จในการเรียน 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ จึงได้มีโครงการ“TFE (Teams For Education )” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดปทุมธานีขึ้น  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาและส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ มีทักษะจ าเป็นในการด ารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้     
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด ส าหรับน าไปสู่การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนาคตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับยกระดับคุณภาพ

การศึกษาระดบัจังหวัด 
2.2  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการ

พัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน ในระดับจังหวัดให้กับหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

3. เป้ำหมำยของโครงกำร 
 3.1 เชิงปริมำณ 

1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  

2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นสถานศึกษาน าร่องของจังหวัดปทุมธานีมีแนวทาง   
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ50 เพ่ิมขึ้นในระดับจังหวัด    
อย่างน้อย 1 แนวทาง 

3.2 เชิงคุณภำพ 
1)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  มีศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับจังหวัด

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในการสร้างคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอด

องค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
ขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ในระดับจังหวัดร่วมกัน 
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4. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร  

ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย
ปี 2562 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  มีศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  

1ฐานข้อมูล 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นสถานศึกษาน าร่องของจังหวัดปทุมธานี      
มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่า
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มขึ้นในระดับจังหวัด  
 

2 แนวทาง 

5.  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.วิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำสำรสนเทศผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)    ในระดับจังหวัดเพื่อจัดท ำรูปแบบ/แนว
ทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับจังหวัด 
     1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ ฯ ประกอบด้วย 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาใน
จงัหวัด  ผู้แทนจากส านักงานศึกษาธิการภาค ผู้แทนจากหน่วยงานทาง
การศึกษา 
     1.2 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ในระดับจังหวัด  โดยวิเคราะห์ข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง  (ปีการศึกษา 2558-2560) 

ม.ค.-15  
ก.พ. 62 

ศธจ.ปทุมธานี 
กลุ่มนิเทศฯ 

2. พัฒนำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับจังหวัด 
     2.1 แต่งตั้งคณะท างานพัฒนารูปแบบ/แนวทางการจัดการเรียนรู้           
เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
     2.2 ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาน าร่องในการร่วมพัฒนาตาม
รูปแบบที่ก าหนด 
     2.3 ก าหนดแนวทางในการติดตามและรายงานผลระดับจังหวัด 

ม.ค.-20 
ก.พ. 62 

ศธจ.ปทุมธานี 
กลุ่มนิเทศฯ 

3. วิพำกษ์รูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้เพื่อกำรส่งเสริม
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรูใ้นระดับจังหวัด 
 

มี.ค.62 ศธจ.ปทุมธานี 
กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
     3.1  วิพากษ์รูปแบบ/แนวทางทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด โดยเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนจากส านักงานศึกษาธิการภาค  หัวหน้า/
ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษาระดับต่างๆ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนจาก กศจ./ 
อ.กศจ. คณะท างานตามข้อ 1.1 และผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาในจังหวัด   
4. คัดเลือกสถำนศึกษำที่มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบ 
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) แต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์ 
คะแนนร้อยละ 50 เพื่อเป็นสถำนศึกษำน ำร่องในกำรพัฒนำตำมรูปแบบ/
แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     4.1 แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนจาก
ส านักงานศึกษาธิการภาค ผู้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่
จัดการศึกษาและสถานศึกษาจากทุกระดับในจังหวัด  
     4.2 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) แต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 เพื่อเป็นสถานศึกษาน าร่องในการพัฒนาตามรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
     4.3 น ารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และผลการคัดเลือก
สถานศึกษาเสนอ อ.กศจ. และ กศจ. ให้ควำมเห็นชอบ และแจง้สถานศึกษาทราบ 

มี.ค. 62 ศธจ.ปทุมธานี 
กลุ่มนิเทศฯ 

5. สนับสนุนงบประมำณให้สถำนศึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือก เพื่อเป็น
สถำนศึกษำน ำร่องในกำรพัฒนำตำมรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู ้
     5.1 จัดงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาในการน ารูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ (ตามข้อ 4) จ านวน 5 แห่ง แห่งละ 30,000 บาท   
     5.2 แจ้งสถานศึกษาจัดท าโครงการรองรับรูปแบบ/แนวทางการจัด
กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ ภายใต้โครงการ TFE  (Teams For 
Education) เสนอให้ศึกษาธิการจังหวัดอนุมัติ 
   5.3 ประชุมชี้แจงแนวทางสถานศึกษาน าร่องด าเนินการตามรูปแบบ/
แนวทาง ตามท่ีได้รับคัดเลือก 

เม.ย..62 ศธจ.ปทุมธานี 
กลุ่มนิเทศฯ 

6. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทำงกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในพืน้ที ่
 

ส.ค.62 ศธจ.ปทุมธานี 
กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
     6.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเชิญสถานศึกษาน าร่อง จ านวน 5 แห่ง  
ผู้แทนจากส านักงานศึกษาธิการภาค ผู้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่จัดการศึกษา  และสถานศึกษา ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
ถอดบทเรียนการพัฒนา และสรุปผลด าเนินงาน  
     6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง จ านวน 1 แห่ง 
เพ่ือเป็นตัวแทนของจังหวัดร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับภาค 
7. ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร มอบเกียรติบัตร 
     7.1 คณะท างานติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาสตามแบบ
รายงานที่ก าหนด 
     7.2 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
     7.3 มอบเกียรติบัตร 

มี.ค.-ส.ค.
62 
 

ศธจ.ปทุมธานี 
กลุ่มนิเทศฯ 

8. จัดท ำเอกสำรรำยงำนเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนในพื้นที่ 
     8.1  วิเคราะห์และสรุปผลด าเนินงาน จัดท าเป็นเอกสารองค์ความรู้ 
รปูแบบ  ในการพัฒนาเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษา และสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางหรือกรอบแนวคิดในการ
จัดการเรียนรู้ 

ก.ย.62 
 

ศธจ.ปทุมธานี 
กลุ่มนิเทศฯ 

6.  กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
 ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี 

7.  พื้นที่เป้ำหมำย 
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดปทุมธานี 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร  มกราคม 2562 – ก.ย.2562 

9.  งบประมำณ  เงินงบประมาณจากแผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึง  โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้รหัส
งบประมาณ 2000232030700004  แหล่งของเงิน  6211500  งบรายจ่ายอื่น จ านวน  630,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรม จ ำนวนเงิน 
1.กำรวิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำสำรสนเทศผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พื้นฐำน (O-NET)ในระดับจังหวัดเพื่อจัดท ำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
ในระดับจังหวัด 
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กิจกรรม จ ำนวนเงิน 
     ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ในระดับจังหวัด  โดยวิเคราะห์ข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง  (ปีการศึกษา 2558-2560) 

 

- ค่าพาหนะ 600 บาท x 22 คน 13,200 
- ค่าอาหารกลางวัน 300 บาท x 22 คน x 3 มื้อ 19,800 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 6 มื้อ x 22 คน 6,600 
- ค่าใช้สอยและวัสดุ 550 

   รวม 40,150 บำท 
2. กำรพัฒนำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับจังหวัด/วิพำกษ์
รูปแบบแนวทำงพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีร้อยละของ
นักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) แต่ละ
วิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพื่อเป็นสถำนศึกษำน ำร่องในกำรพัฒนำตำม
รูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     2.1 ประชุม สัมมนากิจกรรมพัฒนาและการวิพากษ์รูปแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัดและคัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง 

 
 
 
 
 
 
 

- ค่าพาหนะ 400 บาท x 65 คน 26,000 
- ค่าอาหารกลางวัน 300 บาท x 65 คน x 2 มื้อ 39,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 65 คน x 4 มื้อ 13,000 
-  ค่าวิทยากร  5 คน x 600  บาท  x 2  ชั่วโมง 6,000 
-  ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 7,625 

   รวม 91,625 บำท 
3. สนับสนุนงบประมำณให้สถำนศึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือก เพื่อเป็นสถำนศึกษำน ำร่อง
ในกำรพัฒนำตำมรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     3.1 จัดงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาในการน ารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ (ตามข้อ 4) จ านวน 5 แห่ง x 30,000 บาท   
     3.2 แจ้งสถานศึกษาจัดท าโครงการรองรับรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาการเรียนรู้ ภายใต้โครงการ TFE  (Teams For Education) เสนอให้ศึกษาธิการ
จังหวัดอนุมัติ 
    3.3 ประชุมชี้แจงสถานศึกษาน าร่องการด าเนินการตามรูปแบบ/แนวทาง ตามที่ได้รับ
คัดเลือก 
 

 
 
 

150,000  บำท 
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กิจกรรม จ ำนวนเงิน 
- ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 32 คน 3,840 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 32 คน x 2 มื้อ 2,240 
- ค่าพาหนะ 600 บาท x 32 คน 19,200 

   รวม 25,280 บำท 
4. จัดสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ในพื้นที่ 
     4.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเชิญสถานศึกษาน าร่อง จ านวน 5 แห่ง  ผู้แทนจาก 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ผู้แทนจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา  
และสถานศึกษา ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     ถอดบทเรียนการพัฒนา และสรุปผล
ด าเนินงาน  

 
 
 
 
 

- ค่าอาหารกลางวัน 300 บาท x 120 คน 36,000 
- ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 120 คน x 2 มื้อ 12,000 
- ค่าพาหนะ 600 บาท x 65 คน 39,000 
- ค่าจ้างเหมารถ  5,000 บาท x 5 แห่ง 25,000 
- ค่าจ้างชุดการแสดง 5,000 
- ค่าวิทยากร 5 คน x 600 บาท x 4 ชม. 12,000 
- ค่าจ้างบันทึกภาพ 5,000 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 5,000 บาท x 5 แห่ง 25,000 
- ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ 10,000 
- ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิด 2,000 
- ค่าใช้สอยและวัสดุ 1,020 

   รวม 
 

172,020 บำท 

     4.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง จ านวน 1 แห่ง เพื่อเป็นตัวแทน
ของจังหวัดร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับภาค 

 

- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 1,000 บาท x 5 คน 5,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 5 คน x 1 มื้อ 175 
- ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 5 คน x 1 มื้อ 600 
- ค่าพาหนะ 600 บาท x 5 คน 3,000 

  รวม 
 

8,775  บำท 
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กิจกรรม จ ำนวนเงิน 
5. ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร มอบเกียรติบัตร 
     5.1 คณะท างานติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาสตามแบบรายงานที่ก าหนด 
     5.2 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

- ค่าพาหนะ 600 บาท x 25 คน x 5 วัน 75,000 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 23 คน x 5 วัน 27,600 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 270 บาท x 2 คน x 5 วัน 2,700 
- ค่าจ้างพิมพ์เกียรติบัตร 20 บาท x 5 แผ่น 100 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร 250 บาท x 5 แผ่น 1,250 
- ค่าจ้างท าโล่รางวัล 1,500 บาท x 5 อัน 7,500 
6. จัดท ำเอกสำรรำยงำนเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนในพื้นที่ 
     6.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และสรุปผลด าเนินงาน จัดท าเป็นเอกสาร       
องค์ความรู้ รูปแบบ  ในการพัฒนาเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัด
การศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางหรือกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ 

 

- ค่าพาหนะ 600 บาท x 20 คน 12,000 
- ค่าอาหารกลางวัน 300 บาท x 20 คน x 2 มื้อ 12,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 20 คน x 4 มื้อ 4,000 
- ค่าใช้สอยและวัสดุ  

รวม 28,000 บำท 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 630,000  บำท 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

10.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
 การด าเนินโครงการนี้เป็นการด าเนินโครงการที่มีหลายหน่วยงานและมีบุคลากรหลายกลุ่มได้แก่
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ดังนั้น  ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นคือคณะกรรมการ
ประกอบด้วยบุคลากรแต่ละส่วนราชการอาจติดภารกิจเร่งด่วนอ่ืนๆไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ครบทุกคน และ
การท างานต้องมีการประสานจากหลายฝ่าย  กอปรกับฝ่ายปฏิบัติการจะต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรหลายส่วน 
ดังนั้น กระบวนการปฏิบัติงานอาจล่าช้าได้ 

11.  กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
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12.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
12.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ส าหรับวางแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
12.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีแนวทางส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอด 

องค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
แต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ในระดับจังหวัด 1  แนวทาง 

12.3 นักเรียนของสถานศึกษาน าร่องมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
   
     (ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                        ( นางสุรยี์   รัตนภิรมย์ ) 
                ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 
 

     (ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                      ( น.ส.อัจฉรา   หอมหวล ) 

                         ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 
 
 

    (ลงชื่อ) …………..……………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นายวนิัย  ยงเขตรการณ์) 

                     ต าแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายพัฒนะ  งามสูงเนิน) 
                          ต าแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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สนองยุทธศำสตร์ชำติที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองยุทธศำสตร์ ศธ.ที ่6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองยุทธศำสตร์ สป. ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองยุทธศำสตร์จังหวัด ที่ 6  การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา 
ชื่อโครงกำร Coaching Teams  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวนัยนา  จันตะเสน 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน : พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นใน ศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดแนวทำง   ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5)    
1. หลักกำรและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
ทัดเทียมกับนานาประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาให้กับเยาวชน ประชาชน ให้มีความรู้มีคุณภาพมีศักยภาพในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
นโยบายและมาตรการต่างๆ ที่จะด าเนินการเพ่ือพัฒนาก าลังคนซึ่งเป็นทรัพยากร ที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
แต่ปรากฏว่ายังคงมีปัญหาบางประการในการจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาค ทั้งในด้านโครงสร้างขององค์กร 
ด้านการบริหารจัดการ และด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน 
และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษา ของประเทศให้มีประสิทธิภาพทักเทียมกับนานา
ประเทศ แม้ที่ผ่านมาคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติได้มีความพยายามในการแก้ปัญหาด้วยการก าหนด
มาตรการและกลไกต่างๆ ขึ้น โดยมีค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติมาแล้วหลายฉบับ แต่โดยเหตุที่สภาพ
การจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคมีความซับซ้อนและสั่งสมเป็นระยะเวลานาน รัฐบาลจึงได้มีการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือก าหนดมาตรการ กลไกเพ่ิมเติมให้ปัญหาโดยส่วนใหญ่ได้รับการ
แก้ไขโดยเร็วเพ่ือประโยชน์ในการเตรียมการและรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องส าคัญเรื่องหนึ่งในการ
ปฏิรูปประเทศตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติไว้  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้
จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 โดยมีหน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนา
ภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในระดับภาคและจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และพัฒนาด้านอ่ืนๆ      
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและ
ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค ก ากับดูแล เร่งรัด ก ากับติดตาม
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และประเมินผลการพัฒนางาน วิชาการและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ      
และท่ีส าคัญ คือมีหน้าที่ก ากับดูแล เร่งรัดติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบดังนั้นเพ่ือให้ภารกิจส าคัญในการก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลกาบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการและบริบทของเขตพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จึงได้ก าหนดให้มีโครงการ  
Coaching Teams  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีขึ้น เพ่ือพัฒนาแนวทาง    
การนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานทางการศึกษาให้ตรงกับบริบท     
ของพ้ืนที่ ตรงกับผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้การนิเทศติดตาม
และประเมินผล สามารถเป็นกลไกกระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษา รวมทั้งแก้ไขปัญหา          
ด้านคุณภาพของผู้เรียน ให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณภาพของผู้ เรียนที่สูงขึ้น ให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม            
เป็นผู้มีองค์ความรู้ตามศักยภาพและเป็นคนดีของสังคม 

2.วัตถุประสงค์ของโครงกำร  
 2.1 เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัด
ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ในระดับจังหวัดเพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
3. เป้ำหมำยของโครงกำร  
 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 3.1 มีแนวทางทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับจังหวัด 
ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง 
 3.2 มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด 
 3.3 มีเอกสารผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในระดับจังหวัด ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือเสนอผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่    
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้ จ านวน 100 เล่ม 
 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
การศึกษาและยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร (Target group) 
 ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี 
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5. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยโครงกำร (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
1 มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่สอดคล้องเหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ อย่างน้อย 1 แนวทาง 

แนวทางการนิเทศอย่างน้อย 
1 แนวทาง 

2 มี Supervisor Teams ระดับจังหวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลางการ 
บูรณาการด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพื้นที่ 

มี Supervisor Teams ระดับ
จังหวัดจ านวน 1 ทีม 

3 สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทาง
ที่พัฒนาขึ้น มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่ละ
วิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไป เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

6. กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (Activity) 
ที ่ กิจกรรม-วิธีด ำเนินกำร(Activity) ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ต้นทำง  
1 1. ท าหนังสือชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ และขอรายชื่อ

คณะท างานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแต่งตั้งเป็น  Supervisor 
Teams ระดับจังหวัด โดยมีองค์ประกอบจากผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่ ได้แก่ ศธภ. ศธจ. สพป. สพม. อปท. 
คณาจารย์หรือสักวิชาการจากมหาวิทยาลัย /วิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน รวมทั้งผู้แทนสถานศึกษา ชุมชน และผู้แทนภาคเอกชนในพ้ืนที่   

2. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด และวิเคราะห์
สภาพปัญหาหรือความต้องการของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน 

3. คัดเลือกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกสังกัด ที่มีร้อยละของ
นักเรียนที่มีคะแนน O-NET ในแต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนรอ้ยละ 50 
ขึ้นไป อยู่ในระดับต่ า และมีความสมัครใจจะเข้าร่วมเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการฯ 

 

มกราคม – 
เมษายน
2562 

นางนัยนา จันตะเสน 
พร้อมทีมงาน 
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ที ่ กิจกรรม-วิธีด ำเนินกำร(Activity) ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

4. จัดประชุม Supervisor Teams ระดับจังหวัด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยสู่ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานนเิทศ ติดตามและประเมินผลการบรหิารการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาของ
ผู้เรียน  

5. สังเคราะห์ต้นแบบแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด 
ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

กลำงทำง  
2 ประชุม Supervisor Teams ท าการ Coaching ตามแนวทางการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่
พัฒนาขึ้น ให้กับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นศึกษานิเทศก์ของ สพป., สพม., 
และ อปท. เพ่ือส่งเสริม แก้ไขและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

เมษายน 
2562 

ศธจ./ Supervisor 
Teams ระดับ
จังหวัด 

3 ศึกษานิเทศก์ท่ีผ่านการ Coaching น าแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้น ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยมี 
Supervisor Teams, ศธจ. และ ศธภ. ให้ค าปรึกษา ให้การ
สนับสนุน และติดตามผลด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน 

2562 

ศธจ./ Supervisor 
Teams ระดับจังหวัด 

ปลำยทำง  
4 จัดประชุมสรุปผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับภาค/
จังหวัด ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

กรกฎาคม 
2562 

ศธจ./ Supervisor 
Teams ระดับจังหวัด 

5 จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ในระดับภาค/จังหวัด สิงหาคม 
2562 

ศธจ./ Supervisor 
Teams ระดับจังหวัด 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดท้ังโครงกำร (เดือน/ปี) :  มกราคม 2561 ถึง กันยายน 2562  
8. งบประมำณรวม :  สี่แสนเจ็ดพันสองร้อยบาท    
     แหล่งงบประมำณ โปรดระบุแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 งบประมาณของส่วนราชการสังกัด ศธ. (สพฐ., สอศ., สกอ., สกศ.) จ านวน..................................บาท 
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 งบประมาณของส่วนราชการสังกัด สป.ศธ.  (สนย., กศน., สช., ก.ค.ศ. ศธจ.)  จ านวน  407,200  บาท 
 งบประมาณของส่วนราชการอ่ืน ๆ  นอก ศธ. โปรดระบุ................................(เช่น มท., อปท., ตชด. ฯลฯ) 

จ านวน...................บาท 

รำยกำร 
จ ำนวนเงิน หน่วย : บำท 

ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง 
 กิจกรรมที่ 1 : การวางแผนการด าเนินงาน Coaching Teams  เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
     1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานนิเทศ ติดตามและประเมินผล และค าสั่งคณะท างาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
     2) วางแผนการด าเนินงาน และก าหนดกรอบ แนวทางการด าเนินงาน   
     3) ประชุมชี้แจงเป้าประสงค์ของโครงการให้กับคณะกรรมการด าเนินการ 
     4) ก าหนดโครงร่างรูปแบบ และแนวทางการนิเทศ ก ากับติดตาม คัดเลือกโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 4 โรงเรียน (สังกัดสพป.=2, สพม.4= 1, และ สช.=1 โรงเรียน) 
        โดยจัดประชุมปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 จ านวน 34 คน  
ค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมที่ 1 มีดังนี้ 
     - ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน ๆ  ละ 6 ชั่วโมง จ านวน 2 คน (600  x 12  x 2)  =14,400 .   
- ค่าห้องพักคณะท างาน คืนละ 750 บาท/คน จ านวน 1 คืน (750 x2x1) = 
1,500.- 
     - ค่าอาหารกลางวัน  2 มื้อ ๆ  ละ 300 บาท จ านวน  34 คน (300 x 34x2) =20,400 .- 
     - ค่าอาหารว่าง  4 มื้อ ๆ  ละ 50 บาท  จ านวน 34 คน (50 x 4 x 34) = 6,800.- 
     - ค่าอาหารเย็น 1 มื้อ ๆ  ละ 350 บาท จ านวน 34 คน (350 x 34x1) =11,900 .- 
    -  ค่าพาหนะเฉลี่ย คนละ 600 บาท  จ านวน  34 คน  (600 x 34) =20,400 .- 
    -  ค่ากระเป๋าเอกสารส าหรับใส่เครื่องมือของ Coaching Teams  ใบละ 200 บาท  
       จ านวน 55 ใบ  (200 x 55) =11,000 .-   
    -  ค่าวัสดุในการด าเนินงาน  10,000  บาท     
      *หมายเหตุ - กระเป๋าอีก 21 ใบ ใช้แจกในการประชุมกิจกรรมที่ 2 
                      - ค่าพาหนะเฉลี่ยไว้ก่อน เพ่ือเบิกจ่ายตามจริงเนื่องจากมีคณะท างานบาง
ท่านเดินทางมาจากกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

96,400.- 
 

กิจกรรมที่ 2 :  ประชุม Supervisor Teams กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ท า
ข้อตกลง วางแผนร่วมกันในการ Coaching ตามแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้น นัดหมายก าหนดจัดท า
ปฏิทินในการนิเทศร่วมกันระหว่าง Supervisor Teams กับโรงเรียน

54,000.- 
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รำยกำร 
จ ำนวนเงิน หน่วย : บำท 

ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง 
กลุ่มเป้าหมาย โดยการประชุมปฏิบัติการจ านวน 1 วัน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 2 
Supervisor Teams จ านวน 34 คน  ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 4 โรงเรียนๆ ละ 5 คน (4 x 5) =20 คน+เลขาฯ  
ประสานงาน 1 คน รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 55 คน ค่าใช้จ่ายในการท า
กิจกรรมที่ 2 มีดังนี้ 
     - ค่าอาหารกลางวัน  1 มื้อ ๆ  ละ 300 บาท จ านวน  55 คน (300 x 55x1) =16,500 .- 
     - ค่าอาหารว่าง  2 มื้อ ๆ  ละ 50 บาท  จ านวน 55 คน (50 x 2 x 55) = 5,500.- 
    -  ค่าพาหนะเฉลี่ย คนละ 400 บาท จ านวน 55 คน  (400 x 55) =22,000 .- 
   - ค่าวัสดุในการด าเนินงาน  จ านวน  4 กลุ่มย่อย ๆ  ละ  2,500 บาท (2,500 x4)  =10,000    
กิจกรรมที่ 3 :  จัดกิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ ื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ก่อนการ
สอบ โอเน็ต  ครั้งที่ 1 (ต้นน้ ำ)  
     Coaching Teams ด าเนินการนิเทศก ากับติดตาม โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย   
ค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมที่ 3 มีดังนี้  
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงประเภท ก. วันละ 240 บาท จ านวน 2 วัน 34 คน  (240 x 34x2) =16,320  
     - ค่าพาหนะส าหรับการนิเทศก ากับติดตามเฉลี่ย คนละ 400 บาทต่อวัน จ านวน 2 วัน  
(34 x 400 x 2)  รวมเป็นเงิน  27,200 บาท                                                                       
     - ค่าประชุมและค่าวัสดุจัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
จ านวน  4 โรงเรียน ๆ  ละ 10,000 บาท  = 40,000 .-                                                                                                                                                                                                                                                      

83,520.- 
 

กิจกรรมที่ 4 : จัดกิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ ื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ก่อนการสอบ 
โอเน็ต  ครั้งที่ 2 (กลำงน้ ำ)  
     Coaching Teams ด าเนินการนิเทศก ากับติดตาม โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย   
ค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมที่ 4 มีดังนี้  
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงประเภท ก. วันละ 240 บาท จ านวน 2 วัน 34 คน  (240 x 34x2) =16,320  
     - ค่าพาหนะส าหรับการนิเทศก ากับติดตามเฉลี่ย คนละ 400 บาทต่อวัน จ านวน   
2 วัน  (34x 400 x 2)  รวมเป็นเงิน  27,200 บาท    
 

43,520.- 
 

กิจกรรมที่ 5 : จัดกิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ ื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ก่อนการสอบ 
โอเน็ต  ครั้งที่ 3 (ปลำยน้ ำ)  
     Coaching Teams ด าเนินการนิเทศก ากับติดตาม โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย   
ค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมที่ 5 มีดังนี้  

63,520.- 
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รำยกำร 
จ ำนวนเงิน หน่วย : บำท 

ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง 
 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงประเภท ก. วันละ 240 บาท จ านวน 2 วัน 34 คน  (240 x 34x2) =16,320 . 
     - ค่าพาหนะส าหรับการนิเทศก ากับติดตามเฉลี่ย คนละ 400 บาทต่อวัน จ านวน   
2 วัน  (34 x 400 x 2)  รวมเป็นเงิน  27,200  บาท                                                                       
     - ค่าประชุมและค่าวัสดุสรุปรายงานผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 4 
โรงเรียน ๆ  ละ 5,000 บาท  = 20,000 .-                                                                                                                                                                                                                                                        
 กิจกรรมที่ 6 : ประชุมสรุปงาน Coaching Teams  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
        โดยจัดประชุมปฏิบัติการ จ านวน 1 วัน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 6 จ านวน 34 คน  
ค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมที่ 6  มีดังนี้ 
    - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่มย่อย 1 วัน  ๆละ 6 ชั่วโมง  ๆละ 600 บาท จ านวน 4 
คน (600  x 6  x 4)  =14,400 .- 
     - ค่าอาหารกลางวัน  1 มื้อ ๆ  ละ 300 บาท จ านวน  34 คน (300 x 34x1) =10,200 .- 
     - ค่าอาหารว่าง  2  มื้อ ๆ  ละ 50 บาท  จ านวน 34 คน (50 x 2 x 34) = 3,400.- 
    -  ค่าพาหนะเฉลี่ย คนละ 600  บาท  จ านวน  34 คน  (600 x 34) =20,400 .- 
    -  ค่าวัสดุในการด าเนินงาน  7,840  บาท 

56,240.- 
 
 

กิจกรรมที่ 7 : จัดท าเอกสารสรุปงาน  จ านวน  100 เล่มๆ ละ 100 บาท  เป็น
เงิน  10,000  บาท 

10,000.- 

****ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

9. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 
 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดปทุมธานี 

10. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

11. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีเครือข่ายและแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

บริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  เพ่ือน ามาวางแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O–NET) ของนักเรียน ได้อย่างเหมาะสม  
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12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร : 
ควำมเสี่ยง 
 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน เนื่องจากมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการจ านวนมาก อาจ

ท าให้เกิดอุปสรรคในการท างานและการท าความเข้าใจ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ และประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล

โครงการ และเนื่องจากมีหน่วยงาน องค์กร และบุคลากรจากหลายภาคส่วนร่วมด าเนินการ ท าให้เกิดความหลากหลาย
ทางความคิด และประสบการณ์ การรวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ จึงต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ  

13. ผู้เสนอโครงกำร/เบอร์โทรศัพท์ :  
 นางนัยนา จันตะเสน  ศึกษานิเทศก์  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี   081-3803773 
 
   
   ลงชื่อ....................................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนัยนา จันตะเสน)  
          ศึกษานิเทศก์  กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล 
 
 
   ลงชื่อ....................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวอัจฉรา หอมหวล)  
                ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

   
 

(ลงชื่อ) …………..……………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             (นายกฤษณะ  เลิศวิชานันท์) 
      ต าแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายพัฒนะ  งามสูงเนิน) 

                                ต าแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.  ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์จังหวัด ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
1. โครงกำร โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดปทุมธานี        
2.  หลักกำรและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการ  
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ    
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง   
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนา รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติหลักการ (ร่าง) พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ... ตามที่
คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาเสนอ ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561 ซึ่ง
อยู่ระหว่างด าเนินการส่งให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาก่อนเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา
เห็นชอบและประกาศใช้ต่อไป ซึ่งใน (ร่าง) พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  มีอ านาจในการจัดท านโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของ
รัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนา
ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย       เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการของหน่วยงาน
รัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยในปัจจุบัน ที่มี
คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) รับผิดชอบ โดย ก.พ.ป. ชุดปัจจุบัน มีรองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก 
ประจิน จั่นตอง) เป็นประธาน มีผลการด าเนินงานส าคัญ คือ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2561-
2564 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1-3) โดยมีกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ๖ เรื่อง คือ สร้างการรับรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดท าแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด พัฒนากระบวนการคิดในเด็กปฐมวัย นิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย และ
คัดเลือกงานการปฏิบัติที่ดีของการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
จังหวัดปทุมธานีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย ส านักงานปลัด   
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดปทุมธานี    
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ขึ้นโดยอาศัยการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในส่วนกลาง และหน่วยงานหลักในพ้ืนที่ซึ่งได้แก่ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1-๒ และส านักงานประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด    
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานี  ให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

3.2 เพ่ือขยายผล และต่อยอดการด าเนินงานเกี่ยวกับการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่หน่วยงานและสถานศึกษาให้ครอบคลุม ทั่วถึงมากขึ้น   

3.3 เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกัน ในการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ ระหว่างหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องในส่วนกลาง และจังหวัดปทุมธานีให้เป็นในทิศทางเดียวกัน 

4.  เป้ำหมำย โครงกำร  
 4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

4.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในจังหวัดปทุมธานี มีความพึงพอใจในการด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย   

4.1.2  หน่วยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ 
หรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปประยุกต์ใช้ ขยายผล ต่อยอด ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลาก 
หลาย เหมาะสมไม่น้อยกว่า 1 ชิ้นงาน  

4.1.3 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยใน จังหวัด
ปทุมธานี มีความพึงพอใจในการบูรณาการการท างานร่วมกัน และน าการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติให้เป็น    
ในทิศทางเดียวกัน  
 4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  

4.2.1 ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ในจังหวัด 
ปทุมธานี มีความพึงพอใจในการด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับการนิเทศ ติดตามการจัด การศึกษาเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัย   

4.2.2 หน่วยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ 
หรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปประยุกต์ใช้ ขยายผล ต่อยอด ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสม 

4.1.3 หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานีมีการ  
บูรณาการการท างานร่วมกัน ในการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติและเป็นในทิศทางเดียวกัน 
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5. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
5.1 เชิงปริมำณ  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในจังหวัดปทุมธานี ที่มตี่อการด าเนินการสรา้งความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวยัตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย   

ร้อยละ 80 

2) จ านวน ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ หรือแนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ไป
ประยุกต์ใช้ขยายผล ต่อยอด ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสม  

1 ชิ้นงาน 

3) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดปทุมธานี ที่มีต่อการบูรณาการการท างานร่วมกัน และน าการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ
ให้เป็นในทิศทางเดียวกัน   

ร้อยละ 80 

5.2 เชิงคุณภำพ 
5.2.1 ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ในจังหวัด

ปทุมธานี มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

5.2.2  หน่วยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ 
หรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปประยุกต์ใช้ ขยายผล ต่อยอด ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย
และเหมาะสม  

5.1.3 หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานีมีการ   
บูรณาการการท างานร่วมกัน และน าการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติให้เป็นในทิศทางเดียวกัน  

6. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมหน่วยงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานี เพื่อการทบทวนแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและบูรณาการการท างานร่วมกัน  

๒5 มีนาคม  
2562 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล   

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อการพัฒนาทักษะสมอง EF 
(Exclusive Functions) ของเด็กปฐมวัย ด้วยการจัดการศึกษา
แบบ High Scope  

6-7 
พฤษภาคม 

2562 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล   

3. การจัดกิจกรรมเวทีเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือขยายผลต่อยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย  

สิงหาคม  
2562 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล     
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
4. การนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/

สถานศึกษา   
พฤษภาคม - 

กันยายน 
2562 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

5. การประเมินและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  กันยายน 
2562 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

6. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร  
 ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานี 

7. พื้นที่เป้ำหมำย 
 สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานี 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม ถึง กันยายน ๒๕๖๒  

9. งบประมำณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  แผนงานบูรณาการยกระดับ 
    คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน  253,000 บาท รายละเอียดในการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย  

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. การจัดประชุมหน่วยงานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย
ในจังหวัดปทุมธานี เพ่ือการทบทวน
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและบูรณาการ
การท างานร่วมกัน 
   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ ) 
   2) ค่าอาการกลางวัน  
(20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  

  
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

 (3,800) 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อการพัฒนา
ทักษะสมอง EF (Exclusive Functions) 
ของเด็กปฐมวัย จ านวน 2 วัน ดงันี้ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(200 คน x 50 บาท x 4 มื้อ ) 
2) ค่าอาการกลางวนั 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

40,000 
 

 
 
 
 
 
 

(185,200) 
 

 

 
40,000 
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ที ่ รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย  

รวม 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

(200 คน x 300 บาท x 2 มื้อ) 
  
3) ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คน  จ านวน 2 
วัน (2 คน x 6 ชม. x 600 บาท X 2 วัน)           
เป็นเงิน  
3) ค่าวัสดุ  
4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการคณะ 
ท างานวนัละ 400 บาทต่อวันตอ่คน 
จ านวน 2 วัน ๑๐ คน (400 บาท X 2 วัน 
x 10 คน)  

 
 
 
 

7,200 
 
 

 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 

10,000  

120,000 
 
 
 

7,200 
10,000 

 
 

8,000 

3. การจัดกิจกรรมเวทีเสวนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(150 คน x 50 บาท x 2 มื้อ ) 
2) ค่าอาหารกลางวนั 
 (150 คน x 300 บาท x 1 มื้อ)   
3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
คณะท างาน วันละ 400 บาทตอ่วันต่อคน 
จ านวน 1 วัน ๑๐ คน (400X1x 10) รวม 
4,000 บาท   

 
 
 
 
 

 
 

 
 

15,000 
 

45,000 
 

4,000 
 

 (64,000) 
 
 

15,000 
 

45,000 
 

4,000 
 

4. การนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน/สถานศึกษาด้วยการนิเทศ
ทางไกล 

- - -  

5.  การประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - -  

 รวม 7,200 235,800 10,000 253,000 

 
 
10.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร  

10.1 ประเด็นความเสี่ยง : การด าเนินงานโครงการที่มีหลายหน่วยงานร่วมด าเนินการ อาจท าให้เกิดอุปสรรค
ในเรื่องการสื่อสาร และการสื่อความที่ไม่เข้าใจตรงกัน  

หมำยเหตุ  * ขอถัวจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง :  แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจกับ ทุกภาคส่วน
ภายในจังหวัด ในการร่วมกันขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
11. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

12. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
12.1 ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ในจังหวัด

ปทุมธานี มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

12.2 หน่วยงาน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ หรือ
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยไปประยุกต์ใช้ ขยายผล ต่อยอด ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสม  

3.1.3 หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดปทุมธานีมีการ   
บูรณาการการท างานร่วมกัน และน าการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติให้เป็นในทิศทางเดียวกัน 
 
 
    ลงชื่อ                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (นางบุญญาภา  ปานลักษณ์) 
   ครู คศ.๓  ปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 

 
ลงชื่อ                             ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวอัจฉรา  หอมหวล) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

 
ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายวินัย  ยงเขตการณ์) 
      รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 
 

 ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายพัฒนะ  งามสูงเนิน) 

         ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ สป. ท่ี  ๔  การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ปท. ที่  ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ชื่อโครงกำร   การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
  ในรูปแบบที่เหมาะสม     
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   1. นางธนสร  ศรีมาลา            ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

2. นางสาวนงเยาว์  สังข์มาลา   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
3. นายสิทธิพร  สุดพรหม        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

1. หลักกำรและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มาตรา 10 ก าหนดว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้

บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกายจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส  ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลดังกล่าวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของบุคคล ซึ่ง
เป็นหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษาด้วยรูปแบบ
ต่างๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจัดการศึกษา 3 รูปแบบโรงเรียนทางเลือก คือ ในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย   

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวและส่งเสริมให้เด็กมีโอกาส มีทางเลือกทางการศึกษาส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดโครงการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและ
เด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับเด็กออกกลางคันและส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กด้อยโอกาสทุกประเภท โดยการพัฒนาระบบการเข้าถึงเด็กตกหล่น การพัฒนาการเรียนรู้ ด้านวิชาชีพและการ
พ่ึงพาตนเอง รวมทั้งการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 
2. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด สนับสนุนการบูรณา
การแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.2 เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบ  
ที่เหมาะสม 

3. เป้ำหมำยของโครงกำร  
 เชิงปริมำณ 
 - นักเรียน/ประชากรวัยเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในจังหวัดปทุมธานี 
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 เชิงคุณภำพ 
 - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีมีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น 
 - เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
4. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
-  ร้อยละของเด็กออกกลางคันที่ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
-  ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเรียนในระบบ  ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 

เชิงคุณภำพ 
- เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาตามศักยภาพ อย่างเสมอภาคและทั่วถึง 

 
ร้อยละ 60 

5. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 1.แต่งตั้งกรรมการ/คณะท างานการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับจังหวัด 

มีนาคม 
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 2.ประชุมชี้แจงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปจัดเก็บข้อมูลกลางเด็ก
ด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น และประชากรวัยเรียน 
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

มีนาคม 
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

3.ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรมส าเร็จรูปจัดเก็บข้อมูล
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 

เมษายน 
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

4. การส ารวจหรือสอบทานข้อมูลตามโปรแกรมส าเร็จรูปจัดเก็บ
ข้อมูลกลาง เพื่อหาสาเหตุและปัญหา เด็กด้อยโอกาส เด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น และประชากรวัยเรียน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห์ และประชุมก าหนด (ร่าง) รูปแบบ/แนว
ทางการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตก
หล่น เข้าสู่ระบบการศึกษา 

มิถุนายน 
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

6. เสนอ (ร่าง) รูปแบบ/แนวทางการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น เข้าสู่ระบบการศึกษา ให้
คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 

มิถุนายน 
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

7. ประชุมชี้แจงการน ารูปแบบ/แนวทางการช่วยเหลือเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น เข้าสู่ระบบการศึกษา 
ไปใช้ ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 

กรกฎาคม  
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
8. การด าเนินการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่น ตามรูปแบบ/แนวทางท่ีก าหนด 

สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

9. ติดตามผลการด าเนินงานการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในรูปแบบ
ที่เหมาะสม(รายไตรมาส) 

กันยายน 
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

10. สรุปผลการด าเนินงานการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ใน
รูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัด 

กันยายน 
๒๕๖๒ 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

6. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 
 1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2. ประชากรวัยเรียนช่วงอายุ 3 – 18 ปี 
7. พื้นที่เป้ำหมำย 
                หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี 
8. ระยะเวลำด ำเนินกำร (เดือน/ปี)       ตุลาคม  2561 – กันยายน 2562 
9. งบประมำณ    เงินงบประมาณจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบาย
และแผนด้านการศึกษา  กิจกรรมหลักการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค             รหัส
งบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๙๐๐๑๗๐๐๐๑๐ จ านวน  ๒๔๐,๐๐๐- บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้  (ระบุรายละเอียดงบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ)  
   

กิจกรรม/รำยละเอียด 
งบ 

ประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการใช้โปรแกรม 
ส าเร็จรูปการจัดเก็บข้อมูลกลางเด็กด้อยโอกาส เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหล่น และประชากรวัยเรียนในจังหวัด
ปทุมธานี    (1 วัน) 
1. ค่าอาหารกลางวัน 18 คนx1 มื้อx120 บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม18 คน 2 มื้อx35 บาท   
3. ค่าวัสดุประกอบการประชุม    
4. ค่าถ่ายเอกสาร    
 

6,400-  4,920 
 
 
 
 2,160 
 1,260 
 1,500 
 

1,480 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
     
 
1,480    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานระดับจังหวัดเพื่อวิเคราะห์
ข้อมูลและจัดท า (ร่าง) รูปแบบการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส      
เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นเข้าสู่ระบบการศึกษา (3 วัน)                     

22,800  20,800 
 
 

2,000 
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กิจกรรม/รำยละเอียด 
งบ 

ประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าอาหารกลางวัน18 คนx3มื้อx120 บาท        
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม18คน x6 มื้อx35 บาท  

3. ค่าเบี้ยเลี้ยง18 คน x2 วัน x240  บาท            
4. ค่าวัสดุประกอบการประชุม              
4. ค่าถ่ายเอกสาร    

6,480 
3,780 
8,640 
 
1,900 

 
 
 
2,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการน ารูปแบบการ
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น 
เข้าสู่ระบบการศึกษาไปใช้ (1 วัน)                      
1. ค่าอาหารกลางวัน18 คนx1 มื้อx120 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม18คนx2 มื้อx35บาท                                                      
3. ค่าวัสดปุระกอบการประชุม    
4. ค่าถ่ายเอกสาร    

6,600  3,420 
 
 
2,160 
1,260 

3,180 
 
 
 
 
2,000 
1,180 

กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการช่วยเหลือเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น (เหมาจ่าย) 10 ครั้ง 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง1๐คร้ัง x5คนx3 วัน             
2. ค่าเดินทาง10 ครั้งx5 คนx200บาท                       
3. ค่าที่พัก(เหมาจ่าย)10 ครั้งx5 คนx3 คืนๆละ 800 บาท 
4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 10 ครั้ง x 2500 บาท  

191,000  
 
 
 

166,000 
 
36,000 
10,000 
120,000 

25,000 
 
 
 
 
25,000 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานเพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็ก
ตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัด (3 วัน) 

1. ค่าอาหารกลางวัน10 คนx3 มือ้x120 บาท       
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม10คนx6มื้อx35 บาท   
3.ค่าเบี้ยเลี้ยง10 คน x 2 วันx 240 บาท          
4. ค่าวัสดุประกอบการประชุม   
5. ค่าถ่ายเอกสาร    

13,200  
 

11,700 
 
 
3,600 
2,100 
4,800 
1,200 

1,500 
 
 
 
 
 
 
1,500 

                        รวมงบประมำณ 240,000  206,840 33,160 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

9. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 

10. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี มีสารสนเทศ/ข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ

เด็กตกหล่นภายในจังหวัด สนับสนุนการบูรณาการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี สามารถช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น 
ให้ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพในรูปแบบที่เหมาะสม และสามารถลดอัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                              (นางสาวนงเยาว์  สังข์มาลา) 

             ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 

 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  (นางธนสร  ศรีมาลา) 
                  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 
 

                                                  (ลงชื่อ) …………..……………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นายวินัย  ยงเขตรการณ์)               
                      ต าแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายพัฒนะ งามสูงเนิน) 

                      ต าแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ สป. ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.ปท. ที ่1   การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
ชื่อโครงกำร  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางกุลธิดา  ซ้วนลิ่ม   ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

1. หลักกำรและเหตุผล   
  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์  เป็น

พระมหากษัตริย์พระองค์ท่ี 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ ์เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวัง
ดุสิต และมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์ มีความว่า...“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่
ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตาม
พระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติ
ของกฎมณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับ เพ่ือสนอง 
พระราชปณิธานและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง”  

  พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของ
การพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการขับเคลื่อนศาสตร์ของพระราชา 5 ข้อ ส าคัญให้เกิดการปฏิบัติเป็น
รูปธรรมในด้านความพอเพียง ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความกตัญญู ความมีคุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีกระบวน        
การพัฒนา อย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
รัชกาลที่ 10 มาเป็นหลักชัยสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแห่ง โดยการจัด
โครงการการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร       
สู่การปฏิบัติขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีความรู้ความเข้าใจพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ      

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 และน้อมน ามาเป็นสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนทุกคน น้อมน าพระราชด าริไปด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องห่างไกล 

ยาเสพติด โดยกระบวนการทางการลูกเสือ 
2.3 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ได้ฝึกปฏิบัติตามกฎ                

และค าปฏิญาณตนของลูกเสือ น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันเสริมสร้างจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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          2.4 เพ่ือคัดเลือกโครงการของสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จตามรูปแบบ และกระบวนการน้อมน า 
พระบรมราโชบาย จนประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

3. เป้ำหมำยของโครงกำร  
 3.1 เชิงปริมำณ 
      3.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาทุกสังกัด  

     3.1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในสถานศึกษาทุกสังกัด 
 3.2 เชิงคุณภำพ  

3.2.1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการระดับ
สถานศึกษา การจัดกิจกรรมเปลี่ยนเรียนรู้ และการถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

3.2.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการพัฒนาให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีแนวทางการประกอบอาชีพและได้รับโอกาสการมีงานท า สู่การเป็นพลเมืองที่ดี 

4. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้เป็นสังคม 
    แห่งคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัย และสมานฉันท์ 
2. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ เนตรนารี สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนาตนเอง  
    มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขและท าประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 100 
 
 

5. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำฯ ต.ค. –ก.ย. 62 นางกุลธิดา ซ้วนลิ่ม 
1.1 จัดประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงานโครงการ   
1.2 จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาตาม 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัดทุกแห่ง 

  

1.3 คัดเลือกโครงการของสถานศึกษาที่ดีมีโอกาสประสบผลส าเร็จในการ
ปฏิบัติสูง 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.4 ประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดและจัดท า
รายงาน 

  

2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำดมีคุณธรรม มีระเบียบวินัย  
    และห่ำงไกลยำเสพติด 

  

1.1 อบรมแกนน าลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด มีคุณธรรม ห่างไกลยา
เสพติด 

  

1.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

  

1.3 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติและบ าเพ็ญประโยชน์   
1.4 ก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการด าเนินงานกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

  

3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด “รู้งำนสืบสำนพระรำชด ำริ”     
1.1 อบรมแกนน าลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ศาสตร์พระราชา 

  

1.2 ก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน   

  

6. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจังหวัดปทุมธานี 

7. พื้นที่เป้ำหมำย  จังหวัดปทุมธานี 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร (เดือน/ปี)  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

9. งบประมำณ เงินงบประมาณจาก แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน จ ำนวน 640,000 บำท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้  (ระบุรายละเอียดงบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ) 
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กิจกรรม/รำยละเอียด 
งบ 

ประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำฯ 140,000 4,800 101,200 34,000 
1.1 จดัประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงานโครงการ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  
- ค่าวัสด ุ       

10,000  (5,700) 
2,100 
3,600 

 

(4,300) 
 
 

4,300 
1.2 จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัด

การศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
สังกัดหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัดทุกแห่ง  

- ค่าท่ีพักวิทยากร (2 คน x 750บาท x 1 คืน)  
- ค่าวิทยากร (2 คน x 600 บาท x 4 ชั่วโมง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(50 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)  
- ค่าอาหารเย็น (50 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  
- ค่าวัสดุ     

50,000 (4,800) 
 
 
 
 

4,800 

(26,500) 
 
 
 

1,500 
 

7,000 
12,000 

 
6,000 

(18,700) 
 
 
 
 
 
 
 

18,700 

1.3 คัดเลือกโครงการของสถานศึกษาที่ดีมีโอกาสประสบ      
ผลส าเร็จในการปฏิบัติสูง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 4 มื้อ)  
- ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (50 คน x 240 บาท x 2 วัน)  
- ค่าวัสดุ  

50,000  (43,000) 
 

7,000 
12,000 
24,000 

(7,000) 
 
 
 
 

7,000 
1.4 ประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด 
      และจัดท ารายงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120บาท x 2มื้อ)   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน x 240 บาท x 2 วัน)               
- ค่าจัดท ารายงาน (50 เล่ม x 100 บาท)  
- ค่าวัสดุ  
 

30,000  (26,000) 
 

4,200 
7,200 
9,600 
5,000 

(4,000) 
 
 
 
 
 

4,000 
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กิจกรรม/รำยละเอียด 
งบ 

ประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำดมีคุณธรรม 
   มีระเบียบวินัย และห่ำงไกลยำเสพติด 

340,000 14,400 262,350 63,250 

1.1 อบรมแกนน าลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  
มีคุณธรรม ห่างไกลยาเสพติด 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ (30 x 2 มื้อ x35 บาท)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม (100 x 4 มื้อ x35 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 x 2 มื้อ x120 บาท ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (12 ช.ม.x 1,200 บาท)  
- ค่าจัดจ้างท าเอกสาร (100 ชุดx 200 บาท)   
- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร     
- ค่าที่พักของวิทยากร  1 คืน     
- ค่าจ้างเหมารถเดินทางน าลูกเสือฯเข้าอบรม(13,400บาทx2วัน) 
- ค่าวัสดุ       

145,000 (14,400) 
 
 
 
 

14,400 

(89,650) 
 

2,100 
14,000 
24,000 

 
20,000 
2,000 

750 
26,800 

(40,950) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,950 
1.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี 
      เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
      บดินทรเทพยวรางกูร ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ (60 x 2 มื้อx35บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมงาน (500 x 1 มื้อ x 35 บาท) 
- ค่าจัดจ้างท าเวที เต็นท์ อุปกรณ์ถ่ายภาพ(โดร์น) เครื่องเสียง  
- ค่าจัดจ้างรถรับ-ส่งผู้ร่วมงาน        
- ค่าวัสดุ       

100,000  (86,700) 
 
 

4,200 
17,500 
40,000 
25,000 

(13,300) 
 
 
 
 
 
 

13,300 
1.3 ก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการด าเนินงานกลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (10 คน x 5 วัน x 240 บาท)  
- ค่าพาหนะหรือค่าน้ ามัน          
- ค่าวัสดุ     
 
 
    

30,000  (25,000) 
 
 

12,000 
13,000 

(5,000) 
 
 
 
 

5,000 
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กิจกรรม/รำยละเอียด 
งบ 

ประมำณ 
หมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด  
    “รู้งำนสืบสำนพระรำชด ำริ”   

160,000 7,200 131,80
0 

21,000 

1.1 อบรมแกนน าลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  
ให้มีความรู้ความเข้าใจศาสตร์พระราชา 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ(30 x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม (100 x 4 มื้อ x35 บาท)          
- ค่าอาหารกลางวัน (100 x 2 มื้อ x120 บาท)   
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (6 ช.ม.x1,200 บาท)  
- ค่าจัดจ้างท าเอกสาร (100 ชุด x 245 บาท)   
- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร     
- ค่าที่พักของวิทยากร      
- ค่าพาหนะเดินทางน าลูกเสือเข้าอบรม (100คน x 200 บาท) 
- ค่าวัสดุ  

100,000 (7,200) 
 
 
 
 

7,200 

(87,800) 
 

2,100 
14,000 
24,000 

 
24,500 
2,000 
1,200 

20,000 
 

(5,000) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
1.2 ก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน กลุ่ม
ลูกเสือ     ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 20 คน 5 วัน ๆ ละ 240 บาท  
- ค่าพาหนะหรือค่าน้ ามัน          
- ค่าวัสดุ        

60,000  (44,000) 
 
 

24,000 
20,000 

 

(16,000) 
 
 
 
 

16,000 

รวมงบประมำณ 640,000 26,400 495,35
0 

118,25
0 

หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

10. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ความเสี่ยง : ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การบริหารความเสี่ยง : ก าหนดรายละเอียดการอบรม/กิจกรรมให้ชัดเจน 

11. กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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12. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 12.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งมี
คุณธรรม และมีอาชีพ-มีงานท า และเป็นพลเมืองที่ดี ผ่านกระบวนการทางการลูกเสือ   

12.2 สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด ได้รับการสนับสนุนให้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
          12.3 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการด าเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่
มีน้ าใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง ห่างไกลจากภัยคุกคามด้านยาเสพติด 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                (นางกุลธิดา  ซ้วนลิ่ม) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 
 

                                                  (ลงชื่อ) …………..……………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินัย  ยงเขตรการณ์)               
                  ต าแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพัฒนะ  งามสูงเนิน) 
              ต าแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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ส่วนที่  4 
ระบบกำรติดตำม ประเมินผล 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปทุมธำนี  
(ฉบับใช้เงินงบประมำณตำมที่ไดร้ับจัดสรร) 
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ส่วนที่  4   
กำรติดตำม ประเมินผล 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปทุมธำนี (ฉบับใชเ้งินงบประมำณตำมที่ได้รับจัดสรร) 

ส านักงานศึกษาธิการัจงหวัดปทุมธานีก าหนดมาตรการและแนวทางการติดตามการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ การด าเนินงาน    
ตามแผนงานโครงการต่าง ๆ  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  ซึ่งการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (ฉบับใช้ เงิน
งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) ก าหนดการติดตามที่มีความสอดคล้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. กำรติดตำมและรำยงำน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 โดยใช้แบบรายงาน สงป.
301, สงป.302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณ ตามที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

 1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการที่
ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเป็น
รายไตรมาส โดยกลุ่มนโยบายและแผนประสานผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 จาก
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามแบบโครงการที่ก าหนด 

ทัง้นี้ การรายงานในข้อ 1.1 และ ข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมำสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือน ตุลาคม – ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
       รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปีงบประมาณ 
ไตรมำสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือน มกราคม – มีนาคม ของปีงบประมาณ 
       รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปีงบประมาณ 
ไตรมำสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือน เมษายน – มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
       รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
ไตรมำสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือน กรกฎาคม – กันยายน ของปีงบประมาณ 
       รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคมของปีงบประมาณ 

2.  กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินควำมส ำเร็จ  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร)  จัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2562 
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แบบฟอร์มกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธกิำรจังหวัดปทุมธำนี 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปทุมธำนี 

  

ชื่อโครงกำร..................................................................................................................................................................... 

กิจกรรมที่………………………………………………………………………………………………………….……….................................................................... 

สอดคล้องยุทธศำสตร์ สป. ท่ี  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม  
          ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

   3. การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
              4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ 
            เท่าเทียม 
              5. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                                                สิ่งแวดล้อม 
              6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

   
สอดคล้องยุทธศำสตร์ ศธจ.ปท. ที่    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคง 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติ  พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถใน 

                                                                        การแข่งขัน 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

                                                   ทางการศึกษา 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

                                                                        กับสิ่งแวดล้อม 

       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา 
 

ลักษณะโครงกำร     ใหม ่    ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร................................................................................................................ ................. 
กลุ่มที่รับผิดชอบ............................................................................................................................. ........... 
1. วัตถุประสงค์ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………....... 

2. เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ  
 2.1 เชิงปริมาณ ……………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….... 

 2.2 เชิงคุณภาพ ……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….... 

3. ระยะเวลำด ำเนินกำร.………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………....... 
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4. สถำนที่ด ำเนินกำร................................................................................................................................ 
5. งบประมำณ (บำท)  ตั้งไว้    จ านวน.........................บาท  
   เบิกจ่ายแล้ว  จ านวน.........................บาท   
   เบิกจ่ายครั้งนี้   จ านวน.........................บาท    
   คงเหลือ    จ านวน.........................บาท   
  

6. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม วิธีกำร/กระบวนกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

    
    
    
    
 

7. ผลกำรด ำเนินงำน/สภำพควำมส ำเร็จ (บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่)  
 7.1 เชิงปริมาณ …………………………………………………………………..……..…………………………………………………………………............ 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………....... 

 7.2 เชิงคุณภาพ ………………………………………………………………………..……………………………………………………………………........... 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………....... 

8. ปัญหำอุปสรรคจำกกำรด ำเนินงำน ……………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………....... 

9. ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………....... 

10. ภำพประกอบกิจกรรม  (จ านวน 6 - 8 ภาพ) 
 

 
 
 

    ลงช่ือ......................................................................ผูร้ายงานข้อมลู 
                    (..................................................................) 
            วันท่ี............./................................../...................... 
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ภำคผนวก  
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มำตรกำรประหยัดงบประมำณรำยจ่ำยของ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปทุมธำนี 
 

ที ่ รำยกำร มำตรกำรประหยัดงบประมำณ 
1. การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชกร 
   1.1.พิจารณาเฉพาะกรณีท่ีมีความจ าเป็น หากไม่ปฏิบัติ 
จะส่งผลเสียหายต่อราชการ 
   1.2.พิจารณาอนุมัติจ านวนวันอย่างเหมาะสม 
   1.3.พิจารณาอนุมัติให้ผู้ที่มีความจ าเป็นที่ต้องปฏิบัติงานโดยตรง
เท่านั้น 
   1.4.อัตราการเบิกจ่าย 
        1.4.1 กรณีวันท าการปกติ  
ตั้งแต่เวลา 16.30 – 20.30 น. 4 ช.ม. อัตรา ช.ม.ละ 50 บาท 
        1.4.2 กรณีวันหยุดราชการ  
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 7 ช.ม. อัตรา ช.ม.ละ 60 บาท 
อนึ่ง  การเบิกจ่ายขึ้นอยู่กับงบประมาณของหน่วยงาน 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง  
ประเภทอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
และค่าอาหารกลางวันในการ
ประชุมสถานที่ราชการและ
สถานที่เอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้เบิกในอัตรา 
ไม่เกิน 35 บาท / มื้อ / คน 
    2.2 การประชุมต่อเนื่องจัดอาหารกลางวันในการประชุม  
ไม่เกิน 120 บาท / มื้อ /คน 
โดยขอควำมร่วมมือหน่วยงำนให้จัดประชุมภำยในสถำนที่ 
รำชกำร 
       กรณีไม่สำมำรถปฏิบัติได้ ให้ขออนุมัติหัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นกรณี ๆ ไป 
    2.3.กรณีจ าเป็นต้องจัดประชุมในสถานที่เอกชน ให้เบิกจ่ายค่า
รับรอง ดังนี้  
       2.3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้เบิกในอัตราไม่เกิน  
50 บาท / มื้อ / คน 
       2.3.2 การประชุมต่อเนื่องจัดอาหารในการประชุม ดังนี้  
            1) ค่าอาหารกลางวัน ไม่เกิน 300 บาท / มื้อ /คน 
            2) ค่าอาหารเย็น ไม่เกิน 300 บาท / มื้อ / คน 
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ที ่ รำยกำร มำตรกำรประหยัดงบประมำณ 
3. การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าที่พัก  

ตามพระราชบัญญัติค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 
 

ให้เบิกตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

4. การเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะรถ
รับจ้าง 

    4.1.ค่าพาหนะรับจ้างระหว่างกรุงเทพฯ หรือปริมณฑล ให้เบิกได้
เที่ยวละ 300  บาท 
    4.2 ค่าพาหนะรับจ้างที่ออกจากบ้านพักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ในอ าเภอเดียวกันให้เบิกได้เที่ยวละ  100  บาท  
    4.3 ค่าพาหนะรับจ้างออกจากบ้านพักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ต่างอ าเภอให้เบิกได้เที่ยวละ 200 บาท   
 

5. 
 

การเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะโดย
เครื่องบิน 
 

ให้เบิกตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

6. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมใน
สถานที่ราชการ 

ให้ โดยค านึงถึงความประหยัดและเหมาะสม ดังนี้ 
    6.1.ค่าอาหาว่างและเครื่องดื่ม ให้เบิกในอัตรา 35 บาท/มื้อ/คน 
    6.2.ค่าอาหารกลางวัน ให้เบิกไม่เกิน 120 บาท / มื้อ / คน 
    6.3.การเบิกค่าพาหนะรับจ้าง ให้เบิกจ่ายได้ในกรณีท่ีมีสัมภาระ หรือ
มีความจ าเป็นเร่งด่วน โดยให้ชี้แจงเหตุผลประกอบการขอเบิกด้วย 
    6.4.กรณีการฝึกอบรมมากกว่า 1 วัน การเบิกค่าพาหนะเดินทางไป 
– กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก หรือที่ปฏิบัติราชการไปยังสถานที่จัด
ฝึกอบรมทุกวัน ให้เบิกค่าพาหนะประจ าทาง  
    6.5.ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร ให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
ไม่เกินอัตราใบละ 200 บาท 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรณี ๆ ไป 
      6.6.ค่าสมนาคุณวิทยากรตามระเบียบกระทรวงการคลังก าหนด 
 

7. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ในสถานที่เอกชนหรือโรงแรม 

ให้เบิกตามระเบียบกระทรวงการคลัง โดยให้ค านึงถึง 
ความประหยัดและเหมาะสม เป็นไปตามมติครม. ดังนี้ 
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ที ่ รำยกำร มำตรกำรประหยัดงบประมำณ 
   7.1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้เบิกในอัตรา 50 บาท/มื้อ/คน 
   7.2.ค่าอาหารให้เบิกได้ ดังนี้ 
        7.2.1 ค่าอาหารกลางวัน ในอัตราไม่เกิน 300 บาท/ มื้อ/ คน 
        7.2.2 ค่าอาหารเย็น ในอัตราไม่เกิน 300 บาท / มื้อ/ คน 
    7.3.การเบิกค่าพาหนะรับจ้าง ให้เบิกจ่ายได้ในกรณี 
ที่มีสัมภาระหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน โดยให้ชี้แจงเหตุผลประกอบการ
ขอเบิกดว้ย 
    7.4.กรณีการฝึกอบรมมากกว่า 1 วัน การเบิกค่าพาหนะเดินทางไป 
– กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก หรือที่ปฏิบัติราชการไปยังสถานที่
ฝึกอบรมทุกวัน ให้เบิกค่าพาหนะประจ าทาง 
    7.5.ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินอัตราใบละ 
200 บาท กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณี ๆ ไป 
    7.6.ค่าสมนาคุณวิทยากรตามระเบียบกระทรวงการคลังก าหนด 
 

8. การซื้อและใช้วัสดุส านักงาน 8.1 ขอความร่วมมือให้ใช้วัสดุในการท างานอย่างประหยัด 
8.2 การใช้กระดาษท่ีใช้แล้วหน้าเดียว ให้น ามาใช้เป็นกระดาษร่าง 
     หนังสือ หรือแบบฟอร์มการบันทึกงานภายใน 
 

9. การใช้เครื่องปรับอากาศ 
การใช้ไฟฟ้าตามจุดต่าง ๆ และ
การใช้น้ าประปา 
 

เป็นไปตามมาตรการประหยัดพลังงาน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี 
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ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
ที่ 534/2561 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562   
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร) 

................................................... 
 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

เพ่ือด าเนินการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
 ในการนี้  เพื่อให้การด าเนินงานบริหารงบประมาณเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  ทั้งนี้  กลไกส าคัญที่
ช่วยให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพต้องอาศัยการวางแผน  ซึ่งการวางแผนเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของการ
บริหารที่เน้นการท างานที่สัมพันธ์กับงานท่ีเป็นพันธกิจของหน่วยงาน  และเพ่ือให้มีแผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการที่สอดคล้องกับนโยบาย  ความต้องการของพ้ืนที่และกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี  ดังนี้  

1. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ประกอบด้วย 

1. นายพัฒนะ    งามสูงเนิน ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ประธาน 
2. นายกฤษณะ  เลิศวิชานันท์ รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี รองประธาน 
3. นางสาวอัจฉรา  หอมหวล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
กรรมการ 

4. นางสาวพศวีร์  วิชาวุฒิพงษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ   
ปฏิบัติหนา้ที ่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  (งานการเงินฯ) 

กรรมการ 

5. นางกุลธิดา  ซ้วนลิ่ม นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน 

กรรมการ 

6. นางธนสร  ศรีมาลา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  

กรรมการ 

7. นางสุทิศา  กิจนิตย์ชีว์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

 

กรรมการ 
 
 

8. นายสิทธิพร... 
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8. นายสิทธิพร  สุดพรหม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ (งานบริหารทั่วไป) 

กรรมการ 

9. นางสุรีย์  รัตนภิรมย์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นางสาวสุวรรณ จินตอนันต์กุล ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางนิตยา  สุวรรณรังค์ ครู ช านาญการพิเศษ   ปฏิบัติหน้าที่ 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
กรรมการ 

12. นางบุญญาภา  ปานลักษณ์ ครู ช านาญการพิเศษ   ปฏิบัติหน้าที่ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

กรรมการ 

13. นางสุนิศา  รักแผน นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นางนัยนา  จันตะเสน ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
15. นางสาวนงเยาว์  สังข์มาลา นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
16. นางปาริชาติ  ปิ่นมงคล นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
17. นางสาวแก้วกันยา  อ่ิมวัฒน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
18. นายเนรมิต หงษ์น้อย เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
19. นางสาวพิมลพรรณ ไพรแก่น เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 
20. นางสาวสุธาสินี  บุญส่ง เจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
21. นางสาวนฤมล  อาจน้อย เจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
22. นายณัฐพล  นาคไทย เจ้าหน้าที่กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ  กรรมการ 
23. นายรัฐพงษ์  สุขสุด เจ้าหน้าที่กลุ่มบิหารงานบุคคล  
24. นางเบญจวรรณ ติยะศิริ เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน กรรมการ 
25. นายวิสุทธิ์  โพธิ์เต็ม พนักงานขับรถ กรรมการ 
26. นางสาวน้องนุช  โชคชะตา พนักงานท าความสะอาด กรรมการ 
27. นางพนิดา  พงษ์ประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   

ปฏิบัติหน้าท่ี  ผู้อ านวยการกลุม่นโยบายและแผน  
กรรมการและ

เลขานุการ 
28. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานีตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
และการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 

2. คณะกรรมการ... 
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         2. คณะกรรมการจัดท าเอกสาร,จัดอาหารว่าง-เครื่องดื่ม,อาหารกลางวัน และจัดอาคารถานที่ 

2.1 นางพนิดา     พงษ์ประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
 

      ประธานกรรมการ 
 
 

2.2 นางสาวสุธาสินี  บุญส่ง เจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
2.3 นางสาวนฤมล  อาจน้อย เจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
2.4 นางสาวพัชรา  นาไพรวัน เจ้าหน้าที่กลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
2.5 นายณัฐพล  นาคไทย เจ้าหน้าที่กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ  กรรมการ 
2.6 นายรัฐพงษ์  สุขสุด เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบุคคล  
2.7 นางเบญจวรรณ ติยะศิริ เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน กรรมการ 
2.8 นายวิสุทธิ์  โพธิ์เต็ม พนักงานขับรถ กรรมการ 
2.9 นางสาวน้องนุช  โชคชะตา พนักงานท าความสะอาด กรรมการ 
2.10 นางสาวนรินทร  แขกกาฬ เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

 
            มีหน้าที่จัดท าเอกสารประกอบการประชุม จัดอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน จัด
อาคารสถานที่และจัดท ารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

           ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง  ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง   
โปร่งใส  บรรลุวัตถุประสงค์และบังเกิดผลดีแก่ส่วนราชการ 

 

              ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง    ณ    วันที่    5     พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561           
 

                         

                                                              (นายกฤษณะ  เลิศวิชานันท์) 
                                                     รองศึกษาธิการจังหวัด  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                              ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
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คณะท ำงำน 

 ที่ปรึกษำ 

1. นายพัฒนะ  งามสูงเนิน          ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
2. นายวินัย  ยงเขตรการณ์  รองศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

 

 รวมรวม/เรียบเรียง 
1. นางพนิดา  พงษ์ประเสริฐ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 ออกแบบปก/จัดรูปแบบเล่มเอกสำร 

1. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ  เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน 

 

******************************************* 

 



 

 

 


