


 
 

มาตรการและแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน 
ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 41 (2) ไดกําหนดใหประชาชนมีสิทธิเสนอเรื่องราว
รองทุกขตอหนวยงานของรัฐและไดรับแจงผลการพิจารณาโดยเร็ว นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการเพื่อมุงใหเกิดประโยชนสุข 
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอน 
การปฏิบัติงานเกินความจําเปน และมีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ เพ่ือใหประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติราชการในการจัดการ
เรื่องรองเรียนที่สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ และนโยบายของรัฐบาลที่ เกี่ยวของ จึงไดจัดทํามาตรการและแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน 
การปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับนี้ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสรางความเขาใจในกระบวนการจัดการขอรองเรียนของ
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

มีขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีระบบ สอดคลองมติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ และหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการรับเร่ืองรองเรยีนท่ีกําหนดไวอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของกับการจัดการเร่ืองรองเรียนมีแนวทางในการดําเนินการที่ชัดเจน สามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อสรางความเขาใจในชองทางในการรับเรื่องรองเรียน กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน และการ
ประสานงานกับผูรองเรียน 

4. เพิ่งเปดโอกาสใหผูรับบริการเขามามีสวนรวมในการรับรู แสดงขอคิดเห็นหรือเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการ
ขอรองเรียน เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 

ขอบเขต 
 มาตรการและแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนนี้ เปนแนวทางในการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีขอบเขตเร่ิมตั้งแตกระบวนการทํางาน ผูรับผิดชอบในการ
จัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงาน การับและการตรวจสอบเรื่องรองเรียนจากชองทางตาง ๆ การวิเคราะหประเภท
เร่ืองรองเรียน การแจงกลับผูรองเรียน การประสานงานผูเกี่ยวของในหนวยงาน และการรายงานผลการจัดการเรื่อง
รองเรียนของหนวยงานใหผูบริหารทราบ 

 

/คําจํากัดความ... 
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คําจํากัดความ 

คําศัพท คําจํากัดความ 
เรื่องรองเรียน เร่ืองรองเรียนทั่วไป เรื่องรองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะ 
เรื่องรองเรียนทั่วไป (1) เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการทั้งในเรื่องความบกพรองในการ

ปฏิบัติงาน ความลาชาในดาํเนินการ ความไมโปรงใส และความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน หรือการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนความไมมีคุณธรรมจริยธรรมของ
เจาหนาที่  

(2) เร่ืองรองเรยีนเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรยีนเอกชนใหเจาของเรื่อง 
- บรหิารงานทั่วไป  
- งานบุคคล 
- วิชาการ 
- งานการเงิน 
(3) เร่ืองรองเรยีนอ่ืน ๆ 

เรื่องรองเรียนการทุจรติ เรื่องรองเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริตของเจาหนาที่ 
ขอเสนอแนะ ขอความท่ีผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือ

คําชมเชย เก่ียวกับการใหบริการ 
ผูรองเรียน ผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดสวนเสีย ประชาชน หนวยงานอ่ืนของรัฐ ขาราชการหรือ

เจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบ 
กลุมงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และเจาหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธทุกคน มีหนาที่ในการใหขอมูลชองทางการรองเรียนแกผู รับบริการ หรือกรณีจําเปนอาจรับเร่ือง
รองเรียนจากผูรองเรียนไวกอนและดําเนินการตามขั้นตอนการจัดการรองเรียน 

ชองทางการรองเรียน 
1) ตูรับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ / รองเรยีนดวยตนเอง ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

150/2 ถนนสุขใจ ตําบลประจวบคีรขีันธ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77000 
2) จดหมาย จาหนาซองถึงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคี รีขันธ  150/2 ถนนสุขใจ ตําบล

ประจวบคีรีขันธ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77000 
3) ทางเว็บไซต http://www.pknpeo.go.th 
4) จดหมายอิเล็กทรอนิกส ops.pkn77@sueksa.go.th 
5) ชองทาง Facebook page  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขีันธ   
6) ศูนยดํารงธรรม ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ 77000 
7) ชองทางโทรศัพท 0 3266 2043 
8) รองเรียนผานชองทาง Line Openchat 

หลักเกณฑในการรับเร่ืองรองเรียน 
 เร่ืองรองเรยีนที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ   จะรับไวพิจารณาตองมีลักษณะ ดังนี้ 

1. ใชถอยคําหรือขอความที่สุภาพ และตองมี 
1.1 วัน เดือน ป 

/ขอ1.2... 
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1.2 ชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือที่อยูไปรษณยีอิเลก็ทรอนิกส ที่สามารถติดตอถึงผูรองเรยีนได 
1.3 ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องที่รองเรียนมีความชัดเจนเพียงพอที่สามารถดําเนินการสืบสวน

หรือสอบสวนได 
1.4 มีการระบุพยานหลักฐานตามสมควร (ถามี) 

 2. ตองไมเปนขอรองเรียนที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 
 2.1 มีลักษณะเปนบัตรสนเทห เวนแตมีการระบุรายละเอียดตามขอ 1 ไวชัดเจนเพียงพอที่จะดําเนินการ
ตอไปได อาจะพิจารณารับไวเปนการเฉพาะเรื่อง 
 2.2 เปนขอรองเรยีนที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเร่ืองท่ีศาลไดคําพิพากษาหรอืคําสั่งถึงท่ีสุด
แลว 
 2.3 ขอรองเรียนที่เก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
กรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากขอ 1 และขอ 2 ดังกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหาร วาจะรับเรื่องรองเรียน
ดังกลาวไวพิจารณาหรือไม 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
                                                                                                                                             

 

แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.ร้องเรียนด้วยตนเอง 

2.ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ส านักงาน    
   ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

3.ร้องเรียนทางโทรศัพท์    
   0 3266 2043-4 
 

4.ร้องเรียนทาง Facebook 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

5.ร้องเรียนผ่านหน่วยงานอื่น 

รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรขีันธ์ 

ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

บันทึกเสนอศึกษาธิการจังหวัดทราบ 
ศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบ 

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ภายใน 2 วัน 

งานวินัยและนิติการด าเนินการตรวจสอบ
สืบสวนข้อเท็จจริง และพจิารณาผล

ภายใน 15 วัน 

บันทึกสรุปผลการด าเนินการและรายงาน
ผลการด าเนินงานเสนอต่อศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบครีีขันธ ์

กรณียุติเรื่องแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียน 
/ร้องทุกข์ทราบ 

กรณียุติเรื่อง กรณีไม่ยุติเรื่องให้ด าเนินการสอบสวน
ตามกระบวนการขั้นตอนที่กฎหมาย
ก าหนด และรายงานผู้บังคับบัญชา

พิจารณา 

แจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียน 
/ร้องทุกข์ให้ผู้ร้องทราบ 

หมายเหตุ  ผู้รับผิดชอบการจัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  
- นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เบอร์โทรศัพท์  08 6531 8987 

- นิติกร  
- นางสาวจันทร์เจ้า ใจระย้า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เบอร์โทรศัพท์ 09 7921 9182 

- นย 

6.ร้องเรียนผ่านช่องทาง Line Openchat 

ผู้ร้องเรียนสามารถติดตาม
ขั้นตอนความคืบหน้าของเรื่อง

ร้องเรียนผ่านช่องทาง  
Line Openchat 

โดยสแกน QR CODE  
  


	f380afc52570d676603dd95b97b91273dc92abcc661c8aa3f77ff3b46e875dce.pdf
	Microsoft Word - �#0�2(!2�#�2#A�'�2�
	e55fb6633581b8334061bdb50d1c209f1896220e297f7b4952812938e479a818.pdf

