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 ตารางสอบ 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหัวหิน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อไปช่วยปฏิบัติหน้าที่สอน 

ในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ.2565)  

 
ภาค ก ความรู้ ความสามารถ ประวัติและประสบการณ ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

วัน/เวลา วิชาที่สอบ 
คะแนนเต็ม 

(75 คะแนน) 
หมายเหต ุ

วันเสาร์ที ่14 พฤษภาคม 2565 
เวลา  09.00 – 10.00  น. 
 
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

- สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
๑) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
 
๒) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 
30 คะแนน 

 
45 คะแนน 

 

 

วัน/เวลา ประเมินประวัติและประสบการณ ์
คะแนนเต็ม 

(25 คะแนน) 
หมายเหต ุ

วันจันทร์ที่ 9 พฤษภาคม –  
วันศุกร์ที่ 13 พฤษภาคม 2565  

ประวัติและประสบการณ์จากเอกสาร หลักฐาน
ที่ผู ้สมัครได้รายงานและนำมายื่นในวันสมัคร 
จากองค์ประกอบ ตัวช ี ้ว ัดและคะแนนการ
ประเมิน ดังนี้  
- คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามวิชาเอกที่สมัคร)  
- ผลการเรียนตลอดหลักสูตร  
- ประสบการณ์สอน/ฝึกสอน  
- ประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม/
ส่วนรวม 

 
 
 
 

5 คะแนน 
10 คะแนน 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

 

หมายเหต ุ สถานที่สอบข้อเขียน จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 
ภาค ข ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการสอน (คะแนนเต็ม 70 คะแนน)  และภาค ค ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  

วัน / เวลา รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(๑๐๐ คะแนน) 
หมายเหต ุ

วันเสาร์ที ่28 พฤษภาคม 2565  
ภาค ข ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการสอน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ 

 
สอบสอน (ปฏิบัติการสอนจริง) 
สัมภาษณ ์

 
๗0 คะแนน 
๓0 คะแนน 

 

 หมายเหต ุ สถานทีแ่ละรายละเอียดดำเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
ภาค ก 



 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน และวิธีการประเมิน  ภาค ก ความรู้ ความสามารถ  
ประวัติและประสบการณ์   ภาค ข ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการสอน  

และ ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ.2565)  

………………………………………………….. 

ภาค ก ความรู้ ความสามารถ ประวัติและประสบการณ์ 

   1. ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) โดยวิธีการประเมินประวัติและประสบการณ์จาก
เอกสาร หลักฐานที่ผู้สมัครได้รายงานและนำมายื่นในวันสมัคร จากองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และคะแนนการ
ประเมินประวัติและประสบการณ์ ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามวิชาเอกท่ีสมัคร) 
๑. ระดับปริญญาเอก 
๒. ระดับปริญญาโท 
๓. ระดับปริญญาตรี 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ 
ก.ค.ศ.รับรอง 

๒ ผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
๑. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๗๕ ขึ้นไป 
๒. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๒๕ - ๓.๗๔ 
๓. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐๐ - ๓.๒๔ 
๔. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๗๕ - ๒.๙๙ 

(๑๐ คะแนน) 
๑๐ คะแนน 
๙ คะแนน 
๘ คะแนน 
๗ คะแนน 

พิจารณาจากใบแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ระดับปริญญาตรี 

๓ 
 
 
 
 

ประสบการณ์การสอน /ฝึกสอน 
๑. มีประสบการณ์การสอนมากกว่า ๒ ปี 
๒. มีประสบการณ์การสอน ๑ - ๒ ป ี
๓. มีประสบการณ์สอนน้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
มีประสบการณ์ฝึกสอน ๑ ปี 

(๕ คะแนน) 
๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

พิจารณาจากเอกสารที่สถานศึกษา
ออกให้ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา
ลงลายมือชื่อรับรอง หรือเอกสารที่
สถาบันอุดมศึกษาออกให้ หรือใบ
แสดงผลการเรียน (Transcript) 

4 ประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม/
ส่วนรวม 

(๕ คะแนน) พิจารณาจากเอกสารที่สถานศึกษา
หรือหน่วยงานที่จัดกิจกรรมออกให้ 
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ภาค ข ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการสอน (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) 

………………………………………. 

   โดยวิธีการสอบสอน พิจารณาจากกรอบและเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

ที ่ กรอบการพิจารณา ค่าคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 

๑ แผนการจัดการเรียนรู้  
(ตรงตามวิชาเอกท่ีสมัคร) 

๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการสอบถาม
รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้เวลา ๓๐ นาท ี

๒ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๕๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ในขณะปฏิบัติการ
สอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

๓ บุคลิกภาพความเป็นครู ๑๐ คะแนน 
 

พิจารณาจากบุคลิกภาพในขณะ
ปฏิบัติการสอน 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 

………………………………………. 

   ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณาจากกรอบและเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

ที ่ กรอบการพิจารณา ค่าคะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
๑ ประวัติส่วนตัว ๕ คะแนน 

 
พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัว 

๒ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง 
การสื่อสาร 

๓ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากปฏิกิริยาการโต้ตอบคำถาม 

๔ การมีปฏิภาณไหวพริบ ๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก 

๕ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และ
อุดมการณ์ 

๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากหลักคิด เจตคติ และ
อุดมการณ์ที่มีต่อวิชาชีพครู 

๖ การมีจิตอาสา ๕ คะแนน 
 

พิจารณาจากประสบการณ์การเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคม/ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หลักสูตรคัดเลือก 
 โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

เพื่อไปช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่  18 เมษายน พ.ศ.๒๕๖5) 
________________________________ 

 
ภาค ก ความรู้ความสามารถ ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑. ความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน แบบปรนัย (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) ดังนี้ 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

เรื่องต่อไปนี้ 
  ๑) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  ๒) หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๓) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  ๔) การพัฒนาผู้เรียน 
  ๕) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  ๖) การวิจัยทางการศึกษา 
  ๗) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๘) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
     ๑.๒ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๔๕ คะแนน) เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่ม
วิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

๒. ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ดังนี้ 
    โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครได้รายงานและนำมายื่นในวันสมัคร หากผู้สมัครยังไม่มี

ประสบการณ์การเป็นครู ให้พิจารณาจากประสบการณ์การฝึกสอน และประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
สังคม/ส่วนรวม 

ภาค ข ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการสอน (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) โดยวิธีสอบสอน พิจารณาจาก
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้สมัครได้จัดทำมายื่นในวันสมัครตาม
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่กำหนด 

ภาค ค ความหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต โดย
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว บุคลิกภาพท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ การมีปฏิภาณ ไหวพริบ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ และการมีจิตอาสา 

 
 

 



 
 

 
รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
เพื่อไปช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 (แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่  18  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5) 

........................................... 

๑. กลุ่มวชิา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครคัดเลือก 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตราที่

ประกาศรับสมคัร 
รหัสวิชา หมายเหต ุ

1 คณิตศาสตร์ 1 01  
2 ภาษาอังกฤษ 1 03  
3 วิทยาศาสตร์ 1 14  
 รวม 3   

๒.รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
       1) กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์     

1.1) คณิตศาสตร์ 
     1.2) การสอนคณิตศาสตร์ 
     1.3) คณิตศาสตร์ศึกษา 
     1.4) การศึกษาคณิตศาสตร์ 
     1.5) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
    1.6) สถิติ 
     1.7) สถิติประยุกต์ 
     1.8) คณิต – เคมี 
     1.9) คณิต – ฟิสิกส์ 
 1.10) สถิติคณิตศาสตร์ 
 1.11) คณิตศาสตร์สถิติ 
 1.12) คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 
 1.13) คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 
 1.14) คณิตศาสตร์ศึกษา 
 1.15) การศึกษาคณิตศาสตร์ 
 1.16) คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
     1.17) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือวิชาคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๓.1 – 
๓.16   
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 2) กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
         2.๑) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
          2.๒) วิทยาศาสตร์ศึกษา 
          2.3) การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
           2.4) การสอนวิทยาศาสตร์ 
          2.5) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

2.6) วิทยาศาสตร์ – เคมี 
2.7) วิทยาศาสตร์ – ชีววิทยา 
2.8) วิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
2.9) วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 

           2.๑๐)  สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือวิชาคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๔.1) – ๔.๙)   
     3) กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ    
     3.1) ภาษาอังกฤษ 
 3.2) การสอนภาษาอังกฤษ 
 3.3) วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
 3.4) วรรณคดีอังกฤษ 
 3.5) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
          3.6) การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
          3.7) ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
         3.8) การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 
         3.9) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

3.10) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
 3.11) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
 3.12) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 

3.13) ภาษาอังกฤษศึกษา 
 3.14) ภาษาอังกฤษเก่ียวกับสื่อสาร 
 3.15) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 3.16) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
 3.17) อังกฤษธุรกิจ 
          3.18) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ ๕.1) – 
๕.17) 

 
 
 
 



 
 

 
 

แบบประเมินประวัติและประสบการณ์ 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ไปบรรจุและแต่งตั้งในโรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อไปช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
ที ่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 
เอกสารหลักฐาน 

(แนบสำเนาเอกสาร) 
หมายเหตุ 

1 คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามวิชาเอกที่สมัคร 
 1. ระดับปริญญาเอก 
 ๒.ระดับปริญญาโท 
 ๓. ระดับปริญญาตรี 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

  

2 ผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
 1. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๗๕ ขึ้นไป 
 ๒. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๒๕ – ๓.๗๔  
 ๓. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐๐ – ๓.๒๔  
 ๔. เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.7๕ – ๒.๙๙  

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
๙ คะแนน 
๘ คะแนน 
๗ คะแนน 

  

๓ ประสบการณ์การสอน/ฝึกสอน 
 1. มีประสบการณ์การสอนมากกว่า ๒ ปี  
 2. มีประสบการณ์การสอน ๑ - ๒ ป ี
 ๓.มีประสบการณ์การสอนน้อยกว่า ๑ ปี  หรือมี
ประสบการณ์ฝึกสอน 1 ปี  

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 

  

4 ประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม/ส่วนรวม (๕ คะแนน)    
 

  ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ   
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
             (.................................................) 
      วันที่................เดือน.................................พ.ศ............ 
 


