
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

เพ่ือคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ------------------------------ 
 
  ตามที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลจากบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และได้แจ้งผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งดังกล่าวมาสมัครรับเข้ารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ระหว่างวันที่ 1 – 6  
เมษายน ๒๕๖๓ ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นั้น  

  บัดนี้ การรับสมัครดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง โดยจะ
ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป                        
ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ชั้น ๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

   
     ประกาศ  ณ  วันที่  9   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

(นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา) 
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอยีดการด าเนินการคดัเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
เพื่อคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี 

ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 (แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 
---------------------------------- 

๑. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ต าแหน่งว่าง 2 อัตรา 

 ๒. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการประเมินฯ (สัมภาษณ์) ให้ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ปฏิบัติตาม
ระเบียบดังนี้  

   (๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

  (๒) เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่เข้ารับการสัมภาษณ์  

  (๓) ให้น าบัตรประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่ายและมีเลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) มาแสดงในวันสอบ 

  (๔) ต้องไปถึงสถานที่สอบสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว้ ผู้ใดไปถึงสถานที่สอบสัมภาษณ์
ภายหลังที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้เรียกล าดับที่ถึงเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์แล้ว ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์หรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ อาจพิจารณาไม่ให้เข้ารับการ
สัมภาษณ์ก็ได้ 

  (๕) ต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ กับกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ก าหนดให้เท่านั้น 

  (๖) ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณ์โดยเคร่งครัด 

  ผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสัมภาษณ์นี้  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์อาจพิจารณาสั่งยกเลิกการให้เข้ารับการสัมภาษณ์หรือการให้คะแนนก็ได้ 

 

/3. วิธีการ 

ล าดับ
ที ่

เลขประจ าตัว
สอบเข้ารับการ

ประเมิน 
ความเหมาะสม

กับต าแหน่ง 

เลข
ประจ าตัว

สอบแข่งขัน
ในบัญชีเดิม 

ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ 300101 1040284 ว่าที่ ร.ต.วสันต์  จันทร์โอภาส 
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- สอบสัมภาษณ์ 
ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการ
จั งหวั ดประจวบคี รี ขั น ธ์  ชั้ น  ๓       
วันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน  ๒๕๖๓ 
โดยให้ไปรายงานตัว ๐๘.๓๐ น. และ
ด าเนินการสัมภาษณ์  ตั้ งแต่ เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๒ 300102 1040220 นายอรรถติยะ แก่นอินทร์ 

3 300103 1040316 นางสาววจีนันท์  สิทธิรักษ์ 
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๓. วิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
     คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินความ

เหมาะสมกับต าแหน่ง (50 คะแนน) ใช้วิธีสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจาก ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ เจตคติและอุดมการณ์ 

 
--------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักสูตรการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์) 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 9  เมษายน พ.ศ. 256๓) 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและเอกสารเกี่ยวกับประวัติ
ส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

2 บุคลิกลักษณะ 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง การสื่อสาร 

3 ท่วงที วาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและการสื่อสาร 

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถามโดยมีหลักคิดและ
วิธีการแก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบายหลักคิดและ
วิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

5 เจตคต ิและอุดมการณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ที่มีต่อต าแหน่ง
และหน้าที่ 

 
 

---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


