
 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

เพ่ือคัดเลือกผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

------------------------------ 
 
  ตามท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลจากบัญช ี        
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ นิติกรปฏิบัติการและ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี ๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ ไปข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และไดแจง
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงดังกลาวมาสมัครรับเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ระหวางวันท่ี ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ นั้น  

  บัดนี้ การรับสมัครดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว และคณะกรรมการไดดําเนินการจตรวจสอบ
คุณสมบัติผูสมัครเรียบรอยแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยจะ
ดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ ในวันพุธท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป                 
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ชั้น ๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๑ รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศนี ้

   
     ประกาศ  ณ  วันท่ี   2  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
                                   วาท่ีรอยเอก 

(วิสาร  ปญญชุณห ) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

กรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการดําเนินการคดัเลือกบุคคลเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
เพ่ือคัดเลือกผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
(แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ลงวันท่ี  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

---------------------------------- 

รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
(๑) เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ตําแหนงวาง ๕ ตําแหนง 

(๒) นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตําแหนงวาง 1 อัตรา 

(๓) นิติกรปฏิบัติการ  ตําแหนงวาง ๑ อัตรา 

(๔) นักทรัพยากรปฏิบัติการ  ตําแหนงวาง ๑ อัตรา 

     

 

 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัวสอบ
เขารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

เลขประจําตัว
สอบแขงขันใน

บัญชีเดิม 

ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

- ไมมีผูสมัครเขารับการประเมิน  - 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัว
สอบเขารับการ

ประเมิน 
ความเหมาะสม

กับตําแหนง 

เลข
ประจําตัว

สอบแขงขัน
ในบัญชีเดิม 

ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

๑ ๓๐๐๓๐๑ 1040233 นางสาววราภรณ ชวงชุณหสอง 

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
- สอบสัมภาษณ 
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการ
จั งหวั ดประจวบ คีรี ขัน ธ  ชั้ น  ๓       
วันพุธท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๓ โดยให
ไปรายงานตัว  ๐๘.๓๐ น.  และ
ดําเนินการสัมภาษณ ตั้งแต เวลา 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

๒ ๓๐๐๓๐๒ ๑๐๔๐๐๒๗ นางสาวมิลตรา สมบัติ 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัวสอบ
เขารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

เลขประจําตัว
สอบแขงขันใน

บัญชีเดิม 

ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

- ไมมีผูสมัครเขารับการประเมิน  - 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัวสอบ
เขารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

เลขประจําตัว
สอบแขงขันใน

บัญชีเดิม 

ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

- ไมมีผูสมัครเขารับการประเมิน  - 



 ๒. ระเบียบเกี่ยวกับการเขารับการประเมินฯ (สัมภาษณ) ใหผูเขารับการสัมภาษณ ปฏิบัติตาม
ระเบียบดังนี้  

   (๑) แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน 

  (๒) เปนหนาท่ีของผูเขารับการสัมภาษณ ท่ีจะตองทราบวัน เวลา สถานท่ีเขารับการสัมภาษณ  

  (๓) ใหนําบัตรประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให ซ่ึงมีรูปถายและมีเลขบัตรประจําตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น (ฉบับจริง) มาแสดงในวันสอบ 

  (๔) ตองไปถึงสถานท่ีสอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา ท่ีกําหนดไว ผูใดไปถึงสถานท่ีสอบสัมภาษณ
ภายหลังท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดเรียกลําดับท่ีถึงเพ่ือเขารับการสัมภาษณแลว สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธหรือเจาหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณ อาจพิจารณาไมใหเขารับการ
สัมภาษณก็ได 

  (๕) ตองเขารับการสัมภาษณ กับกรรมการดําเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณกําหนดใหเทานั้น 

  (๖) ผูเขารับการสัมภาษณตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือ
เจาหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณโดยเครงครัด 

  ผู ใดไมปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสัมภาษณนี้  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธอาจพิจารณาสั่งยกเลิกการใหเขารับการสัมภาษณหรือการใหคะแนนก็ได 

๓. วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
     คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จะดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินความ

เหมาะสมกับตําแหนง (50 คะแนน) ใชวิธีสัมภาษณ โดยพิจารณาจาก ประวัติสวนตัวและการศึกษา 
บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ เจตคติและอุดมการณ 

 
--------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ) 

(แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ลงวันท่ี  2 มกราคม พ.ศ. 2563) 
 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติสวนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามและเอกสารเก่ียวกับประวัติ
สวนตัวและประวัติการศึกษา 

2 บุคลิกลักษณะ 10 คะแนน พิจารณาจากการแตงกาย กิริยาทาทาง การสื่อสาร 

3 ทวงที วาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามและการสื่อสาร 

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคําถามโดยมีหลักคิดและ
วิธีการแกปญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบายหลักคิดและ
วิธีแกปญหานั้นใหเปนท่ียอมรับได 

5 เจตคติ และอุดมการณ 10 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณท่ีมีตอตําแหนง
และหนาท่ี 

 
 

---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


