
 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

เพ่ือคัดเลือกผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

------------------------------ 
 
  ตามท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลจากบัญช ี        
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ นิติกรปฏิบัติการและ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี ๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ ไปข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และไดแจง
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงดังกลาวมาสมัครรับเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ระหวางวันท่ี ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ นั้น  

  บัดนี้ การรับสมัครดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว และคณะกรรมการไดดําเนินการจตรวจสอบ
คุณสมบัติผูสมัครเรียบรอยแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยจะ
ดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ ในวันพุธท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป                 
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ชั้น ๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๑ รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศนี ้

   
     ประกาศ  ณ  วันท่ี   2  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
                                   วาท่ีรอยเอก 

(วิสาร  ปญญชุณห ) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

กรรมการและเลขานุการ ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการดําเนินการคดัเลือกบุคคลเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
เพ่ือคัดเลือกผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
(แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ลงวันท่ี  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

---------------------------------- 

รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
(๑) เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ตําแหนงวาง ๕ ตําแหนง 

(๒) นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตําแหนงวาง 1 อัตรา 

(๓) นิติกรปฏิบัติการ  ตําแหนงวาง ๑ อัตรา 

(๔) นักทรัพยากรปฏิบัติการ  ตําแหนงวาง ๑ อัตรา 

     

 

 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัวสอบ
เขารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

เลขประจําตัว
สอบแขงขันใน

บัญชีเดิม 

ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

- ไมมีผูสมัครเขารับการประเมิน  - 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัว
สอบเขารับการ

ประเมิน 
ความเหมาะสม

กับตําแหนง 

เลข
ประจําตัว

สอบแขงขัน
ในบัญชีเดิม 

ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

๑ ๓๐๐๓๐๑ 1040233 นางสาววราภรณ ชวงชุณหสอง 

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
- สอบสัมภาษณ 
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการ
จั งหวั ดประจวบ คีรี ขัน ธ  ชั้ น  ๓       
วันพุธท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๓ โดยให
ไปรายงานตัว  ๐๘.๓๐ น.  และ
ดําเนินการสัมภาษณ ตั้งแต เวลา 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

๒ ๓๐๐๓๐๒ ๑๐๔๐๐๒๗ นางสาวมิลตรา สมบัติ 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัวสอบ
เขารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

เลขประจําตัว
สอบแขงขันใน

บัญชีเดิม 

ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

- ไมมีผูสมัครเขารับการประเมิน  - 

ลําดับ
ท่ี 

เลขประจําตัวสอบ
เขารับการประเมิน 
ความเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

เลขประจําตัว
สอบแขงขันใน

บัญชีเดิม 

ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

- ไมมีผูสมัครเขารับการประเมิน  - 



 ๒. ระเบียบเกี่ยวกับการเขารับการประเมินฯ (สัมภาษณ) ใหผูเขารับการสัมภาษณ ปฏิบัติตาม
ระเบียบดังนี้  

   (๑) แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน 

  (๒) เปนหนาท่ีของผูเขารับการสัมภาษณ ท่ีจะตองทราบวัน เวลา สถานท่ีเขารับการสัมภาษณ  

  (๓) ใหนําบัตรประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให ซ่ึงมีรูปถายและมีเลขบัตรประจําตัว
ประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น (ฉบับจริง) มาแสดงในวันสอบ 

  (๔) ตองไปถึงสถานท่ีสอบสัมภาษณ ตามวัน เวลา ท่ีกําหนดไว ผูใดไปถึงสถานท่ีสอบสัมภาษณ
ภายหลังท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดเรียกลําดับท่ีถึงเพ่ือเขารับการสัมภาษณแลว สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธหรือเจาหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณ อาจพิจารณาไมใหเขารับการ
สัมภาษณก็ได 

  (๕) ตองเขารับการสัมภาษณ กับกรรมการดําเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณกําหนดใหเทานั้น 

  (๖) ผูเขารับการสัมภาษณตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือ
เจาหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการสัมภาษณโดยเครงครัด 

  ผู ใดไมปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสัมภาษณนี้  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธอาจพิจารณาสั่งยกเลิกการใหเขารับการสัมภาษณหรือการใหคะแนนก็ได 

๓. วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
     คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จะดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินความ

เหมาะสมกับตําแหนง (50 คะแนน) ใชวิธีสัมภาษณ โดยพิจารณาจาก ประวัติสวนตัวและการศึกษา 
บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ เจตคติและอุดมการณ 

 
--------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ) 

(แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ลงวันท่ี  2 มกราคม พ.ศ. 2563) 
 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติสวนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามและเอกสารเก่ียวกับประวัติ
สวนตัวและประวัติการศึกษา 

2 บุคลิกลักษณะ 10 คะแนน พิจารณาจากการแตงกาย กิริยาทาทาง การสื่อสาร 

3 ทวงที วาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามและการสื่อสาร 

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคําถามโดยมีหลักคิดและ
วิธีการแกปญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบายหลักคิดและ
วิธีแกปญหานั้นใหเปนท่ียอมรับได 

5 เจตคติ และอุดมการณ 10 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณท่ีมีตอตําแหนง
และหนาท่ี 

 
 

---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


