
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ 
.............................................. 

 

  ด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑2/๒๕๖๑ เมื่อ
วันที่  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖1 ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๗๔๔๐ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/ว ๒4 ลงวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๑ และส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒5 ลงวันที่ 19 
ธันวาคม ๒๕๖๑ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖๑  ดังนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคดัเลือก 
      ๑.๑ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน    ๔๖     อัตรา 
      - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑   จ านวน ๑๙ อัตรา  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒   จ านวน ๒๗ อัตรา  
    ๑.๒  ส านักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ (จังหวัดประจวบคีรีขันธ์)   จ านวน    ๑ อัตรา  

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  ๒.๑ ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๓ มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งนี้ 
  ๒.๔ ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   (๑) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือรองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาท่ีเคยด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
   (๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๓) ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๔) เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   (๕) ศึกษานิเทศก์ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือศึกษานิเทศก์ที่เคยด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า 
ครูช านาญการ 
 
 

/ (๖) บุคลากรทางการศึกษา... 



- ๒ - 

   (๖) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และมีประสบการณ์การบริหาร 
ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
   (๗) ครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
  ๒.๕ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๓. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์  หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจวบคีรีขันธ์ www.pknpeo.go.th โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัครพร้อม
หลักฐานครบถ้วนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๓๒๙/๑ หมู่ ๒ ต าบลคลองวาฬ 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๓ มกราคม – วันพุธที่ ๙ มกราคม  
๒๕๖๒ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
      ๔.๑ ใบสมัคร 
      ๔.๒ ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ลงนามรับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
      ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
      ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  
จ านวน ๑ ฉบับ   
      ๔.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ  
      ๔.๖ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ  
      ๔.๗ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๘ เอกสารประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการ 
ประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ข้อ ๑ การประเมินประวัติและประสบการณ์  (ข้อ ๑.๑  
– ๑.๕) จ านวน ๕ ชุด   
      ๔.๙ เอกสารประกอบการประเมินผลงาน  ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ข้อ ๒ การประเมินผลงาน (๒.๑ – ๒.๕) พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ  จ านวน ๕ ชุด 
      ๔.๑๐ รายงานวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ภาค ค ประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่ง  จ านวน ๕ ชุด 
  ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 

  ๕. การยื่นใบสมัคร 
      ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง และต้อง 
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจงพร้อมเอกสารประกอบ 
 
 
 

/ - ให้ผู้สมัครเลือกสมัคร... 
 



- ๓ - 
 
ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือในส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา หรือในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้นหากปรากฏว่าผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด  
  ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า  ในวันบรรจุและแต่งตั้ง 
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
      ๕.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร ในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกโดยแยกเปน็ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาภายในวัน
จันทร์ที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ โดยเรียงตามหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และทางเว็บไซต์  www.pknpeo.go.th  

  ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      ด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ ว ๒๑ ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๘. วัน เวลาและสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
      คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะด าเนินการคัดเลือกตามตารางการ
คัดเลือก ดังนี้ 

ภาค ก ความรู้และความสามารถในการบริหารงานในหน้าที่ 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม 

(๑๐๐ คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.๐๐ น. 
 

ความรู้และความสามารถในการบริหารงานในหน้าที่ 100 คะแนน  
 
 

หมายเหตุ  สถานที่ด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

  ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และมีสิทธิ 
เข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค เรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร โดยแยกเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  ภายในวันพุธ ที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ 
  การด าเนินการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค หลังจากวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ 
ประเมิน ภาค ข ภาค ค ดังนี้ 
 
 

/ ภาค ข ความเหมาะสม... 
-  



- ๔ - 

 

ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
คะแนนเต็ม 

(150 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๘ มกราคม 
– วันศุกร์ที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 

-ประเมินประวัติและประสบการณ์   
-ประเมินผลงาน   
-ประเมินศักยภาพ  

50 คะแนน 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(50 คะแนน) 
หมายเหตุ 

วนัที่เสาร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ประเมินวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
และสัมภาษณ์ 

๕๐ คะแนน  

หมายเหตุ สถานที่ด าเนินการคัดเลือก  จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก  

  9. เกณฑ์การตัดสิน 
      9.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ 
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
      9.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนน ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  
และได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศรายชื่ อผู้ได้รับการคัดเลือก 
เรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย แยกเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมภาค ก ภาค ข ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข  
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ค มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน  
ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากันอีก ให้ผู้ที่อาวุโสกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

  ๑0. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
         คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
ภายในวันอังคารที ่๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนภาค ก ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบและคะแนนรวม 
ภาค ก  ภาค ข  ภาค ค ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และทางเว็บไซต์  
www.pknpeo.go.th/ 

  ๑1. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
         บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เว้นแต่ มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

/ ๑๒.การเรียกตัว... 
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  ๑2. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง และการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
         ๑2.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติ 
ตรงตามมาตรฐานต าแหน่งและผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดแล้ว ตามวันที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  โดยเรียกตามล าดับที่ที่ข้ึนบัญชี และให้มารายงานตัวเท่ากับจ านวน
ต าแหน่งว่างในปัจจุบันที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร เพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
      กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้ถือ
ว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
         ๑2.๒ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป ให้มีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ  
ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง และผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดแล้ว  โดยให้เรียก 
ตามล าดับที่ที่ข้ึนบัญชีและให้มารายงานตัวเท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
   กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
         ๑2.๓ ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไว้ในล าดับที่ดีกว่าเป็นผู้เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุ  
และแต่งตั้งก่อน และหากผู้ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
         ๑2.๔ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว  
แต่ยังไม่ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้เรียกข้ามล าดับที่ของผู้ที่ยังไม่ผ่านการพัฒนา 
นั้นได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานต าแหน่งในล าดับถัดไป โดยให้คงการขึ้นบัญชีของ  
ผู้ที่ยังไม่ผ่านการพัฒนานั้นไว้ในล าดับเดิม เพ่ือรอการบรรจุและแต่งตั้งในครั้งที่มีต าแหน่งว่างครั้งต่อไป ทั้งนี้  
การบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง และบัญชียังไม่ถูกยกเลิก 
         ๑2.๕ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดไม่อาจมารายงานตัวภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
เพราะมีเหตุสุดวิสัย ถ้าผู้นั้นมีค าขอพร้อมชี้แจงเหตุผลอันเป็นเหตุสุดวิสัยนั้น ภายในเจ็ดวนันับแต่วันครบก าหนด 
ที่ให้มารายงานตัว และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิก หากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลและเป็นเหตุสุดวิสัยจริง ก็อาจให้คงการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในล าดับเดิม 
และให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นล าดับแรกเม่ือมีต าแหน่งว่าง 
         ๑2.๖ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว  
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ที่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ  
ในการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
 
 

/๑3. ผู้ได้รับ... 
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  ๑3. ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ก าหนด โดยให้มีการ
ประเมิน๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง 
ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมิน 
รวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยให้สั่งย้ายและแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์รายนั้น  
ไปด ารงต าแหน่งเดิมซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และเมื่อผลการประเมินของ 
คณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
  ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้ออกจากราชการ
ก่อนครบก าหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือ
เกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการ
ในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 

  ๑4. กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ทั้งนี้  หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและ 
แต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

  ๑5. การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้
เกิดความไม่เป็นธรรม คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการ
คัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

(นายสมสันต์ ลือก าลัง) 
รองศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 

 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปี พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๒. รับสมัคร วันพฤหัสบดีที่ ๓ – วันพุธที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
๔. สอบข้อเขียน ภาค ก 
    ความรู้และความสามารถในการบริหารงานในหน้าที่ 

วันเสาร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๒ 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือก ภาค ก 
    และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันพุธที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ 

๖. ประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    ๑. ประเมินประวัติและประสบการณ์ 
    ๒. ประเมินผลงาน 
    ๓. ประเมนิศักยภาพ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๘ มกราคม – วันศุกร์ที่ ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๗. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    ประเมินวิสัยทัศน์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
    และสัมภาษณ ์

วันเสาร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๘. ประกาศผลการคัดเลือก/การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
๙. พัฒนาก่อนการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ 
    และวธิีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

ตามวันที่ สพฐ.ก าหนด 

๑๐. แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามวันที่ สพฐ.ก าหนด 
๑๑. ปฏิบัติงานที่สถานศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งเพื่อรับการประเมินสัมฤทธิผล ๑ ปี 
 



 
ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 

 ภาค ก ความรู้และความสามารถในการบริหารงานในหน้าที่ 
 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม 

(๑๐๐ คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.๐๐ น. 
 

ความรู้ความสามารถในการบริหารงานในหน้าที่ 
 

10๐ คะแนน 
 

 
 

 
 ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
คะแนนเต็ม 

(150 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๘ มกราคม – 
วันศุกร์ที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 

๑. ประเมินประวัติและประสบการณ์ 
๒. ประเมินผลงาน 
๓. ประเมินศักยภาพ  
 

๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 

   
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับการต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(50 คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันที่เสาร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ประเมินวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
และสัมภาษณ์ 
 

๕๐ คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรภาค ก ความรูและความสามารถในการบริหารงานในหนาที่ (คะแนน 100 คะแนน) 
ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหด ารงต าแหนงผูอ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.25๖๑ 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีชันธ์ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑)  

……………………………………………………………. 
 

จะด าเนินการประเมินดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย โดยเนนการศึกษา การวิเคราะห การ 
แกปญหาและการตัดสินใจ ในการบริหารงานในหน าที่และการน าไปใช เปนส าคัญ ซึ่งประกอบดวยการ 
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงินและสินทรัพย การบริหารงานทั่วไป และ 
กฎหมายที่เกี่ยวของในการบริหารงานในหนาที่ ดังตอไปนี้ 

๑. การศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ การบริหารงานในหน้าที่และการน าไปใช้
เป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
การบริหารงานทั่วไป (๕๐ คะแนน) 

1) พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท ี่ ๑๐ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) 
3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
4) นโยบาย ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5) การประกันคุณภาพการศึกษา 
6) การบริหารและการจัดการด้านบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ

บริหารงานวิชาการ และด้านการบริหารงานทั่วไป 
7) การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรม แลเทคโนโลยีทางการศึกษา 
8) การนิเทศการศึกษา 
9) การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
10) การวางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
11) คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผู้บริหารการศึกษา 
12) สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศไทยในปัจจุบัน 
13) การบริหารยุคใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง และทฤษฎีทางการบริหาร 
14) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
15) การส่งเสริมและการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 
16) การจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
17) การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
18) ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษในระดับพ้ืนฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

๒. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ (๕๐ คะแนน) 
๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปัจจุบัน (พ.ศ.๒๕๖๐)  
๒) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา ทุกฉบับ 
๓) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๔) พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๖) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
๗) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๘) พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๙) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑๐) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑๑) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑๒) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๓) พระราชบัญญัติกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑๔) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ – 
 

ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมิน 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๑ 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีชันธ์ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑)  
........................................... 

ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ประเมินจาก ๓ องค์ประกอบ คือ 
๑. การประเมินประวัติและประสบการณ์ (๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบพิจารณา 
1.1 การศึกษา 

1. ปริญญาเอก 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาตรี 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
๘ คะแนน 
๖ คะแนน 

 
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ที ่
ก.ค.ศ. รับรอง 
 

1.2 วิทยฐานะหรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า 
1. เชียวชาญ  
2. ช านาญการพิเศษ 
3. ช านาญการ 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
๘ คะแนน 
๖ คะแนน 

 
พิจารณาจากวิทยฐานะหรือระดับ
ต าแหน่งปัจจุบัน หรือต าแหน่งที่
เทียบเท่า 

1.3 อายุราชการ 
1. 25 ปี ขึน้ไป  
2. 2๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 25 ปี 
3. 1๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 20 ปี 
4. 11 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 
5. น้อยกว่า 11 ปี 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
9 คะแนน 
8 คะแนน 
7 คะแนน 
6 คะแนน 

 
พิจารณาจากระยะเวลาการรับราชการ
ตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร  
* การนับอายุราชการไม่นับเวลาราชการ
ทวีคูณ  

๑.4 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่เคยถูกลงโทษเพราะ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
  ๒. เคยถูกลงโทษทางวินัยขั้นภาคทัณฑ์ หรือเคย
ประพฤติผิดจรรยาบรรณวชิาชีพครูขั้นตักเตือน 
  ๓. เคยถูกลงโทษทางวินัยขั้นตัดเงินเดือน หรือเคย
ประพฤติผิดจรรยาบรรณวชิาชีพครูขั้นภาคทัณฑ์ 
  ๔. เคยถูกลงโทษทางวินัยขั้นลดขั้นเงินเดือน หรือเคย
ประพฤติผิดจรรยาบรรณวชิาชีพครูขั้นพักใช้ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพีชั่วคราว 

(๑๐ คะแนน) 
๑๐ คะแนน 
 
๗ คะแนน 
 
๔ คะแนน 
 
๑ คะแนน 

 
พิจารณาจากการเคยหรือไม่เคยถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู ตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงวันสุดท้าย
ของการรับสมัคร 
กรณีได้รับการล้างมลทินตาม พรบ.ล้าง
มลทิน ไม่ถือว่าผู้นั้นไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินัย  
ส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็น
ปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบพิจารณา 
1.5 การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1.  รอง ผอ.สพป./รอง ผอ.สพม./ผช.ผอ.สพท./จนท.บ
ริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2 . รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

     38 ค. (1) (2) ซ่ึงด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการกลุ่ม 
หรือผู้อ านวยการหน่วย 

3. ข้าราชการครูที่เคยได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๔. ข้าราชการครูที่รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
กลุ่มสาระ หรือหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือ
หัวหน้าระดับ หรือหัวหน้าสายชั้น หรือหัวหน้าฝ่าย 
หรือหัวหน้างาน ตามโครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษา หรือตามโครงสร้างของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

๕..ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
 
9 คะแนน 
 
 
 
8 คะแนน 
 
๗ คะแนน 
 
 
 
 
 
๖ คะแนน 

 
พิจารณาจากการด ารงต าแหน่งของ
ผู้สมัครในปัจจุบัน 
ตามโครงสร้างของส่วนราชการ หรือ
พิจารณาจากค าสั่ง 
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
สถานศึกษาหรือ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแล้วแต่กรณี 
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๒. การประเมินผลงาน  (๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบพิจารณา 
2.1 การเป็นคณะท างาน กรรมการ อนุกรรมการ หรือ

วิทยากร ของหน่วยงานราชการ  ย้อนหลัง ๕ ปี นับ
ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
1. ระดับกรมหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
2. ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ 
3. ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ระดบัอ าเภอ/เครือข่าย/สหวิทยาเขต  
5. ระดับสถานศึกษา 

(10 คะแนน) 
  
  
10 คะแนน 
๘ คะแนน 
๖ คะแนน 
๔ คะแนน 
๒ คะแนน 

 
 
 
พิจารณาจากค าสั่ง ประกาศ หรือ
หนังสือราชการ  
 
  
  

2.2 การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากการไปศึกษาดูงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการเข้ารับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ที่หน่วยงานราชการ  หรือองค์กร
ในก ากับของรัฐหรือองค์กรที่ร่วมกับหน่วยราชการ
จัด ซึ่งมิใช่ส่วนหนึ่งของหลักสูตรจากการศึกษาต่อ 
หรือมิใช่ส่วนหนึ่งของการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในระยะเวลา ๕ ปีย้อนหลังนับ
ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
1. 5 ครั้ง ขึ้นไป 
2. 4 ครั้ง 
3.  3 ครั้ง 
4.  ต่ ากว่า 3 ครั้ง 

(10 คะแนน) 
  
  
  
  
 
 
 
 
10 คะแนน 
9 คะแนน 
8 คะแนน 
7 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พิจารณาจากวุฒิบัตร เกียรติบัตร 
ประกาศ ค าสั่ง หรือหนังสือราชการ  

2.3 ผลงานดีเด่นของตนเอง พิจารณาจากรางวัลที่เกิด
จากการประกวด หรือการแข่งขัน (ยกเว้นรางวัล
ชมเชย หรือเข้าร่วม) หรือการประเมิน หรือการยก
ย่องชมเชยจากหน่วยงานราชการ หรือองค์กรของรัฐ
ในระยะเวลา ๕  ปีย้อนหลัง นับถึงวันรับสมัครวัน
สุดท้าย 
1. ระดับกรมหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
2. ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ 
3. ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ระดับอ าเภอ/เครือข่าย/สหวิทยาเขต  
5. ระดับสถานศึกษา 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
10 คะแนน 
๘ คะแนน 
๖ คะแนน 
๔ คะแนน 
๒ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
พิจารณาจากเกียรติบัตร ประกาศ ค าสั่ง 
หรือหนังสือราชการ ที่ปรากฏชื่อของ
ตนเอง 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบพิจารณา 

2.4 ผลงานดีเด่นของนักเรียนหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่ตนเองสอนหรือก ากับดูแล 
พิจารณาจากรางวัลที่เกิดจากการประกวด 
หรือการแข่งขัน หรือการประเมิน (ยกเว้น
รางวัลชมเชย หรือเข้าร่วม) หรือการยกย่อง
ชมเชยจากหน่วยงานราชการหรือองค์กรที่
ร่วมกับหน่วยงานราชการ ในระยะเวลา ๕  ปี
ย้อนหลัง นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
1. ระดับกรมหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
2. ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ 
3. ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ระดับอ าเภอ/เครือข่าย/สหวิทยาเขต  
5. ระดับสถานศึกษา 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
10 คะแนน 
๘ คะแนน 
๖ คะแนน 
๔ คะแนน 
๒ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
พิจารณาจากเกียรติบัตร ประกาศ 
ค าสั่ง หรือหนังสือราชการ ที่ระบุ
หรือแสดงได้ว่าตนเองเป็นผู้สอน
หรือก ากับดูแล 

2.5 ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน 
เลือกประเมินข้อใดข้อหนึ่ง 
 ๑. กรณีเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นลักษณะขั้น

เงินเดือน 
       1) ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น  

5 ครั้งข้ึนไป 
       2)  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น   

3–4 ครั้ง 
       3) ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น  

1–2 ครั้ง 
       4) ไม่เคยได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

2 ขั้น 
  2.  กรณีเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ ให้

พิจารณาจากช่วงคะแนนผลการประเมิน 
       1) ระดับดีเด่นตั้งแต่ 11 ครั้ง ขึ้นไป 
       2) ระดับดีเด่น 6–10 ครั้ง 
       3) ระดับดีเด่น 3–5 ครั้ง 
       4) ไม่เคยได้รับระดับดีเด่น 

(10 คะแนน) 
 
(10 คะแนน) 
 
10 คะแนน 
 
8 คะแนน 
 
6 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
(10 คะแนน) 
 
10 คะแนน 
8 คะแนน 
6 คะแนน 
4 คะแนน 

 
 
พิจารณาจากผลการเลื่อน
เงินเดือนหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน
รวมทั้งปีย้อนหลัง 10 ปี  
  
  
  
 
 
 
 
พิจารณาจากการเลื่อนเงินเดือน
ย้อนหลัง 10 ปี 
  

วิธีการประเมิน 

 ให้ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประวัติและประสบการณ์  
(๕๐ คะแนน) และประเมินผลงาน (๕๐ คะแนน) ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ผู้ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียกับการคัดเลือกฯ จ านวน ๓ – ๕ คน  
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๓. การประเมินศักยภาพ  (๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบพิจารณา 
๑ 
  
  
  
  
  
  
  

ประเมินพฤติกรรมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(ประเมินโดยทางลับ) 

๑. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ผู้ประเมิน ได้แก่  ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษาของตนเองหรือรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ีก ากับดูแลงาน
บริหารงานบุคคล (กรณีผู้สมัครเป็นผู้รักษาการ
ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา) เป็นผู้ให้
คะแนนการประเมิน 

๒. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ใน
สังกัดส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ  
ผู้ประเมิน ได้แก่ ประธานกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพเิศษ และ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาของตนเอง เป็นผู้ให้
คะแนนการประเมิน 

๓. กรณีผู้เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้ประเมิน ได้แก่ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาใน กตปน.ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของตนเอง  ๑  
คน เป็นผู้ให้คะแนนการประเมิน     
* ทั้งนี้ ผู้ประเมินต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ
ผู้รับการประเมิน  

(๕0 คะแนน) 
  
  
  
  
  
  
  

  ประเมินพฤติกรรมของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในหัวข้อ การมี
ภาวะผู้น า การอุทิศเวลาให้
ราชการ ขยัน อดทน รับผิดชอบ
การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน 
สังคม โดยให้คะแนนเต็ม ๕๐ 
คะแนน  
 

วิธีการด าเนินการ 
หน่วยรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ด าเนินการประเมินศักยภาพในทางลับ  
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ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหนง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหด ารงต าแหนงผูอ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.2561 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีชันธ์ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑)  
……………………………………………………………. 

 
ความเหมาะสมกับต าแหนง ประเมินจาก ๒ องคประกอบ คือ 
 ๑. ประเมินวิสัยทัศน์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (๒๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากเอกสารที่ผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกได้รายงานและน ามายื่นในวันสมัครโดยมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 (ถ้าหากเกินจะ
พิจารณาเฉพาะ ๕ หน้าแรก) แบบอักษร ขนาด ๑๖ พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารประกอบ โดยพิจารณาจากความเป็นไป
ได้ตามวิสัยทัศน ์จากกรอบความคิด กระบวนการ วิธีการ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา   

วิธีการประเมิน 
 ให้ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ แนวทางการพัฒนา
สถานศึกษา (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามาตรา ๓๘ ค (๑) จ านวน ๓ - ๕ คน  
 ๒. การสัมภาษณ์ ( ๓๐ คะแนน) พิจารณาจากบุคลิกภาพ กริยาท่าทาง การสื่อสาร ภาวะผู้น า  
การตัดสินใจ การแก้ปัญหา เจตคตแิละอุดมการณ์  
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบพิจารณา 
๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 10 พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง การสื่อสาร 
๒ ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ 10 พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม วิธีแก้ปัญหาใน

เชิงบวก และสามารถ อธิบายหลักคิดและวิธีการแก้ปัญหา
นั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

๓ เจตคติและอุดมการณ์ 10 พิจารณาจากหลักคิด เจตคติ และอุดมการณ์ในการบริหาร
สถานศึกษา  

วิธีการประเมิน 
 ให้ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แต่งตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ์ (๓๐ คะแนน) ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน  ๓ - ๕ คน  
 
 
 
 
 



 
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2561  ในระยะเวลา 1 ปี 

......................................................................................... 
 

  1. ภายหลังจากท่ีได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและไป
ปฏิบัติงานที่สถานศึกษาแล้วเป็นระยะเวลาประมาณ 15 วัน ผู้อ านวยการสถานศึกษาจะต้องจัดท าข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือจะน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
ระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวขี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2. การลงนามในสัญญาจะมีคู่สัญญาที่จะลงนามประกอบด้วย  ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับข้อตกลง และให้มี
พยานในการท าข้อตกลงตามที่เห็นสมควร 
  3. ส าหรับรูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบ
ข้อตกลงทีค่ณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ระหว่าง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา………………………………………………………………. 
กับ 

นาย/นาง/นางสาว........................................ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน......... ............................ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.............................................................. . 

 
บันทึกข้อตกลงนี้ ท าข้ึนระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา…………………………………………………… 

กับ นาย/นาง/นางสาว..................................................ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน.......................…..................... 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา................................................. ............................................................. 
เมื่อวันที่.............เดือน .................................................. พ.ศ..................................  โดยมีข้อตกลง ดังนี้ 
  1. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน............……….......................................... 
ตามแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจสถานศึกษาดังรายละเอียดแนบท้ายข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สูงขึ้น และพร้อมที่จะรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา
เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
  2. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  ก าหนดทุกประการ    
โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ 1. ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
  ข้อตกลงฉบับนี้จัดท าขึ้น 2 ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ 1 ฉบับ 
 

(ลงนาม)………………………………………………………… 
         (................................................................) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................. 

ผู้ให้ข้อตกลง 
 
 

(ลงนาม)………………………………………………………… 
         (................................................................) 

ผู้อ านวยการ สพท. ………………………………….. 
ผู้รับข้อตกลง 

 

(ลงนาม)…………………………………………………………… 
         (................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................... 

พยาน 

(ลงนาม)…………………………………………………………… 
         (................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

พยาน 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คณะกรรมการประเมิน กรรมการประเมิน  
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
1. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน 
 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา ทั้งการประเมินครั้งที่ 1 และการ
ประเมินครั้งที่ 2 จะพิจารณาจากข้อตกลง (Performance Agreement) ที่จัดท าไว้กับต้นสังกัด โดยจะมีการ
ก าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ครอบคลุมภารกิจสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 100 คะแนน 
โดยสรุป ดังนี้ 
    1. ความสามารถในการอ่านการเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  (15 คะแนน) 
 2. ผลงานหรือรางวัลที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา     (10 คะแนน) 
 3. ผลการเรียนรู้เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้      (10 คะแนน) 
 4. การบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรและการลงทุนจากภาคีเครือข่าย 
     หรือภาคประชาสังคมมาใช้เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา      (10 คะแนน) 
 5. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ     (5 คะแนน) 
 6. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล      (5 คะแนน) 
 7. การมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน    (10 คะแนน) 
 8. อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน   (10 คะแนน) 
 9. อัตราศึกษาต่อของนักเรียน       (10 คะแนน) 
 10. ผลการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      
       และหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    (15 คะแนน) 
 
2. หลักการประเมิน 
     ให้คณะกรรมการประเมินและผู้เกี่ยวข้อง ยึดหลักการประเมิน ดังนี้ 

 พิจารณาพฤติกรรมการท างานเชิงประจักษ์ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างทีมที่ปรึกษา (Coaching Team) และทีมประเมิน 
 ประเมินจากการท างานตามสภาพจริง ไม่เน้นการดูเอกสาร 
 ประเมินด้วยวิธีการหลากหลาย ได้แก่ สังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม 
 สอบถามแหล่งข้อมูลยืนยันผลการปฏิบัติงานจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
 เน้นพิจารณากระบวนการท างานควบคู่กับผลการปฏิบัติงาน 
 เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. เกณฑ์การตัดสิน 
 3.๑ ให้คณะกรรมการประเมิน ด าเนินการตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ แล้วน าคะแนนของคณะกรรมการทั้ง ๓ คน มาเฉลี่ยเป็นผลการ
ประเมิน แบ่งเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
   - ร้อยละ 8๐ ขึ้นไป  ระดับดีมาก 
   - ร้อยละ 7๐ – 7๙  ระดับดี 
   - ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  ระดับปานกลาง 
   - ร้อยละ 5๐ – 5๙  ระดับพอใช้ 
   - ต่ ากว่าร้อยละ 5๐  ระดับปรับปรุง 

3.๒ การประเมินแต่ละครั้งต้องได้รับผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
       กรณีผลการประเมินในครั้งแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินด าเนินการปรับปรุง 
การปฏิบัติงานตามค าแนะน าของคณะกรรมการประเมิน 
       ผลการประเมินทั้ง ๒ ครั้ง ให้น าผลการประเมินโดยรวมทั้ง ๒ ครั้ง มาเฉลี่ยแล้วเทียบกับเกณฑ์การ
ตัดสินตามข้อ 3.๑ 
4. คณะกรรมการประเมิน 
          ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ชุดละ 3 คน 
ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีและ
ได้รับการยอมรับ โดยคณะกรรมการแต่ละชุดจะประเมินผู้อ านวยการสถานศึกษา ไม่เกิน 10 คน 
 นอกจากนี้ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาในช่วงระยะเวลา ๑ ปี เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน
ของผู้อ านวยการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5. วิธีการประเมิน 
  คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการประเมิน
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 
 หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมิน
ครั้งที่ 2 แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับ
การประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547  และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน
ในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 โดยให้สั่งย้ายและแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์รายนั้น ไปด ารง
ต าแหน่งเดิมซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และเมื่อผลการประเมินของคณะกรรมการ
เป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
 
 

 
 
 



แบบประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ครั้งที่.............  ประเมินวันที่..............เดือน...............................พ.ศ................ 

         ชื่อ...............................................นามสกุล....................................... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน........................................ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ความสามารถในการอ่านเขียนการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ความสามารถทางการอ่านการเขียนภาษาไทยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทย 

(15 คะแนน)  

 1.1 กระบวนการด าเนินงาน (10 คะแนน)  
 1) ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่ครู 2  

2) ส่งเสริมสนับสนุนการน าความรู้สู่การปฏิบัติ 2  
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท าสื่อหรือนวัตกรรม 2  
4) มีการวางแผนนิเทศและติดตาม 2  
5) การสรุปติดตามรายงานผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2  

 1.2 ผลการด าเนินงาน (5 คะแนน)  
 ระดับประถมศึกษา   

มีนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านและการเขียน เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ขึ้นไป 5  
มีนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านและการเขียน เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.00–
4.99 

4  

มีนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านและการเขียน เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.00–
3.99 

3  

มีนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านและการเขียน เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.00–
2.99 

2  

มีนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านและการเขียน เพิ่มข้ึนน้อยกว่าร้อยละ 
2.00 

1  

ไม่มีนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านและการเขียนเพ่ิมขึ้น 0  
ระดับมัธยมศึกษา    
มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย วิชาภาษาไทยระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป  
ร้อยละ ๘๐ – ๑๐๐  

5  

มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย วิชาภาษาไทยระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป  
ร้อยละ ๖๐ – ๗๙  

4  

มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย วิชาภาษาไทยระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป  
ร้อยละ ๔๐ – ๕๙  

3  

มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย วิชาภาษาไทยระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป  
ร้อยละ ๒๐ – ๓๙  

2  

มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย วิชาภาษาไทยระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป  
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐  

๑  

ไม่มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย วิชาภาษาไทยระดับ ๓.๐๐ ขึ้นไป
เพ่ิมข้ึน 

0  

 



ตัวช้ีวัดที่ 2 : ผลงานหรือรางวัลที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 ผลงานหรือรางวัลที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา (10 คะแนน)  
 2.1 กระบวนการด าเนินงาน (7 คะแนน)  

1) การมีส่วนร่วมจากการท าแผนหลายภาคส่วน 1  
2) การมีแผนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องชัดเจน 1  
3) การด าเนินการตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 1  
4) การก ากับติดตาม ตรวจสอบ 1  
5) มีการายงานผลการปฏิบัติงาน 1  
6) การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 1  
7) การเผยแพร่ผลงาน/รางวัล 1  

 2.2 ผลการด าเนินงาน (3 คะแนน)  
มีผลงานเป็นแบบอย่างได้รับการยกย่องและมีผู้น าไปประยุกต์ใช้หรือได้รางวัลสูงกว่า
ระดับเขตพ้ืนที่หรือรางวัลระดับจังหวัด 3 

 

มีผลงานเป็นแบบอย่างได้รับการยกย่องแต่ยังไม่ปรากฏว่ามีผู้น าไปประยุกต์ใช้ หรือ
ได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่ฯหรือรางวัลระดับจังหวัด 2 

 

มีผลงานการพัฒนาหรือแก้ปัญหาของสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลระดับสถานศึกษา
หรือกลุ่มสถานศึกษาหรือสหวิทยาเขต 1 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 :  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก (10 คะแนน)  
 3.1 กระบวนการด าเนินงาน (7 คะแนน)  

1) จัดท าแผนและปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 1 

 

2) จัดท าฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 1 

 

3) พัฒนาครูด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการ 1 

 

4) พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการ 1 

 

5) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 1  
6) จัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐาน

ด้วยวิธีและรูปแบบที่หลากหลาย 1 
 

7) จัดให้มีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเทินและรายงานผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน 1 

 

 3.2 ผลการด าเนินงาน (3 คะแนน)  
มีนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80–100 3  
มีนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 70–79 2  
มีนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 62–69 1  



ตัวช้ีวัดที่ 4  : การบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคม  
                  มาใช้เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4 การบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชา

สังคม มาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
(10 คะแนน)  

 4.1 กระบวนการด าเนินงาน (8 คะแนน)  
 4.1.1 การบริหารงานตามแผนปฏิบัติการ (4 คะแนน)  

1) มีแผนปฏิบัติการและปฏิบัติตามแผน 2  
2) บริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อสถานศึกษา 2 
 

 4.1.2 การบริหารการเงินและพัสดุ (2 คะแนน)  
1) รายงานทางการเงินของสถานศึกษา 1  
2) การด าเนินการตามระเบียบพัสดุ 1  

  4.1.3 การด าเนินการตรวจสอบภายในสถานศึกษา (2 คะแนน)  
 การด าเนินการตรวจสอบภายในสถานศึกษา ๒  

 4.2 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา (2 คะแนน)  
 1) มีกาการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคมมาใช้เพ่ือ

ประโยชน์ทางการศึกษา และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ และความร่วมมือจากหลาย
ภาคส่วนเพิ่มขึ้น 

1  

2) มีการการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ ภาคประชาสังคมมาใช้เพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา 

1  

ตัวช้ีวัดที่ 5 :  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ (5 คะแนน)  
 5.1 กระบวนการด าเนินงาน (3 คะแนน)  
 ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยวิธีการหลากหลายสอดคล้องตามความ
ต้องการจ าเป็น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามประเมินผลผลการพัฒนาและน า
ความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ 3 

 

ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยวิธีการหลากหลายสอดคล้องตามความ
ต้องการจ าเป็น มีการติดตามประเมินผลการพัฒนา 2 

 

ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยวิธีการหลากหลายมีการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา 1 

 

 5.2 ผลการด าเนินงาน (2 คะแนน)  
 ครูและบุคลากรฯได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพตั้งแต่ร้อยละ 90 -100 2  

ครูและบุคลากรฯได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพตั้งแต่ร้อยละ 80 -89 1  
ครูและบุคลากรฯได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพต่ ากว่าร้อยละ 80 0  



ตัวช้ีวัดที่ 6 :  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

6 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (5 คะแนน)  
 6.1 กระบวนการด าเนินงาน (3 คะแนน)  
 ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้

ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการควบคุม ก ากับ การ
ปฏิบัติงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีการสรุป
รายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 3 

 

ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการควบคุม ก ากับ การ
ปฏิบัติงาน 2 

 

ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย 1 

 

ไม่มีแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 0 

 

 6.2 ผลการด าเนินงาน (2 คะแนน)  
 ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ถูกร้องเรียนหรือ

ถูกร้องเรียนแต่มีการตรวจสอบแล้ว พบว่าไม่มีมูลความผิดคิดเป็นเรื่องร้องเรียน
ร้อยละ 0 2 

 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกร้องเรียน และ
พบว่ามีมูลความผิด จ านวน 1 – 2 ครั้ง คิดเป็นเรื่องร้องเรียน ร้อยละ 20 – 40 1 

 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกร้องเรียน และ
พบว่ามีมูลความผิด จ านวน 3 – 5 ครั้ง คิดเป็นเรื่องร้องเรียน ร้อยละ 60 – 
100 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 7 :  การมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
7 การมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน (10 คะแนน)  
 7.1 กระบวนการด าเนินงาน (5 คะแนน)  
 สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนโครงการ หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครอง

และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้น าในการท างานเชิงรุก
ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ท าให้ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการ
พัฒนาสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามศักยภาพด้วย
ความเต็มใจอย่างดี และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง       5 

 

สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนโครงการ หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครอง
และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้น าในการท างานเชิงรุก
ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ท าให้ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการ
พัฒนาสถานศึกษา 4 

 

สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนโครงการ หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครอง
และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้น าในการท างานเชิงรุก
ร่วมกับชุมชน 3 

 

สถานศึกษา มีกิจกรรมที่ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนแต่ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาขาดความเป็นผู้น าในการท างานร่วมกับชุมชนและไม่มีการประชุมวางแผน
โครงการ หรือกิจกรรม 2 

 

สถานศึกษา มีกิจกรรมที่ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนเป็นบางครั้ง และมี
ความร่วมมือร่วมใจในการท างานค่อนข้างน้อย 1 

 

 7.2 ผลการด าเนินงาน (5คะแนน)  
 สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน จ านวน 15 ครั้ง ขึ้น

ไป คิดเป็นร้อยละ 100 5 
 

สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน จ านวน 12 - 14 ครั้ง 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 4 

 

สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน จ านวน 9 - 11 ครั้ง 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 60 3 

 

สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน จ านวน 7 - 9 ครั้ง 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 40 2 

 

สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกัน ต่ ากว่า 6 ครั้ง   คิด
เป็นร้อยละ 20 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 :  อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

8 อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน (10 คะแนน)  
 8.1 กระบวนการด าเนินงาน (5 คะแนน)  
 ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนการรับนักเรียน โดยมี

ข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนที่เป็นปัจจุบัน มีการปฏิบัติตามแผนอย่างจริงจัง ท างาน
เชิงรุก ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ติดตามประเมินผลและรายงานการรับ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 5 

 

ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนการรับนักเรียน โดยมี
ข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนที่เป็นปัจจุบัน มีการปฏิบัติตามแผนอย่างจริงจัง ท างาน
เชิงรุก ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ติดตามประเมินผล 4 

 

ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนการรับนักเรียน โดยมี
ข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนที่เป็นปัจจุบัน มีการปฏิบัติตามแผนอย่างจริงจัง 3 

 

ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนการรับนักเรียน โดยมี
ข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนที่เป็นปัจจุบัน มีการปฏิบัติตามแผน 2 

 

ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนการรับนักเรียน แต่ขาด
ข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนที่เป็นปัจจุบัน และไม่มีการปฏิบัติตามแผน 1 

 

 8.2 ผลการด าเนินงาน (5 คะแนน)  
 นักเรียนได้เข้าเรียนหรือการรับนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน ร้อยละ 

100 5 
 

นักเรียนได้เข้าเรียนหรือการรับนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน ร้อยละ 
95 – 99 4 

 

นักเรียนได้เข้าเรียนหรือการรับนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน ร้อยละ 
90 – 94 3 

 

นักเรียนได้เข้าเรียนหรือการรับนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน ร้อยละ 
85 – 89 2 

 

นักเรียนได้เข้าเรียนหรือการรับนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน ต่ ากว่า
ร้อยละ 85 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 9 : อัตราการศึกษาต่อของนักเรียน 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

9 อัตราการศึกษาต่อของนักเรียน (10 คะแนน)  
 9.1 กระบวนการด าเนินงาน (5 คะแนน)  
 มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน มีคณะกรรมการ

ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการวางแผนและด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดกิจกรรม ให้ความรู้และสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่ออย่าง
หลากหลาย มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 5 

 

มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการวางแผนและด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดกิจกรรม ให้ความรู้และสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่ออย่าง
หลากหลาย มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 4 

 

มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการวางแผนและด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดกิจกรรม ให้ความรู้และสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่ออย่าง
หลากหลาย แต่ไม่มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 3 

 

มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการวางแผนและด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดกิจกรรม ให้ความรู้และสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 2 

 

มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และไม่มีมีการวางแผนและด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 1 

 

 9.2 กระบวนการด าเนินงาน (5 คะแนน)  
 สถานศึกษาก ากับดูแลนักเรียนระหว่างเรียน ท าให้ไม่มีนักเรียนออกกลางคันหรือมี

นักเรียนออกกลางคัน แต่สถานศึกษามีระบบติดตามให้เข้าเรียน และนักเรียนที่จบชั้น 
ป.6 ได้เข้าศึกษาต่อชัน้ ม.1 ร้อยละ 100 5 

 

สถานศึกษาก ากับดูแลนักเรียนระหว่างเรียน ท าให้ไม่มีนักเรียนออกกลางคันหรือมี
นักเรียนออกกลางคัน แต่สถานศึกษามีระบบติดตามให้เข้าเรียน และนักเรียนที่จบชั้น 
ป.6 ได้เข้าศึกษาต่อชัน้ ม.1 ร้อยละ 98 – 99 4 

 

สถานศึกษาก ากับดูแลนักเรียนระหว่างเรียน ท าให้ไม่มีนักเรียนออกกลางคันหรือมี
นักเรียนออกกลางคัน แต่สถานศึกษามีระบบติดตามให้เข้าเรียน และนักเรียนที่จบชั้น 
ป.6 ได้เข้าศึกษาต่อชัน้ ม.1 ร้อยละ 96 -97 3 

 

สถานศึกษาก ากับดูแลนักเรียนระหว่างเรียน ท าให้ไม่มีนักเรียนออกกลางคันหรือมี
นักเรียนออกกลางคัน แต่สถานศึกษามีระบบติดตามให้เข้าเรียน และนักเรียนที่จบชั้น 
ป.6 ได้เข้าศึกษาต่อชัน้ ม.1 ร้อยละ 94 – 95 2 

 

สถานศึกษาก ากับดูแลนักเรียนระหว่างเรียน ท าให้ไม่มีนักเรียนออกกลางคันหรือมี
นักเรียนออกกลางคัน แต่สถานศึกษามีระบบติดตามให้เข้าเรียน และนักเรียนที่จบชั้น 
ป.6 ได้เข้าศึกษาต่อชัน้ ม.1 ต่ ากว่าร้อยละ 94  1 

 



ตัวช้ีวัดที่ 10 :  ผลการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและหรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
10 ผลการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและหรือส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(15 คะแนน)  

 1) การวางแผนและกระบวนการท างานมีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(5 คะแนน)  

ระดับมากท่ีสุด 5  
ระดับมาก 4  
ระดับปานกลาง 3  
ระดับน้อย 2  
ระดับน้อยที่สุด 1  

 2) มีผลงานที่แสดงให้เห็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสะท้อนภาวะผู้น า (5 คะแนน)  
ระดับมากท่ีสุด 5  
ระดับมาก 4  
ระดับปานกลาง 3  
ระดับน้อย 2  
ระดับน้อยที่สุด 1  

 3) ประโยชน์ของผลการด าเนินงานที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

(5 คะแนน)  

ระดับมากท่ีสุด 5  
ระดับมาก 4  
ระดับปานกลาง 3  
ระดับน้อย 2  
ระดับน้อยที่สุด 1  

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ได้คะแนนร้อยละ ...........................ระดับ………………….. 
(ร้อยละ 80 ขึ้นไป  : ระดับดีมาก      ร้อยละ 70-79  : ระดับดี         
 ร้อยละ 60-69  : ระดับปานกลาง    ร้อยละ 50-59  : ระดับพอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 : ระดับปรับปรุง  ) 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครั้งที.่................ 
..................................................................................................................... ................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................  
.................................................................................................................................... .................................................  
................................................................................ ........................................................................ .............................  
............................................................................................................................. ........................................................  
............................................................................................................................. ........................................................  
........................................................................................................................................................ .............................  
 
พิจารณาแล้วเห็นสมควร 

  ผ่านการประเมิน 
  ไม่ผ่านการประเมิน  เนื่องจาก 
………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   (ลงชื่อ) ................................................................. 
         (........................................................) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.............................................................................  
           ............./............................/..................... 
 
 
   (ลงชื่อ) ................................................................. 
         (..............................................................) 
       ผู้ทรงคุณวุฒิ 
         ............./............................/..................... 

 (ลงชื่อ) ................................................................. 
         (.............................................................) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียน..............................................................................................  
            ............./............................/..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. เกณฑ์การตดัสิน 
  ๒.๑ ให้คณะกรรมการประเมิน ด าเนินการตามองค์ประกอบ ตวัชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการ
ประเมินสัมฤทธผิลในการปฏิบัตงิานในหน้าที่ แล้วน าคะแนนของคณะกรรมการทั้ง ๓ คน มาเฉลี่ยเป็นผลการประเมนิ 
แบ่งเป็น ๕ ระดบั ดังนี ้
   - ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ระดับปรับปรุง 
   - ร้อยละ ๕๐ – ๕๙  ระดับพอใช ้
   - ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  ระดับปานกลาง 
   - ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  ระดับด ี
   - ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ระดับดีมาก 
  ๒.๒ การประเมินแต่ละคร้ังต้องได้รับผลการประเมินในระดับดขีึ้นไป จงึจะถือว่าผา่นการประเมิน 
       กรณีผลการประเมินในคร้ังแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินด าเนินการปรับปรุง
การปฏิบัติงานตามค าแนะน าของคณะกรรมการประเมิน 
       ผลการประเมินทั้ง ๒ คร้ัง ให้น าผลการประเมินโดยรวมทั้ง ๒ คร้ัง มาเฉลี่ยแล้วเทียบกับเกณฑ์การ
ตัดสินตามข้อ ๒. 
 ๓. คณะกรรมการประเมิน 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธผิลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ชุดละ ๓ คน ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาหรือรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ผู้ทรงคุณวฒุิด้านการบริหารการศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มผีลการปฏิบัตงิานเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและได้รับการยอมรับ ซึ่งพิจารณาแต่งตั้งจากบัญชีรายชื่อทีส่ านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอ โดยคณะกรรมการแต่ละ
ชุดจะประเมินผู้อ านวยการสถานศึกษา ไม่เกิน ๑๐ คน 
  นอกจากนี้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดนโยบายให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตล่ะแห่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษาในช่วงระยะเวลา ๑ ปี เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สนบัสนุน และให้ค าแนะน าในการปฏิบตัิงานของผู้อ านวยการสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 

๔. วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิานในหน้าที่ประเมนิผู้อ านวยการสถานศึกษา ตาม
องค์ประกอบ  

ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมนิ ที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน ๒ คร้ัง ทุก ๖ เดือน 
  หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏบิัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 
๒ แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ คร้ัง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ คร้ัง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะ
ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ 
ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ ทั้งนี้ ผลการ
ประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

.................................................. 
 



รหัสประจ าตัวสอบ 

       
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัด  (     ) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
       (     ) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

              คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
         ............................................ 

ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว).........................................................ชื่อสกุล................................................ .............. 
เลขประจ าตัวประชาชน.................................................................................................. ........................................... 
ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง................................................................................................... ................................ 
สถานศึกษา/หน่วยงาน..............................................................................................................................................  
อ าเภอ/เขต..................................................................จังหวัด........................................... ........................................ 
สังกัด (     ) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา.....................................เขต....... (    ) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ช่วยราชการ (ถา้มี โปรดระบ)ุ........................................................................................ ........................................... 
๑. คุณวุฒิการศึกษา.(สูงสุด) .................................................สาขาวชิา.................................................................... . 
๒. วิทยฐานะหรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า................................................................................................................  
๓. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ในต าแหน่ง............................ .................... 
    ระดับ...............ขั้น............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.............................................................. ....... 
    อ าเภอ.....................................จังหวัด....................................สังกัด............................ ..................................... 
    รวมอายุราชการ......................ปี.......................เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  
๔. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ    ให้ท าเครื่องหมาย ลงใน (     ) ที่ก าหนด 
    (     )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่เคยถูกลงโทษเพราะประพฤติผิดจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
    ( .    ) เคยถูกลงโทษทางวนิัยขั้นภาคทัณฑ์ หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชพีครูขั้นตักเตือน 
    (      ) เคยถูกลงโทษทางวินัยขั้นตัดเงินเดือน หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชพีครูขั้นภาคทัณฑ์ 
    (      ) เคยถูกลงโทษทางวินัยขั้นลดขั้นเงินเดือน หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวชิาชพีครูขั้นพักใช้ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพีชั่วคราวไม่เปน็ผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 
 
 
 

/ ๕.การด ารงต าแหน่ง.... 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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๕. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (     )  ที่ก าหนด  
    (     )  รอง ผอ.สพป./รอง ผอ.สพม./ผช.ผอ.สพท./จนท.บริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    (     )  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) (2)  
             ซ่ึงด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการกลุ่ม หรือผู้อ านวยการหน่วย 
    (     ) ข้าราชการครูที่เคยได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    (     )  ข้าราชการครูที่รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระ หรือหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือ    
             หัวหน้าระดับ หรือหัวหน้าสายชั้น หรือหัวหน้าฝา่ย หรือหัวหน้างาน ตามโครงสร้างการบริหาร 
             สถานศึกษา  หรือตามโครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (     )  ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
๖. การเป็นคณะท างาน กรรมการ อนุกรรมการ หรือวิทยากร ของหน่วยงานราชการ (ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันรับ 
    สมัครวันสุดท้าย) 
     (   ) ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 ( ) ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ 
 (    ) ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (    ) ระดบัอ าเภอ/เครือข่าย/สหวิทยาเขต  

(    ) ระดับสถานศึกษา 
๗. ผลงานดีเด่นของตนเอง พิจารณาจากรางวัลที่เกิดจากการประกวด หรือการแข่งขัน (ยกเว้นรางวัลชมเชย หรือ 
    เข้าร่วม) หรือการประเมิน หรือการยกย่องชมเชยจากหน่วยงานราชการ หรือองค์กรของรัฐ ในระยะเวลา ๕  ปี 
    ย้อนหลัง นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
 (    ) ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 (    ) ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ 
 (    ) ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (    ) ระดับอ าเภอ/เครือข่าย/สหวิทยาเขต  

(    ) ระดับสถานศึกษา 
๘. ผลงานดีเด่นของนักเรียนหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ที่ตนเองสอนหรือก ากับดูแล พิจารณาจากรางวัลที่เกิดจาก 
    การประกวด หรือการแข่งขัน หรือการประเมิน (ยกเว้นรางวัลชมเชย หรือเข้าร่วม) หรือการยกย่องชมเชยจาก 
    หน่วยงานราชการหรือองค์กรที่ร่วมกับหน่วยงานราชการ ในระยะเวลา ๕  ปีย้อนหลัง นับถึงวันรับสมัครวัน 
    สุดท้าย 
 (    ) ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 (    ) ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ 
 (    ) ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (    ) ระดับอ าเภอ/เครือข่าย/สหวิทยาเขต  

(    ) ระดับสถานศึกษา 
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๙. ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน เลือกประเมินข้อใดข้อหนึ่ง (๙.๑ หรือ ๙.๒)  
    ๙.๑ กรณีเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นลักษณะขั้นเงินเดือน 
         (    ) ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น  5 ครั้งข้ึนไป 
     (    ) ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น   3–4 ครั้ง 
         (    ) ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น  1–2 ครั้ง 
          (    ) ไม่เคยได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  2 ขั้น 
    ๙.๒ กรณีเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ ให้พิจารณาจากช่วงคะแนนผลการประเมิน 
          (    ) ระดับดีเด่นตั้งแต่ 11 ครั้ง ขึ้นไป 
       (    ) ระดับดีเด่น 6–10 ครั้ง 
        (    ) ระดับดีเด่น 3–5 ครั้ง 

        (    ) ไม่เคยได้รับระดับดีเด่น 

     หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  (     ) ๑.ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ลงนามรับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
  (    ) ๒. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
  (    ) ๓. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  
  (    ) ๔. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ  
  (    ) ๕. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  (    ) ๖. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
  (    ) ๗. เอกสารประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการ 
ประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ข้อ ๑ การประเมินประวัติและประสบการณ์  (ข้อ ๑.๑  
– ๑.๕) จ านวน ๕ ชุด  
  (    ) ๘. เอกสารประกอบการประเมินผลงาน  ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ข้อ ๒ การประเมินผลงาน (๒.๑ – ๒.๕) พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ  จ านวน ๕ ชุด 
  (    ) ๙. รายงานวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ภาค ค ประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  จ านวน ๕ ชุด 
๑๐. สถานที่ติดต่อได้สะดวก.................................................................................................................................. 
เลขที่........................................หมู่....................ซอย.................................................... ...ถนน...................................... 
ต าบล...............................................................................อ าเภอ....................................................................... ........... 
จังหวัด.....................................................................................รหัสไปรษณีย์ ...........................................     
หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน.............................................หมายเลขโทรศัพท์ที่บ้าน................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ........................................................ 
     
 
 



- ๔ - 
 
  ข้าพเจา้ขอรับรองว่าข้าพเจา้เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่ 

ข้าพเจา้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  

 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้สมัคร 
(..................................................................) 

วันที่.................เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ).................................................... 
(...............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
 

เฉพาะเจา้หน้าที ่
เจ้าหน้าที่รับสมัคร กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

     ผูส้มัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
      ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก..................................................... 
.................................................................................................. 
...................................................................................................  
..................................................................................................  
................................................................................................... 

ลงชื่อ................................................................................ 
      (............................................................................) 
                       เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร  

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
...........................................................................  
........................................................................... 
...........................................................................  
...........................................................................  

ลงชื่อ................................................................... 
    (.....................................................................) 
              กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

  


