
 

 
 
 
 

ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่   ๔๑/๒๕๖๒ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
--------------------------------- 

  ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เป็น ครูอัตราจ้าง  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามค าสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่   ๓๔/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่   ๘  
กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่อง การบริหารราชการศูนย์การศึกษาพิเศษและโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ที่  ๔๔/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่  ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการ
แทนเกี่ยวกับการสั่งจ้าง เลิกจ้าง การอนุญาตการลาของลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก        
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

  ๑.๑  ชื่อต าแหน่ง   ครูอัตราจ้าง  จ านวน  ๑  อัตรา 
   ๑.๒  อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐      บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
  ๑.๓  ระยะเวลาการจ้าง    นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึง  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒ 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     2.2 มีสัญชาติไทย 
  2.3 มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
  2.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่โนพรรคการเมือง 
  2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน ท้องถิ่น และ
จะต้องน าใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มา
ยื่นด้วย 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพครู   

2. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ ตามที่
ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ 

 



๒ 
 

๓. หลักฐานประกอบการสมัคร 
  ๓.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว      

จ านวน  ๓  รปู 
  ๓.๒  ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา  จ านวน  ๑  ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
 3.3  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู จ านวน 1 ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
  ๓.4  ส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
 ๓.5  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – สกุล  

ในหลักฐานไม่ตรงกัน)  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
    ๓.6  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๓.7  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน (จากโรงพยาบาลของรัฐ) 
 

 ๔. ก าหนดการรับสมัคร/คัดเลือก/ประกาศผล 
   ๔.๑  ผู้ที่สนใจสามารถยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง  ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครศรีธรรมราช เลขที่  ๑๓๒  หมู่ที่ ๓  ต าบลนาสาร  อ าเภอพระพรหม  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘๐๐๐๐     
โทร  ๐ ๗๕๓๗ ๘๙๑๕  ตั้งแต่วันที่  3 กรกฎาคม  – 9 กรกฎาคม  ๒๕๖2 เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  เว้น
วันหยุดราชการ 
  ๔.๒  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕๖2 เวลา ๑๖.๓๐ น. 
  ๔.๓  คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน สัมภาษณ์ ในวันที่ 11 กรกฎาคม  ๒๕๖2 เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้รับการประเมิน
ครบทุกด้าน และได้คะแนนประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  โดยเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย  
หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้ที่ได้รับ
หมายเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ที่สูงกว่า   
  ๔.๔ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่  12 กรกฎาคม ๒๕๖2 ตามล าดับคะแนน      
โดยขึ้นบัญชีส ารองไว้จนครบระยะเวลาจ้างตามสัญญานี้  (30 กันยายน ๒๕๖2) หรือจนกว่าจะมีการสอบในลักษณะ   
งานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณีใดกรณีหนึ่ง ให้บัญชีนี้สิ้นสุดทันที 
  ๔.๕ ท าสัญญาจ้างในวันที่  15 กรกฎาคม ๒๕๖2 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานใน
การสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ จะมีผลท าให้
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้น    

   ประกาศ ณ วันที่  3  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

 
(นางสุวรรณา  นุกูลกิจ) 

รองผู้อ านวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 



๓ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประกาศ ณ วันที่  3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกต าแหน่ง ครูอตัราจ้าง 
 

 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช  ก าหนดรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง จ านวน  ๑  อัตรา   

 

กรอบภาระงานและปฏิบัติหน้าที่ ครูอัตราจ้าง 
 

 ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน   
 ครูประจ าศูนย์การเรียนส าหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล(ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงพยาบาล

มหาราชนครศรีธรรมราช) มีภารกิจและหน้าที่ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์การเรียนฯ 
 2. ปฏิบัติหน้าที่งานสอนเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
 3. ปฏิบัติหน้าที่กิจกรรมนักเรียน 
 4. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

ค่าตอบแทน      ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

 

ก าหนดเวลาปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงานตามวันเวลาราชการ 

 

ระยะเวลาจ้าง นับแต่วันท าสัญญาจ้าง  ถึงวันที่  30  กันยายน  ๒๕๖2 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
จะด าเนินการคัดเลือก  ในวันที่    11 กรกฎาคม  ๒๕๖2    เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป                  

ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ภาค ก 
ด้านที่ ๑  
ความรู้ทั่วไป (กฎหมาย เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐิกจและสังคม 
ด้านที ่๒ 
  ความรู้เฉพาะต าแหน่งและความรู้ด้านการจัดการศึกษาพิเศษ  
 

 
 

๓0 
 

๓0 
 

 
 
สอบข้อเขียน 

 
 

ภาค ข 
ด้านที่ ๓ 
 คุณลักษณะส่วนบุคคล 
๑.  มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 
๒.  การคิดวิเคราะห์ 
๓.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๔.  การสื่อสารโดยการพูด 
 

 
40 

 
สอบสัมภาษณ์ 
 

   



๔ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด  จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนน
ในการประเมินตามหลักเกณฑ์รวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
 

ประกาศรายช่ือ 
  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 12 กรกฎาคม ๒๕๖2  เฉพาะผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 
โดยขึ้นบัญชีส ารองไว้จนกว่าจะมีการสอบในลักษณะงานเดียวกันนี้ ใหม่  แต่ไม่ เกิน 30 กันยายน 2562               
ซึ่งเป็นวันสิ้นสุดสัญญา ให้บัญชีนี้สิ้นสุดทันที 
 
 

     
ประกาศ ณ วันที่  3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

 
(นางสุวรรณา  นุกูลกิจ) 

รองผู้อ านวยการ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

รายละเอียดต าแหน่งที่คัดเลือกต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

  
 

ล าดับที่ ต าแหน่งที่รับสมัคร วุฒิการศึกษา จ านวนอัตรา หมายเหตุ 
 

๑ 
 

ครูอัตราจ้าง 
 

ระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา          
 

๑ 
 

มีใบประกอบวิชาชีพครู 
 

รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ณ ฝ่ายบุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่  3 – 9 
กรกฎาคม ๒๕๖2  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 

ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕๖2  ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช     
และทาง  http://nakhonsisec.ac.th  
 

ตารางการคัดเลือก  
 

11 กรกฎาคม ๒๕๖2 รายการประเมินสมรรถนะ สถานที่ 
เวลา 

๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
 

 

ข้อเขียน /สัมภาษณ์ 
 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  

 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีชื่อผู้ผ่าน  
การคัดเลือก  ภายในวันที่   12 กรกฎาคม ๒๕๖2 
 

รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
 

ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช  ภายในวันที่  15 กรกฎาคม ๒๕๖2 
เฉพาะผู้ที่ได้ล าดับที ่ ๑  เท่านั้น  ถ้าหากไม่มารายงานตัวตามก าหนดเวลาดังกล่าวให้ถือว่าสละสิทธิ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nakhonsisec.ac.th/


๖ 
 

ปฏิทินด าเนินการรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกต าแหน่ง  
ครูอัตราจ้าง  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

การด าเนินการ 
วัน เดือน ปี 
ด าเนินการ 

สถานที ่ หมายเหตุ 

ประกาศรับสมัคร 3  กรกฎาคม ๒๕๖2    ศูนย์ฯ จ. นครศรีธรรมราช  
รับสมัคร 3 - 9 กรกฎาคม ๒๕๖2    ศูนย์ฯ จ. นครศรีธรรมราช ฝ่าย

บุคลากร 
ตรวจสอบคุณสมบัติ 3 - 9 กรกฎาคม ๒๕๖2    ศูนย์ฯ จ. นครศรีธรรมราช  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 10 กรกฎาคม ๒๕๖2    ศูนย์ฯ จ. นครศรีธรรมราช  
ประเมินสมรรถนะ 
   - สอบข้อเขียน 
   - สอบสัมภาษณ์ 

 

11 กรกฎาคม ๒๕๖2    
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 
ศูนย์ฯ จ. นครศรีธรรมราช 

 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 12 กรกฎาคม ๒๕๖2    ศูนยฯ์ จ. นครศรีธรรมราช  
รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 15 กรกฎาคม ๒๕๖2    ศูนย์ฯ จ. นครศรีธรรมราช  

  
 
 
 


