
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านแม่ที 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเปน็วิทยากรอิสลามแบบเข้ม 

ตามโครงการ การจัดการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามแบบเข้ม) 
------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนบ้านแม่ที ต าบลล าไพล  อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา  เขต  3 มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นวิทยากรอิสลามแบบเข้มตามโครงการการจัด
กานสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ(อิสลามแบบเข้ม)อาศัยความตามในมาตรา  39(1( แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
วิทยากรอิสลามแบบเข้ม  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งที่สมัคร  
 1.1  ช่ือต าแหน่ง  วิทยากรอิสลามแบบเข้ม  จ านวน  2  อัตรา   

1.2  ค่าตอบแทน  เดือนละ   000,15  บาท 
1.3  ระยะเวลาจ้าง  ต้ังแต่ วันท่ี  14  สิงหาคม  2563  ถึง  วันท่ี 30  กันยายน  2563   
1.4 หน้าท่ีของวิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

(1( ปฏิบัติตนตามหลักการของศาสนาอิสลามและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและชุมชน 
 (2( วางแผนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าโดยแผนจัดการเรียนรู้ต้องได้รับความ   
เห็นชอบจากผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้ท่ีรับมอบ ก่อนน าไปจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห ์
 (3(  จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรอิสลามศึกษาของสถานศึกษา 
 (4(  ให้การอบรม และฝึกปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

  (5(  ด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงจัดท าหลักฐานการ   
         ประเมินผลรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

(6(  ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังด้านวิชาสามัญและศาสนาอิสลาม โดยมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับหลักการของศาสนาอิสลามและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้  

(7( ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลภายใต้การก ากับดูแลของผู้อ านวยการโรงเรียน 

(8(  ให้การสนับสนุนช่วยเหลือและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีไม่ขัดกับหลักการของศาสนาอิสลาม ท่ี
สถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น 

  (9(  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของศาสนาอิสลามแก่ผู้อ านวยการ 
          โรงเรียน ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
  (10(  ให้ความร่วมมือในการสร้างความสามัคคีในสถานศึกษาและชุมชน 

 (11(  ไม่น าค าส่ังสอนของศาสนาอิสลามมาเป็นข้อพิพาทในสถานศึกษาและชุมชน 
 (12(  ปฏิบัติงานของวิทยากรอิสลามศึกษาให้ถือตามแบบแผนและธรรมเนียมการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานทุกประการ 

 
 



 
 

2 .คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                 2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ดังนี ้  

   (1(  มีสัญชาติไทย 
   (2(  นับถือศาสนาอิสลาม 
   (3(  ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเป็นผู้ท่ีได้รับการยกเว้น 
   (4(  มีหนังสือรับรองความประพฤติจากคณะกรรมการอิสลามประจ ามัสยิดหรือ 
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดหรือคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย 
   (5(  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสุขภาพจิตสมบูรณ์ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามกฎ ก.ศ. 
   (6(  มีความเล่ือมใสต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (7(  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

       2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                       (1( มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางศาสนาอิสลาม ท่ีหน่วยงานของรัฐรับรอง                            
                       (2( วุฒิปริญญาตรีสาขาอื่นท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติของข้าราชการครูและ  
         บุคลากรทางการศึกษา 
      (3  มีวุฒิทางศาสนาอิสลามระดับซานาวียะฮฺ  ( ระดับ 10 (หรือเทียบเท่า( 
     (4( มีใบประกอบวิชาชีพครู  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  ตามพระราชบัญญัติสภาครู 
                            และบุคลากรทางการศึกษาและยังไม่หมดอายุ 
3  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 1.3   ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นวิทยากรอิสลามแบบเข้มขอให้รับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ ท่ี
โรงเรียนบ้านแม่ที  ต าบลล าไพล  อ าเภอเทพา  จังหวัดสงขลา  ระหว่างวันท่ีวันท่ี 5-7  สิงหาคม  2563  ต้ังแต่
เวลา   00.08 - 3.15 0  น . 
 3.2  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
4.  เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
 4.1  ใบสมัครตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
 4.2 ส าเนาปริญญาบัตรทางด้านศาสนาอิสลามและหนังสือรับรองว่าเป็นวุฒิปริญญาตรีทางศาสนาอิสลามท่ี
หน่วยงานของรัฐรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันรับสมัครวันสุดท้าย  จ านวน 1 ชุด 
           

 4.3   ส าเนาปริญญาบัตรสาขาอื่นท่ี ก.ค.ศ .ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript) และวุฒิศาสนาอิสลามระดับซานาวียะฮ หรือเทียบเท่า พร้อมฉบับ
แปล ซึ่งคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดเป็นผู้รับรอง โดยต้องส าเร็จการศึกษาได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย    จ านวน  1  ชุด 
           4.4   กรณีเป็นคุณวุฒิท่ีจบจากต่างประเทศ จะต้องมีหนังสือรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ .จ านวน  1 ชุด  
  4.5  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  
 ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว   จ านวน  3 รูป      

 4.6  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
 4.7  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   1 ฉบับ   
 4.8  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน  1  เดือน จ านวน 1 ฉบับ 



 
 

 4.9 หลักฐานอื่นเช่น ใบส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส ในกรณีท่ีหลักฐานในการสมัครไม่
ตรงกัน(ถ้ามี( 
  4.10 ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู และระเบียนแสดงผลการเรียน จ านวน 1  ฉบับ (กรณีท่ีไม่มีวุฒิ
ปริญญาตรีทางการศึกษา(  
   4.11  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    จ านวน  1  ฉบับ 
 

5.  เง่ือนไขในการรับสมัคร  
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเอง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านแม่ที จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกพร้อมสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก  ในวันท่ี 
10  สิงหาคม  2563  ณ. โรงเรียนบ้านแม่ที  ต าบลล าไพล อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา หรือทางเว็บไซด์ส านักงาน
เขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต3  เว็บไซต์  www.sk3.go.th/ 
 

7. วัน  เวลา และวิธีการคัดเลือก และหลักสูตรการคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านแม่ที ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 3  จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธี

สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันท่ี  12  สิงหาคม  2563 (สถานท่ีสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก(ตามก าหนดการสอบ ดังต่อไปนี ้

 
วัน เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 
วัน ท่ี 12  สิ งหาคม
2563  
 

09.00 – 10.30 น. 
 

ทดสอบความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไป 
โดยวิธีสอบข้อเขียน     

 
50 คะแนน 

10.30-12.00 น ทดสอบความรู้  ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
โดยวิธีสอบข้อเขียน     

50 คะแนน 

13.00 น. เป็นต้นไป ประเมิน ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

50 คะแนน 

รายละเอียดตามหลักสูตรการคัดเลือกตามเอกสาร หมายเลข 1 แนบท้ายประกาศนี้ 

8.   เกณฑ์การตัดสิน 
    โรงเรียนบ้านแม่ที ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 3  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่าน
การคัดเลือกเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากัน  ผู้ท่ีได้คะแนนสอบข้อเขียน
มากกว่าเป็นผู้มีล าดับดีกว่า  ถ้ายังเท่ากันอีก  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนอยู่ในล าดับดีกว่า ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้สอบ
คัดเลือกได้ ต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

9.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านแม่ที  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต  3  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือก ภายในวันท่ี 13  สิงหาคม  2563  ณ. โรงเรียนบ้านแม่ที  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 3 และทางเว็บไซต์  www.sk3.go.th/  พร้อม ท าสัญญาจ้างในวันท่ี  14  สิงหาคม  2562   
 

http://www.sk3.go.th/
http://www.sk3.go.th/
http://www.sk3.go.th/


 
 

10.  การด าเนินการจ้าง 
 10.1  จะด าเนินการจ้าง ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งว่าง  ต้ังแต่วันท่ีเริ่มท าสัญญาจ้างต้ังแต่ วันท่ี 
14  สิงหาคม  2563  ถึง  วันท่ี 30  กันยายน  2563    
 10.2  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นอันยกเลิกกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

      -  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว 
      -  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การส่ังจ้าง 
      -  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการส่ังจ้างในวัน เวลา ท่ีก าหนด 
      -  ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้  ตามก าหนดเวลาการส่ังจ้าง 

   10.3  ในกรณีท่ีผู้ได้ล าดับท่ี 1 - 2 ไม่มารายงานตัวหรือสละสิทธิ์ทางโรงเรียนจะเรียกผู้ท่ีได้ล าดับถัดไป 
มาท าสัญญา 
  10.4  เมื่อท าสัญญาจ้างกับผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกแล้วบัญชีรายช่ือผู้ท่ีสอบผ่านนั้นเป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญช ี
           ท้ังนี้  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า  มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ  จะยกเลิกสัญญาจ้างทันที  
โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน  และอาจถูกด าเนินการตามระเบียบกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   30  กรกฎาคม    พ.ศ .2563 

      
 
 
       (นายสมเกียรติ  ฤทธิศักดิ์( 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่ที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 1 
หลักสูตรในการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งวิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา  
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านแม่ที         ประกาศ  ณ  วันท่ี 29   กรกฎาคม    พ.ศ .2563( 

.................................................................... 
ภาค ก  ความรอบรู้  ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ให้ทดสอบความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไป ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งด้วยวิธีสอบข้อเขียน  
โดยค านึงระดับความรู้ ความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่ง 
 1 .ความรอบรู้(คะแนนเต็ม  50  คะแนน(  ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
  1.1  ความรู้ด้านสังคม เศรษฐศาสตร์ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  1.2  นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  1.3  วัฒนธรรมไทยและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
  1.4  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
           - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ  .2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   - พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ  .2546  
   - พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ  .2546  

    1.5  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา  พ.ศ.2555 
 1.6  ความสามารถด้านภาษาไทย  ให้ทดสอบความเข้าใจภาษา การจับใจความ การสรุปความ  

การตีความ การขยายความ การเรียงความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
 1.7  ความสามารถด้านตัวเลข ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล

เกี่ยวกับตัวเลข แบบข้อมูลต่าง ๆ  
 2 .ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนใน
เรื่องต่อไปนี้  

     2.1  ความรู้ด้านอิสลามศึกษา ประกอบด้วย 
-  สาระอัลกุรอาน 

 -  สาระอัล-อากดีะฮ  
 -  สาระอัล-ฟิกฮ  
 -  สาระภาษาอาหรับ 
 -  สาระภาษามลายู 

     2.2  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
     2.3  การจัดกระบวนการเรียนรู ้
     2.4   จิตวิทยาการศึกษา 
     2.5  ส่ือและนวัตกรรมการศึกษา 
     2.6  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
     2.7  วินัยและการรักษาวินัย 
     2.8  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
     2.9  เจตคติต่อวิชาชีพครู 

 

 
 



 
 

 
ภาค ข  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
   

 ให้ประเมินโดยวิธีสัมภาษณ์ สังเกต ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1.  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา   
 2.  ประสบการณ์การท างาน(การสอน( 
 3.  บุคลิกภาพ 
 4.  การมีปฏิภาณไหวพริบ 
 5.  การมีปฏิสัมพันธ์ 
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ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งวิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในสถานศึกษา  
............................................. 

1.  ประกาศรับสมัคร            วันท่ี  30 กรกฎาคม - 4  สิงหาคม  2563 
2.  รับสมัคร              วันท่ี  5-7  สิงหาคม  2563 
3.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก         ภายในวันท่ี  10  สิงหาคม  2563 
4.  สอบคัดเลือก โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี   12  สิงหาคม  2563 
5.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก           ภายในวันท่ี  13  สิงหาคม  2563 
6. ท าสัญญาจ้าง      ในวันท่ี  14  สิงหาคม  2563 

 


