
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบ่อเตย 
เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 

--------------------------------- 

          ด้วย โรงเรียนบ้านบ่อเตย  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก บุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวจ้างเหมาบริการ จากเงินงบประมาณรายจ่าย ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๑๔๑๑๙/ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐   เรื่อง แนวทางการ
สรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑.ต าแหน่งที่รับสมัคร  
   ลูกจ้างเหมาบริการ  ต าแหน่ง  พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา   จ านวน  
๑  ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน  โรงเรียนบ้านบ่อเตย 
 
              ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
       ๑.ดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่  ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ๒.ดูแลท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่  บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และครุภัณฑ์         
           ๓. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
              ค่าตอบแทน      ๙,๐๐๐  บาท /เดือน 
             ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่เริ่มท าสัญญาจ้าง  จนถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 

 

 ๒.  คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
                 ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
             ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
             ๒.๓  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า  ม.๓  
   ๒.๔  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
             ๒.๕  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
             ๒.๖  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 



             ๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
          ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
           ๒.๙ ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 

  ๓. การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลา  และสถานที่ในการรับสมัคร     
               ๓.๑.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับและยื่นสมัครด้วยตนเอง   ณ  โรงเรียน
บ้านบ่อเตย  ระหว่างวันที่ ๒๕ –๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลา
ราชการ 
      ๓. ๒ เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก  
    ๑. ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา    จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๒. ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา  จ านวน   ๑ ฉบับ 
  ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                   จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน
และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  ๒  รูป 
  ๕. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกมาแล้วไม่เกิน ๑ เดือน    
 ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 

 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก      
              การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๘  พฤศจิกายน
๒๕๖๑  ณ โรงเรียนบ้านบ่อเตย   
 

  ๕.  วันเวลาและสถานที่คัดเลือก    
                   จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  ๒๙   พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านบ่อเตย 

  
           ๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
                   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์    ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๖๐ 
 ๗.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
        โรงเรียนบ้านบ่อเตย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ภายในวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน 
๒๕๖๑  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  ณ โรงเรียนบ้านบ่อเตย 
          ๘. การรายงานตัวลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการ 
               โรงเรียนบ้านบ่อเตย  ก าหนดรายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
ในวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  เวลา  ๑๓.๐๐ น.  ณ โรงเรียนบ้านบ่อเตย 
 
           



         ๙.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง   
  ๙.๑  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่พนักงาน
รักษาความปลอดภัยและครู  ตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการ
จ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง 
  ๙.๒  การจ้างตามข้อ ๙.๑  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้าง จัดท าสัญญาจ้างในกรณีระหว่าง
ปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้  ความสามารถความ
ประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
  ๙.๓  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว  แล้ว
จึงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 
                     ประกาศ    ณ   วันที่   ๒๐   พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
  
                                                                                     (นางวนิดา    เปาะแม) 
                                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อเตย 
  
  
 
 


