
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ 

ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๘ 

เมื่อวันเสารท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘   

ณ หองประชุมสํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา  ถนนรามอินทรา  กรุงเทพมหานคร 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. นายจิตนรา  นวรัตน  ท่ีปรึกษา 

๒. นายชัยยุทธ  ชางสาร  ท่ีปรึกษา 

๓. นายสถิต  สมศรีโย  ประธานกรรมการ 

 ๔. นายกมล  พิณรัตน  รองประธานกรรมการ 

๕. นายไชยศิริ  สมสกุล  กรรมการ 

 ๖. นายสมคิด  อวมเพ็ง  กรรมการ 

 ๗. นายสราวุธ  ผ่ึงประเสริฐ กรรมการ 

๘. นางสาวณัฐจิรา ขันทอง  กรรมการ 

๙. นายสมนึก  ภาศักดี  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๐. นายศิริวัฒน  สมใจเพ็ง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. นายวีระศักด์ิ  วงษสมบัติ ท่ีปรึกษา  (ติดราชการอื่น) 

 ๒. นางจิตรา  อยูประเสริฐ กรรมการ  (ติดราชการอื่น) 

๓. นางสาวปยนาถ ศรีสมเพ็ชร กรรมการ  (ติดราชการอื่น) 

๔. นายนนทพงศ  ยอดทอง กรรมการ  (ติดราชการอื่น) 
  

ผูเขารวมประชุม 

๑. นายธํารงค  สวางเดือน รองผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

๒. นายวิมล  สาระคํา  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
   

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 

    นายสถิต  สมศรีโย  ประธานกรรมการประธานการประชุม  ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม 

เปนไปตามวาระการประชุม ในเรื่องท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบดังนี้ 

 

                                                                                                  /๑.๑ เรื่องท่ีประธาน....   

  ๑ 



๑.๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๑.๑ ประธานแจง  ทบทวนรายช่ือคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร จํานวน ๑๕ คน 

ตามคําส่ังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ ท่ี ๐๐๘/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เรื่องแตง ต้ัง

คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร ประกอบดวยคณะกรรมการตามรายช่ือจํานวน ๑๕ คน ซึ่ง

ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวมาเปนเวลาเกือบ  ๒ ปแลว ดังนี้ 

๑. นายวีระศักด์ิ  วงษสมบัติ ท่ีปรึกษา 

๒. นายจิตนรา  นวรัตน  ท่ีปรึกษา 

๓. นายชัยยุทธ  ชางสาร  ท่ีปรึกษา 

๔. นายสถิต  สมศรีโย  ประธานกรรมการ 

 ๕. นายกมล  พิณรัตน  รองประธานกรรมการ (แตงต้ังแทนนายสมนึก ผดุงจันทน) 

๖. นายไชยศิริ  สมสกุล  กรรมการ 

 ๗. นายสมคิด  อวมเพ็ง  กรรมการ 

 ๘. นายสราวุธ  ผ่ึงประเสริฐ กรรมการ 

๙. นางสาวณัฐจิรา ขันทอง  กรรมการ 

๑๐. นางจิตรา  อยูประเสริฐ กรรมการ   

๑๑. นางสาวปยนาถ ศรีสมเพ็ชร กรรมการ  

๑๒. นายนนทพงศ ยอดทอง กรรมการ   

๑๓. นายสมนึก  ภาศักดี  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔. นายศิริวัฒน  สมใจเพ็ง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๑๕  นายธํารงค            สวางเดือน        กรรมการและผูชวยเลขานุการ ( แตงต้ังตามคําส่ังสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคกลาง ๑  ท่ี ๐๐๔/๒๕๕๘  ลว. ๖ มกราคม ๒๕๕๘ ลงนามโดยนายกสภาสถาบันฯ) 

โดยประธานไดทบทวนหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร ตามคําสั่ง

ดังกลาว มีหนาท่ีดังนี้   

(๑) ใหขอคิดเห็นและเสนอแนะสภาสถาบันเกี่ยวกับเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของเพื่อ 

เสนอระบบและรูปแบบการบริหารสถาบัน 

(๒) สรางกลไกความเช่ือมโยงในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระหวางสถาบันกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ท้ังของรัฐและเอกชนและสถานประกอบการในแตละสถาบัน    

(๓) เสนอแนะแผนและระบบการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐานอาชีพ  

มาตรฐานสมรรถนะ    

(๔) เสนอแผนปฏิบัติ งานตอสภาสถาบันและรายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ  

   ปจจุบันคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรไดปฏิบัติหนาท่ีในการพิจารณา   ระเบียบ 

ขอบังคับ ของสถาบัน ตามหนาท่ีในขอท่ี (๑) และขอท่ี (๒) แลว สวนขอท่ี (๓) และ (๔) ยังไมไดดําเนินการ ท่ีผานมา

ไดพิจารณาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ีผานสภาสถาบันและดําเนินการไปเรียบรอยแลวราม ๑๗ ฉบับดังนี้ 

                                                                                                           /๑.ขอบังคับวา…. 

  ๒ 



๑. ขอบังคับวาดวยการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๒. ขอบังคับวาดวยเครื่องหมายของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังใหเปนผูอํานวยการสถาบัน พ.ศ.๒๕๕๗ 

๔. ระเบียบวาดวยการสงเสริมความประพฤติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๕. ระเบียบวาดวยการสอบของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๖. ขอบังคับวาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมายและเครื่องแตงกายนักศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๗. ระเบียบวาดวยการเก็บเงินบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน คาธรรมเนียมการศึกษา และคาสนับสนุนการ

จัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๘. ระเบียบวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๙. ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนรองผูอํานวยการสถาบัน พ.ศ.๒๕๕๗ 

๑๐. ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนผูชวยผูอํานวยการสถาบัน พ.ศ.๒๕๕๗ 

๑๑. ข้อบงัคบัวา่ด้วยการการแบง่สว่นราชการภายในสาํนกังานผู้ อํานวยการสถาบนั    วิทยาลยั  สาํนกั        

                   ศนูย์หรือหนว่ยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา่วิทยาลยั ในสถาบนัการอาชีวศกึษาภาค 

                   กลาง ๑  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๑๒.ข้อบงัคบัวา่ด้วยการกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดบัหนึง่ 

                   หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดบัสอง พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๓.ข้อบงัคบัวา่ด้วยสาขาของปริญญากิตติมศกัด์ิและหลกัเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศกัด์ิ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

            ๑๔.ระเบียบวาดวยการปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๕.ระเบียบวาดวย บัตรประจําตัวนักศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๖.ระเบียบวา่ด้วยการอนมุติัการให้ปริญญา  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู และ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ   

      พ.ศ. ๒๕๕๗ 

          ๑๗.ระเบียบวาดวยการบริหารจัดการดานยุทธศาสตรและการวางแผนของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑๘.ระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๙.ประกาศวาดวย แบบคํารอง ท.๐๑ - ท.๑๕  พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

      ขณะนี้กําลังเสนอขอบังคับวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสถาบันท่ีผานการ

พิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการสภาสถาบัน ซึ่งเห็นชอบใน  (ราง) ฉบับท่ีผานการประชาพิจารณเสนอใหนายก

สภาสถาบันเปนผูลงนาม  สวนขอบังคับ ท่ีเหลือซึ่งออกตามกฎหมาย วาดวยการอาชีวศึกษานั้น เหลือเพียงไมกี่เรื่อง 

สวนขอบังวาดวยเรื่องการรับสถานศึกษาสมทบ ตองรอหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ซึ่งขณะนี้อยูใน

ระหวางการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกรรมการอาชีวศึกษาดานกฏหมาย  ระเบียบ และขอบังคับ  

 สวนเรื่องอื่นๆ คณะกรรมการพฒันาระบบบริหารและการจัดการพิจารณามาเกือบหมดแลว และมีบางเรื่อง 

ท่ียังไมมีความเรงดวน กค็อยๆพิจารณาไป  
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

                                                                                                             /๑.๑.๒ เรื่องท่ีเลขา…. 
  

  ๓ 



๑.๑.๒ เร่ืองท่ีเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

     - ไมมี – 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

            ประธานแจง      เนื่องจากรายงานการประชุมมีการปรับแกในบางประเด็น และเพื่อใหเกิดความสมบูรณในราย 

ละเอียด    จึงขอเล่ือนไปรับรองรายงานการประชุมในคราวหนาครั้งตอไป   ในคราวประชุมประจําเดือนกรกฏาคม ครั้งท่ี 

๖/๒๕๕๘ ซึ่งจะเปนการรับรองรายงานการประชุมท้ัง ๒ ครั้ง ประกอบดวย 

รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี  ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี  ๒๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ที่แล้ว 

ประธานแจง       เรื่องขอบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  ๑    วาดวยเรื่องการบริหารการเงินและ

ทรัพยสิน ไดเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันเมื่อวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘  และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง)  ขอบังคับ

ฉบับดังกลาวแลว ขณะนี้อยูในระหวางจัดพิมพขอบังคับเพื่อนายกสภาสถาบันลงนามประกาศใชตอไป 
 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 
   

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

          ประธาน มอบนายไชยศิริ  สมสกุล ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ แจงเรื่องเพื่อทราบตอท่ี
ประชุม 

๔.๑ นายไชยศิริ  สมสกุล ผูอํานวยการสถาบัน ไดแจงเรื่องคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการท่ี ๓๒๙/๒๕๕๘ ลง
วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่องแตงต้ังผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาลงนามโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยแตงต้ังใหนายไชยศิริ สมสกุล ดํารงตําแหนงผูอํานาย
การสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ ต้ังแตวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป ในการนี้นายไชยศิริ  สมสกุล 
โดยไดเดินไปลงนามรับทราบคําส่ังดังกลาวท่ีวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีเมื่อวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ หลังจากนั้นไดปฏิบัติ
หนาท่ีผูอํานวยการสถาบันและขับเคล่ือนยุทธศาสตรของสถาบันดังนี้ 

(๑) ประสานสถานท่ี     จัดต้ังสํานักงานสถาบันการอาชีวศึกษากับวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี  
โดยจัดทําหนังสือแจงเรื่องท่ีต้ังของสํานักงานสถาบันถึงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี   ซึ่งปจจุบันนี้
ไดรับความรวมมือดวยดีและไดกําหนดใหท่ีต้ังของสถาบัน ต้ังอยูท่ีอาคารตึกอํานวยการ ข้ัน ๓  

(๒) ประสานใหสถาบันมีเจาหนาท่ีประจําสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน   ตําแหนงพนักงานราชการ 

จํานวน ๑ ทานซึ่งเปนบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี คือ นางสาวพิมพดาว  อภิ เปนเจาหนาท่ี
ประจําสํานักงานผูอํานวยการสถาบันและมีเจาหนาท่ีธุรการ เปนลูกจางปฏิบัติหนาท่ีงานอยูท่ีวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี
จํานวน ๓ คน ซึ่งเปนเจาหนาท่ีตามคําส่ังและสัญญาจางเดิมท่ีสถาบันไดจัดทําข้ึนท่ีวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี โดยให
ปฏิบัติหนาท่ีเดิมเหมือนสมัยท่ีนายนนทพงศ ยอดทอง ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี ทําหนาท่ีผูอํานวยการ
สถาบันฯ 

(๓)  แจงภารกิจเรงดวนของผูอํานวยการสถาบัน ขณะนี้มีความจําเปนตองมีรองผูอํานวยการสถาบัน 

ท้ัง  ๒  ตําแหนง  และผูชวยผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ มาชวยงานในสถาบัน  ซึ่งทาง  กคศ. ได 
                   /เห็นชอบตําแหนง…. 

  ๔ 



เห็นชอบตําแหนงใหแลว ซึ่งท่ีประชุมสภาสถาบัน ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ ได
กําหนดจํานวนตําแหนงรองผูอํานายการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ จํานาน ๒ ตําแหนง และผูชวย
ผูอํานวยการสถาบัน จํานวน ๑ ตําแหนง และไดเห็นชอบใหดําเนินการสรรหารองผูอํานวยการสถาบันและผูชวยผู
อํานวยกาสถาบันได โดยท่ีประชุมสภาสถาบันใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ตามขอบังคบของสถาบันจํานวน 
๗ ทานเพื่อทําหนาท่ีสรรหารองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการสถาบัน จํานวน ๓ ตําแหนง  ประกอบดวย 

๑) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนประธานคือ นายกมล  พิณรัตน  
๒) ผูแทนผูอํานวยการสถาบันการศึกษา จํานวน ๒ ทาน 

๓) ผูแทนรองผูอํานวยการสถาบันการศึกษา จํานวน ๒ ทาน 

๔) ผูแทนครู  คณาจารย จํานวน ๒ ทาน 

๕) ผูแทนรองผูอํานวยการสถานศึกษา/ครู คณาจารยในสถาบัน เปนกรรมการและเลขานุการจํานวน ๑ ทาน 
 

ขณะนี้คณะกรรมการสรรหาฯ   ชุดดังกลาวไดมีการประชุมไปแลวครั้งหนึ่งเมื่อวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๘  ท่ี 

วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี เพื่อกําหนดจัดทําปฏิทินการสรรหารองผูอํานวยการสถาบันและผูชวยผูอํานวยการ
สถาบัน เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบันวาดวยการสรรหารองผูอํานวยการสถาบันและขอบังคับการ
สรรหาผูชวยผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ 

(๔)  เรื่องการสรรหาพนักงานราชการของสถาบัน จํานวน ๖ ตําแหนง   ซึ่งมีการดําเนินการรับสมัคร 

และกําหนดสอบพรอมกันท้ัง ๑๙ สถาบันท่ัวประเทศ ขณะนี้สถาบันไดดําเนินการไปแลว   โดยมีการเชิญผูอํานวยการ 

สถานศึกษาท้ัง ๑๐ แหงมารวมประชุมเพื่อหารือในแนวทางการดําเนินงานดังกลาวแบบมีสวนรวม ขณะนี้ส้ินสุดการ
รับสมัครแลวมีผูสมัครเขารับการสรรหาครั้งนี้จํานวน ๘๖ คน โดยกําหนดการสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๕๘ 

และกําหนดสนามสอบอยูท่ีวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
ประธานแจง   เพิ่มเติมวาใหสถาบันมีการดําเนินการสรรหารองผูอํานวยการสถาบันจํานวน ๒ คนและผูชวย

ผูอํานวยการสถาบัน จํานวน ๑ คน โดยกําหนดคาตอบแทนมาใหแลวท้ังท่ีมาจากบุคคลภายนอกท่ีไมใชขาราชการ
และผูท่ีมาจากบุคคลท่ีเปนขาราชการ  โดยใหผูอํานวยการสถาบัน แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาชุดหนึ่งมาทําหนาท่ีนี้  
มีนายกมล  พิณรัตน  ผูทรงคุณวุฒิเปนประธานคณะกรรมการสรรหาตามขอบังคับของสถาบันฯ 

 ผูอํานายการสถาบันแจงเพิ่มเติม เรื่องการสรรหาพนักงานราชการของสถาบันท้ัง ๖ ตําแหนงของสถาบันท่ีมี
ผูมาสมัครสอบคัดเลือกจํานวน ๘๖  คน และตองดําเนินการสอบและประกาศผลพรอมสถาบันทําการเสนอรายช่ือผูท่ี
สอบผานการคัดเลือกไปใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินการออกคําส่ังแตงต้ังใหแลวเสร็จภายใน
เดือนกรกฎาคม จากนั้นสถาบันจึงจะมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานในสํานักตางๆของสถาบันไดอยางเปนรูปธรรม 

 ประธานแจง หารือวาโดยท่ีกฎหมาย วาดวยการอาชีวศึกษา กําหนดใหมีการแบงสวนราชการของสถาบัน
ออกเปน  สํานัก  ศูนย  และอาชีวศึกษาบัณฑิต พรอมท้ังแบงสวนภายในสํานัก ศูนยฯลฯ แบงออกเปนกลุมงานตางๆ
อีก ท่ีผานมาไดมีการพูดคุยกันกับผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ นายไชยศิริ  สมสกุล วาให
ประสานพูดคุยกับผูบริหาร ครู คณาจารยในสถานศึกษาตางๆของสถาบันท้ัง ๑๐ แหงเพื่อขอตัวบุคลากรจาก
สถานศึกษามาชวยงานราชการของสถาบัน  
   นายสราวุธ  ผ่ึงประเสริฐ กรรมการแจงท่ีประชุมวา อัตราตําแหนงขาราชการของสถาบันจํานวน ๑๔ อัตรา 

นั้นกวาจะอนุมัติคงใชเวลานาน เนื่องจากเปนอัตราท่ี กคศ.กําหนดแตไมมีการกําหนดเลขท่ีและเงินเดือน สวนตัว
บุคคลท่ีจะมาทําหนาท่ีในตําแหนงผูอํานวยการสํานัก ในสถาบันนั้น มีตัวบุคคลพรอมท่ีจะมาทํางานในตําแหนงนี้แลว 
แตติดขัดตรงท่ีการดึงตัวบุคคลเหลานั้นมาชวยราชการงานของสถาบัน  

    นายจิตนรา  นวรัตน ท่ีปรึกษากรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรแจงวาการมาชวยราชการ
ของบุคลากรในสถาบันนั้นตองมีการกําหนดระยะเวลาวาจะใหไปชวยราชการงานของสถาบันมีกําหนด 

                                                                                                                          /ระยะเวลา…. 
 

  ๕ 



ระยะเวลาเทาใด กี่วัน  กี่เดือน ตองกําหนดในคําส่ัง เมื่อหมดเวลาชวยราชการ สามารถออกเปนคําส่ังใหมาชวย
ราชการท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ ไดอีก 

    ประธานแจง  ท่ีประชุมผูอํานวยการสถาบันไดมีการพูดคุยกันในกรณีท่ีมีการขอตัวขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามาชวยงานราชการของสถาบันในกรณีท่ีเปนสถาบันเดียว  ใหผูอํานวยการ
สถาบัน เปนผูเสนอช่ือขาราชการและบุคลากรนั้นตอท่ีประชุมสภาสถาบันและเมื่อสภาสถาบันพิจารณาแลว  ใหสภา
สถาบัน โดยนากยกสภาสถาบันเปนผูเสนอช่ือไปท่ีสํานักงานคณะคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อดําเนินการออก
คําส่ังใหชวยราชการตอไป ซึ่งประธานฝาก   นายจิตนรา  นวรัตน ท่ีปรึกษา  ซึ่งเปนคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ ของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ชวยเสนอเรื่องนี้เปนประเด็นในท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตอไป 

    นายจิตนรา  นวรัตน ท่ีปรึกษากรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร แจงท่ีประชุมวาสถาบัน
เปนนิติบุคล อนาคตสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตองมีการกระจายอํานาจไปท่ีสถาบันฯ ดังนั้นสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตองวางกฎและระเบียบเรื่องการบริหารสวนราชการ ๓ ฉบับ ไดแก 

๑. การบริหารสวนราชการสถานศึกษาท่ีข้ึนตรงอยูกับ สอศ. 
๒. การบริหารสวนราชการสถานศึกษาท่ีข้ึนตรงอยูกับสถาบันการอาชีวศึกษาฯ 

๓. การบริหารงานบุคคลรวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับสถาบันการอาชีวศึกษา 

  ปจจุบันเรื่องตําแหนงของบุคลากรจะข้ึนตรงอยูกับสวนกลาง ตอไปภายภาคหนาจะตองมีการแกไขกฎหมาย 

ตองมีการแยกสวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ อยางชัดเจน 
 

    นายไชยศริ  สมสกุล ผูอํานายการสถาบันการอาชีวศึกษา แจงเรื่องงบประมาณท่ีสถาบัน ไดดําเนินการ
แจงยอดเงินจัดสรรงบประมาณรายหัวใหกับสถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี ในอัตราหัวละ ๖,๐๐๐ บาท 
ซึ่งขณะนี้ นายนนทพงศ  ยอดทอง อดีตผูทําหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ ผูอํานวยการ
วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี ไดดําเนินการมีหนังสือราชการแจงสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
ไปแลว แจงใหสถานศึกษาท้ัง ๑๐ แหง ทําชุดเบิกจายประกอบการจัดซื้อ จัดจาง สงมาท่ีวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี พรอง
ท้ังกําชับใหสถานศึกษาเรงรัดทําเรื่องมาเบิกจายงบประมาณดังกลาวใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ นี้ตอไป 

      ประธาน สอบถามนายศิริวัฒน  สมใจเพ็ง ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบฯ ซึ่งเปนคณะ
วิทยากรอบรมพัฒนาครูกอนเขาสูตําแหนงบรรจุและแตงต้ังใหเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษา วามีครูในของ
สถานศึกษาท้ัง ๑๐ แหงในสังกัดสถาบัน สอบเขาสูตําแหนงรองผูอํานวยการไดหรือไม ซึ่งกรณีท่ีมีครูในสถาบันสอบได
และไดยายไปบรรจุแตงต้ังในตําแหนงรองผูอํานวยการ ก็จะทําใหตําแหนงครูของสถาบันวางลง ซึ่งตําแหนงดังกลาวนี้
สามารถโอนใหมาอยูตําแหนงในสถาบัน ซึ่งนายศิริวัฒน  สมใจเพ็ง กรรมการและผูชวยเลขานุการ ไดแจงวาขณะนี้ได
ตรวจสอบแลวปรากฎวาไมมีผูสอบไดในตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
                ประธานแจงวา ขณะนี้ทางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กําลังจะยายผูอํานวยการ
สถานศึกษาแลว สอบถาม นายจิตนรา  นวรัตน ท่ีปรึกษา วาเวลายายผูอํานวยการ ใหออกไปนอกสถาบันฯนั้น ให
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอบถามมาท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาเปนการเบ้ืองตนกอนไดหรือไม 
      นายจิตนรา  นวรัตน   ท่ีปรึกษา แจงการท่ี อ.ก.ค.ศ พิจารณาการยายของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
สอศ. นั้นจะมีการพิจารณาการยายผูอํานวยการไดนั้นจะตองมีคํารองขอยายของผูอํานวยการท่ีประสงคจะขอยาย
ประกอบการพิจารณา  กรณีท่ีไมมีคํารองขอยาย อ.ก.ค.ศ จะไมพิจารณา จะยายไมได ยกเวนกรณีมีเรื่องรองเรียนหรือ
มีปญหาเกิดข้ึนในสถานศึกษา ซึ่งสามารถกระทําไดในกรณีท่ีถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
  

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

                                                                                                     
                                                                                                      /๔.๒  การสงมอบ…. 

  ๖ 



  ๔.๒  การสงมอบงานในหนาท่ีผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ ระหวางนายนนทพงศ  
ยอดทอง ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีทําหนาท่ีผูอํานวยการสถาบัน และนายไชยศิริ  สมสกุล  ผูอํานวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ วามีการดําเนินการสงมอบงานกันเสร็จเรียบรอยหรือยัง โดยประธาน แจงมอบให 
นายไชยศิริ สมสกุล เปนผูช้ีแจงตอท่ีประชุม 
        นายไชยศิริ  สมสกุล กรรมการ (ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคลาง ๑) แจงวา เม่ือวันท่ี ๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๘ ไดเดินทางไปท่ีวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี เพื่อรับทราบคําส่ังแตงต้ังใหเปนผูอํานวยการสถาบันฯตาม
คําส่ังเทานั้น ยังไมไดมีการรับสงมอบงานกันแตอยางใด โดยท้ังนี้ นายนนทพงศ ยอดทอง ทําหนาท่ีผูอํานวยการ
สถาบันฯแจงวา จะเคลียรเอกสารและทําการสงมอบงานในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘  ซึ่งกําหนดไวในวันประชุมสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๘  ในขณะนี้ไดทํางานตางๆ ดังนี ้

(๑) แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของสถาบันฯ 
(๒) ทําการประสานยายสํานักงานผูอํานวยการสถาบันฯมาต้ังอยูท่ีวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี  

โดยไดลงนามในเอกสารหนังสือราชการของสถาบัน ซึ่งเปนงานราชการใหมๆท่ีเริ่มดําเนินการหลังวนท่ี ๒ มิถุนายน 
๒๕๕๘ แลว  โดยท่ีงานใดเปนการทํางานในหนาท่ีเดิมท่ีตอเนื่องกันมานั้นไดมอบหมายใหนายนนทพงศ ยอดทอง 
ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีเปนผูดําเนินการตอเนื่อง   เนื่องจากยังมีเจาหนาท่ีปฎิบัติงานอยู สวนงานใหมนั้น
ผูอํานวยการสถาบัน นายไชยศิริ  สมสกุล เปนผูเริ่มงานใหมและหลังจากมีการสอบพนักงานราชการของสถาบันเสร็จ
เรียบรอยแลวและมีตัวบุคคลมาปฏิบัติงานแลวจะเรงรัดใหปฎิบัติงานในท่ีต้ังของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ 
โดยมีสํานักงานผูอํานวยการสถาบันฯ ต้ังอยูท่ีวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
     นายจิตนรา  นวรัตน  ท่ีปรึกษา แจงวา ตามกฎหมายกําหนดใหผูอํานวยการสถาบัน มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาสถาบัน เพื่อนําแผนพัฒนาดังกลาวนําเสนอตอท่ีประชุมสภาสถาบัน พิจารณาอนุมัติตอไป 
              นายไชยศิริ  สมสกุล  กรรมการ แจงวา หลังจากสถาบันฯไดมีการจัดทําแผนพัฒนาสถาบัน  แผนปฏิบัติ
งานเสร็จเรียบรอย และเสนอสภาสถาบันฯเห็นชอบแลว จะมีการประชุมผูอํานวยการสถานศึกษาท้ัง ๑๐ แหง มาทํา
บันทึกขอตกลงรวมกันตอหนาสภาสถาบันฯ โดยผูอํานวยการสถาบัน จะประกาศจัดต้ังศูนยประสานงานสถาบันฯ
ประจําจังหวัด จํานวน ๓ ศูนย ประกอบดวย 
  ๑.ศูนยประสานงานสถาบันฯ ปทุมธานี : รับผิดชอบงานของสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีวศึกษา
ปทุมธานี , วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี , วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี , วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี โดยใหมีทต้ังศูนยอยู ท่ี
วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธาน ี
  ๒. ศูนยประสานงานสถาบันฯ สระบุรี : รับผิดชอบงานของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี , 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี โดยมีท่ีต้ังศูนยอยูท่ีวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
  ๓. ศูนยประสานงานสถาบันฯ พระนครศรีอยุธยา : รับผิดชอบงานของสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรีอยุธยา , วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา , วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอเรือ
พระนครศรีอยุธยา , วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยท่ีท่ีต้ังศูนยอยูท่ีวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
      ซึ่งท้ัง ๓ ศูนยใหมีผูรับผิดชอบเปนผูประสานงานประจําศูนยประสานงาน โดยผานความเห็นชอบของ
สภาสถาบันฯ และมีการมอบอํานาจในบางเรื่องใหศูนยประสานงานดําเนินการ ยกเวนเรื่องบุคลากรและงบประมาณ 
 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

 

  ๔.๓  เร่ืองการสรรหาพนักงานราชการของสถาบันจํานวน ๖ ตําแหนง ประธานมอบหมายใหนายไชยศิริ 
สมสกุล ผูอํานวยการสถาบันฯ เปนผูแจงในท่ีประชุมทราบ ซึ่งนายไชยศิริ  สมสกุล แจงวาไดกําหนดการสอบขอเขียน
ในวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘  ประกาศผลสอบขอเขียนวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๘  และกําหนดสอบสัมภาษณวันท่ี 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา โดยจะมีการประกาศรายช่ือผูท่ีสอบไดข้ึนบัญชีไว ๒ ป 
                                                                                                                        / โดยกําหนด…. 

  ๗ 



 โดยกําหนดประกาศผลในวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และรายงานตัวทําสัญญาในวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ พรอม
เริ่มปฎิบัติงานในวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ท่ีสํานักงานสถาบันฯ ท่ีต้ังอยูท่ีวิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี  ท้ังนี้
หลังจากท่ีสถาบันไดรายช่ือผูท่ีสอบผานการสรรหาพนักงานราชการแลว สถาบันจะจัดสงรายช่ือไปใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อส่ังบรรจุและแตงต้ังใหเปนพนักงานราชการตอไป 
  

มติท่ีประชุม    รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

  ประธานแจง     ตามระเบียบวาระการประชุมวาระท่ี ๕ มีขอบังคับ ท่ีจะพิจารณาอยู จํานวน ๕ เรื่องดังนี้
        ๕.๑  เรื่อง (ราง) ขอบังคับวาดวย การกําหนดใหมีประกาศนียบัตรการศึกษาเฉพาะวิชา พ.ศ. …. 

             ๕.๒  เรื่อง (ราง) ขอบังคับวาดวย หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังอาจารยพิเศษ  พ.ศ. …. 

        ๕.๓  เรื่อง (ราง) ขอบังคับวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังศาสตราจารยพิเศษ  

                        รองศาสตราจารยพิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. ….. 

        ๕.๔  เรื่อง (ราง) ขอบังคับวาดวย หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งหัวหนาภาควิชาและหัวหนาคณะ 

                        วิชาในวิทยาลัย พ.ศ. .... 

        ๕.๕  เรื่อง (ราง) ขอบังคับวาดวย หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งหัวหนาภาควิชาและหัวหนาคณะ 

                        วิชา สํานักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต  พ.ศ. ....    

 ในการนี้ใครขอใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ขอบังคับท่ี ๕.๑  วาดวยการกําหนดใหมีประกาศนียบัตรการศึกษา

เฉพาะวิชา พ.ศ. ….    จํานวน ๑ ฉบับ ซึ่งเปนไปตามมาตราท่ี ๔๔ แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ท่ีกําหนดใหสภาสถาบันอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชาได      

ซึ่งในแตละสถาบันไดออกขอบังคับนี้เรียบรอยแลวเชนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต ๑  

 ประธานแจง ตอไปอีกวา ถามาพิจารณาตามขอบังคับนี้ ตามมาตรา ๙  แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 

กําหนดวาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามมาตรา ๖ และมาตรา ๗  และมาตร ๘  ใหจัดตามหลัก 

สูตรท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดังตอไปนี ้

(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(๓) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกําหนดหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพื่อความรู หรือทักษะในการประกอบอาชีพ หรือ 

การศึกษาตอ ซึ่งจัดข้ึนเปนโครงการหรือสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะได  : ซึ่งเมื่อมาพิจารณาดูตามมาตรา  ๙ ขางตน

แลวไมนาจะเปนหลักสูตรระยะส้ัน ซ่ึงเจตนารมณ  ตามาตรา ๔๔   นั้นเปนหลักสูตรท่ีตองการเพิ่มพูนความรู ทักษะ 

ใหกับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และเปนหลักสูตรท่ีจัดใหเฉพาะกลุมเชนหลักสูตรประกาศนียบัตรครู ฯลฯ 

เปนตน แจงใหคณะกรรมการในท่ีประชุมชวยตีความคําวาหลักสูตรระยะส้ัน 

 นายสมนึก  ภาศักดี  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร แจงวา 

นาจะเปนหลักสูตรคลายกับระบบการศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณซึ่งเนนวิชาระยะส้ันเปนการเฉพาะ 

แบบสะสมหนวยกิต หรือรูปแบบการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณในรูปแบบวิธีของการสะสมหนวยกิต 

  ๘ 



 นายสมคิด อวมเพ็ง กรรมการ แจงวาหลักสูตรดังกลาวนาจะเปนหลักสูตรเฉพาะสาขาวิชา จัดโดยความ

รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ท่ีตองการยกระดับความรูและทักษะของพนักงานในสถานประกอบ 

การเปนหลักสูตรเฉพาะ ท่ีเขียนหลักสูตรรวมกันเพื่ออบรมพนักงาน บุคลากร ในสถานประกอบการ ไมนาจะเปน

หลักสูตรการเทียบโอนความรูแบบสะสมหนวยกิต เชนท่ี นายสมนึก  ภาศักดี กรรมการ ไดแสดงความคิดเห็นท่ีผานมา 

ซึ่งลักษณะนั้นเปนการสอนของวิทยาลัยสารพัดชาง ท่ีไมไดมาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 

 นายไชยศิริ  สมสกุล  กรรมการ แจง ตามกฎหมายมาตรา ๔๔ นั้นนาจะเปนการฝกอบรมความรู ทักษะ

วิชาชีพเฉพาะวิชาบางประเภทในแตละสาขาวิชา โดยมีครู คณาจารย ในสถานศึกษารวมกันกับครูฝกในสถานประกอบ 

การ รวมมือกันเขียนหลักสูตรเฉพาะสาขาวิชา เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะทักษะเปนไปตามท่ีสถานประกอบการกําหนด 

สถาบันจึงจะออกใบประกาศนียบัตรเฉพาะวิชานั้นใหได 

   นายชัยยุทธ  ชางสาร ท่ีปรึกษา แจงวา ขณะนี้สถาบันตางๆนําเอาระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย มาใช 

โดยมองวาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปจจุบันเปดสอนหลักสูตรตามาตรา ๙ คือหลักสูตร ปวช. , หลักสูตร 

ปวส. , และหลักสูตรปริญญาตรี โดยพิจารณาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎตางๆ มีการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู ( ป. บัณฑิต ) ใหกับคนท่ีจบปริญญาตรีในสาขาอื่นๆท่ีไปประกอบอาชีพเปนครู แตไมมีใบประกอบวิชาชีพ

ครู ก็รวมตัวจับกลุมกันมาเรียนตอในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีจัดข้ึนใหกับกลุมบุคคล 

   ประธานแจง อยากใหสถาบันนําระเบียบของวิทยาลัยชุมชน มาดูเปนตัวอยางโดยนักศึกษาท่ีจบการศึกษา

จากวิทยาลัยชุมชนในสาขาท่ีเกี่ยวของกับครู จะไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพครูดวย  หรือในหลักสูตรพยาบาล 

นักศึกษาท่ีจบหลักสูตรพยาบาล ๒ ป จะไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพพยาบาล โดยแจงวาอยากใหนําเรื่องนี้ไปให

คณะอนุกรรมการวิชาการเปนผูดําเนินการยก ( ราง ) พรอมนําเสนอใหคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและ

บุคลากรเปนผูพิจารณากล่ันกรองกอนนําเขาเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันตอไป    นอกจากนั้นประธานยังยกตัวอยาง

หลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัย (จป.) ท่ีบางมหาวิทาลัยฯเปดสอนนั้น ตองจัดทําหลักสูตรเสนอเพื่อขออนุญาตเปด

สอนหลักสูตรดังกลาวไปท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน กอนเมื่อไดรับอนญุาตแลวจึงจะทําการเปดสอน

ได ซึ่งหลักสูตร จป. นั้นเปนหลักสูตรเรียน ๑ ปเมื่อจบหลักสูตรจะไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะทางเกี่ยวกับ

การดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

 นายไชยศิริ  สมสกุล กรรมการ แจงวาหลักสูตเฉพาะทางบางหลักสูตรมีลายเสน เชนหลักสูตรชางเช่ือมใตน้ํา 

 นายชัยยุทธ  ชางสาร ท่ีปรึกษา แจงเลขาคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตองทําหนังสือถึงกรมพฒันาฝมือ

แรงงาน กระทรวงแรงงาน เพื่ออกใบรับรองมาตรฐานแรงงาน ซึง่ตามกฎหมายสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีหนาท่ีจัดการศึกษาอบรมวิชาชีพ แตไมสามารถรับรองฝมือแรงงานไดตองใหกรมพฒันาฝมือแรงงานเปน

ผูออกใบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งถือเปนลายเสนใหกับคนท่ีจะไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 

 นายสราวุธ  ผ่ึงประเสริฐ กรรมการ ตามกฎหมายสถาบันฯสามารถทําได โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งมี

หนาท่ีกําหนดสมรรถนะวิชาชีพ  จัดอบรม ใหความรู ทักษะวิชาชีพ ใหเปนไปตามสมรรถนะอาชีพ แตไมมีอํานาจใน

การออกใบประกาศนียบัตรมาตรฐานวิชาชีพ รับรองฝมือแรงงาน 

 นายชัยยุทธ  ชางสาร   ท่ีปรึกษาแจงวาเมื่อกอนนั้น นักศึกษา ท่ีจบในสาขาวิศวกรรมศาสตร (วศบ.) เมื่อจบ

การศึกษาแลวถาศึกษาครบใน ๙ วิชา ท่ีกําหนดในหลักสูตรและมีผลการเรียนเกรด ๒ ข้ึนไป จะไดใบประกอบวิชาชีพ 

                                                                                                                              /วิศวกร…. 

  ๙ 



วิศวกร ( ใบ กว. )  ตอมาเมื่อมีการจัดต้ัง สภาวิศวกร ผูสําเร็จการศึกษา วศบ. , อสบ. , คอบ. ทุกคนตองข้ึนทะเบียน

เปนสมาชิกของสภาวิศวกร   โดยถาจบในสาวิศวกรรมสาสตรจะไดเปนใบประกอบวิชาชีพ สมาชิกสามัญวิศวกร  สวน

นักศึกษาท่ีจบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร และครุศาสตรอุตสาหกรรมนั้น จะไดรับใบประกอบอาชีพภาคีวิศวกร   

ปจจุบัน สถานศึกษาใดท่ีเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร / หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร  /   หลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรม เมื่อนักศึกษาจบหลักสูตรจะไดรับใบปริญญา สวนใบประกอบอาชีพวิศวกร นั้นนักศึกษาตองดําเนินการ

เองท่ีสภาวิศวกร 

 นายสราวุธ  ผ่ึงประเสริฐ กรรมการ แจงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ไมมีอํานาจออกใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพ

แรงงาน เปนเพียงผูกําหนดสมรรถนะในรายวิชาชีพของแตละสาขาอาชีพ แตไมสามารถลงนามในใบประกาศนียบัตร

มาตรฐานแรงงานได ตองใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูออกใบรับรองมาตรฐานแรงงาน ท้ังนี้สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตองทําบันทึกขอตกลงรวมกัน ( MOU ) รวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 นายกมล  พิณรัตน  รองประธานคณะกรรมการ แจงวากรณีท่ีสถานศึกษาจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ตาม

ระเบียบตองอบรมอยางนอย ๖ ช่ัวโมงข้ึนไป ) สถานศึกษาเปนผูออกใบประกาศนียบัตรให  กรณีท่ีสถานศึกษาจัด

ฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะทาง  ( ๑ ปข้ึนไป ) สถาบันจะเปนผูออกใบประกาศนียบัตรสาขาวิชาเฉพาะทางให 

 นายชัยยุทธ  ชางสาร ท่ีปรึกษา แจงวาปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดหลักสูตรอบรม

วิชาชีพเฉาะทางรวมกันกับสถานประกอบการ เมื่ออบรมจบหลักสูตรแลว เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เปนผูลงนามในใบประกาศนียบัตรตามหลักสูตรท่ีอบรม อาจจะลงนามรวมกับผูบริหารสถานประกอบการเชนหลักสูตร

อบรมชางเทคนิคของบริษัทฮอนดา (ประเทศไทย) จํากัด ก็สามารถทําได 

 นายกมล  พิณรัตน  รองประธานกรรมการ แจง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เคยจัดฝกอบรม

หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและสถานประกอบการสามารถนําหลักสูตรท่ีฝกอบรมนั้น  ไปทําเรื่องขอลดหยอน 

ภาษี ไดถึง ๒๐๐ เปอรเซ็นต ซึง่สถาบันสามารถทําไดเพื่อกําหนดสมรรถนะอาชีพใหเปนไปตามท่ีสถานประกอบการ

กําหนด เชนจัดฝกอบรมเรื่อง การติดต้ังจานรับสัญญาณดาวเทียม หรือการอบรมเรื่องเซลลพลังงานแสงอาทิตยเปนตน 

นายจิตนรา  นวรัตน ท่ีปรึกษา  แจงตามกฎหมายอาชีวศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร ปวช. / ปวส. และปรญิญาตรี  โดยกําหนดช่ือเรียกอยางชัดเจนเปนการเฉพาะ เชน  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชาการบัญชี ฯลฯ เปนตน และเมื่อมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรใีนสถาบัน       ช่ือสาขาวิชาก็ 

เปล่ียนไป เชนสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีแมพิมพ ฯลฯ เปนตน ทําใหสถานศึกษาในสังกัด

สถาบัน มีการจัดการเรียนการสอน ๓ หลักสูตรซึ่งเปนหลักสูตรท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดแตตาม

กฎหมายนั้นสถาบันสามารถจัดการฝกอบรมอาชีพนอกเหนือท้ัง ๓ หลักสูตรไดก็คือหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะทางรวมกับสถานประกอบการนั่นเอง โดยผูเรียนเมื่ออบรมจบหลักสูตรแลวจะไดรับใบประกาศ 

นียบัตรวิชาชีพสาขาเฉพาะทาง ซึ่งคําวา การศึกษาเฉพาะวิชา นั้นเปนเปนคําขยาย เฉพาะวิชา ซึ่งเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยการอาชีวศึกษา มาตรา ๔๔  ,  มาตรา  ๙ และมาตร  ๒๕ (๖)   ท้ังนี้ตามเจตนารมณของกฎหมาย การออก

ขอบังคับนี้เปนการออกใบประกาศนียบัตรใหกับผูเรียน ท่ีไมใชการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  ปวช. และ ปวส. 

จึงเขียนเปน “ การศึกษาเฉพาะวิชา “ และเมื่อมาพิจารณาดู (ราง ) ขอบังคับท่ีเสนอดังกลาวจะเห็นวามีความขัดแยง

กันเอง โดยเฉพาะใน  ขอ ๔  : การใหประกาศนียบัตรการเฉพาะวิชา       ใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการการ 

                                                                                                                         /อาชีวศึกษา…. 

 ๑๐ 



อาชีวศึกษากําหนดซึ่งขัดแยงกับมาตราท่ี ๙ แหง พรบ.อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑  ซึ่งคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปน

ผูกําหนดหลักสูตร ปวช. / หลักสูตร ปวส. และหลักสูตรปริญญาตรีเทานั้น  นอกเหนือจากนั้นสถาบันการอาชีวศึกษา

สามารถกําหนดหลักสูตรเฉพาะวิชาเองได 

 ประธาน   ยกตัวอยาง ชางเช่ือม เมื่อนักศึกษาจบหลักสูตร    ปวช. หรือ ปวส.    แลวสามารถเรียนตอยอด 

ในรายวิชาอื่นๆ ในสาขาวิชาชางเช่ือมท่ีกําหนดหลักสูตรข้ึนมาเองได ซึ่งเปนหลักสูตร ประกาศนียบัตร ท่ีสถาบันอาจ

กําหนดข้ึนมาเอง ใหเปนหลักสูตรพิเศษ เพื่อใชตอยอดความรู ซึ่งแลวแตสถาบันจะออกแบบหลักสูตร โดยท่ีสถาบัน

เปนผูออกใบประกาศนียบัตรเฉพาะวิชาเอง เชนหลักสูตรการทํามุงลวด  เหล็กดัด ซึ่งเรียนไปเพือ่ประกอบอาชีพนั้น

โดยเฉพาะ อาจจะกําหนดเวลาเรียน ๑ เดือน หรอื ๒ เดือน ก็ไดข้ึนอยูกับการออกแบบหลักสูตร 

 นายจิตนรา  นวรัตน   ท่ีปรึกษา แจงใบประกาศนียบัตรเฉพาะสาขาวิชานั้น ใชสําหรบัการทํางานไมใชเปน

วุฒิการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      ตองกําหนดเปนหลักสูตรพิเศษเพื่อไปขออนุมัติหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบโดยตรงเชนคุรุสภา  / กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ฯลฯ เปนตน 

 นายชัยยุทธ  ชางสาร       ท่ีปรึกษา แจงในอดีตท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไมมีหลักสูตร อสบ. (อุตสาหกรรม

ศาสตรบัณฑติ )   สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  จึงไปทําบันทึกขอตกลงรวมกับสภาอุตสาหกรรมเพื่อกําหนด

หลักสูตร  อสบ. (อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต) ซึ่งมหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือผานการพิจาณาจากสภา

สถาบันสามารถเปดสอนหลักสูตร อสบ. ไดตอมาก็มีการเปดสอนในสถาบันตางๆ   เชน สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปดสอนหลักสูตร อสบ.โทรคมนาคม เปนตน  สวนหลักสูตร ทศบ. (เทคโนโลยีศาสตร

บัณฑิต) ไมผานการพิจาณา ไมสามารถเปดสอนไดจึงไมมีการจัดการเรียนการสอน  แตปจจุบันหลักสูตร อสบ. ไมมีการ

เรียนการสอนในสถาบันการศึกษาแลวเนื่องจาก ระยะเวลาในการทําบันทึกขอตกลงรวมกับสภาอุตสาหกรรมไดส้ินสุด

ลงและไมมีการดําเนินการตอแตอยางใด ซึ่งปจจุบันหลักสูตรทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของสถาบัน  เปนหลักสูตร

“ เทคโนโลยี “ ท้ังหมดเชน เทคโนโลยีการโรงแรม /เทคโนโลยีไฟฟา ซึ่งเปนหลักสูตร ทลบ. นั่นเอง                                                                                     
 

 นายจิตนรา นวรัตน ท่ีปรึกษา ขอทราบวา (ราง) ขอบังคับดังกลาวนี้นํามาจากท่ีใด มีบางประเด็นไมสอด 

คลองกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา ซึ่งกําหนดใหใชคําวา “ประกาศนียบัตรเฉพาะวิชา“ ไมใชคําวา “ผูสําเร็จ

การศึกษาเฉพาะวิชา“ 

 ประธาน  แจงวา (ราง) ขอบังคับดังกลาวไดมาจากการประชุมผูอํานวยการสถาบัน  

ประธาน เห็นวา ขอบังคับดังกลาวนี้ยังมีประเด็นขัดแยงกับกฎหมาย วาดวยการอาชีวศึกษา ซึ่งมอบหมายให

ผูอํานวยการสถาบัน นายไชยศิริ  สมสกุล , นายสราวุธ  ผ่ึงประเสริฐ , นายสมนึก  ภาศักดี ไปดําเนินการปรับแก

ขอบังคับดังกลาว พรอมมอบหมายใหนายธํารงค สวางเดือน ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารและ

จัดการบุคลากรไปประสานกับสถาบันอื่นๆท่ีไดจัดทําขอบังคับนี้แลวมาเปนตัวอยาง  เชนท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาภาค 

ใต ๑  ไดมีการประกาศใชขอบังคับนี้แลว ซึ่งเปนขอบังคับท่ีไมไดลงลึกในรายละเอียดมากเทาใด   พรอมใหนําเรื่องขอ 

บังคับนี้  นําเขาเปนวาระเพื่อพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรคราวหนาใน

การประชุมครั้งตอไป 
 

 มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  
                                                                                                                      
                                                                                                                     / ประธานหารือ…. 
 

 ๑๑ 



ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองอ่ืนๆ 
     

ประธานหารือ กําหนดการประชุมครั้งตอไป (ประจําเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘)  ซึ่งท่ีประชุมกําหนดเปน 

วันเสาร ท่ี  ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๓๐  น. สวนสถานท่ีประชุมนั้นประธานจะหารือกับผูอํานวยการสถาบัน 

และจะแจงใหกรรมการทุกทานทราบอีกครั้ง 

 

เลิกประชุม           เวลา  ๑๒.๓๐ น. 
 

 
 

                                                       (นายธํารงค  สวางเดือน) 

รองผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 

    (นายสมนึก  ภาศักดี) 

                              เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

            ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

รายงานการประชุมนี้ไดผานการรับรองในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

ครั้งท่ี  ๔ / ๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี  ๒๐  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

 
      (นายสถิต  สมศรีโย) 

 ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากร 

ผูรับรองรายงานการประชุม 
 

 ๑๒ 


