
ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนบ้านดุงสามัคค ี จ ากัด 

ว่าด้วยทุนเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก พ.ศ. 2565 

******************************************************************************* 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 27(8) และข้อ 76 (7) และมติที่ประชุม

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 35 สมัยสามัญครั้งที่ 4/2565 วันที่ 16 มถิุนายน พ.ศ.2565  ได้มมีติ

แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วย ทุนเพื่อการจัดสวัสดิการ

ให้กับสมาชิก พ.ศ. 2563 ดังตอ่ไปนี้ 

 ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า "ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วย “ทุนเพื่อ

การจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก พ.ศ. 2565” 

 ข้อ 2. ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565  เป็นต้นไป 

ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด  วา่ด้วย “ทุนเพื่อการจัด

สวัสดิการให้แก่สมาชิก พ.ศ. 2563” ฉบับประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2564 และให้ถือใช้

ระเบียบนีแ้ทน 

ข้อ 4. เงินที่จะน าเข้าเงินทุนนี ้คอื 

 4.1 เงนิที่สหกรณ์จัดสรรในที่ประชุมใหญ่ไม่เกินร้อยละสิบ ของก าไรสุทธิตามข้อบังคับข้อ 27(8) 

เป็นทุนเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

 4.2 เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ  หรือเงนิอื่นใดที่รับจากองค์การหรอืสถาบันทั้งใน

และต่างประเทศ โดยมีเงื่อนไขเพื่อการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 

 4.3 เงินที่สหกรณ์ตัดเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ตามแผนงานและ

งบประมาณค่าใช้จา่ยประจ าปีนัน้ ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่แลว้ 

  ข้อ 5. ทุนนีจ้ะใช้จ่ายได้ก็เพื่อสง่เสริมสวัสดิการในหมู่สมาชิกและครอบครัว และวัตถุประสงค์

ดังตอ่ไปนี ้

  5.1 จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกสหกรณ์และครอบครัว 

  5.2 จัดสวัสดิการช่วยค่ารักษาพยาบาลและคลอดบุตรแก่สมาชิก 

  5.3 จัดสวัสดิการเพื่อการเลี้ยงชพีสมาชิกผูสู้งอายุ 

  5.4 จัดสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวติ 

5.5 จัดสวัสดิการช่วยเหลือภัยพิบัติ 

 ข้อ 6.ในกรณีเงนิทุนที่ได้รับจากข้อ 4.2 หากเจา้ของทุนได้ก าหนดเงื่อนไข หรอืเจตนารมย์ใด  ๆ   

ไว้เป็นหนังสอืก็ใหถ้ือเงื่อนไขและเจตนารมย์นัน้เป็นส่วนหนึ่งของระเบียบนี้ 

ข้อ 7 ในกรณีที่ทุนสวัสดิการที่จัดสรรตามข้อบังคับข้อ 27(8) หรอืการให้เงินสวัสดิการตา่งๆ

เกินกว่าเงินทุนสวัสดิการของสหกรณ์ที่มอียู่ในสหกรณ์ ให้ตัดจา่ยจากกองเงนิทุนสวัสดิการเท่าที่มอียู่

เท่านั้น 



ข้อ 8.คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจอนุมัติการจ่ายเงิน หรอืมอบอ านาจให้กรรมการผู้ใดผู้

หนึ่งมอี านาจอนุมัตกิารจา่ยเงินตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

 ข้อ 9. เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติการจา่ยเงินแลว้ ก็ให้ผูจ้ัดการหรอืพนักงานที่ได้รับมอบหมายจาก

ผูจ้ัดการเบิกจ่ายให้ 

 ข้อ10. การเก็บรักษา  หลักฐานทางการเงิน  ทางบัญชี การตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่า

ด้วยการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์   

 ข้อ 11. ให้สหกรณ์จัดท าบัญชวี่าด้วยเงนิด้านสวัสดิการแยกไว้โดยเฉพาะ 

 ข้อ 12. กรณีที่สมาชิกประสงค์จะขอความช่วยเหลือตามข้อ 5.2,5.3,5.4,5.5  ก็ใหส้มาชิกผูน้ั้น

ท าหนังสือเสนอต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการ  พร้อมดว้ยหลักฐานประกอบ  (หากมี) เพื่อ

พิจารณา 

 ข้อ 13. ห้ามมใิหค้ณะกรรมการด าเนินการ จา่ยเงนิทุนนีน้อกเหนอืไปจากวัตถุประสงค์ตามข้อ  

5 หากมีการจ่ายเงนิผดิวัตถุประสงค์ คณะกรรมการผูส้ั่งจ่ายต้องรับผดิชอบชดใช้เงินคืนสหกรณ์

ทั้งหมด 

ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ.2565 

 

ลงช่ือ ชมภู  ลอืเลื่อง 

(นายชมภู    ลอืเลื่อง) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี  จ ากัด 

 

  



ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนบ้านดุงสามัคค ีจ ากัด 

ว่าด้วยสวัสดิการช่วยเหลือภัยพิบัติ พ.ศ.2565 

************************************************************************* 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด  ขอ้ 76 (7) ข้อ 

105 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 35 สมัยสามัญครั้งที่ 4/2565 วันที่ 16 มถิุนายน พ.ศ.

2565  ได้มมีตแิก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด จงึก าหนดระเบียบว่า

ด้วย สวัสดิการช่วยเหลือภัยพิบัติ พ.ศ.2565 ไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัดว่าด้วยการ “สวัสดิการ

ช่วยเหลือภัยพิบัติ พ.ศ.2565”  

ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ห้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป  

ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด  วา่ด้วย “ว่าด้วย

สวัสดิการช่วยเหลือภัยพิบัติ พ.ศ.2559” ฉบับประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2559 และให้ใช้

ระเบียบนีแ้ทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 

สหกรณ ์   หมายถึง สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

คณะกรรมการ  หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

สมาชิก     หมายถึง  สมาชิกสามัญของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

การช่วยภัยพิบัติ  หมายความว่า “การอนุมัติจ่ายเงิน ช่วยเหลือสมาชิกที่ทรัพย์สนิได้รับความเสียหาย 

เนื่องจากประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย หรอืธรณีพบิัติภัย” 

ข้อ 5 เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 

4.1 เป็นสมาชิกสามัญ มีหุน้สะสมอย่างน้อย 10,000 บาท ขึ้นไป และต้องอยู่ระหว่างใชบ้ริการสินเช่ือ

กับทางสหกรณ์ 

4.2 สมาชิกอยู่ระหว่างการขาดช าระหนี้ทุกประเภทติดต่อกันเกิน  90  วัน  จะไม่ได้รับสวัสดิการนี้ 

4.3 สมาชิกฐานะผูกู้้และค้ าประกันหากอยู่ระหว่างฟ้องร้องด าเนินคดีหรอืลูกหนี้ตามค าพิพากษา จะ

ไม่ได้รับสวัสดิการนี้ 

4.4 สมาชิกจะได้รับสวัสดิการนี้เนื่องจากประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย หรือธรณีพบิัติภัย กับ

บ้านเรือนเพื่อการอยู่อาศัย ที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติเท่านั้น 

ข้อ 6 การอนุมัติจา่ยเงนิ ให้อนุมัติจ่ายตามระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี วา่

ด้วยทุนเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก พ.ศ. 2565 ที่ได้จากการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีตาม

ข้อบังคับ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด พ.ศ.2561  



ข้อ 7 ในกรณีที่ทุนสวัสดิการที่จัดสรรตามข้อบังคับข้อ 27(8) หรอืการให้เงินสวัสดิการตา่งๆ

เกินกว่าเงินทุนสวัสดิการของสหกรณ์ที่มอียู่ในสหกรณ์ ให้ตัดจา่ยจากกองเงนิทุนสวัสดิการเท่าที่มอียู่

เท่านั้น 

ข้อ 8 การยื่นค าร้อง ให้สมาชิกหรอืทายาทของสมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติเท่านั้น ยื่นค าร้อง 

ขอรับเงนิช่วยเหลือภัยพิบัติด้วยตนเอง ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันประสบเหตุ หากมีผู้ประสบภัยพิบัติ

ยื่นค าร้องขอรับเงนิสงเคราะหห์ลายราย และคณะกรรมการ ได้อนุมัตวิงเงินที่มีอยู่หมดแล้วให้

คณะกรรมการพิจารณาสงเคราะห์โดยใช้เงนิจากทุนสาธารณประโยชน์ ตามที่ คณะกรรมการ

ด าเนนิการเห็นสมควร  

ข้อ 9 ให้กรรมการและฝา่ยจัดการสหกรณ์ ประกอบด้วยกรรมการเงินกู้ 1 คน กรรมการศึกษา 

1 คน เหรัญญิก 1 คน และผู้จัดการ ออกไปตรวจสอบข้อเท็จจรงิ ในทรัพย์สินที่สูญหายหรือเสียหาย 

พร้อมภาพถ่ายทรัพย์สินที่เสียหาย  แล้วสรุปผลเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

 ข้อ 10 การสงเคราะหก์รณีทรัพย์สินของสมาชิกได้รับความเสียหายเนื่องจากประสบ ภัยพิบัติ

ต่าง ๆสหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือภัยพิบัติ เท่าที่ได้รับความเสียหายจริง โดยใหเ้ป็นดุลพินิจ

ของคณะกรรมการด าเนินการดังตอ่ไปนี ้ 

10.1 สมาชิกประสบอัคคีภัย สหกรณ์ฯจะให้เงินช่วยเหลือไม่เกินครอบครัวละ  5,000 บาท  

10.2 สมาชิกประสบวาตภัย สหกรณ์ฯจะให้เงินช่วยเหลือไม่เกินครอบครัวละ  5,000 บาท  

10.3 สมาชิกประสบอุทกภัย สหกรณ์ฯจะให้เงินช่วยเหลือไม่เกินครอบครัวละ 5,000.00 บาท  

10.4 สมาชิกประสบธรณีพิบัติภัย สหกรณ์ฯจะให้เงินช่วยเหลอืไม่เกินครอบครัวละ 5,000.00 บาท  

ข้อ 11 เมื่อผูม้ีอ านาจอนุมัติการจา่ยเงินแลว้ ใหผู้จ้ัดการหรอืเจ้าหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมาย

เบิกจ่ายได้ 

ข้อ 12 หา้มมใิห้คณะกรรมการด าเนินการจ่ายเงนิสวัสดิการนี้ นอกเหนอืไปจากวัตถุประสงค์ 

หากมีการจา่ยเงินผิดวัตถุประสงค์ คณะกรรมการผูส้ั่งจา่ยต้องรับผิดชอบชดใช้เงินคืนสหกรณ์ฯทั้งหมด 

ข้อ 13 ให้ประธานกรรมการด าเนนิการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี ้ 

ประกาศ ณ วันที่  17 มิถุนายน พ.ศ.2565 

 

ลงช่ือ ชมภู  ลอืเลื่อง 

(นายชมภู   ลือเลื่อง) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

 

 

 



ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนบ้านดุงสามัคค ีจ ากัด 

ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อการเลี้ยงชีพสมาชิกผู้สูงอายุ พ.ศ. 2565 
********************************************************************************************************** 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ขอ้ 4 (12) และขอ้ 30 และข้อ 105 (13) ที่

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 35 สมัยสามัญครั้งที่ 4/2565 วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2565 ได้มี

มติแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อการเลีย้งชีพ

สมาชิกผูสู้งอายุ พ.ศ. 2560 ไว้ดังต่อไปนี ้

 ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า”ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วย 

สวัสดิการเพื่อการเลีย้งชีพสมาชิกผูสู้งอายุ พ.ศ. 2565 

 ข้อ 2. ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565  เป็นต้นไป 

 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อการ

เลี้ยงชีพสมาชิกผู้สูงอายุ พ.ศ.2561 ฉบับประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2561 และให้ถือใช้ระเบียบ

นีแ้ทน 

 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์”      หมายถึง สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

“กรรมการ”    หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด  

“ผู้จัดการ”      หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

“สวัสดิการ”   หมายถึง  ผลตอบแทนที่สหกรณ์จัดไว้ใหแ้ก่สมาชิกเท่านั้น   

“สมาชิก”       หมายถึง  สมาชิกของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

 ข้อ 5. ที่มาของเงนิทุนสวัสดิการเพื่อการเลี้ยงชีพสมาชิกผู้สูงอายุ 

(1) จากเงนิทุนสวัสดิการที่ได้จากการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ตามข้อบังคับข้อ สหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 27(8) เป็นทุนเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

ตามระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี ว่าด้วยทุนเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก พ.ศ. 
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(2) จากเงนิอุดหนุน เงนิบริจาค เงนิช่วยเหลือ หรอืเงินอื่นๆที่ได้จากสมาชิกหรอืบุคคลภายนอก 

หรอืองค์กร หรอืสถาบันทั้งในและต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชกิ 

 ข้อ 6. คุณสมบัติของผูไ้ด้รับสวัสดิการตามระเบียบนี ้คือ 

(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ที่มอีายุเกิน 70  ปีขึ้นไป 

(2) เป็นสมาชิกของสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีขึน้ไป  

(3) มหีุน้สะสมอย่างน้อย 30,000 บาท ขึ้นไป และต้องอยู่ระหว่างใชบ้ริการสินเช่ือกับ

ทางสหกรณ์ 



(4) สมาชิกฐานะผูกู้้และค้ าประกันหากอยู่ระหว่างฟ้องร้องด าเนินคดีหรอืลูกหนี้ตามค า

พิพากษา จะไม่ได้รับสวัสดิการนี้  

(5) ต้องไม่ผิดนัดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภทในเดือนน้ัน 

(6) ต้องไม่ขาดการสะสมหุ้นรายเดือนนั้น 

 ข้อ 7.  สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวัสดิการแก่สมาชิกผูสู้งอายุ ทุกๆเดือนตามจ านวนเงินสะสมคา่หุน้

สุทธิ ณ วันสิน้เดือนนั้น ในอัตราร้อยละ 0.25 บาทต่อเดือน แตต่้องไม่เกิน 500 บาทต่อเดอืน  

ข้อ 8 ในกรณีที่ทุนสวัสดิการที่จัดสรรตามข้อบังคับข้อ 27(8) หรอืการให้เงินสวัสดิการตา่งๆ

เกินกว่าเงินทุนสวัสดิการของสหกรณ์ที่มอียู่ในสหกรณ์ ให้ตัดจา่ยจากกองเงนิทุนสวัสดิการเท่าที่มอียู่

เท่านั้น 

ข้อ 9. การขอรับเงนิสวัสดิการ ให้สมาชิกผูสู้งอายุมาติดต่อขอรับเงินจากสหกรณ์ด้วยตนเอง

ภายในวันที่ก าหนด หากพ้นก าหนดสหกรณ์จะน าเงินสัมมนาคุณเข้าเป็นเงินฝากออมทรัพย์ปกติใหแ้ก่

สมาชิกผูสู้งอายุนั้นๆ 

 ในกรณีสมาชกิผู้สูงอายุมาขอรับเงนิสัมมนาคุณด้วยตนเองไม่ได้จะด้วยสาเหตุใดก็ตามให้

สหกรณ์พิจารณาใหญ้าตขิองสมาชิกผู้สูงอายุนั้นๆ  มารับแทนได้ตามที่กรรมการเห็นสมควร 

ข้อ 10.คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจอนุมัติการจ่ายเงนิ หรอืมอบอ านาจให้กรรมการผูใ้ด

ผูห้นึ่งมีอ านาจอนุมัตกิารจ่ายเงนิตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

 ข้อ 11. เมื่อผูม้ีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงนิแลว้ ก็ใหผู้จ้ัดการหรือพนักงานที่ได้รับมอบหมายจาก

ผูจ้ัดการเบิกจ่ายให้ 

 ข้อ 12. ให้สหกรณ์จัดท าบัญชวี่าด้วยทุนสวัสดิการแยกประเภทไว้โดยเฉพาะ 

 ข้อ 13. ให้ประธานกรรมการด าเนินการควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

ลงช่ือ ชมภู  ลอืเลื่อง 

(นายชมภู   ลือเลื่อง) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

 
 

 

 

 

 



ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนบ้านดุงสามัคค ีจ ากัด 

ว่าด้วยสวัสดิการช่วยค่ารักษาพยาบาลและคลอดบุตรแก่สมาชกิ พ.ศ. 2565 

******************************************************************************* 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ  4  (12)  ข้อ  30  และข้อ  105  (13)  ที่

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 35 สมัยสามัญครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 16  มิถุนายน พ.ศ. 2565  

ได้มมีตแิก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด วา่ด้วย สวัสดิการช่วยค่า

รักษาพยาบาลและคลอดบุตรแก่สมาชกิ พ.ศ. 2559 ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

 ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วย 

สวัสดิการช่วยค่ารักษาพยาบาลและคลอดบุตรแก่สมาชิก พ.ศ. 2565 

 ข้อ 2. ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วย สวัสดิการช่วยค่า

รักษาพยาบาลและคลอดบุตรแก่สมาชกิ พ.ศ. 2559 ฉบับประกาศ ณ 16 ธันวาคม 2559 และให้ถือใช้

ระเบียบนีแ้ทน 

 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

  สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

  สมาชิก    หมายถึง  สมาชิกสามัญของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

 ข้อ 5. ที่มาของเงนิทุนสวัสดิการช่วยค่ารักษาพยาบาลและคลอดบุตรแก่สมาชิก 

(1) จากเงนิทุนสวัสดิการที่ได้จากการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี (เพิ่ม)ตามข้อบังคับข้อ สหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 27(8) เป็นทุนเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

ตามระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี ว่าด้วยทุนเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก พ.ศ. 
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(2) จากเงนิอุดหนุน เงนิบริจาค เงนิช่วยเหลือ หรอืเงินอื่นๆที่ได้จากสมาชิกหรอืบุคคลภายนอก 

หรอืองค์กร หรอืสถาบันทั้งในและต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชกิ 

(เพิ่ม)ข้อ 6. คุณสมบัติของผูไ้ด้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าคลอดบุตร ดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์เกิน 1  ปีขึ้นไป 

(2)  มีหุ้นสะสมอย่างน้อย 10,000 บาท ขึน้ไป และต้องอยู่ระหว่างใชบ้ริการสินเช่ือกับ

ทางสหกรณ์ 

(3) สมาชิกฐานะผูกู้้และค้ าประกันหากอยู่ระหว่างฟ้องร้องด าเนินคดีหรอืลูกหนี้ตามค า

พิพากษา จะไม่ได้รับสวัสดิการนี้  

(4) หากสมาชิกอยู่ระหว่างการขาดช าระหนีต้ิดตอ่กันเกิน  60  วัน ในรอบปี และขาด

การสะสมหุน้เกิน 3 ครัง้ในรอบปี จะไม่ได้รับสวัสดิการช่วยค่ารักษาพยาบาลและค่าคลอดบุตร 

ตามระเบียบนี้ 



ข้อ 7. เมื่อสมาชิกเจ็บป่วยต้องเข้ารักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในโรงพยาบาลของรัฐ หรอืเป็น

คนไข้ในโรงพยาบาลเอกชน สหกรณ์จะใหส้วัสดิการค่ารักษาพยาบาล ดังตอ่ไปนี้ 

อายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลได้รับ ไม่เกินปีละ 

เป็นสมาชิกครบ 1 ปี ถึง 5 ปี 1,000 บาท  

เป็นสมาชิกเกิน 5 ปี ถึง 10 ปี 1,500  บาท 

เป็นสมาชิกเกิน 10 ปี ถึง 15 ปี 2,500  บาท 

เป็นสมาชิกเกิน 15 ปี ถึง 20 ปี 3,500  บาท 

เป็นสมาชิกเกิน 20 ปี ขึน้ไป 4,000  บาท 

 ข้อ 8. สมาชิกหรอืคู่สมรสเป็นสมาชิก ที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย คลอดบุตรคนแรก 

จะให้สวัสดิการค่าคลอดบุตรไม่เกินคนละ 1,000 บาท และต้องน าส าเนาสูติบัตรมาแสดงเป็นหลักฐาน 

ทั้งนีอ้ย่างนอ้ยต้องเป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์แล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี มีสทิธิเบิกค่าคลอดบุตรได้ 1 คน  

 ข้อ 9. การนับอายุเป็นสมาชิกเพื่อขอรับเงนิสวัสดิการตามข้อ 7 ให้นับวันสมาชิกฝากเงินสะสม

ครั้งแรกในกรณีที่สมาชิกขาดการช าระหนี้ตดิต่อกันเกิน 60 วัน ก็ใหน้ับวันที่เริ่ม มาติดตอ่ช าระหนี้ครั้ง

ใหม่เป็นวันเริ่มตน้ 

 ข้อ 10. การขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียนนี้ สมาชิกคนหนึ่งจะขอรับเงินสวัสดิการใน รอบปี

ปฏิทินได้ ไมเ่กินจ านวนเงินที่ก าหนดตามอายุการเป็นสมาชิกในข้อ 7 หรอืข้อ 8 แล้วแตก่รณี 

 ข้อ 11. สมาชิกทุกคนมสีิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการช่วยค่ารักษาพยาบาลและค่าคลอดบุตร ถึงแม้ผู้

นั้นจะเบิกจากที่อื่นก็ได้ 

 ข้อ 12. การรับเงินสวัสดิการตอ้งยื่นแบบตามที่สหกรณ์ก าหนด โดยน าใบเสร็จรับเงิน คา่

รักษาพยาบาลมาเป็นหลักฐานด้วย (ส าหรับสมาชิกที่ต้องน าใบเสร็จรับเงินไปเบิกเงนิที่ต้นสังกัด ก็ให้

ถ่ายเอกสารใบเสร็จรับเงนิ มารับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลได้)ใบเสร็จรับเงนิ ค่ารักษาพยาบาลจะ

น ามาขอรับเงนิสวัสดิการต้องไม่เกิน 180 วัน นับจากวันที่ออกใบเสร็จ ถ้าเกินจากนั้นถอืว่าสละสิทธิ์ 

 ข้อ 13. สมาชิกที่ไม่ได้มารับการอบรม หรอืคณะกรรมการอ านวยการยังไม่ได้รับรองให้เป็น

สมาชิกโดยสมบูรณ์จะไม่ได้รับสวัสดิการช่วยค่ารักษาพยาบาล 

 ข้อ 14. สมาชิกที่มเีจตนาเบิกค่ารักษาพยาบาล โดยน าหลักฐานที่เป็นเท็จสหกรณ์จะพิจารณา 

งดการใหเ้งินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าคลอดบุตรตลอดไป 

ข้อ 15 ในกรณีที่ทุนสวัสดิการที่จัดสรรตามข้อบังคับข้อ 27(8) หรอืการใหเ้งินสวัสดิการตา่งๆ

เกินกว่าเงินทุนสวัสดิการของสหกรณ์ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ให้ตัดจา่ยจากกองเงนิทุนสวัสดิการเท่าที่มอียู่

เท่านั้น 

ข้อ 16.คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจอนุมัติการจ่ายเงนิ หรอืมอบอ านาจให้กรรมการผูใ้ด

ผูห้นึ่งมีอ านาจอนุมัตกิารจ่ายเงนิตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 



 ข้อ 17. เมื่อผูม้ีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงนิแลว้ ก็ใหผู้จ้ัดการหรือพนักงานที่ได้รับมอบหมายจาก

ผูจ้ัดการเบิกจ่ายให้ 

 ข้อ 18. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 17 มถิุนายน พ.ศ. 2565 

                                                ลงชื่อ ชมภู  ลือเลื่อง 

(นายชมภู  ลือเลื่อง) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

 
  



ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนบ้านดุงสามัคค ีจ ากัด 

ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์สมาชกิเสียชีวติ พ.ศ.2565 

*************************************************************************** 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 4(12) และข้อ 105(13) ที่ประชุม

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 35 สมัยสามัญครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 16  มิถุนายน พ.ศ. 2565  ได้มี

มตแิก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์

สมาชิกเสียชีวติ พ.ศ.2557 ไว้ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด  สวัสดิการ

สงเคราะหส์มาชิกเสียชีวิต พ.ศ.2565” 

ข้อ 2 ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วย สวัสดิการ

สงเคราะหส์มาชิกเสียชีวิต พ.ศ.2557 ฉบับประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.2557 และให้ใช้

ระเบียบนีแ้ทน 

 ข้อ 4. ที่มาของเงนิทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต 

(1) จากเงนิทุนสวัสดิการที่ได้จากการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี (เพิ่ม)ตามข้อบังคับข้อ สหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด พ.ศ.2561 ข้อ 27(8) เป็นทุนเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

ตามระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี ว่าด้วยทุนเพื่อการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก พ.ศ. 

2565  

(2) จากเงนิอุดหนุน เงนิบริจาค เงนิช่วยเหลือ หรอืเงินอื่นๆที่ได้จากสมาชิกหรอืบุคคลภายนอก 

หรอืองค์กร หรอืสถาบันทั้งในและต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชกิ 

 ข้อ 5 ผูท้ี่ได้รับสวัสดิการนี้คือ สมาชิกที่เสียชีวติ และได้รับแจ้งจากทายาทสมาชิกก่อนการ

ประกอบพิธีทางศาสนานั้นๆยกเว้นกรณีวันหยุดท าการของสหกรณ์ฯ 

ข้อ 6 คุณสมบัติและเงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 

 (1) เป็นสมาชิกอย่างนอ้ย  1 ปี ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการอ านวยการแลว้ 

(2) สมาชิกที่เสียชวีิตตอ้งมเีงนิสะสมหุน้ อย่างน้อย 10,000 บาท ขึ้นไป และต้องอยู่ระหว่างใช้

บริการสินเช่ือกับทางสหกรณ์ 

(3) สมาชิกฐานะผูกู้้และค้ าประกันหากอยู่ระหว่างฟ้องร้องด าเนินคดีหรอืลูกหนี้ตามค า

พิพากษา จะไม่ได้รับสวัสดิการนี้  

(4) สมาชิกที่เสียชวีิตต้องไม่เคย ผิดงวดส่งช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรอืดอกเบีย้ 3 ครั้ง ติดตอ่กัน

ในรอบ 12 เดือนย้อนหลัง นับจากวันเสียชวีิต 

 (5)หากสมาชิกเสียชีวติ มีหุ้นสะสมไม่ถึง 10,000 บาท ให้จา่ยสวัสดิการ ไม่เกิน 500 บาท  

 ข้อ 7 เงนิสวัสดิการสงเคราะหส์มาชิกเสียชีวิตจะได้รับ ดังนี้ 



สมาชิกที่เสียชีวติเป็นสมาชิกสหกรณ์ เงนิสวัสดิการสงเคราะห์สมาชกิเสียชีวติ 

ตั้งแต ่ 1 ปี ไมเ่กิน 3 ปี 5,00 บาท   

ตั้งแต ่3 ปี ไมเ่กิน 6 ปี 1,000 บาท  

ตั้งแต ่6 ปี ไมเ่กิน 9 ปี 1,500 บาท  

ตั้งแต ่9 ปี ไมเ่กิน 12 ปี 2,000 บาท  

ตั้งแต ่12 ปี ไมเ่กิน 15 ปี 2,500 บาท  

ตั้งแต ่15 ปีขึน้ไป 3,000 บาท  

 พร้อมพวงหรีดเคารพสมาชิก 

  ข้อ 8 การจา่ยเงนิสงเคราะหจ์ะจ่ายเป็นเงินสด ณ หนา้ศพของสมาชิกที่เสียชวีิต 

ข้อ 9 ในกรณีที่ทุนสวัสดิการที่จัดสรรตามข้อบังคับข้อ 27(8) หรอืการให้เงินสวัสดิการตา่งๆ

เกินกว่าเงินทุนสวัสดิการของสหกรณ์ที่มอียู่ในสหกรณ์ ให้ตัดจา่ยจากกองเงนิทุนสวัสดิการเท่าที่มอียู่

เท่านั้น 

ข้อ 10.คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจอนุมัติการจ่ายเงนิ หรอืมอบอ านาจให้กรรมการผูใ้ดผู้

หนึ่งมอี านาจอนุมัตกิารจา่ยเงินตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

 ข้อ 11. เมื่อผูม้ีอ านาจอนุมัติการจา่ยเงินแลว้ ก็ให้ผูจ้ัดการหรอืพนักงานที่ได้รับมอบหมายจาก

ผูจ้ัดการเบิกจ่ายให้ 

 ข้อ 12 ผูม้ีอ านาจในการอนุมัตกิารจ่ายและการลงลายมอืชื่อ ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ และผู้จัดการ อย่างน้อยสองคน 

 ข้อ 13. ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

    

ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ.2565 

                                                  ลงช่ือ ชมภู  ลือเลื่อง 

(นายชมภู ลอืเลื่อง) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

  



ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนบ้านดุงสามัคค ี  จ ากัด 

ว่าด้วย การจัดสวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2565 

******************************************************************************* 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด  ขอ้ 76 (7) ข้อ 

105 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 35 สมัยสามัญครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 16  มิถุนายน 

พ.ศ. 2565  ได้มีมติแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วย การจัด

สวัสดิการแก่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ พ.ศ. 2559 ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วยการจัด

สวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2565 

ข้อ 2. ระเบียบนีไ้ห้ใชต้ั้งแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม  พ.ศ.2565 เป็นต้นไป 

ข้อ 3. ให้ยกเลิกสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด ว่าด้วย การจัดสวัสดิการให้แก่

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ พ.ศ.2559 ประกาศ  ณ  วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

และให้ถือใช้ระเบียบนีแ้ทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

 สหกรณ์          หมายถึง สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

 เจ้าหน้าที่        หมายถึง ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งสหกรณ์จา้งไว้ปฏิบัติหน้าที่ใน

ต าแหน่งประจ าส่วนงานต่างๆของสหกรณ์ 

 ข้อ 5. สวัสดิการ หมายถึง สวัสดิการที่สหกรณ์จัดใหใ้ห้แก่เจา้หนา้ที่สหกรณ์ซึ่งได้แก่ 

  5.1. ค่ารักษาพยาบาล 

  5.2. การประกันชีวติหมู่ 

  5.3. สวัสดิการสินเชื่อพเิศษใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ 

 ข้อ 6. วัตถุประสงค์การจัดสวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

  6.1. เพื่อสรา้งขวัญและก าลังใจในการท างานแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

  6.2. เพื่อสร้างความมั่นคงในชีวติการท างานให้กับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 ข้อ 7. เงื่อนไขการจา่ยเงินค่าสวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์  ก าหนดรายละเอียดไว้ดังนี้ 

 7.1. ค่ารักษาพยาบาล ส าหรับเจา้หน้าที่สหกรณ์มีสทิธิ์เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ไม่เกิน 5,000 

บาทต่อปี โดยค่ารักษาพยาบาลนั้นใหผู้เ้ข้ารับการรักษาพยาบาลส ารองจ่ายเงนิส่วนตัวเป็นค่า

รักษาพยาบาลไปก่อน จากนั้นใหน้ าหลักฐานการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล (ต้นฉบับหรอืส าเนา) จาก

สถานพยาบาลนั้นๆมาขอเบิกค่ารักษาพยาบาลจากสหกรณ์ในภายหลัง โดยค่ารักษาพยาบาลนั้น

สามารถเบิกได้ทั้งประเภท ผูป้่วยในและผูป้่วยนอก โดยรักษาพยาบาลอาจรักษาตามสถานพยาบาล

หรอืคลินิกก็ได้  



 7.2. การประกันชีวติหมู ่สหกรณ์จะจัดสวัสดิการประกันชีวติหมู่แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดยใหม้ี

ผลคุม้ครองภายใน 1 ปี ซึ่งบริษัทที่สหกรณ์จะจัดท าประกันชีวติหมูน่ั้นให้อยู่ในมติของคณะกรรมการ

ด าเนนิการของสหกรณ์ในคราวนั้นๆ ส าหรับค่าเบีย้ประกันใหเ้ป็นภาระค่าใช้จา่ยของสหกรณ์ โดย

ก าหนดไว้ในแผนงานและงบประมาณของสหกรณ์ในแต่ละปี 

  7.3. สวัสดิการสินเชื่อพเิศษให้แก่เจา้หน้าที่ ได้แก่ สวัสดิการสนิเชื่อเพื่อซือ้ที่อยู่อาศัย 

สวัสดิการสินเช่ือเพื่อรถยนต์ และจักรยานยนต์ สวัสดิการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติ โดยข้อก าหนดของ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

  ข้อ 8. คุณสมบัติผู้มีสทิธิได้รับสวัสดิการตามระเบียบนี ้คือ ผูจ้ัดการ และเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ 

  ข้อ 9. กรณีเบิกจากต้นสังกัดอื่นแล้วจะไม่สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลนีไ้ด้อีก 

 ข้อ 10.  แหล่งที่มาของสวัสดิการจากการบริจาคหรอืค่าใช่จ่ายของสหกรณ์ 

ข้อ 11. หากเบิกในส่วนนี้แล้วจะไม่สามารถเบิกสวัสดิการส่วนของสมาชิกสหกรณ์ฯได้อกี 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

                                             ลงชื่อ ชมภู  ลือเลื่อง 

( นายชมภู    ลือเลื่อง) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านดุงสามัคคี จ ากัด 

 
 

 
 

  



 

 


