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แบบฟอร์มที่ 3
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
(  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 -31 มีนาคม 2567)
(  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2567)
ชื่อชมรม 


 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการดำเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”...................หน่วยงาน          โรงพยาบาลวิภาวดี...........................................................
สถานที่ตั้ง

  172 ม.4 ต.ตะกุกเหนือ อ.วิภาวดี จ.สุราษฎร์ธานี 84371......................................................................................................................................................................................

ชื่อผู้ประสานงาน.........นางสาวเพ็ญจมาศ ฤทธิเวช..............................................................โทรศัพท์.........081-9787391..................................................................................................................
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น
 2
กิจกรรม
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
1
กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม
-
บาท
· จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน
 -
บาท
· จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน

5,000
บาท
รายละเอียด ดังนี้
	กิจกรรม
	ผลสำเร็จ
	งบประมาณ
ที่ใช้
(บาท)
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7
	ผลการดำเนินการ

	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.66 – มี.ค.67)
	ไตรมาส 2
(เม.ย. – ก.ย.67)
	

	1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการดำเนินการตามหลัก “ วินัย สุจริต มีจิตอาสา” 
- จัดตั้งกลุ่มตลาดขายของออนไลน์ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

	บุคลากร รพ.วิภาวดี
144 คน
	การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากร
	-
	คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมในโรงพยาบาล    วิภาวดีและเจ้าหน้าที่รพ.ทุกคน
	(
	
	เจ้าหน้าที่ร่วมมือกันทำความสะอาดบริเวณสถานที่ทั้งภายนอกและภายในโรงพยาบาล
การจัดตั้งกลุ่มไลน์ของเจ้าหน้าที่เพื่อขายของ

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ:
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน


ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน

     นโยบายชัดเจนของผู้บริหาร ระบบคุณธรรม การร่วมมือร่วมใจของเจ้าหน้าที่ สภาพแวดล้อมที่ดี


อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน

    การดำเนินงานไม่สัมพันธ์กับภาระงานที่เพิ่มขึ้น ทำให้บุคลากรไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้ทั้งหมด


ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป

ลงชื่อ                กิ่งดาว               ผู้รายงาน





    (  นางกิ่งดาว ประเสริฐศรี )
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         วันที่   เดือน มีนาคม   พ.ศ.2567
