
 
ปฏิทินการดำเนินงาน“ชมรม STRONG โรงพยาบาลวิภาวดี” 

เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใสของโรงพยาบาลวิภาวดี  ร่วมใจไร้คอรัปชั่น 
ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทำงานกลุ่ม 
ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน/การ
จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

24 ธันวาคม 63 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/เชิญชวน
เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/รวบรวม
สมาชิก  

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุมประจำเดือน 
/ แนะนำโดยคณะบริหารกลุ่ม 

24 ธันวาคม 63 

บุคลากรโรงพยาบาลวิภาวดีร่วมใจ
ไร้คอรัปชั่นประกาศเจตจำนง 

รพ.ว ิภาวดีร ่วมใจไร ้คอรัปชั ่น ร ่วมประกาศ 
เจตจำนงส ุจร ิต เสร ิมสร ้างค ุณธรรม และ                     
ความโปร่งใสในการบริหารราชการ 

5 กุมภาพันธ์  64 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

-จัดกิจกรรม สะท้อนความรู้สึก ของบุคลากรใน
หน่วยงาน ปลูกจิตสำนึก ให้บุคลากรได้ปฏิบัติ
ตนตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวินัย ตรงต่อเวลา  
-ให้ความรู ้เรื ่องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เป ็นธรรม ปลอดจากการท ุจร ิต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและการกระทำที ่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-นำเสนอข้อมูลที่สรุปจากการทำกิจกรรมเสนอ
แก่ผู้บริหารให้รับทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2564 

ติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่ม 
ประ เ ม ิ น ค ว ามตระหน ั ก ร ู ้  แ ล ะ เ ข ้ า ใ จ                  
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสและ
มีคุณธรรมของบุคลากร 

พฤษภาคม ๒๕๖4 
 

สรุป/จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อรองรับการ
ประเมิน และเพ่ือพัฒนา /ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานในอนาคตต่อไป 

มีนาคม-กันยายน  
๒๕๖4 

ดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้เป็น
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการ
ทุจริต 
 

ดำเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
ปร ับปร ุงและพัฒนา ให้  เป ็นหน ่วยงานที่
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความโปร ่ ง ใส เป ็นธรรม                
ปลอดจากการท ุจร ิต บ ุคลกรม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและ
การกระทำที ่เข ้าข่ายผลประโยชน์ทับซ ้อน
เป็นไปในลักษณะต่างๆ 

เมษายน – กันยายน 
2564 

 

 

 


