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ความขดัแย้งกนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและ

ผลประโยชน์สว่นรวม 

สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคล 
ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ  
         พนักงานบริษัท หรือผู้บริหาร 
มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อ 
การตัดสินใจ หรือการปฏบิัตหิน้าที่ใน 
              ต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนัน้ 
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อ 

       ประโยชน์ของส่วนรวม กล่าวคือ  
      การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตัดสินใจ 
หรือปฏบิัตหิน้าที่ในต าแหน่งของตน 
                   อันก่อให้เกดิประโยชน์ 

ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่า 
                       ประโยชน์ส่วนรวม  

ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะเกดิขึน้ 
                    อย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  

       ทัง้เจตนาและไม่เจตนา 
           ซึ่งมีหลายรูปแบบจนกระทั่ง 

กลายเป็นสิ่งที่ปฏบิัตกิันทั่วไป 
             โดยไม่เหน็ว่าเป็นความผิด 

ความขัดแย้งกันระหว่าง 

 

ผลประโยชน์
ส่วนตน 

ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ควำมหมำย 

ข้อมลูจาก ส านกังาน ก.พ. 



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  

หมำยควำมว่ำ  ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ซึ่งมีต ำแหน่ง หรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจ 
หรือหน่วยงำนของรัฐ  ผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะกำร
ปกครองท้องที่ และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ ำนำจ 
หรือได้รับมอบหมำยให้ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำยไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และ
กิจกำรอื่นของรัฐ (พ.ร.บ.ปปช.ม.4) 



การทจุริตตอ่หน้าท่ี 

หมายความว่า ปฏิบัติหรือ ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือ
หน้าท่ี หรือปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท า
ให้ผู้ อ่ืนเช่ือวา่มีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ทัง้ท่ีตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าท่ีนัน้
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี ทัง้นี ้เพ่ือประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบ 
ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน (พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542 มาตรา 4) 

 



“ความขัดแย้ง” สถำนกำรณท์ี่ขัดกัน ไม่ลงรอยเป็นเหตุกำรณ์อันเกิดขึ้น 
เมื่อบุคคลไม่สำมำรถตัดสินใจกระท ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ควำมขัดแย้งอำจ
เกิดขึ้นได้จำกควำมไม่ลงรอยกันในเรื่องควำมคิดแนวทำงปฏิบัติ หรือ
ผลประโยชน ์   

“ผลประโยชนส์่วนตัว” เป็นผลตอบแทนที่บุคคลได้รับโดยเห็นว่ำมี
คุณค่ำ   ที่จะสนองตอบควำมต้องกำรของตนเองหรือของกลุ่มที่
ตนเองเกี่ยวข้อง ผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรำมีพฤติกรรมต่ำงๆ 
เพื่อสนองควำมต้องกำรทั้งหลำย 

“ความขัดแย้ง” และ“ผลประโยชน์ส่วนตัว” 



พฤติกรรมท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือเข้าข่ายความขดัแย้ง 
ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวมท่ีสง่ผลกระทบอยา่งรุนแรงตอ่สงัคมไทย 

  ๗. การท างานหลังเกษียณ คือการท างานกบั
ผู้ อ่ืนหลงัออกจากท่ีท างานเดิม โดยใช้ความรู้ หรือ
อิทธิพลจากท่ีเคยปฏิบตัิหน้าท่ีราชการมารับงาน หรือ
เอาประโยชน์ให้กบัตนเองหรือพวกพ้อง 

๑. หาประโยชน์ให้ตนเอง หรือ การ
ใช้อ านาจหน้าที่เพื่อตนเอง เช่น 
ข้าราชการใช้อ านาจหน้าท่ีท าให้บริษัทตวัเอง
ได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลกูหลานเข้า
ท างาน 

๒. รับผลประโยชน์ คือ การรับ
สินบนหรือรับของขวญั เช่น เป็นเจ้า
พนกังานสรรพากรแล้วรับเงินจากผู้มา
เสียภาษีหรือเป็นเจ้าหน้าท่ีจดัซือ้แล้วรับ
ของก านลัจากร้านค้า 

๓. ใช้อทิธิพล เป็นการเรียก
ผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลใน
ต าแหน่งหน้าท่ีเกิดส่งผลท่ีเป็นคณุแก่
ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่อย่างไม่เป็นธรรม 

๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้
รถยนต์หรือคอมพวิเตอร์ 
ของราชการท างานส่วนตวั 

๕. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ 
เป็นการท าข้อมลูลบัขอทางราชการไม่
เปิดเผยเพื่อรับสิ่งตอบ 
แทนท่ีเป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ หรือน าไปเปิดเผยให้ญาติ
หรือพวกพ้องเพ่ือแสวงหา 
ประโยชน์จากข้อมลูเหล่านัน้ 

๖. การท างานพเิศษ เช่น เป็นท่ี
ปรึกษาหรือตัง้บริษัทด าเนินธุรกิจซ้อน
กบัหน่วยงานท่ีตนเองท างานอยู่ 

ความขัดแย้งกันระหว่าง 

 
ผลประโยชน์
ส่วนตน 

ผลประโยชน์
ส่วนรวม 



ปัจจัยที่ท ำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
พึ่งหลีกเลี่ยงปัจจัยที่ท ำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๖. ปัจจัยด้านกฎหมาย บทลงโทษ
ทางกฎหมายยังไม่เพียงพอต่อการ
ป้องกันและป้องปราม 

๑. ความคิดในลักษณะบูรณาการ ไม่สามารถ
แยกแยะระหว่างเรื่องส่วนตัวกับเรื่อง
ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างสิ้นเชิง 

๒. มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคณุ 
โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง 

๓. มีพฤติกรรมการใช้จ่ายเงิน
สุรุ่ยสุร่าย ท าให้รายรับไม่สมดุล
กับรายจ่าย 

๔. มีความจ าเป็นในการรักษาตัว
รอด เพื่อลดการเผชิญปัญหา เน้น
เรื่องวัตถุนิยม การอยากมีอยากได้ 

๕. โครงสร้างทางการบริหาร และการมี
ระบบการตรวจสอบถ่วงดุลฝ่าย
ตรวจสอบยังขาดความเข้าใจ และระบบ
การตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพ 



ตวัอยา่ง 
พฤตกิรรมท่ีเข้าขา่ยผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือเข้าขา่ยความขดัแย้ง 

ระหวา่ง 

ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

 การมีพฤตกิรรมความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นการกระท าที่ละเลยประโยชน์
ส่วนรวม ก่อให้เกิดความผิดเชิงจริยธรรม ขาดจติส านึก 
ขัดกับจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นความผิดขัน้แรกที่จะ

น าไปสู่การทุจริตในภายหลัง 





ได้ครับท่าน แต่ผมก็ไม่รู้ว่าคนอ่ืนใน
กรมจะคิดยังไงบ้างท่านพอจะมีอะไร
ตอบแทนเค้าบ้างไหมครับ เดี่ยวจะ
ช่วยให้ผมคุยได้สะดวกข้ึน 

สามารถ คุณมีคนในใจของคุณหรือ
ยังที่จะเสนอให้มาเป็นหัวหน้าฝ่าย
พัสดุ ถ้ายังไม่มี ผมจะขอต าแหน่งนี้
ให้กับสมชัยญาติของผมสักหน่อย 

ได้เลย ผมไม่ใช่คนใจคอคับแคบ ให้
ได้อยู่แล้ว เพราะเราต้องช่วยกันอีก
นาน และถ้าสมชัยน้องของภรรยาผม
ได้เป็นหัวหน้าฝ่ายพัสดุ พวกคุณก็จะ
สบายไปด้วยนะ 

ผมก็ว่าอย่างนั้น
เหมือนกันครับ 

ระหว่างเดินทางกลับจากการรับประทานอาหารกลางวัน 
อธิบดีจ าลองได้คุยกับนายสามารถ ซึ่งเป็นเลขานุการกรม 





เลือกตั้งหนนี้ ถ้าผมได้เป็น
นายกเทศมนตรี บริษัทของเราคงมี
งานไหลเข้ามาอีกมากเลยนะคุณ 

เนี่ย!! ดีนะท่ีเราไม่ได้จด
ทะเบียนกันไม่เช่นนั้นเรา
คงท าแบบนี้ไม่ได้แน่เลย 

เยี่ยมไปเลย เราสามารถท าอะไร
ก็ได้ เพราะเราไม่ได้จดทะเบียน
สมรสกัน 

แล้วอย่าแอบไปมีบ้าน
เล็กบ้านน้อยล่ะ 
 

ไม่หรอกน่าคุณ 

นายฉกฉวย นกัการเมืองท้องถ่ิน ซึง่สมคัรแข่งขนัเป็นนายกเทศมนตรี 
คยุกบันางสารภี ภรรยานอกสมรสท่ีสวนหลงับ้าน 





ผมตกลงใจไปเป็นที่ปรึกษา
ให้บริษัท ตามค าเชิญแล้ว
นะครับ 

ดิฉันดีใจจังเลยค่ะท่าน 
เพราะท่านเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถและมีลูกน้อง
อยู่ในกรมฯมากมาย ปีนี้เรา
คงชิงความได้เปรียบจาก
คู่แข่งได้อย่างแน่นอนค่ะ 

ฮ่ะ ฮ่ะ .. 
ยินดี ยินดี 

นายประจวบ ผู้บริหารหน่วยงานก ากับดูแลกิจการโทรคมนาคมที่ก าลังจะเกษียณรับเชญิไปทาน
อาหารกลางวันกับนางนิยดา ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริษัทผู้ให้บริการ
โทรศัพท์เคล่ือนที่ยักษ์ใหญ่รายหน่ีง 





    คุณส ารวย วันศุกร์นีช่้วย 
เล่ือนเวลาสอนนักศึกษาให้ผม
ด้วยเพราะคุณประชาเพิ่มโทรมา
ให้ไปประชุมโครงการท่ีผมเป็นท่ี
ปรึกษาอยู่ คงต้องไปเพราะเบีย้
ประชุมท่ีน่ันหลายอยู่นะ 

    ค่ะ..อาจารย์ แต่เดือนนี ้
อาจารย์เล่ือนนักศึกษา ๒ ครัง้
แล้วนะคะ 

    เฮ้อ! ต้องไปโทร
เล่ือนเวลาสอนให้
อาจารย์อีกแล้ว 

    ไม่มี ขอบใจมาก  

    มีอะไรอีกไหมคะ 

    อาจารย์คะ  ดิฉันเลื่อน
เวลาสอนให้อาจารย์แล้วค่ะ 





อ๊ัวมีข่าวดีเรื่องการจัดประมูลซื้อคอมพิวเตอร์ลอตใหญ่ของกรม คราวนี้ 
ซื้อแล้วส่งไปส านักงานต่างๆ ทั่วประเทศเลยนะ พรุ่งนี้อั๊วจะให้หน้าห้อง
ส่งสเปคไปให้ ลื้อเตรียมเอกสารเข้ายื่นซองประกวดราคาได้เลยนะ 

เฮ้ย! ของอย่างนี้ไม่ต้องห่วงเดี่ยวอ๊ัวจะให้
เด็กปิดประกาศให้ช้าๆหน่อย ไม่ว่าหน้าไหน
ก็เตรียมเอกสารไม่ทันหรอก 

เยื่ยมไปเลย// ขอบใจมาก
เพื่อน อั๊วก็ก าลังอยากได้
โครงการใหญ่ๆ มีหาทางอะไร
ช่วยเพิ่อนให้ได้โครงการนี้ม่ัง
หรือเปล่า 



แนวทางปฏิบัติเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 



“ความขัดแย้ง ระหว่าง บทบาท”  
หมายความวา่บคุคลด ารงต าแหน่งท่ีมีบทบาทสองบทบาทขดัแย้งกนั 

ถ้าเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จะต้องถอนตัวออกอย่าง
สมบูรณ์จากการเป็นผู้มีส่วนในการตัดสินใจ งดแสดง
ความคดิเหน็ ละเว้นจากการให้ค าปรึกษา และงดออก
เสียง  
 เช่น ในกรณีท่ีสมชายเป็นกรรมการสอบคดัเลือก
บคุลากรเข้าท างานโดยมีบตุรสาวของตนสมคัรเข้าร่วมสอบ
คดัเลือกด้วยนัน้ 
 ซึง่ในสถานการณ์เช่นนี ้สมชายจะต้องลาออก
จากการเป็นกรรมการสอบคดัเลือก เพ่ือเป็นการถอนตวัออก
จากการเก่ียวข้องกบัสถานการณ์อนัหมิน่เหมต่่อผลประโยชน์
ทบัซ้อนอย่างสงูมาตรการของรัฐในการป้องกนัความขดัแย้ง
กนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

เช่น นายสมชายเป็นกรรมการสอบคดัเลือกบคุคล
เข้าท างาน โดยที่บตุรสาวของสมชายเป็นผู้สมคัร
สอบคนหนึ่งด้วย ซึง่ในกรณีนีถื้อว่าเกิด “การด ารง
ต าแหน่งอนัหมิน่เหมต่่อการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทบัซ้อน” แต่ในกรณีนีถื้อว่ายงัมไิด้
นาไปสูก่ารกระท าความผิดแต่ประการใด  
(การสอบคดัเลือกบคุคลยงัมไิด้เกิดขึน้จริง  
หรือมีการสอบเกิดขึน้แล้วแต่นายสมชายสามารถ
วางตวัเป็นกลาง มไิด้ช่วยเหลือ บตุรสาวของตน
แต่ประการใด เป็นต้น) กระนัน้ก็ตาม การด ารง
ต าแหน่งอนัหมิน่เหมต่่อการเกิดปัญหา
ผลประโยชน์ทบัซ้อนดงักลา่ว ถือเป็นสถานการณ์
ลอ่แหลม ท่ีอาจจงูใจ/ชกันาให้เกิดการกระท า 



ข้อไม่พึงปฏิบัติของเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ 

๑. เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงรับของตอบแทน ที่เป็นเงินและไม่ใชต่ัวเงินที่มูลค่าสูงเกินความ 
เหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 

 ๒. เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงตัดสินใจในหน้าท่ีการท างาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมือง 
เข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงของข้าราชการเพื่อออกกฎหมายหรือกระท าอื่นใดที่มีผลกระทบ 
ต่อส่วนรวม 

 ๓. เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่พึงท างานในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องในภาคธุรกิจ หลังพ้นต าแหน่งราชการ  
เป็นการป้องกันมิให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางราชการน าข้อมูลลับภายในหน่วยงานราชการที่ทราบไปใช้ประโยชน์ 
หลังออกจากต าแหน่งแล้วและป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อกับหน่วยงานราชการ ในฐานะที่เคย
ด ารงต าแหน่งส าคัญในหน่วยงานราชการมาแล้ว 



มาตรการทางกฎหมายเกีย่วกบัการป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อน 



พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๑๐๐ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กาหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลาย
ประการ ดังปรากฏในหมวด ๒ ข้อ ๓ (๓) ข้อ ๕(๑),(๒),(๓),(๔) ข้อ ๖
(๑),(๒),(๓) ข้อ ๗(๔),(๕) ข้อ ๘(๕) ข้อ ๙(๑) เป็นต้น  

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 



 

องคก์รนานาชาติมองสถานการณ์การทจุรติใน

สงัคมไทย อย่างไร 

 

องคก์รเพือ่ความโปร่งใสนานาชาต ิหรอื Transparancy International 
Organization ท าดชันีช้ีวดั ค่าคอรร์ปัชนั (Corruption Perception 
Index) หรอื CPI) เพือ่จดัล าดบัความโปร่งใสเกี่ยวกบัคอรร์ปัชนัของ
ประเทศต่าง ๆ ท ัว่โลก (รวมทัง้ประเทศไทย) 



ดัชนีชีวั้ดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ประจ าปี พ.ศ. 2558 ของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน 

ดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ประจ าปี พ.ศ. 2558 ของประเทศ
ไทยตั้งแต่ ปี 2538 – 2558 

ที่มำ: เรียบเรียงข้อมูลโดยมูลนิธิองค์กรเพื่อควำมโปร่งใสในประเทศไทย 
แหล่งข้อมูล http://www.transparency.org 

http://www.posttoday.com/world/news/477656 



เมื่อวันนี้ 25 มกรำคม 2560 นำยสรรเสริญ พลเจียก เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ช. ในฐำนะโฆษกส ำนักงำน ป.ป.ช. เปิดเผยว่ำตำมที่องค์กรเพื่อควำมโปร่งใส
นำนำชำต ิ(Transparency International) ได้ประกำศค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริต ปี 2016 ปรำกฎว่ำ 2 ใน 3 จำก 176 ประเทศทั่วโลก ได้คะแนนต่ ำกว่ำ 50 
คะแนน  
ส ำหรับประเทศที่ไดอ้ันดับหนึ่งยังคงเป็นประเทศเดนมาร์กและนิวซีแลนด์  90 
คะแนนเท่ำกัน  
ขณะทีป่ระเทศจำกทวีปเอเซียอย่ำงสิงคโปร์อยู่อันดับที่ 7 ได้ 84 คะแนน 
 
 ในส่วนของประเทศไทยได้ 35 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน ลดลง 3 
คะแนน ได้ล ำดับที่ 101 จำก 176 ประเทศทั่วโลก  
เมื่อเทียบกับปี 2558 ได้ 38 คะแนน อยู่อันดับ 76 จำก 168 ประเทศ 

2559 

http://www.transparency.org/
http://www.transparency.org/
http://thaipublica.org/2016/01/corruption-perceptions-index-2015-thailand/
http://thaipublica.org/2016/01/corruption-perceptions-index-2015-thailand/


แนวทางปฏบิัตกิรณีพบเหน็พฤตกิรรมที่น าสู่
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 



กรณีท่านพบเห็นและมีหลักฐานที่ท าให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่รัฐทุจริตและ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของตนเอง และท าให้ประโยชน์ส่วนรวมเสียหาย 
ท่านสามารถประสานให้ข้อมูลกับหน่วยงานดังต่อไปนี้  
 ๑. หน่วยงานที่ต้นสังกัดของผู้กระท าความผิด 
 ๒. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน โทรศัพท์สายด่วน ๑๖๗๖ 
 ๓. ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย โทรศัพท์สายด่วน ๑๖๗๖ 
 ๔. ศาลปกครอง โทรศัพท์สายด่วน ๑๓๕๕ 
 ๕. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) โทรศัพท์ ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๐๐ ถึง ๔๘๔๙ 
 6. มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด โทรศัพท์ ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๑๑ 
 7. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน โทรศัพท์ ๐ ๒๒๗๑ ๘๐๐๐ 

แนวทางปฏบัิตกิรณีพบเหน็พฤตกิรรมที่น าสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 






