
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวิภาวดี หน่วยงาน..................โรงพยาบาลวิภาวด ี  

สถานที่ต้ัง 172 หมู่ที่ 4   ต าบลตะกุกเหนือ  อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84370 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเพ็ญจมาศ  ฤทธิเวช โทรศัพท์.........081-9787391  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   136  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  136  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   2 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 1.จ านวนบุคลากรที่รับรู้และเข้าใจนโยบายและข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมหน่วยงาน จ าวน  136 คน 
 2.จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมและสร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรมแก่บุคลากรและสมาชิกชม ฯ ในสังกัดจ านวน 136 คน 
 3.จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” จ านวน 136 คน   

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 1.บุคลากรที่รับรู้และเข้าใจนโยบายและข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมหน่วยงาน 
 2. บุคลากรที่ได้รับการอบรมและสร้างความเข้าใจในหลักคณุธรรมแก่บุคลากรและสมาชิกชม ฯ ในสงักัด 
 3. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา” 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1. กิจกรรม..การประกาศนโยบาย
และข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมหน่วยงาน ฯ...... 

หน่วยงานมี
เป้าหมายและแนว
ทางการชับเคลื่อน
ชัดเจน 

- คณะกรรมการ 
HRD 
- คณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรม
วิภาด ี

บุคลากร 
รพ.วิภาวดี 
จ านวน 
136 คน 

การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร

และ
บุคลากร 

-      

2. กิจกรรม...การอบรมและสร้าง
ความเข้าใจในหลักคุณธรรมแก่
บุคลากรและสมาชกิชมรมใน
สังกัด.... 

ส่งเสริมและ
ยกระดับคุณธรรม
ของบุคลากรใน
สังกัดให้สูวงขึ้น 

คณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรม
วิภาด ี

บุคลากร 
รพ.วิภาวดี 
จ านวน 
136 คน 

ยกระดับ
คุณธรรม
สูงขึ้น 

-      

3. กิจกรรม..การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” 

พัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
หลักเกณฑ์
คุณธรรมความ
โปร่งใสและธรรมภิ
บาล 

คณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรม
วิภาด ี

บุคลากร 
รพ.วิภาวดี 
จ านวน 
136 คน 

บุคลากร
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต้นแบบ 

-      

รวม           

 

 

 ลงชื่อ         เพ็ญจมาศ ฤทธิเวช  ผู้เสนอแผน 
 (    นางสาวเพ็ญจมาศ ฤทธิเวช.........) 
ต าแหน่ง         เจ้าพนักงานธุรการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
 (  ) 
ต าแหน่ง    
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 


