
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร คบสอ. 
 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าและยึดแนวทางการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) โดยขับเคลื่อนตามค่านิยม MOPH บนหลักการของความยั่งยืนและมุ่ง
ผลลัพธ์ที่ประชาชนจับต้องได้ เพ่ือสร้างการยอมรับ ความเชื่อถือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ  ทั้งยังมุ้งเน้นการบริหารจัดการเชิงรุกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างไร้รอยต่อ รัฐมนตรี
และปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบหมายให้กับผู้บริหารทุกระดับได้ด าเนินการและปฏิบัติตามนโยบาย  
รวมทั้งการด าเนินงาน ปี 2562 ของ สาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี PA ให้ความส าคัญกับค ารับรอง
ปฏิบัติราชการ  
 คบสอ.วิภาวดี ได้ถ่ายระดับยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ดังกล่าว 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานให้บรรลุ วิสัยทัศน์ ในโอกาสต่อไป  
 
 
 
 

      (นายแพทย์อารัมภ์ พัทโร)  
     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวิภาวดี  
                                           ปฏิบัติหน้าที่ประธานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 
  แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือ/แนวทางในการด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่กระทรวงสาธารณสุข เครือข่ายบริการ
สุขภาพที่11          ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี ให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งเครือข่ายบริการบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี 
  กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ได้วิเคราะห์ปัจจัยแห่งความส าเร็จและกลยุทธ์ในการพัฒนา เพ่ือให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ได้อย่างเป็นรูปแบบธรรม อันจะน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ ในระดับ
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และระดับประเทศต่อไป 
 
 
 
       เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี 
        28 พฤศจิกายน  2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1   
 ข้อมูลทั่วไป 1-12 
ส่วนที่ 2   
 แผนที่ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 13 
 ประเด็นยุทธศาสตร์    ตัวชี้วัด  14-20 
 แผนปฏิบัติการ คบสอ.วิภาวดี ประจ าปีงบประมาณ 2562 21-86 
ส่วนที่ 3  
 ภาคผนวก  
  1. ประมาณการรายรับ- รายจ่าย ปีงบประมาณ 2561  
  2. รายชื่อคณะผู้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ คบสอ.วิภาวดี  

 
 
 

สารบัญตาราง 
เรื่อง หน้า 
ตารางที่ 1 จ านวนหลังคาเรือน และประชากรกลางปี 2561 2 
ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของประชากรกลางปี  2๕61 3 
ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียนอนุบาลและประถมศึกษา       7 
ตารางที่ 4จ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 7 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรด้านสาธารณสุข 9 
ตารางที่ ๖ จ านวนหลังคาเรือนและประชากรในเขตรับผิดชอบของสถานบริการสาธารณสุข 10 

 ตารางที่ ๗ ข้อมูลทั่วไปในเขตรับผิดชอบของสถานบริการสาธารณสุข 10 
 ตารางที่ 8 สถิติชีพอ าเภอวิภาวดี ปี 2559-2561 11 
 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก  10 อันดับแรก 11-12 
 
 
 
 
 

สารบัญรูปภาพ 
เรื่อง หน้า 
แผนที่อ าเภอวิภาวดี 1 
แผนภูมิปิระมิดประชากรตามกลุ่มอายุและเพศ  อ าเภอวิภาวดี 4 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 



 

 
 

อ าเภอวิภาวดี 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
แผนที่อ าเภอวิภาวดี 
 

ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
ประวัติอ าเภอวิภาวดี 

อ าเภอวิภาวดี เดิมเป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอคีรีรัฐนิคม ต่อมาเมื่อปี  2526 ได้มีมติที่ประชุม
สภาต าบลตะกุกเหนือและต าบลตะกุกใต้ร่วมกันขอแยกต าบลตะกุกเหนือและต าบลตะกุกใต้ตั้งเป็นกิ่ง
อ าเภอใหม่ โดยด าเนินการไปตามล าดับขั้น เสนอเรื่องไปยังกระทรวงมหาดไทย และได้ท าหนังสือทูลไปยัง 
หม่อมเจ้าปิยะ รังสิต   เพ่ือขอตั้งชื่อ “กิ่งอ าเภอวิภาวดี” ซ่ึงเป็นการเทิดพระเกียรติพระเจ้าบรมวงศ์เธอ
พระองค์เจ้าวิภาวดี รังสิต   ที่เคยเสด็จประทับ ณ ต าบลตะกุกเหนือ (หมู่ที่ 1 บ้านท่านหญิงวิภา) และ
ต าบลตะกุกใต ้(หมู่ที ่8 บ้านวังผักแว่น) หลายครั้งในช่วงปี 2515 – 2517 

กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศแบ่งเขตการปกครองท้องที่อ าเภอคีรีรัฐนิคม เป็นกิ่งอ าเภอ
วิภาวดี  ประกอบด้วยต าบลตะกุกเหนือและต าบลตะกุกใต้ ตั้งแต่วันที่   1   เมษายน   พ.ศ . 2535      
และประกาศเพ่ิมเติมในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 46 ก ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2550 ยก
ฐานะเป็นอ าเภอวิภาวดี ตั้งแต่วันที่  8  กันยายน 2550 เป็นต้นมา 
 
ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 

 



 

ขนาดที่ตั้ง 
อ าเภอวิภาวดี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ห่างจาก

ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประมาณ 70 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 529.25 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 330,781 ไร่ 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อ อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง, อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศใต ้       ติดต่อ อ าเภอพุนพิน , อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันออก    ติดต่อ อ าเภอท่าฉาง, อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันตก ติดต่อ อ าเภอคีรีรัฐนิคม, อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบด้วยเทือกเขาและที่ราบสูง มีที่ราบลุ่มประมาณ 1 ใน 3 ของพ้ืนที่

ทั้งหมด แบ่งเป็นป่าเตรียมการสงวนหมายเลข 92 ประมาณร้อยละ 60 เขตนิคมสหกรณ์ท่าฉาง ประมาณ
ร้อยละ 20 และสวนผลไม้/ที่อยู่อาศัย ประมาณร้อยละ 20 มีแม่น้ าและล าธารหลายสาย แม่น้ าที่ส าคัญ 
คือ แม่น้ าคลองยัน ไหลผ่านพ้ืนที่เป็นระยะทางประมาณ 27 กิโลเมตร ซึ่งไหลผ่านทั้งต าบลตะกุกเหนือ
และต าบลตะกุกใต ้    

ลักษณะภูมิอากาศ 
ภูมิอากาศของอ าเภอวิภาวดีส่วนใหญ่เป็นแบบร้อนชื้น ซึ่งได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทยและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย มี 2 ฤดูกาล 
คือ ฤดูฝน (พฤษภาคม – มกราคม) และฤดูร้อน (กุมภาพันธ์ – เมษายน) มีปริมาณฝนตกเฉลี่ยทั้งปี
ประมาณ 1,900 มิลลิเมตร อุณหภูมิมีค่าเปลี่ยนแปลงไม่มากนัก ประมาณ 28.5 องศาเซลเซียส  
 
ข้อมูลประชากร 

อ าเภอวิภาวดี มีประชากรทั้งหมด 15,150 คน เพศชาย 7,873 คน เพศหญิง 7,277 คน 
ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย 28 คนต่อตารางกิโลเมตร อัตราเพ่ิมของประชากร ร้อยละ 0.83   
จ านวนหลังคาเรือน 6,371 หลังคาเรือน รายละเอียดดังตาราง ที่ 1 และตารางท่ี 2 
ตารางที่ 1 จ านวนหลังคาเรือน และประชากรกลางปี 2561 อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ต าบล 
จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน
หลังคาเรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

ต าบลตะกุกใต ้ 14 2,525 3,061 2,918 5,979 
ต าบลตะกุกเหนือ 17 4,294 4,921 4,921 9,403 

รวม 31 6,819 7,982 7,839 15,382 
 
ที่มา :  งานทะเบียนราษฎร์  ณ   วันที่  1  กรกฎาคม  2561 
 
 
 
 



 

 
ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของประชากรกลางปี  2๕61 จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ 
 

อายุ ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
0-4 553 3.60 490 3.19 1,043 6.78 

5.-9 606 3.94 514 3.34 1,120 7.28 

10.-14 573 3.73 496 3.22 1,069 6.95 

15-19 531 3.45 496 3.22 1,027 6.68 

20-24 606 3.94 556 3.61 1,162 7.55 

25-29 608 3.95 631 4.10 1,239 8.05 

30-34 600 3.90 579 3.76 1,179 7.66 

35-39 699 4.54 607 3.95 1,306 8.49 

40-44 648 4.21 582 3.78 1,230 8.00 

45-49 626 4.07 613 3.99 1,239 8.05 

50-54 647 4.21 517 3.36 1,164 7.57 

55-59 475 3.09 422 2.74 897 5.83 

60-64 279 1.81 249 1.62 528 3.43 

65-69 210 1.37 214 1.39 424 2.76 

70-74 121 0.79 150 0.98 271 1.76 

75-79 96 0.62 113 0.73 209 1.36 

80-84 62 0.40 90 0.59 152 0.99 

85-89 29 0.19 56 0.36 85 0.55 

90-94 11 0.07 17 0.11 28 0.18 

95-100 2 0.01 7 0.05 9 0.06 

100ขึ้นไป 0 0.00 1 0.01 1 0.01 

รวม 7,982 51.89 7,400 48.11 15,382 100.00 

 
ที่มา :  งานทะเบียนราษฎร์  ณ   วันที่  1  กรกฎาคม  2561 
 
 



 

 
แผนภูมิที่ 1 ปิระมิดประชากรตามกลุ่มอายุและเพศ  อ าเภอวิภาวดี 

 
ที่มา :  งานทะเบียนราษฎร์  ณ   วันที่  1  กรกฎาคม  2561 
 
การปกครอง 

แบ่งเขตการปกครอง ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2475 เป็น 2 ต าบล 31 หมู่บ้าน 
คือ ต าบลตะกุกเหนือ 17 หมู่บ้าน และต าบลตะกุกใต้ 14 หมู่บ้าน เป็นรูปแบบการปกครองท้องถิ่นแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จ านวน  2 แห่ง คือ องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ และองค์การ
บริหารส่วนต าบลตะกุกใต้ 
 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
การคมนาคม 

อ าเภอวิภาวดี  ไม่มีถนนของทางหลวงแผ่นดินตัดผ่าน   การติดต่อคมนาคมกับอ าเภอใกล้เคียง ใช้
ถนน รพช. และถนนดินลูกรัง  ซึ่งมีเส้นทางท่ีติดต่อได้ 4 เส้นทางดังนี้ 

1.ถนนลาดยาง รพช. จากอ าเภอท่าฉาง(สี่แยกควนรา) ต าบลเสวียด ถึงอ าเภอวิภาวดี    
ระยะทาง ประมาณ 25 กิโลเมตร 

2.ถนนลาดยาง  รพช. จากสี่แยกคลองวัว  อ าเภอท่าฉาง  ถึงอ าเภอวิภาวดี  ระยะทางประมาณ  
32  กิโลเมตร 

3.ถนนลาดยาง รพช. สลับกับถนนดินลูกรัง จากบ้านหนองไทร อ าเภอพุนพิน ถึงอ าเภอวิภาวดี 
ระยะทางประมาณ  45  กิโลเมตร 

4.ถนนลาดยาง รพช. จากอ าเภอคีรีรัฐนิคม ถึงอ าเภอวิภาวดี ระยะทางประมาณ  30  กิโลเมตร 
 
การสื่อสาร 
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ชาย 



 

1.อ าเภอวิภาวดี ไม่มีที่ท าการไปรษณีย์ มีเฉพาะที่ท าการไปรษณีย์ที่ได้รับอนุญาตของเอกชน
จ านวน 2 แห่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอคีรีรัฐนิคม  

2.มีระบบคู่สายโทรศัพท์  และระบบโทรศัพท์สาธารณะ และโทรศัพท์ทางไกลสาธารณะแต่ไม่
ครอบคลุมทั่วพื้นที ่
การไฟฟ้า 

ประชากรของอ าเภอวิภาวดี มีไฟฟ้าใช้ 30 หมู่บ้าน (แต่ละหมู่มีไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์) และไม่
มีไฟฟ้าใช้ จ านวน 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที ่15 บ้านบางจ า ต าบลตะกุกเหนือ 
การประปา 

อ าเภอวิภาวดี มีระบบประปาขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 2 ที่ บริการน้ าครอบคลุม จ านวน  178 
หลังคาเรือน 5 หมู่บ้าน และประปาขนาดเล็ก 2 ที ่ ผู้ใช้น้ า 32 หลังคาเรือน ประชาชนส่วนใหญ่ใช้น้ าฝน 
น้ าบ่อ ในการอุปโภคและบริโภค และใช้น้ าคลองในการเกษตร 
เศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจของอ าเภอวิภาวดีขึ้นอยู่กับการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ประชาชนประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เช่น สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน สวนกาแฟ และสวนไม้ผล ประชากรมีรายได้เฉลี่ย   
29,165  บาทตอ่คนต่อปี 
สถาบันการเงิน 
        อ าเภอวิภาวดี  มีสถาบันการเงินของราชการ 2 แห่ง ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
และธนาคารออมสิน ไม่มีธนาคารพานิชย์ 
 
การท่องเที่ยว 

อ าเภอวิภาวดี มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่ได้รับความนิยม  ได้แก่ 
1. น้ าตกวิภาวดี (น้ าตกคลองพาย) อยู่ห่างที่ว่าการอ าเภอวิภาวดีประมาณ 25 กิโลเมตร 

ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต าบลตะกุกใต้ ในเขตพ้ืนที่อนุรักษ์พันธ์สัตว์ป่าคลองยัน  และหน่วยจัดการต้นน้ าตาปี มี
น้ าตกจ านวน 9 ชั้น 

2. น้ าตกโกกกาก (คลองชุน) ตั้งอยู่ที่บ้านคลองชุน หมู่ที่ 13 ต าบลตะกุกเหนือ ห่างจาก
ที่ว่าการอ าเภอวิภาวดี ประมาณ 15 กิโลเมตร ใต้น้ าตกมีแอ่งน้ าขนาดใหญ ่

3. อุทยานแห่งชาติแก่งกรุง ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านคลองใส ต าบลตะกุกเหนือ มีความ
หลากหลายทางชีวภาพติดอันดับหนึ่งในสิบของโลก 

4. น้ าตกบางจ า บ้านบางจ า หมู่ที่ 15 ต าบลตะกุกเหนือ เป็นพ้ืนที่ที่อุดมไปด้วยป่าไม้
เหมาะส าหรับเดินป่าและล่องแก่ง 
ด้านสังคม 

โครงสร้างทางสังคม   
ลักษณะโครงสร้างทางสังคม ส่วนใหญ่เป็นสังคมด้านการเกษตร การตั้งถิ่นฐานกระจัด

กระจายไปตามแหล่งที่ประกอบอาชีพ มีประเพณีที่ส าคัญ เช่น วันวิภาวดีร าลึก วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ของ
ทุกปี ประเพณีล่องแก่งแต่งงาน วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ของทุกปี เป็นต้น 
การศึกษา 

การศึกษาในระบบโรงเรียน มีตั้งแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา แยกเป็น
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จ านวน 10 โรง สังกัดกรมต ารวจ 1 โรง โรงเรียน
เอกชน 1 แห่ง รายละเอียดดังตารางที่ 3 และตารางที่ 4      



จ านวนนักเรียนระดับอนุบาล และประถมศึกษา อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียนระดับอนุบาล และประถมศึกษา อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

ชื่อโรงเรียน 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 

รวม 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวม

ทั้งหมด 
จ านวน

ครู ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
เชี่ยวมะปราง 4 4 6 7 6 3 30 2 1 6 3 5 3 8 8 3 5 7 2 52 82 7 
วัดโพธิ์น้อย 12 21 15 11 12 15 86 15 14 19 17 24 12 26 16 19 22 15 13 212 298 15 
บ้านวังผักแว่น 7 3 10 7 9 9 45 13 11 6 10 8 9 3 7 9 7 10 9 102 147 14 
บ้านโพธิ์พนา 7 6 2 6 6 8 35 10 3 8 5 6 5 6 2 3 3 7 7 65 100 8 
บ้านเชี่ยวเฟือง 7 5 5 3 7 4 31 13 4 3 9 8 2 5 0 7 8 6 3 68 99 6 
วัดอรัญญาราม 3 3 5 1 - - 12 5 4 4 5 4 1 7 3 4 2 2 3 44 56 6 
อนุบาลชนะพร 39 23 36 29 39 24 190 29 31 19 31 35 32 31 22 28 24 27 30 334 524 44 
บ้านท่านหญิง
วิภา 

33 12 19 24 - - 88 26 37 35 23 27 20 23 27 13 20 16 15 282 370 23 

สหกรณ์นิคม 5 5 14 9 22 19 74 16 15 15 19 21 18 16 10 15 21 18 7 192 266 16 
ตชด.คลองวาย - - - - - - - 8 7 8 12 7 5 12 7 6 6 10 11 99 99 11 
รวมทั้งหมด 11

7 
82 11

2 
97 10

1 
82 591 13

7 
127 12

3 
134 14

5 
107 137 102 10

7 
118 11

8 
100 1,450 2,041 150 

 
จ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
ตารางที่ 4 จ านวนนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

ชื่อโรงเรียน 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 

รวม 
ม.4 ป.5 ม.6 รวม รวมทั้งหมด จ านวนครู 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บ้านท่านหญิงวิภา 33 28 21 17 7 30 136 - - - - - - 136 136 19 

มัธยมวิภาวด ี 34 30 31 31 18 28 172 24 25 16 23 16 21 125 297 20 
ตะกุกใต้ศึกษา 33 35 31 26 13 22 163 14 18 29 22 17 14 114 277 25 
รวมทั้งหมด 100 93 83 74 38 80 471 38 43 45 45 33 35 375 574 64 
ที่มา : ทะเบียนนักเรียน งานอนามัยโรงเรียน ปีการศึกษา 2561



 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน   
การจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในปัจจุบัน  นอกเหนือจากการให้การศึกษาในระบบโรงเรียน

แล้ว  ยังมีการศึกษาอีกประเภทหนึ่งที่สามารถให้ประชาชนที่พลาดโอกาสทางการศึกษา ได้มีโอกาสศึกษาเล่า
เรียนในวิชาที่ตนเองถนัดหรือศึกษาเพ่ิมเติมในวิชาชีพที่ตนเองก าลังด าเนินการอยู่   ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
นั่นคือ “การศึกษานอกระบบโรงเรียน” ซึ่งในอ าเภอวิภาวดี มีหน่วยงานรับผิดชอบ คือ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอวิภาวดี 

ศาสนา 
ประชาชนในอ าเภอวิภาวดีส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีศาสนสถาน คือ วัด 3 แห่ง และส านัก

สงฆ ์5 แห่ง ดังนี้ 
1. วัดโพธิ์น้อย 
2. วัดอรัญญาราม 
3. วัดวิภาวดี 
4. ส านักสงฆ์ตะโปตาวัน 
5. ส านักสงฆ์โพธิ์พนา 
6. ส านักสงฆ์บ้านท่านหญิง 
7. ส านักสงฆ์บ้านคลองวาย 
8. ส านักสงฆ์บ้านคลองใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลทรัพยากรด้านสาธารณสุข 
สถานบริการสาธารณสุข 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี ประกอบด้วย    โรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง 1 

แห่ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 1 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 3 แห่ง และหน่วยควบคุม
โรคติดต่อน าโดยแมลง 1 แห่ง สัดส่วนของเจ้าหน้าที่ต่อประชากรในความรับผิดชอบดังรายละเอียดในตารางที่ 
5 ตารางที่ 6 และตารางท่ี 7 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรด้านสาธารณสุขและสัดส่วนเจ้าหน้าที่ต่อประชากรในความรับผิดชอบ 
 

บุคลากร จ านวน สัดส่วน : ประชากร 
แพทย์ 4    1: 3,846 
เภสัชกร 4 1: 3,846 
ทันตแพทย์ 2 1: 7,691 
พยาบาลวิชาชีพ 30 1:513 
นักวิชาการสาธารณสุข 9 1:1,710 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 1:5,127 
นักจัดการงานทั่วไป 1 1:15,382 
เจ้าพนกังานเภสัชกรรม 2 1: 7,691 
นัคเทคนิคการแพทย์ 2 1: 7,691 
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ฯ 1 1:15,382 
เจ้าพนักงานทันตกรรม 5 1: 3,076 
แพทย์แผนไทย 3 1:5,127 
นักกายภาพบ าบัด 2 1: 7,691 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 1: 15,382 
เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 3 1:5,127 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 1: 7,691 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 2 1: 7,691 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 1: 3,846 
ต าแหน่งอื่นๆ 74 1:208  

 ที่มา : จากการส ารวจ ณ เดือน ตุลาคม  2561 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 ตารางที่ ๖ จ านวนหลังคาเรือนและประชากรในเขตรับผิดชอบของสถานบริการสาธารณสุข 
 

สถานบริการ 
จ านวน 

หลังคาเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
รพ.สต.ตะกุกใต้ 1,737 2,273 2,159 4,432 
รพ.สต.ตะกุกเหนือ 1,923 2,446 2,253 4,699 
รพ.สต.บ้านคลองใส 1,271 1,594 1,423 3,017 
โรงพยาบาลวิภาวดี 1,750 1,669 1,565 3,234 

รวม 6,371 7,982 7,400 15,382 
  ที่มา :  งานทะเบียนราษฎร์  ณ   วันที่  1  กรกฎาคม  2561 
 
 
ตารางที่ ๗ ข้อมูลทั่วไปในเขตรับผิดชอบของสถานบริการสาธารณสุข 
 

ล าดับ ชื่อสถานบริการ 
อสม. 
(คน) 

สัดส่วนหลังคา
เรือนที่

รับผิดชอบ 

จ านวน 
(หมู่บ้าน) 

วัด 
ส านัก
สงฆ์ 

โรงเรียน 

1 
2 
3 
4 

รพ.สต.ตะกุกเหนือ 
รพ.สต.ตะกุกใต้ 
โรงพยาบาลวิภาวดี 
รพ.สต.บ้านคลองใส 

181 
124 
93 
93 

1  :  10 
1  :  14 
1  :  19 
1  :  14 

9 
11 
6 
5 

1 
1 
1 
0 

2 
0 
1 
2 

4 
4 
3 
1 

รวม 491 เฉลี่ย  1  :  14 31 3 5 12 
 
ที่มา   : จากการส ารวจ ณ ตุลาคม 2560 
 
ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุขระดับอ าเภอ   

- โรงพยาบาล                                     จ านวน      1    แห่ง 
- ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ                  จ านวน      1    แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   จ านวน      3    แห่ง 
- บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข     จ านวน  154     คน 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน       จ านวน  491     คน 

 
 

 
 
 
 



 

สถิติชีพ 
ปี 2561 อ าเภอวิภาวดี มีเด็กเกิดจ านวน 180 คน คิดเป็นอัตรา 11.70 ต่อพันประชากร ซึ่ง

เพ่ิมข้ึน จากปี 2560  (7.16 ต่อพันประชากร) ในอัตรา 4.54  ต่อพันประชากร ส่วนการตายของประชากร
อ าเภอวิภาวดี ซึ่งในปี 2561 มีประชากรตาย จ านวน  36   คน คิดเป็นอัตรา 2.34   ต่อพันประชากร 
เพ่ิมข้ึน จากป ี2560 ในอัตรา  0.33  ต่อพันประชากร อัตราเพิ่มตามธรรมชาติ ร้อยละ 0.27 เพิ่มขึ้น จากปี 
2560  ในส่วนของอัตรามารดาตายและอัตราทารกตาย  ไม่มีรายงานการตาย รายละเอียดดังตารางที่ 8 
ตารางที่ 8 สถิติชีพอ าเภอวิภาวดี ปี 2559 – 2561 

รายการ 2559 2560 2561 
1.อัตราเกิด (ต่อประชากร 1,000 คน) 8.51 7.16 11.70 
2.อัตราตาย (ต่อประชากร 1,000 คน) 2.75 2.01 2.34 
3.อัตราเพ่ิมตามธรรมชาติ(ต่อประชากร 100  คน) 0.58 0.14 0.27 

4.อัตราทารกตาย(ต่อเด็กเกิดมีชีพ  1,000  คน) 0 0 0 
5.อัตรามารดาตาย(ต่อเด็กเกิดมีชีพ 1,000 คน) 0 0 0 

 
ที่มา:  สูติบัตรและมรณบัตร งานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอวิภาวดี กันยายน 2561 
 
กลุ่มโรคและภัยสุขภาพที่ส าคัญ  
สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก  10 อันดับแรก  

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
โรค ครั้ง โรค ครั้ง โรค ครั้ง 

1. Hypertension 3,647 1. Hypertension 3,307 1. Hypertension 3910 
2.URI 3,043 2.URI 2,141 2.URI 2878 
3.DM 2,211 3.DM 2,036 3.DM 1767 
4. Dizziness 857 4. Dyspepsia 988 4. DLP 1140 
5. hyperlipidemia 835 5.hyperlipidemia 809 5. Dyspepsia 1120 
6.COPD 486 6.Dizziness 731 6. Dizziness 1040 

7. Dyspepsia 628 7.COPD 658 7. Bronchitis 871 
8. Fever 392 8.Myalgia 419 8. Dental caries 755 
9. Myalgia 334 9.Fever 405 9. Fever 657 
10. abdominal  
pain 

245 10. Abdominal pain 294 10. Myalgia 617 

 
 
 
 
 



 

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน  10 อันดับแรก  
ปี 2559  ปี 2560  ปี 2561  

โรค ครั้ง โรค ครั้ง โรค ครั้ง 
1.Diarrhoea and 
gastroenteritis 

190 1.Diarrhoea and 
gastroenteritis 

163 1. AGE 264 

2. COPD 119 2. Pneumonia 130 2. Bronchitis 260 
3. Pneumonia 82 3. COPD 121 3. Pneumonia 173 

4. Dyspepsia 70 4.Dizziness 45 4. COPD 113 
5. URI 68 5.Dyspepsia. 44 5. Dyspepsia. 83 
6. Gastritis 60 6.Fever 38 6. Dengur fever 82 
7. Dizziness 58 7.Cellulitis 31 7. Gastritis 50 
8. Fever 49 8.Gastritis 27 8. Cellulitis 39 
9. Asthma 30 9. UTI 25 9. Septicaemia 32 
10. UTI 29 10. Asthma 20 10. Viral infection 32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์เครอืข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอวิภาวดี  

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์    

ตัวชี้วัด   



 

ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

วิสัยทัศน์ : เครือข่ายบริการสุขภาพมีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ภายในปี 2564 

พันธกิจ :  1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ   
2. พัฒนาการด าเนินงานดูแลสุขภาพตามกลุ่มวัยโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3. พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรค ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและคุ้มครองผู้บริโภค 
4. บริหารจัดการทรัพยากรโดยหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. มุ่งพัฒนาระบบบริการสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างความเป็นมืออาชีพด้านการเฝ้าระวังและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
3. สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค 
4. มุ่งพัฒนาการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มุ่งสู่องค์กรธรรมมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนสุขภาพดี 

2. ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 
3. หน่วยบริการได้มาตรฐาน 
4. ระบบเฝ้าระวังภัยมีคุณภาพ 
5. บุคลากรมีความสุข 
6. การให้บริการมีประสิทธิภาพ 
7. ดูแลสุขภาพแบบพึ่งตนเอง 
8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 
10. ข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพ 
11. บริการสุขภาพเชิงรุก 
12. บุคลากรมีศักยภาพ 
13. สร้างแรงจูงใจ 

 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์สาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. มุ่งพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพอย่าง
มีคุณภาพ 

1. อัตราส่วนการตายมารดาไทย 
(ต่อการเกิดมีชีพแสนคน) 

ไม่เกิน ๑๗ 
 

ดาวจิตต์   แพพัฒโนทัย 

2. ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ฝากครรภ์ครั้งแรกเม่ืออายุครรภ์  ≤๑๒ 
สัปดาห์ 

ร้อยละ 65 ดาวจิตต์   แพพัฒโนทัย 

3. ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับ
บริการฝากครรภ์คุณภาพครบ  ๕ ครั้ง 
ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 65 ดาวจิตต์   แพพัฒโนทัย 

4. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 90 นงลักษณ์   ฤทธิเดช 

5. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสม
ส่วน 

ร้อยละ 57 วิมลมาศ   ราชประดิษฐ 

6. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 100 (กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล) 

ร้อยละ 70 อรพินท์   พรหมวิเศษ 

7. ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ 0 - 12 ปี  
ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 

ร้อยละ 56 ทพญ.ภัณฑิรา  เชื้อทองฮัว 

8. ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน ร้อยละ 68 อรพินท์  พรหมวิเศษ 
9. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
15 - 19 ปี  

ไม่เกิน 38 ต่อพัน
ประชากร 

ดาวจิตต์   แพพัฒโนทัย 

10. ร้อยละของประชาชนวัยท างาน
อายุ 30-44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 

ร้อยละ 56 วิราเรศ   ชูศร 

11. ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุข 
ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 

ร้อยละ 100 วุฒินันท์  ช่วยช ู

12. ร้อยละของ Healthy Aging เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 1 

วิมลมาศ  ราชประดิษฐ 

13. ร้อยละของต าบลที่มีระบบ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสและการดูแลระยะ
ยาวในชุมชน (Long Term Care) 
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 65 วิมลมาศ  ราชประดิษฐ 
วิราเรศ    ชูศร 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2. สร้างความเป็นมือ
อาชีพด้านการเฝ้า
ระวังและตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 

14. ร้อยละของคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มี
คุณภาพ 

ร้อยละ 100 ทิวา ชูชีพ 

15. ระดับความส าเร็จของอ าเภอมี
ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 
และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) 
ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง 

ระดับ 5 สุชัญญา  คงเวช 

 16. อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จาก
กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน 

<ร้อยละ 2.5 
 

ชยอร  ทองเอม 

 17. อัตรากลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูง 
ในเขตรับผดิชอบไดร้ับการวดัความดันโลหิต
ที่บ้าน 

>ร้อยละ 20 ชยอร  ทองเอม 

3. สร้างเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการดูแล
สุขภาพและคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

18. ร้อยละของผลิตภัณฑ์อาหารสด
และอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย 

ร้อยละ 90 วุฒินันท์  ช่วยช ู

19. ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพที่
ได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 97 ภญ.ปัณณฉัตร์  บุณยทัต 

20. ร้อยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  

ร้อยละ 100 ภญ.ปัณณฉัตร์  บุณยทัต 

21. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 

ระดับดีมาก 
 

อรอนงค์  อังกูรรัตน์ 
วุฒินันท์  ช่วยช ู   

22. ระดับของอ าเภอที่มีระบบจัดการ
ปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
อย่างบูรณาการ 

ระดับดี อรอนงค์  อังกูรรัตน์ 
วุฒินันท ์ ช่วยช ู   

 23. ความชุกผู้บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในประชากรอายุ ๑๕-๑๙ 
ปี 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๓ 

วิราเรศ  ชูศร 

 24. ความชุกของผู้สูบบุหรี่ของ
ประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 

ร้อยละ 17.5 วิราเรศ   ชูศร 

 25. ร้อยละของผู้สูบบุหรี่ที่เลิกได้ใน
โครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทย
เทิดไท้องค์ราชัน 

ร้อยละ 30 วิราเรศ   ชูศร 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 4. มุ่งพัฒนาการ
บริหารทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

26. ร้อยละของต าบลจัดการสุขภาพที่
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน
และสามารถจัดการสุขภาพด้วยตนเอง 

ร้อยละ ๘๐ ชนกพร  ปี้บ้านท่า 
 

27. ประชาชนอายุ 15 ปี ขึ้นไปมี
พฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. 2 ส. ถูกต้อง
ส่งเสริมสุขภาพป้องกัน โรคโดยใช้
กรอบปฏิญญาศรีวิชัย HAPPEN 

ร้อยละ 70 ชยอร  ทองเอม 

28. ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพ
ในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 55 ชนกพร  ปี้บ้านท่า 

 29. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง 

ร้อยละ 7 เยาวนา  คงสถิตย์ 

 30. อัตราตายทารกแรกเกิด < 3.4 ต่อพัน ดาวจิตต์  แพพัฒโนทัย 
 31. อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแส

เลือดแบบรุนแรงชนิด community-
acquired 

ร้อยละ 30 ธิตา  คงจิตร 

 32. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดหัวใจ (ต่อแสนประชากร) 

ไมเ่กิน 26 เนาวรัตน์  ชูศร 

 33. ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดที่
ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

ร้อยละ 20 ธีราภรณ์  ศรีอุ่น 

 34. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

≥ร้อยละ 20 วิราเรศ  ชูศร 

 35. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
(ต่อประชากรแสนคน) 

≤ 6.3 ต่อแสน วิราเรศ  ชูศร 

 36. ร้อยละของผู้ป่วย CKD ที่มีอัตรา
การลดลงของ eGFR 
<4ml/min/1.73m2/yr 

ร้อยละ 66 เนตรชนก  เพชรประสิทธิ์ 

37. ร้อยละของผู้ใช้และผู้ป่วยยาเสพ
ติดที่หยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดือน หลัง
จ าหน่ายจากการบ าบัดทุกระบบ      
(3 month remission rate) 
 
 

ร้อยละ 40 วิราเรศ  ชูศร 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 38. ร้อยละของผู้ติดยาเสพติด คงอยู่

ในระบบการบ าบัดรักษาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด และการติดตาม ดูแล ต่อเนื่อง
ภายใน 1 ปี (Retention Rate) 
 

ร้อยละ 20 วิราเรศ  ชูศร 

39. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ที่ใช้ยา
อย่างสมเหตุผล (RDU) 
 

รพ.RDU ขั้นที่ 1 
และขั้นที่ 2 
 

ภญ.นุชสุภา  บุญชุม 

40. โรงพยาบาลมีระบบจัดการการดื้อ
ยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ (AMR)  

ระดับ 
Intermediate 

ภญ.นุชสุภา  บุญชุม 

 41. ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีการ
ดูแลแบบประคับประคอง  
(Palliative Care) 

ร้อยละ 100 สุวรรณี  พรหมวิเศษ 

 42. ร้อยละโรงพยาบาลตั้งแต่ระดับ 
F2 ขึ้นไปสามารถให้ยาละลายลิ่มเลือด 
(Fibrinolytic drug) ในผู้ป่วย  
STEMI ได ้

ร้อยละ 100 เนาวรัตน์  ชูศร 

43. ร้อยละสถานพยาบาลระดับ M 
และ F ที่ให้บริการการดูแลระยะกลาง 
(Intermediate Care) 
 

ร้อยละ 100 สุวรรณี  พรหมวิเศษ 

44. อัตราการเสียชีวิตของผู้เจ็บป่วย
วิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 ชั่วโมง ใน
รพ.ระดับ F2 ขึ้นไป (ER และ Admit) 
 

<ร้อยละ 10 เนาวรัตน์  ชูศร 

45. ร้อยละของประชากรเข้าถึง
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

>ร้อยละ 20 เนาวรัตน์  ชูศร 

 46. อัตราตายจากการบาดเจ็บ 
(Trauma) 

<ร้อยละ 1 เนาวรัตน์ ชูศร 

 47. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วย
วัณโรคปอดรายใหม่ 

≥ร้อยละ 85 อรพินท์  พรหมวิเศษ 
มนัญญา  พิพัฒน์ 

 48. ร้อยละหน่วยบริการปฐมภูมิ
จัดบริการทันตกรรม 

ร้อยละ 65 ทพญ.ภัณฑิรา เชื้อทองฮัว 

 49. อัตราการใช้บริการสุขภาพช่อง
ปากรวมทุกสิทธิของประชาชนในพื้นท่ี 
 

>ร้อยละ 40 ทพญ.ภัณฑิรา  เชื้อทองฮัว 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
4. มุ่งสู่องค์กรธรรม
มาภิบาล 

50. ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 85 อรอนงค์  อังกูรรัตน์ 

51. ร้อยละผลงานวิจัย/R2R ด้าน
สุขภาพที่ให้หน่วยงานต่างๆ น าไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ 25 ชนกพร  ปี้บ้านท่า 

52. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน า
ดัชนีความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) ไปใช้ 
 

ร้อยละ 60 อรอนงค์  อังกูรรัตน์ 

53. ร้อยละของหน่วยบริการที่มี
บุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ 
 

ร้อยละ 70 อรอนงค์  อังกูรรัตน์ 

54. โรงพยาบาล และส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 อรอนงค์  อังกูรรัตน์ 

55. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สสอ.ระดับ 5 
 

ทิวา  ชูชีพ 

56. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่าน
การรับรอง HA ขั้น 3 

ร้อยละ 100 
 

เนตรชนก  เพชรประสิทธิ์ 

57. ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

ร้อยละ 50 ทิวา ชูชีพ 

58. สถานบริการผ่านมาตรฐานระบบ
บริการอนามัยแม่และเด็กคุณภาพ 

ร้อยละ 70  
(4 สถานบริการ) 

ดาวจิตต์ แพพัฒโนทัย 

59. ร้อยละการวินิจฉัยตายไม่ทราบ
สาเหตุของการตายทั้งหมด 

<ร้อยละ 25 จันทร์จิรา  เวชพราหมณ์ 

60. ร้อยละของหน่วยบริการสามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพได้ (Health 
Information Exchange) 

ร้อยละ 70 จันทร์จิรา  เวชพราหมณ์ 

61. ร้อยละของประชาชนเข้าถึงข้อมูล
สุขภาพตนเองได้ (Personal Health 
Record) ใช้ระบบ PHRs ร้อยละ 70 

ร้อยละ 15 
 

จันทร์จิรา  เวชพราหมณ์ 

62. ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบ
ภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 

ร้อยละ 4 สาลินี  คูณค้ า 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 63. จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

สุขภาพที่คิดค้นใหม่หรือที่พัฒนาต่อ
ยอด 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 สุรากรี  มุสิกพันธ์ 

64. ร้อยละของการจัดซื้อร่วมของยา 
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ 
และวัสดุ  ทันตกรรม 

ร้อยละ 25 ภญ.ปัณณฉัตร์ บุณยทัต 

65. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
เมืองสมุนไพร 

ระดับ 5 ธีราภรณ์   ศรีอุ่น 

66. ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนระบบงานแพทย์แผนไทย
ครบวงจรในอ าเภอ 

ระดับ 5 ธีราภรณ์   ศรีอุ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

แผนปฏิบัติการ คบสอ.วิภาวดี 

ประจ าปีงบประมาณ 2562   



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
1. อัตราส่วนการตาย

มารดาไทย 
(ต่อการเกิดมีชีพ
แสนคน)ไม่เกิน ๑๗ 
ต่อการเกิดมีชีพ
แสนคน 

โครงการหญิง
ตั้งครรภ์พร้อมใจ
ฝากครรภ์เร็วไว
ใส่ใจคุณภาพ 

1. ไม่มีอัตราการตาย
ของมารดาและทารกใน
อ าเภอวิภาวดี  
2. หญิงตั้งครรภ์ในเขต
พื้นที่อ าเภอวิภาวดีเข้า
รับบริการฝากครรภ์ก่อน 
12 สัปดาห์ และ
ส่งเสริมการฝากครรภ์
ครบ 5 คร้ังคุณภาพ 
3. ลดอัตราการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น 15-19 ป ี

1) จัดท าข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ม่ 
ฝากครรภ์และมา
ฝากครรภ์ล่าชา้  
๒) ค้นหา
กลุ่มเป้าหมาย 
แนะน า ส่งต่อหญิง 
ตั้งครรภ์รายใหม่ที่มี 
แนวโน้มไม่ฝากครรภ์ 
ฝากครรภ์ล่าชา้ ฝาก
ครรภ์ไม่ครบตาม
เกณฑ์ ในชุมชน โดย 
อสม.  
3) เร่งรัด
ประชาสัมพนัธ์ 
“ฝากท้องทุกที่ ฟรี
ทุกสิทธิ”์ 
๔.) มีระบบติดตาม 
สนับสนนุให้ หญิง
ตั้งครรภ์ได้รับการ
ฝากครรภ์ เร็ว        
( early ANC )  

กลุ่มเป้าหมาย 
หญิงวัยเจริญพันธุ์
อ าเภอวิภาวดี 
พื้นที่ด าเนินการ 
อ าเภอวิภาวดี  
 

 

ต.ค. 60 – 
ก.ย. 61 

 

10,000 
 
 
10,000 
 
 
 

กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกใต้  
กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกเหนือ 
 

ดาวจิตต ์
แพพัฒโนทัย 

ปี 2561 
1.  0 
2. 54.93% 
3. 62.32% 

2. ร้อยละของหญิง
ตั้งครรภ์ได้รับการ
ฝากครรภ์คร้ังแรก
เมื่ออายุครรภ์  ≤
๑๒ สัปดาห ์ร้อย
ละ 65 

3. ร้อยละของหญิง
ตั้งครรภ์ได้รับ
บริการฝากครรภ์
คุณภาพครบ  ๕ 
คร้ัง ตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 65 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
    5.) เปิดบริการฝากครรภ์ 

ในรพ.สต.เขตอ าเภอ
วิภาวดีเพื่อเพิ่มการเข้าถึง
บริการ 

      

โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของของภาคี
เครือข่ายในการ
ค้นหาหญิง
ตั้งครรภ์เชิงรุก
เพื่อให้เข้าถึง
บริการฝากครรภ์
เร็วอายุครรภ์
น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 12 
สัปดาห์และฝาก
ครรภ์ครบ 5 
คร้ังตามเกณฑ์ 
  

เพื่อคัดกรองความ
เสี่ยงในการตั้งครรภ ์

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
อสม. เชี่ยวชาญดา้น
อนามัยและเด็กจ านวน 
24 คน   
2. ส่งเสริมให้ชุมชน
ก าหนดมาตรการทาง
สังคม( เชิงบวก) 
3. จัดท าแผ่นป้าย
ประชาสัมพนัธ์ให้กับทุก
หมู่บ้าน 
4. อสม.ที่ผ่านการอบรม 
ท าการค้นหา 
หญิงมีครรภ์เชิงรุกพร้อม
ให้ค าแนะน าให้ความรู้แก่
หญิงมีครรภ์เบื้องต้นและ
กระตุ้นให้หญิงมีครรภ์ไป
รับบริการฝากครรภ์
โดยเร็ว 

หญิงไทยตั้งครรภ์ 
ในเขตรับผิดชอบ
ทุกคน 
 

1 ต.ค. 
61-30  
ก.ย. 62 

16,000  กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกใต้ 

ประทีป    
จันทร์ฝาก 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  โครงการติดตาม

หญิงมีครรภ์เชิง
รุก 

เพื่อให้หญิงมีครรภ์ได้รับ
การดูแลที่มีคุณภาพ
ตลอดการตั้งครรภ์ 

1.จัดท าทะเบียน
หญิงมีครรภ์ราย
หมู่บ้านให้ครบถ้วน
ละเป็นปัจจบุัน 
2.ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้หญิง
ตั้งครรภ์เข้ารับ
บริการฝากครรภ์
ตามนัด 
3.ติดตามเยี่ยมบ้าน
หญิงมีครรภ์ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดโดย
เจ้าหน้าที่และภาคี
เครือข่าย ( อสม.
เชี่ยวชาญด้าน
อนามัยแม่และเด็ก ) 
4.ส่งต่อข้อมูลการ
ติดตามกับเจ้าหนา้ที่
หน่วยบริการ 

หญิงไทยตั้งครรภ์ 
ในเขตรับผิดชอบ
ทุกคน 

1 ต.ค. 
61-30  
ก.ย. 62 

13,050   กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกใต้ 

ประทีป    
จันทร์ฝาก 

 

 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  โครงการส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรคใน
กลุ่มสตรีและเด็ก 
ปีงบ.๒๕๖๒ 

 - เพื่อส่งเสริมหญิง
ตั้งครรภ์ได้รับการ
ฝากครรภ์คร้ังแรก
เมื่ออายุครรภ์  ≤ 
12 สัปดาห ์
 

-จัดกิจกรรม โรงเรียน 
พ่อแม่ เพื่อให้ความรู้
หญิงตั้งครรภ์และสมาชิก
ในครอบครัว เก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพก่อน
ตั้งครรภ์ ขณะตั้งครรภ์
และการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม ่
แนะน าอาหารเสริม
สุขภาพหญิงตั้งครรภ์ทุก
ราย และหญิงตั้งครรภ์ที่
มีภาวะโภชนาการต่ า
และซีด  ทุกเดือน 
-ประชาสัมพนัธ์ให้หญิง
ตั้งครรภ์ได้รับการฝาก
ครรภ์ครั้งแรกเมื่ออายุ
ครรภ์<๑๒สัปดาห์ โดย
ผ่าน อาสาสมัคร
สาธารณสุข และผูน้ า
ชุมชน 

- มารดาเด็ก  
0 - 6 เดือน 
จ านวน 40 คน  
 

1 ต.ค.
2561 – 
30 ก.ย. 
2562 

60,000 กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกเหนือ 

ยลดา เพ็งกุล  

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
   - เพื่อส่งเสริมหญิง

ตั้งครรภ์ได้รับการฝาก
ครรภ์ 5 ครั้งตามเกณฑ์ 
 

จัดกิจกรรม โรงเรียน 
พ่อแม่ เพื่อให้ความรู้
หญิงตั้งครรภ์และ
สมาชิกในครอบครัว 
เก่ียวกับการดูแล
สุขภาพก่อนตั้งครรภ์ 
ขณะตั้งครรภ์และ
การเลี้ยงลูกด้วยนม
แม ่
แนะน าอาหารเสริม
สุขภาพหญิงตั้งครรภ์
ทุกราย และหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะ
โภชนาการต่ า  

- มารดาเด็ก  
0 - 6 เดือน 
จ านวน 40 คน  
 

1 ต.ค.
2561 – 
30 ก.ย. 
2562 

- - ยลดา เพ็งกุล  

โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
แม่และเด็ก 

 - เพื่อส่งเสริมหญิง
ตั้งครรภ์ได้รับการฝาก
ครรภ์ครั้งแรกเมื่ออายุ
ครรภ์  ≤ 12 สัปดาห ์

-อบรมให้ความรู้แก่ 
อสม. 
-อบรมให้ความรู้แก่
นักเรียน 

-อสม. 50  คน 
-นักเรียน 50 คน 

1 ต.ค.
2561 – 
30 ก.ย. 
2562 

10,450 กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกเหนือ 

ปาลีรัฐ  ชูวาร ี  

เพื่อส่งเสริมสุขภาพการ
ดูแลหญิงตั้งครรภ์คน
ไทยทุกสิทธ ิ

อบรมให้ความรู้แก่ 
อสม. 

หญิงไทยตั้งครรภ์ 
ในเขตรับผิดชอบ
ทุกคน 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
4 ร้อยละ 90 ของ

เด็กอายุ 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย 

โครงการพัฒนา
คลินิกเด็กปฐมวัย 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2562   

เด็ก 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรม
ให้ความรูก้ลุ่มเปา้หมาย  
1. อบรมให้ความรู้กลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขให้มี
ความรู้ และทักษะในการ
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก  
2. อบรมให้ความรู้กลุ่ม
ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลเด็กให้มี
ความรู้ และทักษะในการ
กระตุ้นพัฒนาการเด็ก  
3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตรวจ
พัฒนาการเด็ก 
๑. จัดเตรียมกลุ่มเป้าหมาย
โดยใช้ข้อมูลจากโปรแกรม
ข้อมูล Hos xP ในการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายและแจ้ง
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการตรวจ
พัฒนาการเด็ก ให้อาสาสมัคร
สาธารณสุขใช้ติดตาม
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการตรวจ
คัดกรองพัฒนาการ   0 - 5 ปี 

เด็กอายุ 
9,18,30,42 
และ 60 เดือน 

ปีงบประมาณ 
2562 
ระยะเวลาการ
ประเมิน  
รายไตรมาส 

รพ.วิภาวดี 
40,000  
 

เงินบ ารุงรพ. 
 

นงลักษณ์  
ฤทธิเดช 

ปี 2561 = 
89.9% 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พืน้ที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
    ๒. ด าเนินการตรวจพฒันาการเด็ก0 -5 

ปี  
3. เด็กสงสัยพัฒนาการลา่ชา้ แนะน า
ผู้ปกครองกระตุ้นพัฒนาการซ้ า 1 เดือน 
4. ส่งต่อข้อมูลให้อาสาสมัครสาธารณสุข
และผู้ดูแลศนูย์เด็กเล็กใช้ติดตามกระตุ้น
พัฒนาการร่วมกับผูป้กครองและติดตาม
ความรู้ และทักษะในการกระตุน้
พัฒนาการเด็ก  
3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตรวจพัฒนาการ
เด็ก 
๑. จัดเตรียมกลุ่มเป้าหมายโดยใช้ข้อมูล
จากโปรแกรมข้อมูล Hos xP ในการ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและแจ้ง
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการตรวจพัฒนาการ
เด็ก ให้อาสาสมัครสาธารณสุขใช้ติดตาม
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการตรวจคดักรอง
พัฒนาการ   0 - 5 ป ี
๒. ด าเนินการตรวจพฒันาการเด็ก0 -5 
ปี  

      

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
    3. เด็กสงสัยพัฒนาการลา่ชา้ แนะน า

ผู้ปกครองกระตุ้นพัฒนาการซ้ า 1 
เดือน 
4. ส่งต่อข้อมูลให้อาสาสมัคร
สาธารณสุขและผูดู้แลศูนย์เด็กเล็กใช้
ติดตามกระตุ้นพฒันาการร่วมกบั
ผู้ปกครองและติดตาม 
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการตรวจคดั 
กรองพัฒนาการ เด็ก0 - 5 ปีซ้ า 1 
เดือน  
5. ส่งต่อเด็กพัฒนาการลา่ชา้หลัง
ได้รับการกระตุ้นพฒันาการร่วมกับ
ผู้ปกครองและติดตามกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการตรวจคัดกรองพัฒนาการ 
เด็ก 0 - 5 ปีซ้ า 1 เดือน พบว่า
พัฒนาการล่าช้า ไปโรงพยาบาลแม่
ข่ายเพื่อค้นหาปัญหา  
6.จัดซื้อชุดตรวจพัฒนาการให้
อาสาสมัครสาธารณสุขช่วยเฝา้ระวัง
และส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย
ตามช่วงอายุเพื่อช่วยค้นหาเด็กที่มี
พัฒนาการผิดปกติด้านต่างๆ เร็วขึ้น 

      



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
    กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัปดาห์

แห่งพัฒนาการเด็ก  
1. จัดกิจกรรมประกวด
พัฒนาการเด็กเพื่อกระตุ้นให้ 
ผู้ปกครองและชุมชนตระหนัก
ถึงความส าคัญของ การดูแล
พัฒนาการเด็ก 0–5 ปี โดย  
1.1.จัดท าเกณฑ์การประกวด
พัฒนาการเด็ก0 –5ปี  
1.2 จัดเตรียมกลุ่มเป้าหมาย
โดยใช้ข้อมูลจากโปรแกรม
ข้อมูลHosxP.ในการก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย และแจ้ง
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการ
ประกวดพัฒนาการเด็ก0-5ปีให้
อาสาสมัครสาธารณสุขคัดเลือก 
กลุ่มเป้าหมายเข้าประกวด  

      

 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
    1.3 จัดกิจกรรมประกวด

พัฒนาการเด็กเพื่อกระตุ้นให้
ผู้ปกครองและชุมชนตระหนักถึง
ความส าคัญ ของการดูแล
พัฒนาการเด็ก0 –5ปี  
1.4 มอบของรางวัลผู้ชนะการ
ประกวดเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ 
กิจกรรมที่ 4 จัดให้มีมุม
พัฒนาการส าหรับเด็ก ๐ – 5 ปี 
ในโรงพยาบาลวิภาวดี  
1. จัดให้มีมุมพัฒนาการส าหรับ
เด็ก   ๐ – 5 ปี ในโรงพยาบาล
วิภาวดีโดยจดัซื้อของเล่นเพื่อให้
เด็กที่มารับบริการที่โรงพยาบาล
วิภาวดีสามารถเข้าใช้เพื่อกระตุ้น
และส่งเสริมพฒันาการเด็ก    
0 - 5 ปี                                                                                                                              

      

 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  โครงการเพิ่มการ

เข้าถึงการตรวจ
ประเมินและ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก  0-5  ปี  
เชิงรุก 

1.เพื่อให้เด็กที่มีอายุ
ครบ 9, 18, 30 
,42และ 60 เดือน 
ได้รับการคัดกรอง
ประเมินพัฒนาการ
ครบถ้วน 
2.เพื่อให้เด็กที่มี
พัฒนาการล่าช้า
ได้รับการติดตาม 
และส่งเสริมกระตุ้น
พัฒนาการ  

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  อสม.
เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการเด็ก 
2.จัดท าทะเบียนกลุ่มเปา้หมาย
รายหมู่บ้าน / รายเดือน 
3.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
4.จัดซื้อชุดตรวจประเมิน
พัฒนาการให้กับ  อสม.
เชี่ยวชาญด้านพัฒนาการ
หมู่บ้านละ  1  ชุด 
4.อสม.เชี่ยวชาญด้าน
พัฒนาการท าการประเมิน
พัฒนาการเชิงรุกในชุมชน 
1 เดือน หากยังมีพัฒนาการ
ล่าชา้ ส่งพบแพทยท์ี่หน่วย
บริการระดับ รพช/รพท 
ประเมิน หากยังลา่ชา้ ให้
ค าแนะน าพ่อแม่ ดูแลกระตุน้
เด็กอีก 1 เดือน และนัดตรวจ
ประเมินพัฒนาการซ้ า หากยัง
ล่าชา้ ส่งพบผู้เชี่ยวชาญ กุมาร
แพทย์ ที่ รพศ/รพท เพื่อวินิจฉยั 
กระตุ้นและหรือดูแลรักษา 

เด็กอายุครบ 
9, 18, 30 
42 และ 60 
เดือน  ในแต่ละ
เดือนทุกคน 

1 ต.ค. 
61-30  
ก.ย. 62 

55,300   กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกใต้ 

ประทีป    
จันทร์ฝาก 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  โครงการส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรคในกลุ่ม
สตรีและเด็ก ปีงบ.
๒๕๖๒ 

เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กอายุ 

๐-๕ ปี ให้มี
พฒันาการสมตาม

วัย 

- ตรวจคัดกรองภาวะพัฒนาการ
เด็ก9, ๑๘ , ๓๐ เดือน ในคลินิก
ให้วัคซีนเด็กโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
-ออกส ารวจและตรวจประเมิน
พัฒนาการเด็ก ๐-๕ ปี ใน
หมู่บ้าน/ชุมชน โดย เจา้หน้าที่
และอสม. 
-กรณีเด็กที่มีพัฒนาการทีล่่าช้าส่ง
ต่อโรงพยาบาลเพื่อได้รับการ
รักษาจากแพทย์ผู้เชีย่วชาญ 

- ผู้ปกครองเด็ก 
0 - 5 ปี 
จ านวน 100 
คน 
 

1 ต.ค. 
61-30  
ก.ย. 62 

- - ยลลดา เพ็งกลุ  

โครงการส่งเสริม
เด็กไทยสุขภาพด ี

1.เพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการสมวัย 
2.เพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการสมส่วน 
3.เพื่อการรักษาที่
ถูกต้องในเด็กรายที่
มีปัญหา 

 1.ส ารวจเด็กอายุ 0-5 ปี 
2.ประเมินโภชนาการ/พฒันาการ 
3.อบรมให้ความรู้และติดตามการ
ใช้เคร่ืองมือตรวจพัฒนาการ 
4.ส่งต่อรายที่มีปัญหา 

กลุ่มเด็ก 0-5 
ปี จ านวน.....
364....คน 
กลุ่มเด็กวัย
เรียน จ านวน
....689.....คน 

1 ต.ค.61 
-  31 ส.ค..
62 

20,000 กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกใต้ 

นฤมล 
เมืองประเทศ 

 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
5 ร้อยละของเด็กอายุ 

0-5 ปี สูงดีสมส่วน 
ร้อยละ 57 

โครงการประเมิน
ภาวะโภชนาการ
และแก้ไขปัญหา
ภาวะโภชนาการใน
เด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน  

1.เพื่อประเมินและ
เฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัย
เรียน 
2.เพื่อให้เด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัย
เรียนที่มีภาวะ
โภชนาการเกิน
(อ้วน)และทุพ
โภชนาการ(ผอม)
ได้รับการดูแลแก้ไข 
3.เพื่อให้เด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัย
เรียนมีภาวะ
โภชนาการปกติ 
ร้อยละ 90 

1.ขั้นตอนวางแผน 
- ประชุม วางแผน 
ก าหนดเป้าหมาย 
เนื้อหาและรูปแบบ
วิธีการด าเนินโครงการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานตาม
แผนงานโครงการ 
- ประสานด าเนินงาน
กับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
2.จัดท าโครงการขอ
อนุมัติต่อคณะ
กรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เหนือ/ใต ้
3. ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
- ส ารวจเด็กอายุ 0-6 
ปี ในต าบล และจัดท า
ทะเบียนเด็ก 

เด็กอายุ 0-6 ปี 
พ่อแม่ผู้ปกครอง
เด็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 61-
30  ก.ย. 62 

12,000 
 
 
 
12,000 
 
 
 
 

กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
ใต ้
กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
เหนือ 
 

วิมลมาศ  
ราชประดษิฐ 

ปี 2561 = 
56.03% 
1.เด็กได้รับการ
ตรวจประเมิน
ภาวะ
โภชนาการตาม
เกณฑ์และเด็ก
ที่มีภาวะ
โภชนาการเกิน
และทุพ
โภชนาการ
ได้รับการแก้ไข้
ทุกคน 
2.มีข้อตกลง
ร่วมกับชุมชน 
และผู้ที่
เก่ียวข้องใน
การเฝ้าระวัง
ภาวะ
โภชนาการเด็ก 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
    - ประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะกรรมการศูนย์เด็กเล็ก 
ผู้ปกครอง จ านวน ...... คน 
- ชั่งน้ าหนัก/วัดสว่นสงูเด็ก 
เดือนละ 1 คร้ัง 
- บันทึกผลการประเมินลง
สมุดบันทึกสุขภาพประจ าตวั
เด็ก 
- ให้ความรูแ้ละปรับ
พฤติกรรมการบริโภคของ
เด็ก 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เคลื่อนไหวและออกก าลัง
กาย 
4. ประเมินการด าเนนิงาน 
5. สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการและ
แก้ไขภาวะโภชนาการเด็ก 
- วิเคราะห์สถานการณ์และ
แนวทางการแก้ไข 
- ประชุม MCH board 
ระดับจังหวัด 

      



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  โครงการการ

ประเมินและแก้ไข
ปัญหาภาวะ
โภชนาการในเด็ก
อายุ 0-5  ปี 

1.เพื่อประเมิน
และเฝ้าระวงั
ภาวะโภชนาการ
เด็กเล็ก 
2.เพื่อให้เด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัย
เรียนที่มีภาวะ
โภชนาการเกิน 
(อ้วน) และทุพ
โภชนาการ 
(ผอม) ได้รับการ
ดูแลแก้ไข 

1.จัดท าทะเบียนเด็กอายุ 0-
5 ปี รายหมู่บ้าน 
2.จัดซื้อตาชั่งน้ าหนัก
ดิจิตอลและที่วัดส่วนสูงและ
สายวัดรอบศีรษะ  ให้ อสม. 
ทุกหมู่บ้าน 
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วิธีการชั่งน้ าหนัก วัดสว่นสงู 
วัดรอบศีรษะ  แก่  อสม. 
4.ลงบันทึกข้อมูลและบนัทึก
กราฟในสมุดประจ าตัวของ
เด็กแต่ละคน ทุก  3 เดือน 
5.แปรผลและอธิบายท า
ความเข้าใจกับผู้ปกครอง 

เด็กอายุ 0-5 ปี ใน
เขตรับผิดชอบทุก
คน 

1 ต.ค. 
61-30  
ก.ย. 62 

24,550   กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกใต้ 

ประทีป    
จันทร์ฝาก 

 

โครงการส่งเสริม
เด็กไทยสุขภาพด ี

เพื่อให้เด็กมี
พัฒนาการสม

ส่วน 

- ส ารวจเด็กอายุ 0-5 ป ี
- ประเมินพัฒนาการ/
โภชนาการ 

 

เด็กอายุ 0-5 ปี ใน
เขตรับผิดชอบทุก
คน 

1 ต.ค. 
61-30  
ก.ย. 62 

20,000 กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกเหนือ 

นฤมล  
เมืองประเทศ 

 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  โครงการส่งเสริม

สุขภาพและ
ป้องกันโรคในกลุ่ม
สตรีและเด็ก ปีงบ.

๒๕๖๒ 

เพื่อส่งเสริม
โภชนาการเด็ก
อายุ ๐-๕ ปี ให้
สูงดีสมสว่น และ
ส่วนสงูเฉลี่ยที่

อายุ 5 ปี    

-ออกส ารวจและตรวจ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  ๐-
๕ ปี ในหมู่บ้าน/ชุมชน โดย 
เจ้าหน้าที่และอสม. 
-กรณีเด็กที่มีพัฒนาการที่
ล่าชา้ส่งต่อโรงพยาบาลเพื่อ
ได้รับการรักษาจากแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญ  
-ประเมิน เฝ้าระวงัและแก้ไข
ปัญหาภาวะโภชนาการใน
เด็ก 0 - 5 ป ี
-จัดอบรมผู้ดูแลเด็ก 0-5 ปี 
เร่ืองการเลี้ยงดูและส่งเสริม
สุขภาพและพฒันาการเด็ก
วัย 0-5 ปี ในศูนย์เด็กเล็ก 

เด็กอายุ 0-5 ปี ใน
เขตรับผิดชอบทุก

คน 

1 ต.ค. 
61-30  
ก.ย. 62 

- - ยลดา เพ็งกุล 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตวัชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
6 เด็กไทยมีระดับ

สติปัญญาเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า100(กลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแล)
ร้อยละ 70 

โครงการส่งเสริม
เด็กไทยมีระดับ
สติปัญญาเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 100 
 
 

 

1. เพื่อให้เด็กนักเรียน 
ป.1 ได้รับการตรวจคัด
กรอง ระดับสติปัญญา
ทางการเรียนรู ้
 

1. คัดกรองระดับ
สติปัญญาทางการ
เรียนรู้เด็กนักเรียน
ก าลังศึกษาอยู่ระดบั
ประถมศึกษา ปีที่ 1 
2. ส่งต่อเด็กกลุ่ม
เสี่ยงให้ได้รับกระตุ้น
พัฒนาการและดูแล
ต่อเนื่องด้วย
เครื่องมือมาตรฐาน 

เด็กนักเรียนชั้น  
ป. 1 

ต.ค.61 –  
ก.ย.62 

- - อรพินท์  
พรหมวิเศษ 

- 

7 เด็กกลุ่มอายุ 0-12
ปี ฟันดี ไม่มีผุ ร้อย
ละ 56 

โครงการเด็ก
วิภาวดี ฟันสวยยิ้ม
สดใส 

1.เพื่อเกิดกลุ่มแกนน า
นักเรียนที่สามารถเป็น
แบบอย่างและ
ถ่ายทอดสู่ความรู้สู่
เพื่อนนักเรียน 

1.จัดอบรมตัวแทน
นักเรียนชั้นป.5และ  
ป.6 โรงเรียนละ 4 
คน พร้อมครูอนามัย
โรงละ 1 คน 
 

1. ตะกุกเหนือ 
นร.        24  คน 
ครู           6  คน 
วิทยากร     3 คน 
2. ตะกุกใต้ 
นร.         16 คน 
ครู          4  คน 
วิทยากร     3 คน 

ต.ค.61 –  
ก.ย.62 

5,800       
                           
 

4,000  
 
 
 
  

กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกเหนือ 
กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกใต้ 

ทพญ.ภัณฑิรา 
เชื้อทองฮัว 
 

ปี 2561 = 
82.71% 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  โครงการส่งเสริม

สุขภาพสุขภาพ
ทันตในประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 
 
 
 

1.เด็ก 0-2 ปี ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
2.เด็ก 6-12 ปี ได้รับ
บริการทันตกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 253.เด็ก 0-
12 ปี ฟันดีไม่มผีุ ร้อยละ 
56 
4.ศพด.มีกิจกรรมแปรง
ฟันหลังอาหารกลางวันทุก
วันด้วยยาสีฟนัผสม
ฟลูออไรด์ ร้อยละ 1005.
อัตราการใช้บริการสุขภาพ
ช่องปากรวมทุกสทิธิ์ของ
ประชาชนในพื้นที่ 
6.ชมรมผู้สูงอายุและ
ผู้ป่วยเร้ือรัง มีการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก ร้อยละ 80 
7.หญิงตั้งครรภ์ในเขต
รับผิดชอบได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 

-ตรวจฟัน 
-เคลือบหลุมร่องฟัน 
-ทาฟลูออไรด ์
-ให้ทันตสุขศึกษา 
-ให้บริการทันตกรรม
ได้แก่ อุดฟัน  

1.นักเรียนใน
โรงเรียน และ ศผด 
จ านวน 538  
2.ประชากร กล่ม
ทุกสิทธิ จ านวน .... 
 
 
 
 

ต.ค.61 –  
ก.ย.62 

50,000 กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกใต้ 

ขนิษฐา  
สุทธิรัตน ์

 

80,000 กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกเหนือ 

 

ปวีณา   
คงสถิตย์ 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
8 เด็กวัยเรียนสูงดีสม

ส่วน ร้อยละ 68 
โครงการเด็กวัย
เรียนสูงดีสมสว่น 

1. เพื่อให้เด็กวัย
เรียนมีส่วนสงูอยู่
ในระดับดีและ
รูปร่างสมสว่น 
2. เพื่อให้เด็กวัย
เรียนมีความรู้เรื่อง
โภชนาการ 
 

1. ส ารวจและจัดท าทะเบียน
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ให้ความรู้ในเด็กวัยเรียนช่วง
อายุ 6- 14 ปี 
3. ชั่งน้ าหนักและวัดสว่นสงูเด็ก
วัยเรียนช่วงอายุ 6 – 14 ปี 
4.สรุปและประเมนิผล 

เดก็วัยเรียนอายุ  
6 -14 ปี 

ต.ค.61 –  
ก.ย.62 

4,500 
 
 
 

8,000 
 
 

กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
เหนือ 
กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
ใต ้

อรพินท์  
พรหมวิเศษ 

ปี 2561 = 
58.18% 

แผนการส่งเสริม
เด็กวัยเรียน
โภชนาการด ี
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
วัยเรียนมีสุขภาพที่
ดี 
 

1.จัดเก็บฐานข้อมูลภาวะ
โภชนาการของเด็กวัยเรียนทุก
ระดับ 
2.การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง เพือ่
เปรียบเทียบภาวะโภชนาการ คัด
กรองและติดตามเด็กกลุ่มเสี่ยง 
3.รายงานสถานการณ์ภาวะ
โภชนาการ ผอม อ้วน เตี้ย สูงสม
ส่วน 
-สนับสนนุส่งเสริมภาคี เครือข่าย
ให้ความส าคัญกับ ภาวะ
โภชนาการและการออก ก าลัง
กายในเด็กวัยเรียน  
-รณรงค์ดื่มนม 

เด็กอายุ 6-14 
ปี ในโรงเรียน
ระดับ
ประถมศึกษาทุก
สังกัด หรือ
โรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
ขยายโอกาส 
และมัธยมศึกษา 
(มัธยมศึกษา
ตอนต้น ม.1-ม.3 

พ.ย.61 
 
 
พ.ย.61, 
มิ.ย. 62 
 
 
ธ.ค.60 
,ก.ค.61 
 
 

    



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
9 อัตราการคลอดมี

ชีพในหญิงอายุ 15 
- 19 ปีไม่เกิน 38 
ต่อพัน 
 

1.รณรงค์เร่ือง
เพศศึกษาในวัยรุ่น  
2.พัฒนาศักยภาพ 
อสม. ในการดูแล
วัยรุ่น 

- เพื่อลดอัตราการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น   
-เพื่อลดอัตราการ
ตั้งครรภ์ซ้ า 
 

- รณรงค์และ พัฒนา
วัยรุ่นเร่ืองเพศเชิงบวก
ให้วิธีการดูแลตนเอง
เร่ืองเพศศึกษา 
-มีระบบการติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือวัยรุ่นที่
ตั้งครรภ์อย่างต่อเนื่อง 
-ส่งเสริมศักยภาพ 
อสม.ในการดูแลวัยรุ่นใน
เขตรับผิดชอบของ 
 อสม.เพื่อลดพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศและป้องกัน
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน
มัธยมศึกษา 
ในอ าเภอวิภาวดี 
ทุกโรง 
พื้นที่ด าเนินการ 
อ าเภอวิภาวดี 

ต.ค. 61 –
ก.ย. 62 
 

- - ดาวจิตต์ 
แพพัฒโนทัย 

ปี 2561 = 
14.58 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
10. ร้อยละของประชาชน

วัยท างานอายุ 30-
44 ปี ค่าดัชนีมวล
กายปกติ ร้อยละ 56 

ประชาชนวัย
ท างานอายุ 30-
44 ปี ค่าดัชนี
มวลกายปกต ิ

เพื่อส่งเสริมภาวะ
โภชนาการของ
ประชาชนวัยท างาน
ให้มีสุขภาพดี 

1.คัดกรอง BMI ในวัยท างาน
อายุ 30-44 ปี 
2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพที่เหมาะสม 3 อ 2 ส 

ประชากรในเขต
พื้นที่รับผดิชอบ
อายุ 30-44 ปี 
จ านวน 447 คน 

ต.ค 61 
- ส.ค 62 

- - วิราเรศ 
ชูศร 

ปี 2561 = 
45.99% 

11 บุคลากรสาธารณสุข
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อย
ละ 100 

โครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร
ประจ าปี 2562 

1.เพื่อประเมินภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 
การค้นหาความ
ผิดปกติ และเป็น
แนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหา 
สุขภาพ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีการดูแล
สุขภาพตนเองอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
 3. เพื่อป้องกันการ
ติดเชื้อและการ
แพร่กระจายเชื้อจาก
การให้บริการสุขภาพ 

*ส าหรับบุคลากรทั่วไป 
1.ตรวจความสมบูรณ์ของ
เลือด(CBC) 
2.ตรวจปัสสาวะ(UA) 
3.เอกซเรย์ทรวงอก(CXR) 
4.ตรวจสุขภาพช่องปาก 
5.ตรวจร่างการทั่วไปโดย
แพทย์ 
อายุ 35 ขึ้นไป 
-ตรวจการท างานของตับ(LFT) 
-ตรวจการท างานของไต
(BUN-Cr) 
-ตรวจ Uric acid 
ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด 
(FBS) 
-ตรวจระดับไขมนัในเลือด
(Cholesterol,Triglycerride) 

บุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานใน
โรงพยาบาล
วิภาวดี และ ใน
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ และ รพ.
สต. 3 แห่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –
ก.ย. 62 
 

- - วุฒินนัท์  
ช่วยช ู

ปี 2561 = 
85.98% 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
    -EKG 

เพศหญิง 
-ตรวจมะเร็งปากมดลูก ส าหรับผู้มีบุตร
แล้ว หรืออายุ 30 ปีขึ้นไป 
-ตรวจก้อนในเต้านม 
*ตามลักษณะงาน 
ผู้สัมผัสฝุ่นควนั 
-ตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด
(Lung Function test) เช่น ซักฟอก 
ช่างซ่อม ผู้สัมผัสเลือด สารคัดหลั่ง 
- ตรวจหาเชื้อและภูมิคุ้มกันโรคตับ
อักเสบ บี (HBsAg,HBsAb)ในกลุ่มที่
เสี่ยงต่อการสัมผัสสารคัดหลั่ง เลือด 
ตรวจการมองเห็น 
- ตรวจการมองเห็น เช่นพนักงานขับรถ 
เจ้าหน้าทีช่ันสตูร ผู้ที่ปฏบิัติงานหน้า 
คอมพิวเตอร์ 
ตรวจการได้ยิน 
-ตรวจการได้ยิน เชน่พนักงานขับรถ 
ช่างซ่อมบ ารุง หน่วยจา่ยกลาง ซักฟอก 

      

 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
12 อัตราของ Healthy 

Aging  
เพิ่มข้ึนหรือคงที่ 
จากปี 61 

โครงการคัดกรอง
ความเสี่ยงโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ และ
ป้องกันภาวะสมอง
เสื่อมในผู้สูงอายุ ปี 
2562 
 

1.เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้สูงอายไุด้รับการ
ค้นหาและคัดกรอง
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
2.เพื่อคัดแยก
กลุ่มเป้าหมายใน
การส่งเสริม
สุขภาพ 
3.เพื่อการป้องกัน
การเกิดผู้ป่วยราย
ใหม่ 
 
 

1.ขั้นตอนวางแผน 
- ประชุม วางแผน ก าหนด
เป้าหมาย เนื้อหาและ
รูปแบบวิธีการด าเนนิ
โครงการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานตามแผนงาน
โครงการ 
- ประสานด าเนินงานกบั
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.จัดท าโครงการขออนุมัติ
ต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เหนือ/ใต ้
3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ 6 
โรค (เบาหวาน,ความดัน
โลหิตสูง,โรคเข่าเสื่อม,โรค
ตาต้อกระจก,โรคสมอง 

ผู้สูงอายุทุกคน (ผู้
ที่มีอายุ 60 ปี 
บริบูรณ์ขึ้นไป)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –
ก.ย. 62 
 

33,750 
 
 
34,500 

กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกเหนือ 
กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกใต้ 

วิมลมาศ  
ราชประดษิฐ 

ปี 2561 = 
100% 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
    เสื่อม,โรคซึมเศร้าและทันตสุขภาพ) 

จ านวน 266 คน  
-ต าบลตะกุกเหนือ จ านวน 131 
คน 
-ต าบลตะกุกใต้ จ านวน 135 คน 
กิจกรรมที่ 2 คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนในกลุ่มผูป้่วย
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
- จัดท าทะเบียนกลุ่มผู้ป่วย
โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
- เก็บความครอบคลุมการตรวจคัด
กรองภาวะแทรกซ้อน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมให้ความรู้
ป้องกันภาวะสมองเสื่อมในผู้สงูอายุ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เรื่องอาหาร 
อารมณ์ ออกก าลังการ สุราและ
บุหร่ี 
-วิเคราะห์ความเสี่ยงรายบุคคล ส่ง
ต่อให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม 
4.ประเมินผลการด าเนินงาน 
5.สรุปผลการด าเนินงาน 

      



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วดั / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  การตรวจวัดและ

คัดกรอง ความ
ผิดปกติหรือความ
บกพร่องทางการ
มองเห็นของกลุ่ม
ผู้สูงอายุอ าเภอ
วิภาวด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้กลุ่มผู้สูงอายุใน
พื้นที่ได้รบัการตรวจคัด
กรองความผิดปกติด้าน
การมองเห็น 
2.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการตัดกรองแล้ว
พบความผดิปกติดา้น
การมองเห็นได้รับการส่ง
ตัวเพื่อรักษาตามระบบ 
3.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการคัดกรองแล้ว
พบว่ามปีัญหาสายตา ไม่
มีภาวะแทรกซ้อน
เก่ียวกับต้อกระจก ได้รับ
การสนับสนนุแว่นตาเพื่อ
ช่วยในการมองเห็น 
4.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้ในการดูแล
สุขภาพตา การใชส้ายตา
อย่างถูกวิธี 

1.เจ้าหน้าที่ประชุม ศึกษา
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง วางแผน 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และ
รูปแบบการด าเนินงาน 
2.จัดท าโครงการขออนุมัติ
ต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
เหนือ/ใต้ 
3.ประสานหน่วยงานดา้น
บริการสาธารณสุขที่
เก่ียวข้องในพื้นที่ เพื่อเป็น
วิทยากร 
3.ประสานหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อเป็น
วิทยากรด าเนนิการตรวจคัด
กรอง วินิจฉัย และซักซ้อม
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานตามก าหนดการ 
4.ด าเนินการตามแผน 
- เจ้าหน้าที่หน่วยบริการให้
ความรู้ด้านการใช้สายตา 

ผู้สูงอายุทุกคน 
(ผู้ที่มีอายุ 60 
ปี บริบูรณ์ขึ้น
ไป)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 61 –
ก.ย. 62 
 

20,000 เงินบ ารุง 
 

วิมลมาศ  
ราชประดษิฐ 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ล าดับ ตัวชี้วดั / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
13 ร้อยละของต าบลที่

มีระบบการสง่เสริม
สุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term 
Care) ในชุมชน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
65 

โครงการพัฒนา
ระบบการดูแล
สุขภาพผู้สงูอายุ
ระยะยาว (Long 
Term Care) ใน
ชุมชน ปี 2562 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุที่อยู่
ในภาวะพึ่งพิงไดัรบัการ
ดูแลจากทีมสหวชิาชีพ
จากหน่วยงานปฐมภูมิ 
รพ.สต.ให้หน่วยบริการ
ด้านสุขภาพถึงที่บา้น
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ                     
2. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุกิจกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพในชมรม
ผู้สูงอายุ                     
3.จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถ่ายทอด
นวัตกรรมการส่งเสริม
สุขภาพผู้สงูอายุ  ยกย่อง
เชิดชูเกียรติสูงอายุ
สุขภาพดี 80 ปียังแจ๋ว  

1. ทบทวนสถานการณ์ /
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภาคีเครือข่าย และผู้จัดการ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน (Care 
manager) ผู้ให้การดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
(Caregiver) เพื่อให้เกิด
มาตรฐานการส่งเสริม
สุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) 
แบบองค์รวมในพื้นที ่
2.ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนLong Term 
Care ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
3. พัฒนานวัตกรรมการการ
ส่งเสริม 
สุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) ใน
ชุมชนด้วย Application , 
Digital และการสื่อสาร 
 
 

ผู้สูงอายุทุกคน 
(ผู้ที่มีอายุ 60 
ปี บริบูรณ์ข้ึน
ไป)  
  

ต.ค. 61 –
ก.ย. 62 
 

10,000 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
 

กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกเหนือ 
กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกใต้ 
 
 
 
 
กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกเหนือ 
 

วิมลมาศ  
ราชประดษิฐ 

ปี 2561 =
ร้อยละ 100 

รพ.สต.
ตะกุก
เหนือ 
10,000 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครอืข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
    ถ่ายทอดองค์ความรู้ทุก

ช่องทางดว้ยระบบเทคโนโลยี
ที่ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป
เข้าถึงได้ 
4. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care) ด้วยการพัฒนา
ทักษะองค์ความรู้ผ่าน
บุคลากรที่เปน็ผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน (Care 
manager) ผู้ให้การดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ( 
Caregiver)ผ่านการดูแล
สุขภาพผู้สงูอายุตามแผนการ
ดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล (Care 
plan) 
5. จัดเวทีสร้างการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่
นวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care) จากพื้นที่อ าเภอ
วิภาวดี เพื่อการพัฒนา 

      



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
14  ร้อยละของ

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ 
(พชอ.) ที่มีคุณภาพ 

การด าเนินงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ 
(พชอ.) ที่มีคุณภาพ 

เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน ของ
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ 
(พชอ.) ที่มีคุณภาพ 
ระดับ 5 
 
 

1.ทบทวนค าสั่ง 
คณะกรรมการ พชอ.
วิภาวด/ีอนุกรรมการ 
2.ประชุม คณะกรรมการ 
พชอ. 
3.มีการใช้กลไกล พชอ. 
ในการแก้ไขปัญหา 
4.สรุป ผลการแก้ไขปัญหา 
2 ปัญหา 
 

คณะกรรมการ 
พชอ. จ านวน 21 
ท่าน 
 
- สสอ.วิภาวด ี

ต.ค. 2561 
ประชุม 2 
เดือนคร้ัง เริ่ม 
พ.ย. 2561 
 
พ.ค. 2562 
 
พ.ค. 2562 

5,000 งบประมาณ 
ปี 2562 

ทิวา ชชูีพ 
 
 

ปี 2561 =  
100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
15 ระดับความส าเร็จ

ของอ าเภอมีศูนย์
ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC)และ
ทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ 
(SAT)ที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง ที่
ระดับ 5 

แผนงานการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานระบบ
บัญชาการศูนย์
ปฏิบัติการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และ
สาธารณสุข 
(Emergency 
Operations 
Center : EOC) 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอ
วิภาวดี จังหวัดสุ
ราษฎร์ธาน ี

เพื่อจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และ
สาธารณสุข 
(Emergency 
Operations 
Center : EOC) ที่
สามารถปฏบิัติงาน
ได้จริง 

๑.ทบทวน/ 
แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ปฏบิตัิการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข (Emergency 
Operations Center : EOC) เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอวิภาวด ี
๒.คณะกรรมการตามโครงสร้างศูนย์
ปฏิบัติการฯได้รับการได้รับการชี้แจง
แนว 
ทางการปฏบิัติงานและอบรมขั้น
พื้นฐาน และจัดทีมตระหนักรู้เพื่อ 
เฝ้าระวัง ตรวจจับ และประเมิน
สถานการณ์การเกิดโรคและภัยสุขภาพ   
3. มีการวิเคราะห์ระดับความเสีย่ง
ส าคัญของโรคและภัยสุขภาพในพื้นที่ 
4. ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 
มีการซ้อมแผนหรือมีการยกระดับเปิด
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ในพื้นที ่
๕.มีการปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขและสรุป
รายงานสถานการณ ์

-รพ.สต.ตะกุก
เหนือ 
 
-รพ.สต.ตะกุก
ใต ้
-รพ.สต.บ้าน
คลองใส 
 
-รพ.วิภาวดี 

ต.ค. 61 –
ก.ย. 62 
 

- - สุชัญญา  
คงเวช 
 
เนาวรัตน์  
ชูศร 

ปี 2561=
ระดับ ๓ 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
16 อัตราผู้ป่วย

เบาหวานรายใหม่
จากกลุ่มเสี่ยง
เบาหวาน<ร้อยละ 
2.5 

โครงการตรวจคัด
กรองโรคเบาหวาน 
และความดนัโลหิต
สูง ประจ าปี ๒๕๖
2 
 

๑).  เพื่อให้บริการ
ตรวจสุขภาพแก่
ประชาชนและ
ค้นหาประชากร
กลุ่มเสี่ยง 
 

1.ตรวจคัดกรองสุขภาพ
ประชาชนอย่างครอบคลุม 
2.จัดท าทะเบียนกลุ่มเสี่ยง 
3.ส่งต่อยืนยันวนิิจฉัยผูป้่วย
เบาหวานรายใหม่ 
 

ประชากรใน
เขตพื้น
รับผิดชอบ 

ตุลาคม ๒๕
61 - 
กันยายน 
๒๕๖2 
 

35,300 
 
 

36,170 
 
 
 

รพ.สต. 
ตะกุกเหนือ 
41,000 
รพ.สต. 
ตะกุกใต้ 
55,770 
รพ.สต. 

บ้านคลองใส 
60,000 

 

กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกเหนือ 
กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกใต้ 

ชยอร   
ทองเอม 

ปี 2561 = 
1.17% 

17 อัตรากลุ่มสงสัย
ป่วยความดนัโลหิต
สูง ในเขต
รับผิดชอบได้รับ
การวัดความดัน
โลหิตที่บา้น>ร้อย
ละ 20 

1.ตรวจคัดกรองสุขภาพ
ประชาชนอย่างครอบคลุม 
2.ตรวจความดันโลหิตซ้ าใน
กลุ่มสงสัยป่วยปว่ยความดนั
โลหิตสูงทีบ่้าน 
3.ส่งต่อยืนยันวนิิจฉัยผูป้่วย
ความดันโลหิตสูงรายใหม่ 
 

ปี 2561 = 
39.04% 

 
 
  
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
18 ร้อยละของ

ผลิตภัณฑ์อาหาร
สดและอาหารแปร
รูปมีความปลอดภัย 

โครงการอาหาร
สะอาดรสชาด
อร่อย(CFGT) 

ร้อยละของ
ผลิตภัณฑ์อาหาร
สดและอาหาร
แปรรูปมีความ
ปลอดภัย ร้อยละ 
90 

1.ส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
2.ส ารวจปัญหาความต้องการของผู้
ประกอบกิจการ 
3.ประชุมชี้แจงคณะท างานในการ
ด าเนินโครงการอาหารสะอาด
รสชาดอร่อย (CFGT) 
4.เยี่ยมแนะน าการปรับปรุง
ร้านอาหาร/แผงลอย 
5.ส ารวจโรงอาหารโดยใช้ สอ.รร.7 
6.ตรวจร้านอาหารทางแบคทีเรีย 
7.ตรวจแผลลอยจ าหนา่ยอาหาร
ทางแบคทีเรีย 
8.ประเมินตรวจสอบมาตรฐาน
ร้านอาหาร 
9.ทดสอบสารปนเปื้อนในอาหาร 
10.แจกคู่มือสุขาภิบาลอาหารให้แก่
ผู้ประกอบการร้านอาหาร/แผงลอย 
10.มอบเกียรติบัตร/ป้าย CFGT 
แก่ผู้ประกอบการที่ผา่นการประเมิน 
 

ร้านค้า/
ร้านอาหาร/แผง
ลอย/โรงอาหาร ใน
ในพื้นที่ หมู่ที่ 4 
หมู่ที่ 10 หมู่ที่ 
17 ต.ตะกุกเหนือ 
หมู่ที่ 9 หมู่ที่ 10 
หมู่ที่ 12 ต.ตะกุก
ใต ้

พ.ย.61 
ธ.ค.61 
ม.ค.62 

 
ก.พ.62 

 
มี.ค.62 
เม.ย.62 
พ.ค.62 

 
มิ.ย.62 

 
ส.ค.62 

 
ก.ย.62 

 
 

12,737 
 
 
 
 

12,737 

กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกเหนือ 

 
กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกใต้ 

วุฒินนัท์  
ช่วยช ู

 

ปี 2561 
= 100 
 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
19 ร้อยละของ

ผลิตภัณฑส์ุขภาพที่
ได้รับการตรวจสอบ
ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
ร้อยละ 97 

โครงการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุข 

1.เพื่อให้ประชาชน
บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ได้มาตรฐาน 
2.เพื่อให้ร้านอาหาร/
แผงลอยจ าหนา่ยอาหาร
มีคุณภาพ 
3.ให้ประชาชนมีความรู้
ในเร่ืองการบริโภค
ผลิตภัณฑ์และอาหาร 
4.เพื่อให้ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพ 
5.เพื่อให้นักเรียนดื่มนม
ที่มีคุณภาพ 
6. เพื่อให้สถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด 

1.จัดท าทะเบียน  
2. ให้ความรู้อบรม
ผู้ประกอบการ 
3.ตรวจสารปนเปื้อน
ในอาหารจ าหน่าย/
อาหารสด/แผงลอย/
ร้านอาหารทุกร้าน 
4.ตรวจประเมินร้าน
ช าและผลิตภัณฑ์
สุขภาพร้านจ าหนา่ย
อาหารสด/แผงลอย 
5.ตรวจอาหารแปร
รูป(นมโรงเรียน) 
6.ตรวจ
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

ร้านอาหาร/แผง
ลอย  จ านวน 
152 ร้าน         
  
ร้านจ าหนา่ย 
ผลิตภัณฑ์อาหาร
สด/ อาหาร
ส าเร็จรูป/ 
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ /ร้านช า 
จ านวน 57  ร้าน 
ผู้ประกอบการ  
จ านวน 209 คน 
สถานพยาบาล 
จ านวน 9 แห่ง 

ธ.ค. 61 
ก.พ. 62 
 
มิ.ย. 62 – 
ก.ค. 62 
 
 
 
มิ.ย. 62 – 
ส.ค. 62 
 
 
 
มี.ค. 62-ก.ย.
62 
 
 
 
 
 

รพ.วิภาวดี 
5,000 
 
 
 
 
 
 
 
รพ.สต.ตะกุก
ใต้ 
30,000 

เงินบ ารุง
รพ. 
 
กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
ใต ้

- นฤมล เมือง
ประเทศ 
- ทิวา  
ชูชีพ 
-ภญ.ปัณณ์ฉัตร 
บุณยทัต 
- พ.จ.ท.อนันต์ 
ระบ าด ี
-ขนิษฐา  
สุทธิรัตน ์

ปี 2561 
= 100 
 
 

20 ร้อยละของ
สถานพยาบาล 
และสถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 
100 

ปี 2561 
= 100 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
21 ร้อยละของ

โรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
ระดับดีมาก 

1.โครงการจัดการ
ขยะ 
 

1.เพื่อพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ของโรงพยาบาลได้
ตามเกณฑ์ GREEN 
& CLEAN 
Hospital     ให้
ผ่านระดับดีมาก 
2.เพื่อส่งเสริมให้
เกิดนวัตกรรม 
3.เพื่อพัฒนา
แผนงาน GREEN 
& CLEAN 
Hospital สู่ชุมชน 
 

1.แจ้งเกณฑ์การประเมิน
ตนเอง 
2.จัดท าแผนงาน/โครงการ 
3.ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 1 
สร้างกระบวนการพัฒนา    
ข้อที่ 1 
4.ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 2 
กิจกรรม GREEN ข้อที่ 1-3 
5.ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 2 
กิจกรรม GREEN ข้อที่ 1-4 
6.ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 2 
กิจกรรม GREEN ข้อที่ 1-5 
7.ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 2 
กิจกรรม GREEN ข้อที่ 1-7 
8.ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 2 
กิจกรรม GREEN ข้อที่ 1-10 
9.ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 2 
กิจกรรม GREEN ข้อที่ 1-12 
10.ด าเนินงานตาม     
ขั้นตอนที่ 2 

บุคลากร รพ.
วิภาวดี,  
สสอ.วิภาวดี, 
รพ.สต. 3 แห่ง 

พ.ย.61 
 

ธ.ค.61 
ม.ค.62 

 
 

ก.พ.62 
 

มี.ค.62 
 

เม.ย.62 
 

พ.ค.62 
 

มิ.ย.62 
ก.ค.-ส.ค.62 
 
 ก.ย.62 
 

40,000 
 
 
 

รพ.สต.
ตะกุก
เหนือ 

20,000 

เงินบ ารุง 
รพ. 
 
 
เงินบ ารุง 
 

 

-วุฒินนัท์  
ช่วยช ู
-อรอนงค์ 
อังกูรรัตน์  
- ทีม ENV 
- ทีม IC 

 ปี 2561 = 
ระดับด ี

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
22 ระดับของอ าเภอที่

มีระบบจัดการ
ปัจจัยเสี่ยงจาก
สิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพอย่างบูรณา
การ 

โครงการเฝ้าระวัง
สุขภาพ อาชีวะ
อนามัยและความ
ปลอดภัยใน
บุคลากร 

เพื่อพัฒนาระบบ
จัดการปัจจัยเสียง
จากสิ่งจาก
สิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพอย่างบูรณา
การ มี
ประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน ในระดบัด ี

1.แจ้งเกณฑ์และด าเนนิการ 
2.พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
สถานการณ์ และเฝ้าระวังด้าน
สิ่งแวดล้อม 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.พัฒนากลไกสนบัสนุนการ
จัดการมูลฝ่อยติดเชื้อของ
โรงพยาบาล (ตาม GREEN & 
CLEAN Hospital) 
5.ส่งเสริมท้องถิ่นจัดบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ได้
มาตรฐาน (EHA) 
6.ด าเนินการส่งสริมสนบัสนุน
ให้เกิดต าบลที่มีชุมชนเข้มแข็ง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
7.จัดระบบเฝ้าระวังสุขภาพ
จากการประกอบอาชพีและ
มลพิษสิ่งแวดล้อม 

โรงพยาบาล
วิภาวด ี

พ.ย.61 
ธ.ค.61 

 
ม.ค.62 

 
ก.พ.62 

 
 
 

ส.ค.62 
 

ส.ค.62 
 
 

ก.ย.62 

30,000 
 
 
 

รพ.สต.
ตะกุก
เหนือ 

10,000 
 

เงินบ ารุง 
รพ. 

 
 

กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกเหนือ 

-วุฒินนัท์  
ช่วยช ู
-อรอนงค์ 
อังกูรรัตน์  
- ทีม ENV 
- ทีม IC 

- 

 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
23 ความชุกผูบ้ริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮล์ 
ในประชากรอายุ 
15-19 ปี ไม่เกิน
ร้อยละ 13 

- ส ารวจ
ประชากรอายุ 
15-19 ปี ที่ดื่ม
แอลกอฮอล์ 

1.เพื่อศึกษาความชุก
ของผู้ดื่มแอลกอฮอล์ 
2.เพื่อเฝ้าระวัง
พฤติกรรมเสี่ยงจาก
การดื่มแอลกอฮอล์ 

1.ส ารวจประชากรอายุ 
15-19 ปี ที่ดื่ม
แอลกอฮอล์ 
2.กิจกรรมรณรงค์ 
3.ส่งต่อคลินิกบ าบัด 

ประชากรในเขต
พื้นที่รับผดิชอบ
อายุ 15-19 ปี 
จ านวน...125..
คน 

ต.ค 61-ส.ค 
62 

- - วิราเรศ  ชูศร - 

24 ความชุกของผู้สบู
บุหร่ีของประชากร 
อายุ 15 ปี ขึ้นไป  
ร้อยละ 17.5 

1.คัดกรองผู้สูบ
บุหร่ีของ
ประชากรอายุ 
15 ปี ขึ้นไป 
2.ประชาสัมพันธ์
สร้างค่านิยมของ
การไม่สูบบุหร่ี 
3.จัดบริการเชิง
รุกในชุมชน โดย
มีการบูรณาการ
และส่งเสริมการ
ด าเนินงาน
กิจกรรม 3 ล้าน 
3 ปี เลิกบุหรี่ ทั่ว
ไทย เทิดไท้องค์ 
ราชัน  

1.เพื่อเฝ้าระวังไม่ให้
เกิดการสูบบุหร่ีราย
ใหม่เกิดขึ้น 
2.อัตราการสูบบุหร่ี
อายุ 15 ปีขึ้นไปลดลง 

1.คัดกรอง 
2.ประชาสัมพันธ ์
3.บริการเชิงรุก 
4.กิจกรรมรณรงค์ 
5.ส่งต่อคลินิกบ าบัด 

ประชากรในเขต
พื้นที่รับผดิชอบ
อายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน....
1,500...คน 

ต.ค 61 
-ส.ค 62 

- - วิราเรศ  ชูศร - 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
25 ร้อยละของผู้สูบบุหร่ี

ที่เลิกได้ในโครงการ 
3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหร่ี 
ทั่วไทย เทิดไท้องค์
ราชัน ร้อยละ 30 

1.ส ารวจผู้สบูบุหร่ีที่
เลิกได้ในโครงการ 3 
ล้าน 3 ปี เลิกบุหร่ี 
ทั่วไทย เทิดไท้องค์
ราชัน 
2.ให้อาสาสมัคร
สาธารณสุขชวนเลิก
บุหร่ี 
3.จัดกิจกรรม
รณรงค์ 

เพื่อให้ประชาชน
เห็นความส าคัญ
ของพิษภัยจาก
การสูบบุหร่ี 

1.ส ารวจ 
2.ชักชวนให้เลิกบุหร่ี 
3.จัดกิจกรรมรณรงค์ 

ประชากรใน
เขตพื้นที่
รับผิดชอบอายุ 
15 ปี ขึ้นไป
จ านวน.....
1,500...คน 

ต.ค 61 
-ส.ค 62 

- - วิราเรศ  ชูศร - 

26 ร้อยละของต าบล
จัดการสุขภาพที่
ได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา สนบัสนุนและ
สามารถจัดการ
สุขภาพด้วยตนเอง 

ต าบลจัดการสุขภาพ
คุณภาพ 

ส่งเสริม พัฒนา 
สนับสนนุให้
ต าบลสามารถ
จัดการสุขภาพ
ด้วยตนเองได ้

1.มีแผนด าเนนิงาน 
2.พัฒนาต าบลเป้าหมาย และ 
อสม.๔.๐/อสค. 
3.ประเมินตนเองตามเกณฑ์
ประเมิน 
4.บันทึกผลการประเมินใน
ระบบฐานข้อมูล thaiphc.net 
5.พัฒนา/ปรับปรุง เพื่อ
ยกระดับศักยภาพต าบล
จัดการสุขภาพ 

ต าบลตะกุก
เหนือ 
 
ต าบลตะกุกใต้ 

พ.ย. 61 
พ.ย. 61 
 
มี.ค. 62 
  
มี.ค. 62 
 
มี.ค. 62 
 

- - - ทิวา  ชชูีพ 
- ชนกพร 
ปี้บ้านทา่ 

- 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
27 ประชาชนอายุ 15 ปี 

ขึ้นไปมีพฤติกรรม
สุขภาพ 3 อ. 2 ส. 
ถูกต้องส่งเสริม
สุขภาพป้องกัน โรค
โดยใช้กรอบปฏิญญา
ศรีวิชัย HAPPEN 
ร้อยละ 70 

โครงการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่ม
เสี่ยงโรคเรื้อรัง 
ประจ าปี 2562 
 

๑). เพื่อให้กลุ่มเสี่ยงด้วย
โรคภัยเงียบได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพด้วย ๓อ.๒ส 
๒). เพื่อลดอัตราป่วย
ด้วยโรคเร้ือรังในชุมชน 
๓). เพื่อลดความชุกของ
ประชาชนที่มีภาวะอ้วน 
(BMI ≥ ๒๕ กก/ม๒) 
๔). เพื่อให้ประชาชนใน
กลุ่มเป้าหมายที่มปีัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาพ  และที่
มีภาวะโรคได้รบัการให้
ค าปรึกษาที่เหมาะสม  
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อลดปัจจัย
เสี่ยงต่างๆ  
 

1).ด าเนินการส ารวจ
พฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชน2).  จัด
กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
การลดปัจจัยเสี่ยง 
3).ด าเนินงานป้องกัน
ควบคุมความเสี่ยงใน
ชุมชน 
4).  จัดประชุมเพื่อแจ้ง
ข้อมูลการส ารวจแก่
เจ้าหน้าที่  และผู้ที่  
 

ประชาชนในเขต
โรงพยาบาล
วิภาวดี  ที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป 
ต าบลตะกุกเหนือ 
จ านวน 702 คน 
ต าบลตะกุกใต ้
จ านวน  798 
คน 
 
 

ตั้งแต่ เดือน 
31 ตุลาคม 
2561 -31  
สิงหาคม
2562 

15,000 
 
 

15,000 

กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกเหนือ 
กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกใต้ 
 

 
 

ชยอร  
ทองเอม 

- 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
28 ร้อยละของครอบครัว

ที่มีศักยภาพในการ
ดูแลสุขภาพตนเองได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ร้อยละ 55 

โครงการอบรม
อาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว 
(อสค) ปีงบ
๒๕๖๒ 

พัฒนาครอบครัวที่มี
ศักยภาพในการดูแล
สุขภาพตนเองได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด โดย 
อสค. 

การส ารวจครอบครัวที่
ไม่มี อสค. ที่ป่วยด้วย
โรคที่ก าหนด 
 
-อบรม อสค ใน
ครอบครัวที่ป่วยด้วยโรค
ที่ก าหนด 

-รพ.สต.ตะกุก
เหนือ 
-รพ.สต.ตะกุกใต้  
-รพ.สต.บ้าน
คลองใส  
-รพ.วิภาวดี  
  

ตค.61–ธค.
61 
 
 
 
พค.61 

30,000 สสอ.
วิภาวด ี
 
 

- ทิวา  ชชูีพ 
- ชนกพร  
ปี้บ้านทา่ 

- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราตายของผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง 
ร้อยละ 7 

1.โครงการปั้น
นักล่าหา Stroke 
โดยเน้น อสม.
และอาสาชุมชน 
2.โครงการ
หมู่บ้านตัวอยา่ง
ปลอดหลอด
เลือดสมอง 

1.เพื่อลดอัตราการเกิด
หลอดเลือดสมองใน
อ าเภอวิภาวดี  
2.เพื่อให้กลุ่มผู้ป่วยเสี่ยง
หลอดเลือดสมองได้มา
รับบริการได้ทนัเวลาเมื่อ
มีอาการแสดง 
3.เพื่อให้คนในชุมชนเกิด
เครือข่ายช่วยกันดูแล
สุขภาพกันในชุมชน
อย่างยั้งยืน 

1.จัดอบรมให้ให้ความรู้  
อสม.และอาสาสมัคร นัก
ล่า stroke 
2.แบ่งพื้นที่รับผิดชอบ
ให้ อสม.และนักล่า 
stroke 
3.ก าหนดกิจกรรมให้ 
อสม.และ อาสาสมัครนัก
ล่า stroke ได้ปฏิบัติ
ตรงกัน 
4.จัดประกวดหมู่บ้าน
ปลอด stroke 

อสม.และ
ประชาชนทั้ง 31
หมู่บ้าน ใน
อ าเภอวิภาวดี  

พ.ย.61-ก.ย.
62 

35,000 
 
 
 

35,000 
 

กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกเหนือ/ 
กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกใต้ 
 

เยาวนา  
เพชรสถิตย์ 

ปี 2561 = 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
30 อัตราตายทารกแรก

เกิด< 3.4 ต่อพัน 
อบรม CPR 
มารดาและทารก 
-แผนพัฒนา
บุคลากรตาม 
training  need 
-แผนติดตาม
นิเทศทางการ
พยาบาล 

- เจ้าหน้าที่ทุกคนที่
ปฏิบัติงานห้องคลอด
ได้รับการอบรมการดูแล
มารดาและทารก  การ 
CPR มารดาและทารก 
อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง 
-เจ้าหน้าที่ทุกคนที่
ปฏิบัติงานห้องคลอด
ได้รับการติดตามนิเทศ
ทางการพยาบาลทุก 3 
เดือน  

- เจ้าหน้าที่ทุกคนที่
ปฏิบัติงานห้องคลอด
ได้รับการอบรมการ CPR 
มารดาและทารก  อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 
-เจ้าหน้าที่ทุกคนที่
ปฏิบัติงานห้องคลอด
รับทราบแนวทางปฏบิัติ
ในในการดูแลมารดาและ
ทารกและสามารถปฏบิัติ
ตามแนวทางได้ถูกต้อง 
-เจ้าหน้าที่ทุกคนที่
ปฏิบัติงานห้องคลอด
ได้รับการติดตามนิเทศ
ทางการพยาบาล 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

1.เจ้าหน้าที่ทุก
คนที่ปฏิบตัิงาน
ห้องคลอด  

พื้นที่ด าเนินการ 

2.หน่วยงานห้อง
คลอด
โรงพยาบาล
วิภาวดี  

 

ต.ค. 61 –
ก.ย. 62 

 

- - ดาวจิตต ์

แพพัฒโนทัย 

ปี 2561 =0 

 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
31 อัตราตายผูป้่วยติด

เชื้อในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด 
community-
acquired น้อยกว่า
ร้อยละ 30 

โครงการSepsis 
- ส ารวจกลุ่ม
ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง
ติดบ้านติดเตียง
(ชุมชน) 
-ส ารวจการ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการดูแล
ผู้ป่วยSepsis 
(รพ.) 

ลดอัตราการเกิดSepsis 
ในกลุ่มเสี่ยง 

-ส ารวจจ านวนผู้ปว่ย
กลุ่มเสี่ยงติดบา้นติด
เตียงในชุมชน 

-กลุ่มผู้ป่วยกลุ่ม
เสี่ยง ติดบา้นติด
เตียง ,CKD 
-ผู้ป่วยโรคปอด
ติดเชื้อในปีงบ
2561ที่มีภาวะ
Sepsis 

ต.ค.61-ก.ย.
62 

2,000 เงินบ ารุง 
รพ. 

ธิตา คงจิตร 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
32. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตราตายของผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดหัวใจ
(ไม่เกิน 26 ต่อแสน
ประชากร) 

โครงการ ACS 
AND STROKE 
MAPPING 
 

-เพื่อให้บริการกลุ่มโรค
ฉุกเฉินเชิงรุก ลงสู่ชุมชน 
-เพื่อให้การเข้าถึงบริการ
เชื่อมโยงด้วยระบบ
1669ที่รวดเร็ว
ครอบคลุมทุกพื้นที ่
ตัวชี้วัดรอง  
-สามารถปักหมุดบา้น
ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงตามการ
คัดกรอง Thai CV Risk 
Score ในอ าเภอวภิาวดี
ได้ > 50% 
-สามารถเข้าถึงการรับ
บริการด้วยระบบEMSได้
รวดเร็วขึ้นในกลุ่มที่ท า 
MAPPING 
 

ให้ความรู้แก่บุคลากรใน
รพ.และเครือข่ายทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิ

- ผู้รับผิดชอบ
งาน NCDในรพ.
และรพ.สตใน
เครือข่าย. 
- ผู้รับผิดชอบ
งานHHC  
- งานIT 
สารสนเทศ 
 

ต.ค. 61 –
ก.ย. 62 
 

21,200 
 
 
 

21,200 
 
 
 
 
 

กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
เหนือ/ 
กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
ใต ้
 

เนาวรัตน์  ชูศร ปี 2561 = 

6.51 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
33. ร้อยละของผู้ป่วย

นอกทั้งหมดที่ได้รับ
บริการตรวจ 
วินิจฉัย รักษาโรค
ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก ร้อยละ 
20 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพดีวิถีไทย 

1.เพื่อส่งเสริมให้
กลุ่มเสี่ยงโรคติดต่อ
ไม่เร้ือรังมีสุขภาพดี
วิถีไทยด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 
2.ส่งเสริมให้มี
นวัตกรรมการดูแล
สุขภาพวิถีไทยดว้ย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทย 

1.ก าหนด
รูปแบบกิจกรรม
ในการดูแลกลุ่ม
เสี่ยงโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังด้วยศาสตร์
การ แพทย์แผน
ไทย 
2.ด าเนินงาน
ตามกิจกรรมที่
ก าหนดไว ้
3.ติดตามผลการ
น าไปใช ้
4.บันทึกผล
ข้อมูลกิจกรรม 
5.สรุปโครงการ 

ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 
จ านวน 100 คน 

พ.ย.61 
 
 
 
 
 

ม.ค - ส.ค.62 
 
 

ม.ค - ส.ค.62 
 

ม.ค - ส.ค.62 
 

ส.ค.62 
 

 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

เงินบ ารุง
โรงพยาบาล 
 
 
 
 

ธีราภรณ์  
ศรีอุ่น 
 

ปี 2561 = 
27.05% 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  โครงการวิจัยส่งเสริม

สุขภาพกลุ่มเสี่ยง
เบาหวานดว้ยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 

1.เพื่อส่งเสริมให้มี
นวัตกรรมยา
สมุนไพรในการดูแล
สุขภาพกลุ่มเสี่ยง
เบาหวาน  
2.เพื่อลดอัตรากลุ่ม
ป่วยโรคเบาหวาน
จากกลุ่มเสี่ยงร้อยละ
50 จากผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 
3.สร้างกลุ่ม
เครือข่ายในการดูแล
สุขภาพกลุ่มเสี่ยง
เบาหวานดว้ยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 

1.ประชุม
วางแผน  
2. คัดกรองกลุ่ม
เสี่ยง
โรคเบาหวาน 
 2.ก าหนด
รูปแบบกิจกรรม
ในการดูแลกลุ่ม
เสี่ยง
โรคเบาหวาน
ด้วยศาสตร์การ 
แพทย์แผนไทย 
3.ด าเนินงาน
ตามกิจกรรมที่
ก าหนดไว ้
4.บันทึกผล
ข้อมูลกิจกรรม 
5.ติดตามผลการ
น าไปใช ้
6.สรุปโครงการ 

กลุ่มเสี่ยง
โรคเบาหวาน 
จ านวน 33 คน 
(ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 
ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 
ม.11 ม.13 ม.14 
) 

พ.ย.61 
 
 
 
 
 

พ.ย.61 
 
 
 
 
 

ม.ค - ส.ค.62 
 
 
ม.ค - ส.ค.62 
 

ส.ค.62 
 

ส.ค.62 

10,000 
 
 
 
 
 
 

กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกใต้ 

เอกรัฐ  
จิตรโสภา 

 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
34 ร้อยละของผู้ป่วย

โรคซึมเศร้าเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต 
≥ร้อยละ20 

1.โครงการคัดกรอง
โรคซึมเศร้าและการฆ่า
ตัวตายรายบุคคล 
กิจกรรม 
1.ให้ความรู้ในอสม. 
2.คัดกรองซึมเศร้าใน
ประชากร อายุ 15 ปี
ขึ้นไป 
3.ประเมินภาวะ
ซึมเศร้าด้วย 9Q 8Q 
4.มีการดูแลและส่งต่อ
อย่างเป็นระบบ 

1.ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
เข้าถึงบริการมากขึ้น 
2.ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
ได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ 

1.ให้ความรู้ 
2.คัดกรอง 
3.วินิจฉัย 
4.รักษา 

ประชากรในเขต
พื้นที่รับผดิชอบ
อายุ 15 ปี ขึ้นไป
จ านวน...1,500..
คน 

ต.ค 61-ส.ค 
62 

10,000 
 
 
 
10,000 
 
 
 

 

กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
เหนือ 
กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
ใต ้

 

วิราเรศ  ชูศร ปี 2561 = 
๒๖.๖๑ 

รพ.สต.ตะ
กุกใต้ 
11,358 

 

กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะกุก
ใต ้

35 อัตราการฆ่าตัวตาย
ส าเร็จ(ต่อ
ประชากรแสนคน)
≤6.3 ต่อแสน 

1.โครงการคัดกรอง
โรคซึมเศร้าและการฆ่า
ตัวตายรายบุคคล 

เพื่อค้นหาผู้ป่วยให้
ได้รับการส่งต่อและ
การรักษาพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง 

คัดกรองโรค
ซึมเศร้าและการ
ฆ่าตัวตาย
รายบุคคล 

ประชากรในเขต
พื้นที่รับผดิชอบ
อายุ 15 ปี จ านวน
....1500.....คน 

ต.ค 61 
-ส.ค 62 

- - วิราเรศ ชูศร ปี 2561  
= 0 

 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 

36. ร้อยละของผู้ป่วย 
CKD ทีมีอัตราการ
ลดลงชอง 
eGFR<4 
ml/min/1.73 
m2/yr ≥ ร้อยละ 
67 

โครงการ กลุ่มรักษ์ไต
ในเครือข่ายสุขภาพ
วิภาวดี   
 

เพื่อชะลอไตเสื่อมใน
ผู้ป่วย CKD stage 3-
4 และการติดตามดูแล
ผู้ป่วย CKD ระยะ
สุดท้าย  เพื่อไม่ให้
ผู้ป่วยขาดนัด ขาดยา
โดย จัดบริการการ
ดูแล ผู้ป่วย CKD
ต่อเนื่องที่บ้าน โดย
เครือข่ายสุขภาพ  อส
ม.  และกลุ่มรักษ์ไต 

-จัดอบรมเพื่อให้
ความรู้กลุ่มรักษ์ไต  
อสม.และเจ้าหน้าที่ใน
เครือข่ายสุขภาพ
วิภาวดีเก่ียวกับโรค
เพื่อปฏิบัติตามแนว
ทางการดูแลที่บา้น 
ดังนี ้
- การติดตามวัดความ
ดันโลหิต - การติดตาม
การใช้ยา  
- การออกก าลังกาย  
 

- กลุ่มรักษ์ไต อส
ม. เจ้าหน้าที่ใน
เครือข่ายสุขภาพ
เขตต่างๆ ดังนี ้
1.เขต
โรงพยาบาล
วิภาวดี จ านวน 
30 คน  
 2.เขต รพสต.ตะ
กุกเหนือ 30 คน 
3.เขตรพสต.
คลองใส 10 คน 
4.เขตรพสต.ตะ
กุกใต้ 30 คน 
 

ต.ค. 61 –
ก.ย. 62 
 

21,000  
 

เงินบ ารุง เนตรชนก  
เพชรประสิทธิ ์

ปี 2561 = 
80% 

 
 
 
 
 

 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 

37 ร้อยละของผู้ใช้และ
ผู้ป่วยยาเสพติดที่
หยุดเสพต่อเนื่อง 3 
เดือนหลังจ าหน่าย 
จากการบ าบัดทุก
ระบบ 
ร้อยละ 40 

1. โครงการอบรม
ผู้ปกครองหรือญาติ
และผู้รับการบ าบัดยา
เสพติด ร่วมป้องกัน 
แก้ไขปัญหายา เสพตดิ
ในชุมชน   ปี 2562 
2.คลินิกบ าบัดยาเสพ
ติด 
3.ทบทวนโปรแกรม
บ าบดั 
4.ติดตามหลังบ าบัด
ครบ 3 เดือน 

ผู้รับการบ าบัดไม่
กลับมาเสพยาซ  า 

1.ให้ความรู้ผู้ปกครอง
หรือญาติและผู้รับการ
บ าบดัยาเสพตดิ ร่วม
ป้องกัน แก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน   
2.ตรวจปัสสาวะ 
3.ติดตาม 

ผู้เข้ารับการ
บ าบดัในคลนิิก
ยาเสพติด 
จ านวน.....40.....
คน 

ต.ค 61 
-ส.ค 62 

20,000 งบยาเสพ
ติด (เงิน
บ ารุง) 

วิราเรศ ชูศร ปี 2561 = 
100 

38 ร้อยละของผู้ติดยา
เสพติด คงอยู่ใน
ระบบการ
บ าบดัรักษาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด
และการติดตาม 
ดูแล ต่อเนื่อง 
ภายใน 1 ป ี
ร้อยละ 20 

1.คลินิกยาเสพติด 
2.ติดตามหลังบ าบัด
ครบ 
3.โครงการอบรม
ผู้ปกครองหรือญาติ
และผู้รับการบ าบัดยา
เสพติด ร่วมป้องกัน 
แก้ไข 

1.ผู้รับบ าบัดได้รบัการ
ติดตามระยะเวลา 1 ปี  
2.ผู้รับการบ าบัดไม่
กลับมาเสพยาซ  า 

1.ให้ความรู้ 
2.ติดตาม 

ผู้เข้ารับการ
บ าบดัในคลนิิก
ยาเสพติด 
จ านวน.......
40.......คน 

ต.ค 61 
-ส.ค 62 

- - วิราเรศ ชูศร - 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
39. ร้อยละของ

โรงพยาบาลที่ใช้ยา
อย่างสมเหตุผล 
(RDU) 
 

การพัฒนาสู่
โรงพยาบาลใช้ยาอยา่ง
สมเหตุผล (RDU) 

เพื่อด าเนินงานสู่
การเป็น
โรงพยาบาลที่ใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 
RDU ขั้นที่ 2 
โดยเฉพาะ 4 กลุ่ม
โรคหลัก 

1.ติดตามการด าเนนิการ
ตามแนวทาง RDU การใช้
ยาปฏิชวีนะ 4 กลุ่มโรค
หลัก URI  AD  Wound 
และคลอดปกต ิโดยใช้
เครื่องมือ Check list 
RDU 
2.จัดท ารายงานตัวชี้วัดทุก
เดือนเพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
3. จัดท ารายงานตัวชี้วัด 
ส่งรายงานระดบัจังหวัด
ทุกไตรมาส รวมถึงเข้า
ประชุมระดบัจังหวัด เพื่อ
น านโยบายหรือแนวปฏิบตัิ
มาปฏิบัติ พัฒนาส าหรับ
โรงพยาบาลวิภาวด ี

คณะกรรมการ 
RDU และ
ผู้เกี่ยวข้องในการ
สั่งใช้ยา 

ต.ค. 61 -  
ก.ย. 62 

- - ภก.นุชสุภา  
บุญชุม 

ปี 2561 = 
ผ่าน RDU 
ขั้นที่ 2 

40. ร้อยละของ
โรงพยาบาลมี
ระบบจัดการการ
ดื้อยาต้านจุลชพี
อย่างบูรณาการ 
(AMR) ระดับ 
Intermediate 

 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 

41 ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่มีการ
ดูแลแบบ
ประคับประคอง    
(Palliative Care) 

โครงการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วย
แบบประคบัประคอง 

1.เพื่อพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ป่วย Palliative ให้
ได้มาตรฐาน 
2.เพื่อพัฒนาความรู้ และ
ทักษะบุคลากรในการดูแล
ผู้ป่วย 
 

1. ประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติในการดูแล
ผู้ป่วย 
2. จัดท าฐานข้อมูล
การดูแลแบบ
ประคับประคองใน
เครือข่าย 
3. อบรมให้ความรู้
บุคลากร 

บุคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ.
วิภาวดี จ านวน 
20 คน 

ต.ค. 61 -  
ก.ย. 62 

5,000 เงินบ ารุง -สุวรรณี   
พรหมวิเศษ 
-รัตติกานต์  
ล่องสินธ ุ

ปี 2561 =
๑๐๐% 

42 ร้อยละโรงพยาบาล
ระดับ F2  ขึ้นไป
สามารถให้ยา
ละลายลิ่มเลือด 
(Fibrinolytic 
drug) ในผู้ปว่ย 
STEMI ได้ 
ร้อยละ 100 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยให้ยาละลาย
ลิ่มเลือด 
 

- เพื่อทบทวน CPG การ
ให้ยาละลายลิ่มเลือด  
- เพื่อให้บุคลากรเกิดความ
มั่นใจในการปฏิบตัิงานใน
การดูแลผู้ป่วยในกลุ่มโรค 
STEMI-ACSที่ต้องให้ยาSK
ในรพ.ก่อนRefer 
ตัวชี้วัดรอง 
-แพทย์และพยาบาลเกิด
ความมั่นใจในการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง 
-ปฏิบัติตามCPG เพิ่มข้ึน 
> 50% 

ให้ความรู้แก่
บุคลากรในรพ.และ
เครือข่ายทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิ

พยาบาลวชิาชีพ 
จ านวน 32 คน 
 
 

ต.ค. 61 -  
ก.ย. 62 

- - เนาวรัตน์ ชูศร ปี 2561 = 

100% 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 

43 ร้อยละ
สถานพยาบาล 
ระดับ M และ F ที่
ให้บริการการดูแล
ผู้ป่วยระยะกลาง
(Intermediate 
Care ) 

โครงการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วย
ระยะกลาง 

1.เพื่อพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ป่วยระยะกลางให้ได้
มาตรฐาน 
2.เพื่อพัฒนาความรู้และ
เกิดทักษะบุคลากรในการ
ดูแลผู้ป่วย 

1.จัดท าแนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยระยะ
กลาง 
2.ประชุมชี้แจง แนว
ปฏิบัติในการดูแล
ผู้ป่วย 
3.อบรมให้ความรู้ 
แก่บุคลากรที่
เก่ียวข้อง 

บุคลากร
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ  
อ.วิภาวดี จ านวน 
20 คน 

ต.ค. 61 -  
ก.ย. 62 

5,000.- เงินบ ารุง สุวรรณี   
พรหมวิเศษ 

ปี 2561 = 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
44 อัตราการเสียชีวิต

ของผู้เจ็บป่วย
วิกฤตฉุกเฉิน 
ภายใน24ชั่วโมงใน 
รพ.ระดับ F2 ขึ้น
ไป
(ER,Admit,Refer) 

พัฒนาระบบการดูแลผู้
เจ็บป่วยวิกฤตฉุกเฉิน
เน้นการบริการ 
รวดเร็ว ถูกต้อง 
ปลอดภัย  

1.เพื่อให้ผู้เจ็บป่วย
วิกฤตฉุกเฉินได้รับ
การดูแลอย่าง
ถูกต้องปลอดภัยไม่
เป็นอันตรายต่อ
ชีวิต 
2.เพื่อให้เจ้าหน้าที่
มีระบบการดูแลผู้
เจ็บป่วยวิกฤต
ฉุกเฉินไปใน
แนวทางเดียวกนั  

1.อบรมเพิ่มทักษะการดูแล
ผู้เจ็บป่วยฉุกเฉินใน
โรงพยาบาล แบ่งตาม 5 
โรคส าคัญ คือ Strok,ACS, 
COPD,Head injury,Hypo-
hyper glycemia 
2.ก าหนดแนวทางการดูแลผู้
เจ็บป่วยฉุกเฉินให้ไปใน
แนวทางเดียวกนั  
3.จัดอบรมทักษะการ
ประเมินอาการผู้เจ็บป่วย
วกิฤตฉุกเฉินและการช่วย
ฟื้นคืนชพีขั้นสูง ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน 
4.เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
อาการแสดงที่เปน็สัญญาณ
เตือนว่าผู้เจ็บป่วยจะเข้าข่าย
ผู้เจ็บป่วยวิกฤตฉุกเฉินเพื่อ
เข้าถึง รพ.ได้อย่างรวดเร็ว 
 

ผู้ป่วยที่มารับ
บริการใน
โรงพยาบาล
วิภาวดี  

ต.ค. 61 -  
ก.ย. 62 

- - กันทิมา 
ศิริวัฒนะสกลุ 

ปี 2561 = 
4.17% 

 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
45 ร้อยละของ

ประชากรเข้าถึง
บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน ร้อยละ20 

โครงการพัฒนา
สมรรณะชุดปฏบิัติการ
การแพทย์ฉุกเฉินเพื่อ
ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต 

1. ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต
ได้รับบริการการแพทย์
ฉุกเฉินโดยชุด
ปฏิบัติการการแพทย์
ฉุกเฉินที่ได้มาตรฐาน
ตั้งแต่จุดเกิดเหตุจนถึง
สถานพยาบาลโดยการ
สั่งการของศูนย์รับแจ้ง
เหตุและสั่งการ 
2.เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ าด้านคุณภาพบริการ
ทางการแพทย์ฉุกเฉิน
แก่ประชาชน  
 

1.จัดอบรมองค์ความรู้ 
ทักษะบทบาทหน้าทีของ
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง
ที่เก่ียวข้อง 
2.จัดกิจกรรม
กระบวนการกลุ่มเพื่อ
ร่วมสร้างแผนผังในการ
ปฏิบัติการให้เป็นไป
ในทางเดียวกัน 
3.จัดอบรมการลงบันทึก
ข้อมูลในรายงานและ
โปรแกรมที่เก่ียวข้อง 

ผู้ป่วยฉุกเฉิน
วิกฤตทั้งหมด
ที่มารับบริการ
ที่ห้องฉุกเฉิน
โรงพยาบาล
วิภาวด ี

1 ตุลาคม 
2561 
- 30
กันยายน
2562 

3,600 เงินบ ารุง
โรงพยาบาล 

สุภาวดี 
แก้วพิพัฒน ์

 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
46 อัตราจากการ

บาดเจ็บ (Trauma) 
น้อยกว่าร้อยละ 1 

- ขับขี่ปลอดภัย ใส่ใจ
เพื่อนร่วมเดินทาง 

1.เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปได้ตระหนัก
ถึงอุบัติเหตุร้ายแรง
ที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
2.เพื่อป้องกันการ
บาดเจ็บที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ 

1.เดินรณรงค์การ
ขับขี่อย่างปลอดภัย 
จากหน้าตลาด –
โรงพยาบาลวิภาวด ี
2.จัดท าปา้ย
รณรงค์ขับขี่
ปลอดภัยติด
บริเวณแหล่งชุมชน 
บริเวณ รพ. 
3.เสียงตามสาย
รณรงค์ขับขี่
ปลอดภัย 

-ประชาชนทั่วไป  
-เจ้าหน้าที่ รพ.
วิภาวด ี
-ผู้ที่มารับบริการที่
โรงพยาบาล 

1 ตุลาคม 
2561 
- 30กันยายน
2562 

- - ปานจรีย์ 
สีนวลแก้ว 

 

 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
47 อัตราความส าเร็จ

การรักษาผู้ป่วยวณั
โรครายใหม่ ร้อย
ละ ≥ 85 

โครงการ ความส าเร็จ
การรักษาผู้ป่วยวณัโรค
รายใหม่ 

1.กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการตรวจคัดกรอง
อย่างครอบคลุม  
2.กลุ่มเป้าหมายที่ติด
เชื้อวัณโรครายใหม่
ได้รับการรักษาที่
ถูกต้อง ทันเวลา  
3.สามารถป้องกันการ
ระบาดของโรควัณโรค
ในชุมชนได้  
4.ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและมีความรู้
ในเร่ืองของโรควัณโรค
เพิ่มข้ึน 

1.ส ารวจข้อมูล
ประชากรกลุ่มเสี่ยง
ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของ 
โรงพยาบาลวิภาวดี  
2.ด าเนินการคัด
กรองกลุ่มเสี่ยงติด
เชื้อวัณโรครายใหม่
ในชุมชน  
3.สรุปผลการคัด
กรอง หากพบผู้ที่มี
ลักษณะอาการเข้า
ข่ายเป็นผู้ตดิเชื้อ
วัณโรครายใหม่จะ
มีการด าเนินการ
ติดตามบุคคลนั้น
มาที่ โรงพยาบาล
วิภาวดี  
4. สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผู้ป่วยวัณโรค
รายใหม่ 

ต.ค.61  
– ก.ย.62 

12,000 เงินบ ารุง อรพินท์  
พรหมวิเศษ 

ปี 2561 = 

100% 

 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
  โครงการหาให้พบ 

รักษาครบ จบที่หาย 
 

เพื่อคัดกรองวัณโรคใน
กลุ่มเสี่ยง 
 
อสม.พี่เลี้ยงมีความรู้ใน
การดูแลผู้ป่วยวัณโรค 
(DOT) 
 
ผู้ป่วยรายใหม่รักษา
หายทุกราย 

1.จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ อสม. 
เชี่ยวชาญด้านการ
คัดกรองวัณโรค   
2.อสม.คัดกรอง
วัณโรคในกลุ่มเสี่ยง 
3.กลุ่มเสี่ยงได้รับ
การส่งต่อเพื่อตรวจ
ยืนยัน 
4.ผู้ป่วยใหม่ได้รับ
การติดตามการกิน
ยา แบบมพีี่เลี้ยง 
(DOT) 
5.ติดตามเฝ้าระวัง
ผู้ป่วยเก่าและผู้
สัมผัสโรค 
 

อสม. จ านวน 
100 
 
กลุ่มเสี่ยง 
890  คน 
 
ผู้ป่วยรายใหม ่
 

1 ต.ค. 61-30  
ก.ย. 62 

15,400  กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกใต้ 

สุจิตรา   
พรหมสวาสดิ ์

 

 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
48. รพ.สต จัดบริการ

ทันตกรรมผ่าน
เกณฑ์  
ร้อยละ 65 

แผนการพัฒนาการ
บริการทันตกรรมใน
รพ.สต. 

เพื่อพัฒนาการ
จัดบริการทาง 
ทันตกรรมในรพ.สต 
เขตอ.วิภาวดี 

1.CUP มีแผน
ติดตาม ให้ความรู้ 
จัดอบรมเจ้าหน้าที่
ทันตาภบิาลรพ.สต 
2.ทันตแพทย์ออก
ตรวจเยี่ยมรพ.สต 
3.update job 
description 

เจ้าหน้าที่ทนั
ตาภิบาลรพ.สต 
จ านวน 3 คน 

ม.ค.62 
เม.ย.62 

- - ทพญ.ภัณฑิรา 
เชื้อทองฮัว 
วินิจ  
เพชรประสิทธิ ์

ปี 2561 =
๖๖.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
49 อัตราการใช้บริการ

สุขภาพช่องปาก
รวมทุกสิทธิ์ของ
ประชาชนในพื้นที่ 
ร้อยละ 40 

โครงการส่งเสริม
ทันตสุขภาวะทุกกลุ่ม
วัย 

1.เพื่อส่งเสริมให้
กลุ่มเป้าหมาย
ตระหนักถึงการมี
สุขภาพช่องปากที่ดี
และสามารถดูแล
อนามัยช่องปากด้วย
ตนเองได ้
2.เพื่อป้องกันการฟันผุ
ระยะเร่ิมต้นในเด็กเล็ก 
3.เพื่อบูรณะฟันในฟัน
ผุระยะลุกลามตาม
ความเหมาะสม ลด
การสูญเสียฟันใน
อนาคต 
4.เพื่อสร้างกลุ่มแกน
น าในการส่งเสริมทันต
สุขภาวะในชุมชน  
 

1.บริการตรวจฟัน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.สอนทันตสุขศึกษา 
3.ออกหน่วยบริการ
เคลือบหลุมร่องฟัน
ในเด็กประถมศึกษา
ปีที่ 1 ที่มีฟันกราม
แท้ซีที่1 
4.บริการทา
ฟลูออไรด์ในกลุ่มเด็ก 
0-2 ป,ี3-5 ปีตาม
ความเหมาะสม 
5.ออกหน่วยบริการ
ทันตกรรมบูรณะฟัน
ในเด็กชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5
และ6 ตามความ
เหมาะสม 
6.กิจกรรมอบรม
อาสาสมัครชุมชน 
7.กิจกรรมทันต
สุขภาพในชุมชน 

1.เด็กอายุ 0-2 ปี
ใน คลินิกWBB 
2.เด็กอายุ 3-5ปี
ใน ศพด. 
3.หญิงตั้งครรภ์ใน
คลินิกANC 
4.เด็ก
ประถมศึกษา
โรงเรียนในเขต 
5.ผู้สูงอายุในเขต 
6.ผู้ป่วยคลินิก
NCD 
7.สมาชิก อสม. 
8.ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้
พิการ/ผู้สูงอายุ 
30 คน 
 

ธ.ค.61 – 
ก.ย.62 

22,000 
 
 
 

20,000 
 

กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกเหนือ 
 
กองทุน
สุขภาพต าบล
ตะกุกใต้  

 

ทพญ.ภัณฑิรา 
เชื้อทองฮัว 

ปี 2561 =
๓๐.๙๗% 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
50 ร้อยละของ

บุคลากรได้รบัการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

โครงการพัฒนา
บุคลากรทุกสายงาน
เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การท างาน 

ให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ
เพิ่มมากขึ้นกว่าเดิม 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การประชุม/อบรม/
สัมมนา ในเร่ืองที่
เป็นเข็มมุ่งของ รพ 

บุคลากร รพ.
วิภาวดี จ านวน 
128 คน 

1 ต.ค.61 
– 30 ก.ย.
62 

300,000 เงินบ ารุง อรอนงค์ 
อังกูรรัตน์ 

 

51 ร้อยละผลงานวิจยั/
R2R ด้านสุขภาพที่
ให้หน่วยงานตา่งๆ
น าไปใชป้ระโยชน์ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
งานวิจยั, R2R 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้และทักษะใน
การท าวิจัย, R2R 

1. สอนให้ความรู้ฝึก
ปฏิบัติการท าวิจัย, 
R2R  โดยอาจารย์
ภายนอก x 3 คร้ัง 
 
คร้ังที่1 ให้ความรู้
และมอบหมายงาน 
 
คร้ังที่2 ให้ความรู้
และติดตามงาน 
 
คร้ังที่3 น าเสนอ
ผลงาน 
 
 

ตัวแทนหน่วยละ 2
คน จ านวน 24 
คน 

เม.ย.61 -    
ก.ค. 61 
 
 
เม.ย.61  
 
 
 ก.ค. 61 
 
 
ส.ค. 61 
 

35,000 
 
 
 

9,400 
 
 

9,400 
 
 

12,900 
  

รวม 
66,700 

เงินบ ารุง ชนกพร 
ปี้บ้านทา่ 
 
ทิวา ชชูีพ 

- 

 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
52 ร้อยละของ

หน่วยงานที่มีการ
น าดชันีความสุข
ของคนท างาน 
(Happy Work 
Life) ไปใช้ ร้อยละ 
60 

โครงการหลาก
ความสุขลดความ
ทุกข์ในหน่วยงาน 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความสุข 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติใน
การท างาน 

1.จัดอบรมบุคลากรใน
รพ.โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น 
ๆ ละ 65 คน 
2.อบรมทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  

บุคลากร รพ.
วิภาวดี 
จ านวน 128 
คน 

1 ต.ค.61 – 30 
ก.ย.62 

50,000 เงินบ ารุง อรอนงค์ 
อังกูรรัตน์ 

ปี 2561 = 
60.43% 

53 ร้อยละของหน่วย
บริการที่มีบุคลากร
สาธารณสุข
เพียงพอ ร้อยละ 
70 

การเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
รักษาบุคลากรไว้ใน
องค์กร 

เพื่อขับเคลื่อนระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการก าหนด
ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

บุคลากร รพ.
วิภาวดี 
จ านวน 128 
คน 

1 ต.ค.61 – 30 
ก.ย.62 

- - อรอนงค์ 
อังกูรรัตน์ 

- 

54 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

1.ประเมินผลระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2.หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบ
แนวทางในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

หน่วยงานประเมิน
ตนเองตามแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Base 
Intansparegrity & 
Transparency 
Assessment : EBIT) 

บุคลากรใน
สถานบริการ 

ไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 
61) 

ไตรมาสที่ 2 (มี.ค. 
62) 

ไตรมาสที่ 3 (มิ.ย. 
62) ไตรมาสที่ 4 

- - อรอนงค์ 
อังกูรรัตน์ 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
55 ระดับความส าเร็จ

ของการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของส่วน
ราชการในสงักัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของอ าเภอ
วิภาวดี  

พัฒนากิจกรรมตาม
แนวทางคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) หมวดที่ 2 
และหมดที่ 4 ใน
ปีงบประมาณ 2562  

พัฒนากิจกรรมตาม
แนวทางคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) หมวดที่ 2 
และหมวดที่ 4  

สสอ.วิภาวด ี ต.ค.61 –ก.ย.
62 

- - ทิวา  ชชูีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
บาท แหล่งงบ 

56 ร้อยละของ
โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขมี
คุณภาพมาตรฐาน
ผ่านการรับรอง HA 
ขั้น 3 

โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล 
reaccredit 
 
โรงพยาบาลวิภาวดี 
โรงพยาบาลคุณภาพ 

โรงพยาบาลวิภาวดี
ผ่านการประเมิน
ซ้ าการรับรอง
คุณภาพขั้น 3 

1.ประชุมชี้แจงเกณฑ์
การประเมิน HA ตาม
มาตรฐาน HA 2018  
2.ด าเนินการประเมนิ
ตนเอง 
3. จัดท าแผนการ
ด าเนินงานด้านคุณภาพ 
HA ประจ าปีรวมถึงการ
จัดท าแผนสปัดาห์
คุณภาพของทีมคุณภาพ
แต่ละทีม โดยการให้
ความรู้เกี่ยวกับ HA จัด
กิจกรรมคุณภาพต่างๆ
ของแต่ละทีม 
4.ประเมินผล 
5.ส่งแบบประเมินตนเอง 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
วิภาวดีทุกคน/
สถานที่ 
โรงพยาบาล
วิภาวด ี

ตุลาคม 
2018-
พฤษภาคม 
2019 

30,000 
 

เงินบ ารุง เนตรชนก 
เพชรประสิทธิ ์
เลขาทีม
คุณภาพทุกทีม 

ปี 2561 = 
ขั้น3 

 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 
บาท แหล่งงบ 

57 ร้อยละของ รพ.สต.
ที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพ รพ.
สต.ติดดาว ร้อยละ 
50 

พัฒนา รพ.สต.ตาม
เกณฑ์พัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว  ร้อย
ละ 100 

1.รพ.สต. 
ที่ไม่ผา่นเกณฑ์ การ
พัฒนาคุณภาพ รพ.
สต.ติดดาว ร้อยละ 
100 
2.รพ.สต. 
ที่ผ่านเกณฑ์ การ
พัฒนาคุณภาพ รพ.
สต.ติดดาว  
รักษาสภาพ ตาม
เกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว 

- ข้อมูล รพ.สต.ติด
ดาว ปีที่ผ่านมา 
-ทบทวน/ 
แต่งตั้งทีมพัฒนารพ.
สต.ติดดาว
ปีงบประมาณ 
2562 
-ประเมินตนเองทุก 
รพ.สต. 
-พัฒนารพ.สต.ติด
ดาวตามเกณฑ ์
 
-รับการประเมิน 

วัตถุประสงค์ข้อ 
1 รพ.สต.ตะกุก
เหนือ 
 
วัตถุประสงค์ข้อ 
2 รพ.สต.ตะกุก
ใต้ และ รพ.สต.
บ้านคลองใส 

ต.ค. 61 
 
พ.ย. 61 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค. 61 
 
 
ธ.ค. 61 – ก.ย 
62 

- - สุชัญญา   
คงเวช 

ปี 2561 =
ร้อยละ 
66.66 

 
 
 
 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
58 สถานบริการผ่าน

มาตรฐานระบบ
บริการอนามัยแม่
และเด็กคุณภาพ 
ร้อยละ 70 

1.ส่งเสริมศักยภาพ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยแม่และเด็ก
เร่ืองการฝากครรภ์
คุณภาพ 
2.แผนพัฒนา
บุคลากรตาม 
training  need 
3.แผนติดตามนิเทศ
ทางการพยาบาล 
4.ปรับปรุงแนวทาง
การพยาบาลมารดา
และทารกในแผนก
ฝากครรภ์และห้อง
คลอด 
 

1.เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพในการดูแล
หญิงตั้งครรภ์ ของ
ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยแม่และเด็ก 
-เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานแผนกฝาก
ครรภ์และห้องคลอดมี
ศักยภาพที่ถูกต้อง 

1. อบรมเพิ่ม
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยแม่และเด็ก
เร่ืองการฝากครรภ์
คุณภาพ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนที่
ปฏิบัติงานห้องคลอด
ได้รับการติดตาม
นิเทศทางการ
พยาบาลทุก 3 เดือน 
3. ทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทางการ
พยาบาลมารดาและ
ทารกในแผนกฝาก
ครรภ์และห้องคลอด 
ทุก 6 เดือน  
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยแม่และเด็ก 
ทุกแห่งอ าเภอ
วิภาวด ี
2. เจ้าหน้าที่ทุกคน
ที่ปฏิบัติงานแผนก
ฝากครรภ์และห้อง
คลอด  
พื้นที่ด าเนินการ 
อ าเภอวิภาวดี  

 

ต.ค. 60 –ก.ย. 
61 

 

- - ดาวจิตต ์
แพพัฒโนทัย 

ปี 2561 = 
1 แห่ง 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
59 ร้อยละการวินิจฉัย

การตายไม่ทราบ
สาเหตุของการตาย
ทั้งหมด < ร้อยละ 
25 

พัฒนาคุณภาพการ
สรุปสาเหตุการตาย 

การสรุปสาเหตุการ
ตายให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

1. ให้ความรู้เรื่อง
การสรุปสาเหตุการ
ตาย 
2. จัดท าคู่มือสรุป
สาเหตุการตาย
ส าหรับแพทย ์
3. ตรวจสอบ
คุณภาพข้อมูลทุกๆ 
1 เดือน 

แพทย์ จ านวน 5 
คน 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

- - จันทร์จิรา   
เวชพราหมณ์ 

- 

60 ร้อยละของหน่วย
บริการสามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
สุขภาพได้ (Health 
Information 
Exchange) ร้อย
ละ 100  

พัฒนาระบบ การ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
สุขภาพของผู้ป่วย
ระหว่างหน่วยงานใน
ระบบสุขภาพ 

มีคลังข้อมูลการแพทย์
และสุขภาพ (HDC) 

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 43 แฟ้ม  
ให้มีประสิทธิภาพ 

สถานพยาบาล 4 
แห่ง 

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

- - จันทร์จิรา   
เวชพราหมณ์ 

- 

 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
61 ร้อยละของ

ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลสุขภาพคน
เองได้ (Personal 
Health Record)
ใช้ระบบ HRs ร้อย
ละ 70  

ข้อมูลสุขภาพของ
ผู้ป่วยในรปูแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ผู้ป่วย
เข้าถึงได้ และผูป้่วย
สามารถควบคุมดูแล 
จัดการ และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
ผู้อื่นได ้

เพื่อให้ประชาชน
มีสิทธิ์ในข้อมูล
ประวัติการ
เจ็บป่วยของ
ตนเองในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพ จ านวน
ประชาชนใน
เขตรับผิดชอบ
ที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูล
สุขภาพตนเอง
ได ้

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน 
2562 

- - จันทร์จิรา   
เวชพราหมณ์ 

- 

62 สถานะวิกฤตด้าน
การเงินต่ ากว่า
ระดับ 7 

ท าแผนควบคุม
ค่าใช้จ่ายให้สอดคล้อง
งบประมาณทีไ่ด้รับ 

1.หาแนวทาง
การเพิ่มรายได้
ให้กับ
โรงพยาบาล 
 
2.ลดค่าใช้จ่ายที่
ไม่จ าเปน็ 

1.ทบทวนแผน plan fin ทุก
ไตรมาส 
2.ทบทวนการใช้เงนิบ ารุงทุก
ไตรมาส 
3.ชี้แจ้งแนวทางประหยัด
พลังงานในโรงพยาบาล เพื่อลด
ค่าใช้จ่าย 
4.ทอดผ้าป่าเพื่อจัดหาวสัดุ/
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นของ
โรงพยาบาล 
 

บุคลากร รพ.
วิภาวด ี

ไตรมาสที่ 1 
(ธ.ค. 61) 

ไตรมาสที่ 2 
(มี.ค. 62) 

ไตรมาสที่ 3 
(มิ.ย. 62) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ย. 62) 

- - สาลนิี บัวทอง ปี 2561=
ระดับ 6 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
63 จ านวนนวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยี
สุขภาพที่คิดค้น
ใหม่ หรือที่พัฒนา
ต่อเนื่อง เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 
 

สนับสนนุการจัดท า
นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยสีุขภาพที่
คิดค้นใหม่ หรือที่
พัฒนาต่อเนื่อง 

เพื่อให้เกิดนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสุขภาพ 

1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์
ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ด้าน
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ และ
สาธารณสุข 
2.น าเสนอแผนการ
จัดท านวัตกรรมของ
แต่ละหน่วยงาน 
3.รายงานผล
ความก้าวหน้า การ
ผลิต 
4.น าเสนอนวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยี
สุขภาพที่น าไปใช้
ประโยชน ์
5.ติดตามความ
ต่อเนื่องการน าไปใช ้
 

ทุกหน่วยงาน ใน
เครือข่ายบริการ
สาธารณสุขวิภาวด ี
(กลุ่มการจัดการ  
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานประกันฯ 
กลุ่มงานเวชฯ กลุ่ม
งานเภสชักรรม 
กลุ่มงานชันสูตร 
งาน X-ray องค์กร
แพทย์ ทันตกรรม ) 

พ.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.61 
 

ก.พ.62 
 
 

มี.ค.62 
 
 
 

เม.ย.-ส.ค.62 

- - สุรากรี   
มุสิกพันธ ์

- 



 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เครือข่ายบริการสุขภาพวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

ล าดับ ตัวชี้วัด / KPI  แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลัก 
กลุ่มเป้า 

หมาย/พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 บาท แหล่งงบ 
64 ร้อยละของการ

จัดซื้อร่วมของยา 
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 
วัสดุวิทยาศาสตร์ 
และวัสดุทนัตกรรม 
ร้อยละ 25 

การซื้อยาร่วม  
เวชภัณฑ์ฯ วัสดุ
วิทยาศาสตร์ฯ และ
วัสดุทันตกรรม 

เพื่อประหยัด
งบประมาณในการ
จัดซื้อ 

ด าเนินการซื้อร่วมใน
กรณีที่มีการซื้อร่วม 

รพ.วิภาวดี ต.ค.61 
-ก.ย.62 

- - ภญ.ปัณณ์ฉัตร 
บุณยทัต 

ปี 2561= 
62.18% 

65 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
เมืองสมุนไพร  

โครงการส่งเสริมการ
น าสมุนไพรมาใช้ดูแล
สุขภาพของคนใน
ชุมชน 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้สมุนไพรเพื่อการดูแล
สุขภาพของคนในชุมชน 

1.วางแผนด าเนินงาน
ร่วมกัน 
2.ส่งเสรมิการปลูก
สมุนไพรในครัวเรือน 
3.ส่งเสรมิการแปรรูป
สมุนไพรไว้ใช้ใน
ครัวเรือน 
4.สาธติและแปรรูป
สมุนไพรในชุมชน 
5.บันทึกผลโครงการ 
6.สรุปโครงการ 

ประชาชนในเขต
รับผิดชอบของรพ./
รพ.สต.ตะกุกเหนือ/
รพ.สตตะกุกใต้ 
อย่างละ 
20/10/10
ครัวเรือน 

พ.ย.61 
 
 

ม.ค. – ส.ค.62 
 
 

ม.ค. – ส.ค.62 
 
 

ม.ค. – ส.ค.62 
 

ม.ค. – ส.ค.62 
 

ส.ค.62 

30,000 
 
 
 
 
 
 

กองทุน
สุขภาพ
ต าบลตะ
กุกเหนือ 
 
 
 
 

ธีราภรณ์ ศรีอุ่น ปี 2561= 
ระดับ 5 

66 ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
ระบบงานแพทย์
แผนไทยครบวงจร
(เมืองสมุนไพร) 
ระดับ 5 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

คณะกรรมการบริหารงานสาธารณสุขระดับอ าเภอวิภาวดี (คบสอ.) 

ปีงบประมาณ 2562 

ล าดับ ต าแหน่ง หน่วยงาน ต าแหน่งใน คบสอ. 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

 
14 
15 
16 
17 

 
18 
19 
20 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวิภาวด ี  
สาธารณสุขอ าเภอวิภาวด ี
หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏบิัติครอบครัวและบริการด้านปฐมภูม ิ 
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  
หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม  
หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุม้ครองผู้บรโิภค 
หัวหน้างานการจัดการ  
หัวหน้างานแพทย์แผนไทย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบลตะกุกใต้  
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบลตะกุกเหนือ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบลบา้นคลองใส 
จพ.สาธารณสุขช านาญงาน   
ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านอ าเภอ-
วิภาวด ี  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกใต ้
ประธานชมรมผูสู้งอายุอ าเภอวิภาวดี 
หัวหน้าหน่วยควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงอ าเภอวิภาวด ี
 
นางสุรากรี  มสุิกพันธ ์ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  
นายนายทิวา ชูชีพ นวก.สาธารณสุขช านาญการ          
นางสาว วันทนา  สะแหละ๊ นักวิชาการสาธารณสุข   
 

โรงพยาบาลวภิาวด ี
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวภิาวดี 
โรงพยาบาลวภิาวด ี
โรงพยาบาลวภิาวด ี
โรงพยาบาลวภิาวด ี
โรงพยาบาลวภิาวด ี
โรงพยาบาลวภิาวด ี
โรงพยาบาลวภิาวด ี
รพ.สต.ตะกุกใต ้
รพ.สต.ตะกุกเหนือ 
รพ.สต. บ้านคลองใส 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวภิาวดี 
ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านอ าเภอวภิาวด ี
อบต.ตะกุกเหนือ 
อบต.ตะกุกใต ้
ชมรมผูสู้งอายุอ าเภอวิภาวด ี
หน่วยควบคุมโรคตดิต่อน าโดยแมลง 
อ าเภอวิภาวด ี
โรงพยาบาลวภิาวด ี
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวภิาวดี 
โรงพยาบาลวภิาวด ี

ประธานคณะกรรมการ 
รองประธานคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการและเลขาฯ 
คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


