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  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
โดยส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาท่ียึดสภาพปัญหา ความต้องการ และให้ความส าคัญกับการใช้ข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจัยหลักในการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
สถานศึกษาจะต้องมีการระดมสมองในการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก เพื่อให้ได้ข้อสรุปในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีเป็นผู้ให้บริการและสอดคล้องกับ
ความปรารถนาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับบริการทางการศึกษา 
  สภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีประเด็นท่ีต้องได้รับการ
พัฒนาท่ีส าคัญหลายประเด็น   ไม่ว่าจะเป็นในด้านคุณภาพ  และมาตรฐานในการจัดการศึกษา   ในปัจจุบันโรงเรียน
พระปริยัติธรรม   แผนกสามัญศึกษา   ยังไม่เป็นท่ียอมรับจากสังคมในวงกว้าง    ความไม่ชัดเจนในอัตลักษณ์ของการ
จัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ีควรจะเป็นอย่างแท้จริง ประสิทธิภาพของระบบการด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการ และการจัดการศึกษาท่ียังไม่มีทิศทางพัฒนา และขาดความชัดเจนในการสร้างเอกภาพทางการบริหารให้กับ
กลุ่มโรงเรียนและส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด นอกจากนั้นยังพบว่า การสร้างพันธสัญญาการด าเนินงาน และการ
จัดการศึกษาเพื่อการสร้างศาสนทายาทท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันยังไม่ได้มีการก าหนดให้มีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ัง
กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไม่มียุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีเด่นชัดพอท่ีจะเป็นแนวของการจัด
การศึกษาในบริบทพื้นท่ีนั้น ๆ เพื่อสร้างศาสนทายาทและด าเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนในพื้นท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 11 จึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 ขึ้น เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนภายในเขต   เพื่อให้โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม ฯ.
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  ส านักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
ได้ใช้เป็นแนวทางในการท่ีจะปฏิรูประบบการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา การเผยแผ่พระพุทธศาสนาท่ีเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับสภาพการณ์ของท้องถิ่นต่อไป 
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แผนกสำมัญศึกษำ  เขต  11 
 
 
 
 
 



 

 

ค ำน ำ 
 
 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 มีจุดมุ่งหมายในการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  เป็นคนดี  มีความรู้  และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข การ
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นการวางแผนมีความส าคัญ อย่างยิ่งโดยเฉพาะการวางแผน
กลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะแผนเป็นกรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจน
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาส  และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไข้
ปัญหาในการพัฒนาศึกษาอย่างยั่งยืน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.
2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินตามภารกิจใด 
ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มาตรา 4 ก าหนดให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  โดยจัดท าเป็นแผนห้าปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธ์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ แผนการปฏิบัติรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีแถลงต่อรัฐสภา  และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้องประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้
หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  ให้สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ 
  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เขต  11  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570  ขึ้นภายใต้ใช้กรอบแนวคิด  ทิศทาง  นโนบาย  ยุทธ์ศาสตร์  กลยุทธ์  
ของนโยบายรัฐบาล   ยุทธ์ศาสตร์ชาติ  ส านักงานการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
   ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานในครั้งนี้ จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา เขต 11  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการผลักดันตามนโนบายของรัฐ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ    และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหาร   และ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

บทน ำ 
 

 
1.  ควำมเป็นมำ 

ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ  เขต 11  เดิมนั้นเป็น  ส ำนักงำนกลุ่มโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ กลุ่มท่ี 11  ได้มีกำรรวมกันเป็นกลุ่มโรงเรียน  มำต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2535  โดยควำม
ร่วมมือกันระหว่ำงผู้จัดกำรและผู้บริหำรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ  ในเขต 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
นครรำชสีมำ  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์  และจังหวัดศรีสะเกษ  และได้ก่อตั้งขึ้นอย่ำงเป็นทำงกำรตำมระเบียบกรมกำร
ศำสนำ ว่ำด้วยกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ พ.ศ. 2537  ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2540  ต่อมำ
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ  ได้ออกประกำศคณะกรรมกำรกำรศึกษำโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ
ศึกษำ เรื่อง ก ำหนดกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ พ.ศ. 2546 โดยเป็นกำรเห็นชอบปรับปรุงประกำศ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ ให้มีควำมเหมะสมและมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้นในกำร
บริหำรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ ซึ่งประกำศ ณ วันท่ี 30 ตุลำคม พ.ศ. 2546  โดยยึดตำมหลักกำรให้
รวมกลุ่มท่ีมีขนำดเล็ก และแยกกลุ่มท่ีมีขนำดใหญ่ จ ำนวน 14 กลุ่มโรงเรียน เพื่อให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนและ
ครอบคลุมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ส ำนักงำนกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ กลุ่มท่ี 11  ก็ได้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
ระเบียบของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ  ว่ำด้วยกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ พ.ศ. 2546 
โดยมติท่ีประชุมของผู้บริหำรโรงเรียน  ให้ต้ังส ำนักงำนกลุ่มอยู่ท่ีวัดอิสำณ ถนนอนุวรรธน์ ต ำบลในเมือง  อ ำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  โดยมิ พระครูอมรธรรมนิเทศก์ (พระสุนทรธรรมเมธี/รองเจ้ำคณะจังหวัดบุรีรัมย์) ด ำรงต ำแหน่ง
เป็นประธำนกลุ่มท่ี 11 และมีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ ในสังกัดลุ่มท่ี 11 ประกอบด้วย 5 จังหวัด คือ 
จังหวัดนครรำชสีมำ ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ และจังหวัดศรีสะเกษ   
 ต่อมำในปี พ.ศ. 2555 มีประกำศคณะกรรมกำรกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ ว่ำด้วยกลุ่ม
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ พ.ศ. 2555 ส ำนักงำนกลุ่มโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ จึง
มีกำรก ำหนดไว้ในประกำศฯ ณ วันท่ี 24 กันยำยน พ.ศ. 2555    ให้ส ำนักงำนกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สำมัญศึกษำ กลุ่มท่ี 11 ต้ังอยู่เลขท่ี 50 ถนนกรุงศรีนอก ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  มีโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ กลุ่มท่ี 11   ประกอบด้วยจังหวัดนครรำชสีมำ ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ และจังหวัด
ศรีสะเกษ จ ำนวน 42 โรงเรียน 
 จนกระท่ังพุทธศักรำช 2562  ได้มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  พ. ศ. 2562  
จึงปรับเปล่ียนจำกส ำนักกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  กลุ่มท่ี  11  เป็น  ส ำนักเขตกำรศึกษำพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  เขต  11  ประกอบไปด้วย  5  จังหวัด  คือ  จังหวัดสุรินทร์  จังหวัดบุรีรัมย์  จังหวัด
นครรำชสีมำ  จังหวัดชัยภูมิ   และจังหวัดศรีสะเกษ    โดยมีส ำนักงำนกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  
เป็นหน่วยงำนต้นสังกัด   และประกอบไปด้วยส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  ท้ังหมด  14  
เขต   
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อ ำนำจหน้ำที่   
  ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11  เป็นหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจในกำรสนอง
งำนเกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ ตำม
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำพระปริยัติธรรม พ.ศ. 2562  และประกำศประธำนกรรมกำรกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนก
สำมัญศึกษำ (ฉบับที่ี 1)  เรื่องหน้ำท่ีและอ ำนำจของส ำนักงำนกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ อำศัย
อ ำนำจตำมควำมในข้อ 17 และข้อ 19 แห่งข้อบังคับคณะกรรมกำรกำรศึกษำพระปริยัติธรรม ว่ำด้วยโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนและกำรจัดกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
พระปริยัติธรรม ได้ก ำหนดให้มีส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ พ.ศ. 2563  ซึ่งประกำศ ณ วันท่ี 
10 กันยำยน พ.ศ. 2563  ส ำนักเขตกำรศึกษำ มีบทบำทส ำคัญในกำรดูแลและส่งเสริมกำรศึกษำในพื้นท่ีรับผิดชอบ โดย
มีอ ำนำจหน้ำท่ี  ดังนี้ 
  ก ำหนดนโยบำยและมำตรฐำน: ก ำหนดแนวทำงและมำตรฐำนกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย
ระดับชำติและควำมต้องกำรของท้องถิ่น เพื่อให้กำรศึกษำเป็นไปในทิศทำงเดียวกันและมีคุณภำพ 

  ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ:  ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรท ำงำนของโรงเรียนในเขตพื้นท่ี เพื่อให้
มั่นใจว่ำโรงเรียนปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้ 
  พัฒนำวิชำกำร:  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำวิชำกำรของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อให้
มีทักษะและควำมรู้ท่ีทันสมัยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  สนับสนุนทรัพยำกร:  ประสำนกำรจัดสรรงบประมำณ บุคลำกร และอุปกรณ์ต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนรวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์: ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ เพื่อ
น ำมำใช้ในกำรวำงแผนและพัฒนำกำรศึกษำในอนำคต 

  ประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่น: ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน เพื่อร่วมกัน
พัฒนำกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

2.  สภำพทั่วไปของส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  เขต 11 

2.1  สถำนที่ต้ังส ำนักเขตกำรศึกษำ ฯ. เขต 11 

 ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11   ต้ังอยู่เลขท่ี  431   ถนนธนสำร  ต ำบลใน
เมือง   อ ำเภอเมืองสุรินทร์   จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  32000  โทรศัพท์/โทรสำร  0 4451 3935   website : 
http://www.deb11.com  

2.2  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ ในสังกัด   
 มีจ ำนวน  43 โรง  ซึ่งต้ังอยู่ในเขตพื้นกำรศึกษำจังหวัดต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้   
  1. จังหวัดนครรำชสีมำ   จ ำนวน  11  โรง 

  2. จังหวัดชัยภูมิ    จ ำนวน    6  โรง 

  3. จังหวัดบุรีรัมย์    จ ำนวน    6  โรง 

  4. จังหวัดสุรินทร์    จ ำนวน    8  โรง 

  5. จังหวัดศรีสะเกษ จ ำนวน  12  โรง 

  -เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  มัธยมศึกษำตอนต้น (ม.1-3) ถึงระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.4-6)    
  -มีจ ำนวนนักเรียน   ท้ังหมด  3,248  รูป  ม.ต้น 1,823 รูป,   ม.ปลำย 1,425 รูป 
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  -มีจ ำนวนห้องเรียนรวม ท้ังส้ิน    255   ห้อง  ม.ต้น   129 ห้อง  ม.ปลำย 126   ห้อง 

  (ข้อมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนำยน  2567) 
ตำรำงที่  1  รำยชื่อโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ   
               สังกัดส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  เขต 11 

ท่ี จังหวัด โรงเรียน 

1 นครรำชสีมำ ปริยัติสำมัญนครรำชสีมำ 
2 นครรำชสีมำ วิสุทธิพรตพิทยำคม 
3 นครรำชสีมำ ศรีปริยัติคุณศึกษำ 
4 นครรำชสีมำ สัทธรรมวิทยำ 
5 นครรำชสีมำ ดอนหวำยพิทยำคม 
6 นครรำชสีมำ พระปริยัติธรรมปักธงชัยวิทยำ 
7 นครรำชสีมำ บูรพำวิทยำนุสรณ์ 
8 นครรำชสีมำ พระปริยัติธรรมแผนกสำมัญศึกษำวัดตะกุดเครือปลอก 
9 นครรำชสีมำ ปริยัติสำมัญศึกษำอ ำเภอปำกช่อง 
10 นครรำชสีมำ ประชำนิมิตรวิจัยศึกษำ 
11 นครรำชสีมำ พระปริยัติธรรมวัดบึงกิตติวิทยำ 
12 ชัยภูมิ พุทธธรรมวิทยำ 
13 ชัยภูมิ ประจักษ์วิทยำนุสรณ์ 
14 ชัยภูมิ วัดกลำงเมืองเก่ำวิทยำ 
15 ชัยภูมิ วัดชัยภูมิวนำรำม 
16 ชัยภูมิ ชัยภูมิพิทักษ์ (ผำเกิ้ง) 
17 ชัยภูมิ วัดป่ำหนองดินด ำวิทยำลัย  
18 บุรีรัมย์ ปริยัติธีรวิทยำ 
19 บุรีรัมย์ สระมะค่ำวิทยำ 
20 บุรีรัมย์ วัดท่ำสว่ำงวิทยำ 
21 บุรีรัมย์ พระปริยัติธรรมเย้ยปรำสำทวิทยำ 
22 บุรีรัมย์ พระปริยัติธรรมโนนดินแดงวิทยำคม 
23 บุรีรัมย์ พระปริยัติธรรมตลำดชัยวิทยำ 
24 ศรีสะเกษ ศรีเกษตรวิทยำ 
25 ศรีสะเกษ พระปริยัติธรรมสำมัญวัดบ้ำนโนนคูณวิทยำ 
26 ศรีสะเกษ กันทรลักษณ์ธรรมวิทย์ 
27 ศรีสะเกษ วัดสระก ำแพงใหญ่ 
28 ศรีสะเกษ พระปริยัติธรรมเกียรติแก้ววิทยำ 
29 ศรีสะเกษ ดวนใหญ่วิทยำ 
30 ศรีสะเกษ โพธิ์ศรีวิทยำ 
31 ศรีสะเกษ วัดประชำนิมิตโสภิตธรรมภำณ 
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ท่ี จังหวัด โรงเรียน 

32 ศรีสะเกษ ด ำรงธรรมศำสนวิชชำลัย 
33 ศรีสะเกษ ปรำงค์กู่วิทยำ 
34 ศรีสะเกษ พระปริยัติธรรมณำณวิเศษรักขิตธรรมวิทยำ 
35 ศรีสะเกษ พระปริยัติธรรมโกศลสิกขกิจวิทยำ 
36 สุรินทร์ โพธิศึกษำ 
37 สุรินทร์ ปริยัติโกศลวิทยำ (แผนกสำมัญศึกษำ) 
38 สุรินทร์ พระปริยัติธรรมรัตโนภำสวิมลศึกษำ 
39 สุรินทร์ พระปริยัติธรรมพันษีวิทยำ 
40 สุรินทร์ บำลีสำธิตวัดศำลำลอยสุรินทร์ 
41 สุรินทร์ วัดจอมพระ 
42 สุรินทร์ พระปริยัติธรรมวัดโพธำรำม (แผนกสำมัญศึกษำ) 
43 สุรินทร์ ปริยัติคุณรสวิทยำ 

 

3.  สภำพปัจจุบันของส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  เขต 11 

  สภำพกำรณ์ท่ีเป็นอยู่ของกำรจัดกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ มีประเด็นท่ีต้องได้รับ
กำรพัฒนำท่ีส ำคัญอยู่หลำยๆ ประเด็น ไม่ว่ำจะเป็นในด้ำนคุณภำพและมำตรฐำนในกำรจัดกำรศึกษำ ในปัจจุบันของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ ท่ียังไม่เป็นท่ียอมรับจำกสังคมในวงกว้ำง ควำมไม่ชัดเจนในอัตลักษณ์ของ
กำรจัดกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทท่ีควรจะเป็นอย่ำงแท้จริง  ประสิทธิภำพของระบบกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรและกำรจัดกำรศึกษำท่ียังไม่มีทิศทำงกำรพัฒนำ และขำดควำมชัดเจนในกำรสร้ำงเอกภำพทำงกำรบริหำรให้กับ
โรงเรียนภำยในเขตพื้นท่ี นอกจำกนั้นยังพบว่ำกำรสร้ำงพันธสัญญำกำรด ำเนินงำน  และกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำร
สร้ำงศำสนทำยำทท่ีเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  ยังไม่ได้มีกำรก ำหนดให้มีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกนัก จะมีเพียงกำร
ด ำเนินงำนตำมกรอบแนวปฏิบัติของส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ เป็นส ำคัญ อีกท้ังโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ ไม่มียุทธศำสตร์กำรพัฒนำท่ีเด่นชัดพอท่ีจะเป็นแนวทำงของกำรจัดกำรศึกษำใน
บริบทพื้นท่ีนั้น ๆ เพื่อสร้ำงศำสนทำยำทและด ำเนินกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำแก่ชุมชนในพื้นท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11  จึงได้ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ 2568-2570  เพื่อกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร  และกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ   เพื่อให้โรงเรียนและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทำง
ในกำรท่ีจะปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำร  กำรจัดกำรศึกษำ กำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำท่ีเป็นไปในทิศทำงเดียวกันและ
สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ของท้องถิ่นต่อไป 
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ข้อมูลบุคลำกรในส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  เขต 11 

• ประธำนเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11   
  พระครูปริยัติกิจธ ำรง    วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญำโท 
      กศ.ม. สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
 

• รองประธำนเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11  จ ำนวน 2  รูป  ได้แก่ 

            (1)  พระมหำมนูญ  จิตฺตนำยโก   วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญำโท 
           ศษ.ม. (กำรบริหำรกำรศึกษำ) 
                 (2)  พระครูปริยัติรัตนวิชัย   วุฒิกำรศึกษำสูงสุด  ปริญญำโท  
            กศ.ม. (กำรบริหำรกำรศึกษำ) 
 

• เลขำนุกำรประธำนเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11   
  พระมหำสันติภำพ  โชติปญฺโญ ดร.  ปริญญำเอก ปร.ด. (กำรบริหำรกำรศึกษำ) 
 

• บุคลำกรของส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11  
  (1)  นำยชินภัทร์  พิมลำ   ผู้อ ำนวยกำรกองอ ำนวยกำร 

       วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   ปริญญำตรี (ศศ.บ.) พัฒนำชุมชน   
  (2)  นำยวัฒนำ  เกษศิริ  ผู้อ ำนวยกำรกองเทคโนโลยีสำรสนเทศ   
       วุฒิกำรศึกษำสูงสุด    ปริญญำตรี ( รบ. ) รัฐศำสตร์ 
  (3)  นำยมงคล  นิยมเหมำะ ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผนกำรจัดกำรศึกษำ 

       วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   ปริญญำโท (ศน.ม.) พุทธศำสนำและปรัชญำ    
  (4)  นำยอัครวัฒน์  ขันยำ  ผู้อ ำนวยกำรกองประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

       วุฒิกำรศึกษำสูงสุด    ปริญญำตรี (ค.บ.) สังคมศึกษำ 
      (5)  นำงสำวจิตติรัตน์  แสนกล้ำ ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

        วุฒิกำรศึกษำสูงสุด    ปริญญำตรี (ศศ.บ.) กำรจัดกำรท่ัวไป (กำรตลำด) 
  (6)  นำยสมหวัง  เพ็งปอพำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนอ ำนวยกำร 

       วุฒิกำรศึกษำสูงสุด    ปริญญำตรี (พธ.บ.) ภำษำอังกฤษ 
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ภำรกิจส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  เขต 11 

 (1)  กองอ ำนวยกำร  มีหน้ำท่ีและอ ำนำจ ดังนี้ 
1) งำนท่ัวไป  
2) งำนสำรบรรณ  
3) งำนเอกสำร  
4) งำนบริหำรงำนบุคคล  
5) งำนสวัสดิกำร  
6) งำนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
7) งำนมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ  
8) งำนกำรเงินและบัญชี  
9) งำนอำคำรสถำนท่ี  
10) งำนจัดซื้อ จัดจ้ำงและพัสดุ  
11) งำนกิจกำรพิเศษ  
12) งำนจัดต้ังสถำนศึกษำพระปริยัติธรรม ขยำยช้ันเรียน เปิดห้องเรียนสำขำ ยุบ ยุบรวม ย้ำย

ท่ีต้ัง เปล่ียนช่ือ หยุดด ำเนินกำรช่ัวครำว หรือ เลิกด ำเนินกำร  
13) งำนนิติกรรมและสัญญำ  
14) งำนวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์  
15) งำนช่วยอ ำนวยกำร และประสำนงำน  
16) งำนอื่นท่ีไม่ได้อยู่ในควำมรับผิดชอบของงำนใด  
17) งำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

  (1.1)  กลุ่มงำนอ ำนวยกำร  มีหน้ำท่ีและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร เกี่ยวกับงำนบริหำรท่ัวไป 
ปฏิบัติงำนเอกสำร งำนสำรบรรณ กำรรับ กำรส่ง กำรจัดเก็บ กำรค้นหำ กำรร่ำง และกำรโต้ตอบหนังสือหรือเอกสำรท่ี
เกี่ยวข้อง งำนรัฐพิธี รำชพิธี ศำสนพิธี งำนอำคำรสถำนท่ี ส่ิงแวดล้อม และยำนพำหนะ จัดระบบบริหำรงำน กำร
ควบคุม ภำยในและพัฒนำองค์กร ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำร ประสำนงำน
ระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกส ำนักเขต ด ำเนินกำรเลือกต้ังและสรรหำ กรรมกำรและอนุกรรมกำร ประสำน 
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ งำนอื่นท่ีไม่ได้ อยู่ในควำมรับผิดชอบของงำนใด และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมท่ี
ได้รับมอบหมำย 

  (1.2)  กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล มีหน้ำท่ีและอ ำนำจในกำร ด ำเนินกำรจัดระบบงำนและบริหำรงำน
ทรัพยำกรบุคคล ก ำหนดอัตรำบุคลำกร กำรก ำหนด คุณสมบัติบุคลำกร งำนสรรหำ สอบคัดเลือกและบรรจุแต่งต้ัง 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เล่ือนต ำแหน่งหรือขั้นเงินเดือน งำนพัฒนำบุคลำกร งำนสวัสดิกำรบุคลำกร งำนทะเบียน
ประวัติ และงำนฐำนข้อมูลบุคลำกร และงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

  (1.3)  กลุ่มงำนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีหน้ำท่ีและ อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
งำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งต้ัง งำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพิ่มศักยภำพกำรปฏิบัติงำน งำนพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน วิชำชีพและจรรยำบรรณ ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัย ภำยในประเทศหรือ
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ต่ำงประเทศ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และงำนอื่นท่ี
ได้รับมอบหมำย 

  (1.4)  กลุ่มงำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจในกำร ด ำเนินกำรปฏิบัติงำนกำรเงิน
และควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมประเภทเงินให้เป็นไปตำม แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำน
กำรศึกษำพระปริยัติธรรม จัดเก็บ รักษำเงินตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ด ำเนินกำรธุรกรรมทำงกำรเงินเกี่ยวกับ
บัญชีฝำก ธนำคำรทุกประเภท ปฏิบัติงำนบัญชี จัดท ำเอกสำรหลักฐำน บันทึกรำยกำรบัญชี ปรับปรุง บัญชี กำรปิด
บัญชีตำมระบบบัญชีและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังจัดท ำงบกำรเงินให้สอดคล้อง กับงบกำรเงินของส ำนักงำน
กำรศึกษำพระปริยัติธรรม ปฏิบัติงำนพัสดุ จัดระบบงำนพัสดุและ จัดหำ กำรจัดซื้อ กำรจัดจ้ำง กำรควบคุม ปรับปรุง 
ซ่อมแซม เก็บรักษำ เบิกจ่ำยพัสดุ และจ ำหน่ำยพัสดุให้เป็นไปตำมระเบียบ จัดหำโปรแกรมเพื่อเป็นเครื่องมือบริหำรงำน
เกี่ยวกับ กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ปฏิบัติงำนด้ำนอำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะ จัดกำรบริกำร และสวัสดิกำรท่ัวไป
ของส ำนักงำนกำรศึกษำพระปริยัติธรรม และงำนอื่นท่ีได้รับ 

  (1.5)  กลุ่มงำนนิติกำร มีหน้ำท่ีและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร ปฏิบัติงำนกฎหมำยและคดีควำม งำน
นิติกรรมและสัญญำ งำนวินัยและอุทธรณ์ร้องทุกข์ วิเครำะห์ข้อบังคับ ระเบียบ กฎ ค ำส่ัง ประกำศ และเกณฑ์เกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำน กำรศึกษำพระปริยัติธรรม กำรจัดท ำแก้ไขและปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ กฎ ค ำส่ัง ประกำศ และ
เกณฑ์ต่ำง ๆ เพิ่มเติมเพื่อประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน และงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

 (2) กองเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มีหน้ำท่ีและอ ำนำจ ดังนี้   
1) งำนเทคโนโลยี วิเครำะห์ วำงแผนและออกแบบระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

2) งำนข้อมูล สำรสนเทศ ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและทันสมัย  
3) งำนจัดสร้ำง ปรับปรุงเครื่องมือในกำรวัดผล ประเมินผล  
4) งำนสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร  
5) งำนจัดท ำระบบกำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล  
6) งำนส่ือสำรองค์กร  
7) งำนเผยแพร่ข่ำวสำรข้อมูลขององค์กร 

8) งำนประชำสัมพันธ์  
9) งำนเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร  
10) งำนพัฒนำส่ือและรูปแบบ นวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำ  
11) งำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

  (2.1)  กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจในกำร ด ำเนินกำรวิเครำะห์ วำงแผน และ
ออกแบบระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุน กำรปฏิบัติงำน แก้ไขปรับปรุงระบบงำนเดิมให้ด ำเนินไปด้วย
ควำมเรียบร้อย และประสำนงำน กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด ดูแลจัดท ำคู่มือกำรใช้ระบบสำรสนเทศ จัดสร้ำงและปรับปรุง
เครื่องมือ ในกำรวัดผล จัดเตรียมรูปแบบเอกสำรต่ำง ๆ อันเป็นหลักฐำนของแบบทดสอบวัดผลท่ีเป็น ปัจจุบัน ดูแล
ระบบกำรตรวจข้อสอบ กำรกรอกคะแนน กำรตรวจข้อมูล และงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

  (2.3)  กลุ่มงำนสื่อและนวัตกรรมกำรศึกษำ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจใน กำรด ำเนินกำรวิเครำะห์รูปแบบ
และนวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำ แสวงหำควำมร่วมมือ หรือทุนเพื่อกำรพัฒนำรูปแบบและนวัตกรรมในกำรจัด
กำรศึกษำ ด ำเนินกำรน ำร่อง เพื่อให้สำมำรถน ำรูปแบบและนวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติงำน ให้
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ค ำปรึกษำแนะน ำ ติดตำม และประเมินผลเกี่ยวกับกำรน ำรูปแบบและนวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำ ไปปฏิบัติ และงำน
อื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

 (3)  กองนโยบำยและแผนกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจ  ดังนี้ 
1) งำนนโยบำย  ยุทธศำสตร์ แผนงำนและงบประมำณในส ำนักเขต  
2) งำนวิเครำะห์ จัดท ำนโยบำย และแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  
3) งำนจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี  

4) งำนวิเครำะห์ และจัดต้ัง ค ำขอจัดต้ังงบประมำณ  
5) งำนติดตำม  วิเครำะห์วำงระบบกำรติดตำมแผนงำนหรือโครงกำร  
6) งำนประเมินผลงำน  หรือโครงกำร  
7) งำนติดตำม  และประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
8) งำนวิเครำะห์จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง  
9) งำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

  (3.1)  กลุ่มงำนนโยบำยและแผนกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจ ในกำรวิเครำะห์จัดท ำ
นโยบำยและแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำพระปริยัติธรรมและแผนพัฒนำสถำนศึกษำพระปริยัติธรรม 
ปฏิบัติงำนวิเครำะห์และจัดท ำค ำขอต้ังงบประมำณ วิเครำะห์อัตรำก ำลังเพื่อจัดท ำค ำขอต้ังงบประมำณ จัดท ำแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี แผนงบประมำณ เพื่อเสนอรำยงำนไปยังส ำนักงำน
กำรศึกษำ พระปริยัติธรรม รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

  (3.2)  กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล มีหน้ำท่ีและอ ำนำจในกำร วิเครำะห์และวำงระบบติดตำม
ประเมินผลแผนงำนหรือโครงกำร ติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีของส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรมงำนวิเครำะห์และจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยและแผนงำนก ำกับ ติดตำม ดูแลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนโครงกำรท้ังในส่วนของส ำนักเขต
และสถำนศึกษำ พระปริยัติธรรม และงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 (4)  กองประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจ  ดังนี้ 
1) งำนวิเครำะห์ และวำงแผนระบบติดตำมประเมินผลแผนงำนหรือโครงกำร  
2) งำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผล กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำพระปริยัติธรรม  
3) งำนส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ พระปริยัติธรรม  
4) งำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
5) งำนทะเบียนและสถิติท่ีเกี่ยวข้องกับกำรวัดผลประเมินผล  
6) งำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำพระปริยัติธรรม  
7) งำนจัดท ำรวบรวมข้อมูลสถิติ  
8) งำนจัดท ำทะเบียนรูปแบบเอกสำรหลักฐำนทำงกำรศึกษำ  

9) งำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

  (4.1)  กลุ่มงำนประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจใน กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ พระปริยัติธรรม ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพื่อพัฒนำหลักสูตร
กำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผล
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กำรจัด กำรศึกษำ ส่งเสริมระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำพระปริยัติธรรม นิเทศ ติดตำม และประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ และงำนอื่น
ท่ีได้รับมอบหมำย 

  (4.2)  กลุ่มงำนทะเบียนและสถิติ มีอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำร น ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำฐำนข้อมูล
ทะเบียนนักเรียน ฐำนข้อมูลผลกำรเรียน ฐำนข้อมูล คุณลักษณะพิเศษ ให้บริกำรออกเอกสำรต่ำง ๆ และเก็บรักษำ
หลักฐำน ผลกำรศึกษำ และ ติดต่อกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในด้ำนกำรบริกำรออกเอกสำรต่ำง ๆ จัดรวบรวมข้อมูลสถิติ 
นักเรียนเพื่อแจ้งต่อหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง จัดรวบรวมข้อมูลสถำนศึกษำพระปริยัติธรรม จัดท ำ ทะเบียนนักเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน จัดท ำรูปแบบเอกสำรและแบบค ำร้องต่ำง ๆ ท่ีต้องใช้ในงำน ทะเบียน ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับค ำร้อง กำรขอ
แก้ไขหลักฐำน เช่น ช่ือ นำมสกุล หรือ อื่น ๆ ให้ถูกต้องตรงตำมหลักฐำนควำมเป็นจริง และงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย ๆ 

 (5)  กองส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจ  ดังนี้ 
1) งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำหลำกหลำยรูปแบบ  

2) งำนศำสตร์ของพระรำชำ  
3) งำนสนองงำนตำมโครงกำรพระรำชด ำริ  
4) งำนอนำมัยสถำนศึกษำพระปริยัติธรรม  
5) งำนกิจกำรนักเรียน  
6) งำนพัฒนำส่งเสริมศักยภำพนักเรียน  
7) งำนคุณธรรมจริยธรรม  
8) งำนสวัสดิกำร  
9) งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
10) งำนพัฒนำกำรศึกษำเชิงรุก 

11)  งำนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก  
12) งำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

  (5.1)  กลุ่มงำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้ำท่ีและอ ำนำจในกำร ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินเกี่ยวกับศำสตร์ของ พระรำชำ งำนสนองงำนตำมโครงกำรพระรำชด ำริฯ 
ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรศึกษำแผนกบำลี กำรศึกษำแผนกธรรม ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำร
เกี่ยวกับ กำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมงำนกำรแนะแนวกำรศึกษำ ธรรมนูญสุขภำพ พระสงฆ์แห่งชำติ 
หลักปฏิบัติพระศิลำนุปัฏฐำก กำรใช้สิทธิหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ ส ำหรับพระสงฆ์ และงำนอนำมัยของสถำนศึกษำ
พระปริยัติธรรม ส่งเสริมข้อปฏิบัติกิจของสงฆ์ กิจกรรมนันทนำกำรท่ีเหมำะสมสมณสำรูป กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ 
ประชำธิปไตย วินัย นักเรียน กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน และกิจกำรนักเรียนอื่น ส่งเสริม สนับสนุนกำรระดม 
ทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด ส่งเสริมป้องกัน แก้ไขและคุ้มครอง
ควำมประพฤตินักเรียน รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด ำเนินงำน วิเทศสัมพันธ์ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อม
ทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำพระปริยัติธรรมให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งของชุมชน และงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

  (5.2)  กลุ่มงำนพัฒนำกำรศึกษำเชิงรุก มีหน้ำท่ีและอ ำนำจในกำร วำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
กำรปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรสะท้อนคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรออกแบบกำร
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จัดกำรเรียนรู้ใหม่ กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรนิเทศติดตำมในกำรน ำหลักกำรรูปแบบและลักษณะกิจกรรมกำรเรียนรู้
เชิงรุกไปใช้จัดกำร เรียนกำรสอน และกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ และงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ตำรำงที่ 2  แสดงจ ำนวนผู้บริหำร  ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ   
              ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน  2567) 

ต ำแหน่ง จ ำนวน (รูป/คน) 
1  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 41 

2  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 21 

3  ครูสอน/ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 240 

4  นักวิชำกำรศำสนำ 59 
 
 

ตำรำงที่ 3  แสดงจ ำนวนนักเรียน  จ ำแนกรำยชั้น  และห้องเรียนในสถำนศึกษำ   
              ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน  2567) 

ระดับช้ันเรียน 
จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรียน 

นักเรียน (รูป) ห้องเรียน (ห้อง) 
มัธยมศึกษำปีท่ี  1 716 43 
มัธยมศึกษำปีท่ี  2 616 43 
มัธยมศึกษำปีท่ี  3 491 43 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,823 129 
มัธยมศึกษำปีท่ี  4 524 42 
มัธยมศึกษำปีท่ี  5 481 42 
มัธยมศึกษำปีท่ี  6 420 42 
รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 1,425 126 

รวมทั้งสิ้น 3,248 255 
 
 

ตำรำงที่ 4  แสดงจ ำนวนขนำดของสถำนศึกษำ ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ เขต 11      
     (ข้อมูล  ณ  วันที่  10 เดือนมิถุนำยน พ.ศ. 2567) 

ขนำดของสถำนศึกษำ จ ำนวน (แห่ง) 
1  โรงเรียนขนำดใหญ่     ( มีจ ำนวนนักเรียน  200 รูป ขึ้นไป ) 0 
2  โรงเรียนขนำดกลำง    ( มีจ ำนวนนักเรียน  101-199 รูป ) 7 
3  โรงเยนขนำดเล็ก        ( มีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน  100 รูป ) 36 

รวม 43 
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ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

1  ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563 ) ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

    ของสถำนศึกษำภำยในสังกัด  ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม    แผนกสำมัญศึกษำ  เขต 11 
 

ตำรำงที่ 5  แสดงผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่  (พ.ศ. 2559-2563 )  
     ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของแต่ละโรงเรียน 

ท่ี จังหวัด โรงเรียน 
ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 
1 

มำตรฐำนที่ 
2 

มำตรฐำนที่ 
3 

1 นครรำชสีมำ ปริยัติสำมัญนครรำชสีมำ ดี ดี ดี 
2 นครรำชสีมำ วิสุทธิพรตพิทยำคม ดี ดี ดี 
3 นครรำชสีมำ ศรีปริยัติคุณศึกษำ ดี ดี ดี 
4 นครรำชสีมำ สัทธรรมวิทยำ ดี ดี ดี 
5 นครรำชสีมำ ดอนหวำยพิทยำคม ดี ดี ดี 
6 นครรำชสีมำ พระปริยัติธรรมปักธงชัยวิทยำ ดี ดี ดี 
7 นครรำชสีมำ บูรพำวิทยำนุสรณ์ ดี ดี ดี 
8 นครรำชสีมำ พระปริยัติธรรมแผนกสำมัญศึกษำวัดตะกุดเครือปลอก ดี ดี ดี 
9 นครรำชสีมำ ปริยัติสำมัญศึกษำอ ำเภอปำกช่อง ดี ดี ดี 
10 นครรำชสีมำ ประชำนิมิตรวิจัยศึกษำ ดี ดี ดี 
11 นครรำชสีมำ พระปริยัติธรรมวัดบึงกิตติวิทยำ ดี ดี ดี 
12 ชัยภูมิ พุทธธรรมวิทยำ ดี ดี ดี 
13 ชัยภูมิ ประจักษ์วิทยำนุสรณ์ ดี ดี ดี 
14 ชัยภูมิ วัดกลำงเมืองเก่ำวิทยำ ดี ดี ดี 
15 ชัยภูมิ วัดชัยภูมิวนำรำม ดี ดี ดี 
16 ชัยภูมิ ชัยภูมิพิทักษ์ (ผำเกิ้ง) พอใช้ พอใช้ ดี 
17 ชัยภูมิ วัดป่ำหนองดินด ำวิทยำลัย  ดี ดี พอใช้ 
18 บุรีรัมย์ ปริยัติธีรวิทยำ ดี ดี ดี 
19 บุรีรัมย์ สระมะค่ำวิทยำ ดี พอใช้ พอใช้ 
20 บุรีรัมย์ วัดท่ำสว่ำงวิทยำ ดี ดี ดี 
21 บุรีรัมย์ พระปริยัติธรรมเย้ยปรำสำทวิทยำ ดี ดี ดี 
22 บุรีรัมย์ พระปริยัติธรรมโนนดินแดงวิทยำคม ดี ดี ดี 
23 บุรีรัมย์ พระปริยัติธรรมตลำดชัยวิทยำ ดี ดี ปรับปรุง 
24 ศรีสะเกษ ศรีเกษตรวิทยำ ดี ดี ดี 
25 ศรีสะเกษ พระปริยัติธรรมสำมัญวัดบ้ำนโนนคูณวิทยำ ดี ดี ดี 
26 ศรีสะเกษ กันทรลักษณ์ธรรมวิทย์ ดี ดี ดี 
27 ศรีสะเกษ วัดสระก ำแพงใหญ่ ดี ดี ดี 
28 ศรีสะเกษ พระปริยัติธรรมเกียรติแก้ววิทยำ ดี ดี ดี 



 
 

13 

ท่ี จังหวัด โรงเรียน 
ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 
1 

มำตรฐำนที่ 
2 

มำตรฐำนที่ 
3 

29 ศรีสะเกษ ดวนใหญ่วิทยำ ดี ดี ดี 
30 ศรีสะเกษ โพธิ์ศรีวิทยำ ดี ดี ดี 
31 ศรีสะเกษ วัดประชำนิมิตโสภิตธรรมภำณ ดี ดี ดี 
32 ศรีสะเกษ ด ำรงธรรมศำสนวิชชำลัย ดี ดี ดี 
33 ศรีสะเกษ ปรำงค์กู่วิทยำ พอใช้ ดี ดี 
34 ศรีสะเกษ พระปริยัติธรรมณำณวิเศษรักขิตธรรมวิทยำ    
35 ศรีสะเกษ พระปริยัติธรรมโกศลสิกขกิจวิทยำ    
36 สุรินทร์ โพธิศึกษำ ดี ดี ดี 
37 สุรินทร์ ปริยัติโกศลวิทยำ (แผนกสำมัญศึกษำ) ดี ดี ดี 
38 สุรินทร์ พระปริยัติธรรมรัตโนภำสวิมลศึกษำ ดีมำก ดีมำก ดีมำก 
39 สุรินทร์ พระปริยัติธรรมพันษีวิทยำ ดี ดี ดี 
40 สุรินทร์ บำลีสำธิตวัดศำลำลอยสุรินทร์ ดี ดี ดี 
41 สุรินทร์ วัดจอมพระ ดี ดี ดี 
42 สุรินทร์ พระปริยัติธรรมวัดโพธำรำม (แผนกสำมัญศึกษำ) ดี ดี ดี 
43 สุรินทร์ ปริยัติคุณรสวิทยำ ดี ดี ดี 

 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดต้ังโรงเรียนภำยหลังกำรประเมินภำยนอก 
จัดต้ังโรงเรียนภำยหลังกำรประเมินภำยนอก 
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ตำรำงที่ 6  สรุปสถิติร้อยละของคุณภำพผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563)  
     ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (จ ำนวน 41 โรงเรียน) 

ระดับ
คุณภำพ 

/ 
ร้อยละ 

จ ำนวนสถำนศึกษำมีผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
ของสถำนศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 

จ ำนวน 
สถำนศึกษำ 
ผ่ำนระดับ 
ดีขึ้นไป 

ทั้ง 3 ด้ำน 

มำตรฐำนท่ี 1 
คุณภำพผู้เรียน 

มำตรฐำนท่ี 2 
กระบวนกำรบริหำรและ

กำรจัดกำร 

มำตรฐำนท่ี 3 
กระบวนกำรจัดกำร 
เรียนกำรสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ดีเยี่ยม 
0 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 00.00 
0 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 00.00 
0 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 00.00 
36 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 87.80 

ดีมำก 
1 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 2.43 
1 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 2.43 
1 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 2.43 

ดี 
38 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 92.68 
38 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 92.68 
37 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 90.24 

พอใช ้
2 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 4.87 
2 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 4.87 
2 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 4.87 

ปรับปรุง 
0 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 00.00 
0 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 00.00 
1 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 2.43 

รวม 
41 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 100 
41 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 100 
41 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 100 
36 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 87.80 
 
2  ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในสถำนศึกษำ  ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญศึกษำ  เขต 11 
ตำรำงที่ 7  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ปีกำรศึกษำ  2566-2567   

วิชำ 

ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
คะแนนเฉลี่ย/ปีกำรศึกษำ คะแนนเฉลี่ย/ปีกำรศึกษำ 

2566 2567 
เปรียบเทียบ 

+ หรือ - 
2566 2567 

เปรียบเทียบ 
+ หรือ - 

ภำษำไทย 35.19 33.78 -1.41 32.75 33.23 +0.48 
คณิตศำสตร์ 19.84 21.20 +1.36 15.14 15.23 +0.09 
วิทยำศำสตร์ 27.02 28.27 +1.25 25.29 27.10 +1.81 

ภำษำต่ำงประเทศ 25.73 25.15 -0.58 20.97 22.07 +1.10 
สังคมศึกษำ ฯ. - - - 29.62 33.09 +3.47 

ภำพรวมทุกวิชำ 26.94 27.10 +0.16 24.75 26.14 +1.98 
 

หมำยเหตุ 
ภำพรวมของคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้น ม.3 และ ม.6  ปีกำรศึกษำ  2566 : คะแนนเฉลี่ย  25.84 
ภำพรวมของคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้น ม.3 และ ม.6  ปีกำรศึกษำ  2567 : คะแนนเฉลี่ย  26.62 
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ตำรำงที่ 8  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET)   
              ปีกำรศึกษำ  2566-2567  

วิชำ 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
คะแนนเฉลี่ย/ปีกำรศึกษำ คะแนนเฉลี่ย/ปีกำรศึกษำ 

2566 2567 
เปรียบเทียบ 

+ หรือ - 
2566 2567 

เปรียบเทียบ 
+ หรือ - 

พุทธประวัติ 39.43 43.56 +4.13 42.88 41.95 -0.93 
ธรรม 40.14 41.95 +1.81 36.18 37.82 +1.64 
วินัย 36.1 38.39 +2.29 31.36 31.13 -0.23 
ภำษำบำลี 31.74 33.6 +1.86 29.43 27.16 -2.27 
ภำพรวมทุกวิชำ 36.85 39.37 +2.52 34.96 34.51 -0.45 

 

หมำยเหตุ 
ภำพรวมของคะแนนเฉลี่ย B-NET ชั้น ม.3 และ ม.6  ปีกำรศึกษำ  2566 : คะแนนเฉลี่ย  35.90 
ภำพรวมของคะแนนเฉลี่ย B-NET ชั้น ม.3 และ ม.6  ปีกำรศึกษำ  2567 : คะแนนเฉลี่ย  36.89 
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ส่วนท่ี 2 

การศึกษาสถานภาพของส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม   
แผนกสามัญศึกษา  เขต 11 

 
 

      การบริหารจัดการศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักเขตพื้นท่ีการศึกษา  และ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ัวไป 
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของเขตพื้นท่ี เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบริบทท่ีส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย 
               1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
               2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
                   (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
               3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
               4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
               5. แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับปรับปรุง 
               6. ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
               7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
               8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
               9. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (พ.ศ.2566-2570)    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     10. พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม  พ.ศ. 2562 
               11. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               12. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                13. มาตรฐานส านักเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      14. สภาพแวดล้อมของเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังสภาพแวดล้อมภายในและสภาพภาพแวดล้อมภายนอก 
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ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 

  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
            รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่งเพื่อพัฒนา
ร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
            รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการเป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
            การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ    ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 

 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไชเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2553 ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้ 

1. ด้านสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
และให้ความส าคัญกับการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

2. ด้านระบบการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาม
อัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา  ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู้เรียนเนื้อหา
สาระวิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ชุมชน ส่ือการเรียนการสอน 

4. ด้านบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาท้ังภาครัฐเอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้อง เน้นการกระจายอ านาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงท้ังส่วนกลาง เขตพื้น
การศึกษา และสถานศึกษา 

5. ด้านมาตรฐานและการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

6. ด้านครูและบุคคลกรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและ
บุคคลกรให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษา ก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูลเพื่อให้มีรายได้เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการ
น าทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพื่อ
ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

7. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ใน
การจัดการศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรท่ีคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ 

8. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรท้ังผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 วิสัยทัศน์ 
          “ประเทศไทยไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ังคง 

1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการ   
     ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

           1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 
                ประเทศ 
           1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสารถในการแข่งขัน 

 2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 

3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
           3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
      4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น 
           ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
      4.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ 
           สร้างสังคมคุณภาพ 

      5.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
           5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน 
                มีสมดุล 
           5.2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ 
                พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
           5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด 
                ความสามารถของระบบนิเวศ 
           5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ 
                วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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   6.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ 
             ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
        6.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
        6.3 ภาครัฐมีควยามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

             แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ    จะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  

    1)  ความมั่นคง  
    2)  การต่างประเทศ  
    3)  การพัฒนาการเกษตร  
    4)  อุตสาหกรรมและบริหารแห่งอนาคต  

 5)  การท่องเท่ียว  
 6)  การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
 7)  โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
 8)  ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
 9)  เขตเศรฐกิจพิเศษ  
 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 14) ศักยภาพการกีฬา  
 15) พลังทางสังคม  
 16) เศรษฐกิจฐานราก  
 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
 18) การเติบโตยังยั่งยืน  
 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ  
 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 21) การต่อต้านทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 22) กฎหมายและการบวนการยุติธรรม และ  
 23) การวิจัยและพัฒนาวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมองหมายให้ด าเนินการ  

          2 แผนแม่บท ดังนี้ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

        แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อ
พัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 

    1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
    2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 



 
 

 

22 

    3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุน่  
    4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
    5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน 
    สนับสนุน แผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้อง
    กับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) การพัฒนาการเรียน 
              แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ัง
การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการส่งเสริมสร้างยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว   ควบคู่กับการส่งเสริมพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการ
สร้างเสริมศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่งคง โดยประกอบ 2 แผนย่อย ดังนี้ 

 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 
 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมองหมายให้เป็นหน่วยงาน
  หลัก ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีความเกี่ยวข้อง
  กับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 

             
  แผนการปฏิรูปประเทศ 
                    เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป ประเทศในด้านต่าง ๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วยประเทศชาติมี
ความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปตามทิศทาง
เดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้านได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) 
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา มีแผนการงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองความเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) 
การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจาก
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
          
    แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
              ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ด าเนินการ ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อให้เด็ก
เล็ก ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการ 
ตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถ อย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอนรวมท้ังกลไก สร้า งระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกัน
ท้ังในระดับชาติและท าระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 
จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ คณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
                 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศดังนั้นแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และ
ด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
                 ปัญหาและความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับ
ดูแลและการบริหารจัดการระบบศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญมาบั่นทอนประสิทธิผลของ
การน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
                  จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิต่าง ๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบ
พิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุปะ
สงค์ของกรปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพขอการจัดการศึกษา  (Enhance Quality of Education) 2) ลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา (Reduce Diparty Education)   3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ (Leverage Excellence and Competitiveness)   4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว     ในการลองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา    และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
( Improve Efficiency, Agility and Good Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) 
การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมปะเทศ โดยบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับ
รอง  2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  4) การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อ
บรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 
             แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
             แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีวินัยส าคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่ง
หน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับ
เดิมท่ีก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียง ในการ
บรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการ ต่อเนื่องใน
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม 
Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และ
แผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และมุ่ง สู่การเป็นเลิศ 
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 
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1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้าการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 

         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท่ี
จัดท าโดยค านึกถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การ
พัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังบคมแห่งชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 13 หมุด
หมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทย
เป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพ และความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ี
ส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อยท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพ
สูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุด
หมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม หมุดหมาย
ท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนี่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือหมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
             หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2 ) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านตการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 
             หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุค
ใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
           เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
                       ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ 
                      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
                       ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ  

  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 

                        ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
     Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ  
             เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                        ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรมไม่
     เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
             กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
                       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกลประสานความร่วมมือ เพื่อดูและหญิงต้ังครรภ์
ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูและเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี 
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็ก
ปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนา 
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการด าเนินงานเพื่อให้เป็น
กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
                         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด และประเมินผู้เรียน
ให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  
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    1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ
สนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
    2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 
  3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทาง
กายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้สร้างความรู้คามเข้าใจแกครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และ     
อัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมี
แนวทางปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าวิธีรุนแรงท้ังกาย  วาจา และการกล่ัน
แกล้ง 
  4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 
  5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการ
จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตาม
บริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชา
สังคมในการจัดการเรียนรู้และร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 
  6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ท างานวิจัย ในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
  7)  ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษา ท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน 
และพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหา
ก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษอาทิการวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ ภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างอนาคต โดย ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง ความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถ ในงานทักษะในการใช้ชีวิต 
สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐนภาครัฐและ
สินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา  การมีแนวคิด ของผู้ประกอบการรวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง 
และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีม ท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์รวมท้ังก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนาก าลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอด
ห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบ
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สมรรถนะ กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน  โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาท่ี
จ าเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษา
ถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยินรวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ ให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น อย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและในประเภท
ท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา
และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ 
ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อาทิการพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบ ต่อสังคมขององค์กร 
โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 การพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่องจุดมุ่งหมายใน
อนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความ
เข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
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            แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 
วิสัยทัศน์ 
 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลดศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 2.1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะ  ด้าน 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงเหมาะสมตามศักยภาพและ 
ช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์รวม 
 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุค
ใหม ่
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่
ละบริบท 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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 6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ 
 1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ี
พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพกลยุทธ์ 
 3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
 3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ 
 4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นท่ี และ
กลุ่มเป้าหมาย 
 4.2 ส่งเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
 5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 
 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
 6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยงกันในทุกระดับ 
 6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับทุกพื้นท่ี 
 6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง 
 6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นเช่ือมโยงและเอื้อต่อการพัฒนา
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
 6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
 6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพิ่มโอกาส   ความเสมอภาค   ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ 
เป็นครู 
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 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development  Goals: SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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พระราชบัญญัติ 

การศึกษาพระปริยัติธรรม 
พ.ศ. 2562 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้ ณ วันท่ี 15 เมษายน พ.ศ. 2562 

เป็นปี 4 ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

              สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้า ฯ 
   ให้ประกาศว่า 
              โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาพระปริยัติธรรม 
              จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยแนะน าและยินยอมของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติท าหน้าท่ีรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
              มาตรา  1   พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “ พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม   พ.ศ 2562 ” 
              มาตรา  2  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
              มาตรา  3  ให้ยกเลิก 

(1)  พระราชบัญญัติก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา  พ.ศ. 2527 
(2)  พระราชบัญญัติก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2540 

               มาตรา  4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
               “การศึกษาพระปริยัติธรรม” หมายความว่า การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏใน
พระไตรปิฎก 
              “วัด” หมายความว่า วัดตามกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ 
              “สถานศึกษาพระปริยัติธรรม” หมายความว่า ส านักเรียน ส านักศาสนาศึกษา หรือโรงเรียน 
              “ส านักเรียน” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีสนามหลวงหรือแผนก
ธรรมสนามหลวง ท่ีมหาเถรสมาคมประกาศจัดต้ัง 
               “ส านักศาสนาศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีสนามหลวง 
หรือแผนกธรรมสนามหลวง ไม่ว่าจะจัดการศึกษาในรูปแบบของศูนย์การเรียนส านักศาสนศึกษาวัด ส านักศาสนศึกษา
ประจ าต าบล หรือส านักศาสนศึกษาประจ าอ าเภอ 
                “โรงเรียน” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
                “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
                “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
                “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการศึกษาพระปริยัติธรรม 
                  มาตรา  5  การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมมีวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 



 
 

 

38 

(1) เพื่อให้การศึกษาพระปริยัติธรรมเป็นไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปราฏในพระไตรปิฎก  
โบราณราชประเพณี  และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

(2) เพื่อให้พระภิกษุและสามเณรมีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ให้เกิดการการพัฒนา
จิตใจและปัญญา และมีการรักษาพระธรรมวินัยให้เป็นไปอย่างถูกต้องดีงามโดยเคร่งครัดเป็นท่ี
เล่ือมใสศรัทธาแก่พระพุทธศาสนิกชนท่ัวไป 

(3) เพื่อให้พุทธศาสนิกชนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

                   มาตรา  6  การศึกษาพระปริยัติธรรมมีสามแผนก ดังต่อไปนี้ 
(1)  การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีสนามหลวง เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาภาคภาษาบาลี 
(2)  การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสนามหลวง เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาภาคภาษาไทย 
(3)  การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาท้ังแผนบาลี   

สนามหลวงและแผนกธรรมสนามหลวง  ควบคู่กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

                   การศึกษาพระปริยัติธรรมตาม(1) (2) และ(3)อาจศึกษาโดยใช้ภาษาอื่นในการจัดการการศึกษาด้วยก็ได้ 
                   มาตรา  7  เพื่อประโยชน์ต่อการส่งเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  5  
ให้ส านักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาพระปริยัติธรรมและมาตรฐานสถานศึกษาพระ
ปริยัติธรรม และแผนงบประมาณเพื่อการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมเสนอต่อมหาเถรสมาคมพิจารณาให้เห็นชอบ 
                เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนการศึกษาพระปริยัติธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้รัฐอุดหนุนงบประมาณ
ส าหรับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
                 มาตรา  8  ให้มีคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการรูปหนึ่ง ซึ่งสมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 
(2) รัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 
(3) กรรมการโดยต าแหน่ง  ได้แก่  แม่กองบาลีสนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวงประธานกรรมการ

สถานศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อธิบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ   ก.พ. 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ และเลขาธิการ ก.ค.ศ. 

(4) กรรมการผู้ทรงวุฒิจ านวนหกรูปหรือคน ซึ่งสมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของ
มหาเถรสมาคม 

            ให้ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อ านวยการ
กองพระพุทธศาสนศึกษา เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   มาตรา  9  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  8  (4) มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสามปี และอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ 
                   เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  8  (4) ขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ใน
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ต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามาตรา  8  (4) ซึ่งได้รับแต่งต้ัง
ใหม่เข้ารับหน้าท่ี 
  มาตรา 10    นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา  9  ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงวุฒิตามมาตรา  8  (4)  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1)  ตายหรือมรณภาพ 
(2)  ลาออก 
(3)  พ้นจากความเป็นพระภิกษุ 
(4)  สมเด็จพระสังฆราชมีพระบัญชาให้ออกโดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 
(5)  เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(6)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(7)  ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
มาตรา  11  ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามาตรา  8  (4)พ้นจาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังแทนต าแหน่งท่ีว่างอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่
ของประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะ
ไม่แต่งต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงวุฒิแทนก็ได้ 

                        ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณตามมาตรา  8  (4)  พ้นจากต าแหน่งก่อนครบ
วาระ ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังประธาน
กรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทน และในกรณีท่ีประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้รอง
ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการช่ัวคราว 
                          มาตรา  12  คณะกรรมการมีหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดนโยบาย แผนการการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมและมาตรฐานสถานศึกษาพระ   
ปริยัติธรรม ควบคุมดูแลและก ากับการจัดการศึกษาพระปริยั ติ ธรรมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ตามมาตรา  5  

(2) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาพระปริยัติธรรมและการประกันคุณภาพการศึกษา 
(3) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม ท้ังนี้ ส าหรับหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกบาลีสนามหลวง และการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสนามหลวง ต้องเป็นไป โดย
ความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม ส าหรับการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ให้
เป็นไปตามหลักสูตร การศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการและตามท่ีมหาเถรสมาคม
ก าหนด 

(4) ก าหนดพื้นความรู้ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การเข้าศึกษา และเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษา 
(5) อนุมัติให้ปริญญาและประกาศนียบัตร 
(6) ก าหนดหน้าท่ีและอ านาจและหลักเกณฑ์การบริหารงานของแม่กองบาลีสนามหลวง แม่กอง

ธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม   แผนกสามัญศึกษา 
(7) ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานตามาตรา  18   เกี่ยวกับการ

ก าหนดต าแหน่ง อัตราก าลัง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน
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ค่าจ้างสวัสดิการ และสิทธิการประโยชน์อื่น การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การ
 พัฒนาการ   พ้นจากต าแหน่ง  การรักษาวินัย   การด าเนินการทางวินัย การร้องทุกข์ การ
อุทธรณ์  และการลงโทษท้ังนี้   ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการก าหนดเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทนค่าจ้าง สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์คนอื่น ต้องได้รับความ
 เห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

(8) ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเกี่ยวกับการจัดต้ังสถานศึกษาพระปริยัติธรรม โครงสร้าง
การบริหารงาน การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมและสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 

(9) ออกระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและจัดการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน สถานศึกษาพระ
ปริยัติธรรม รวมทั้งการบัญชีและการจ าหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ 

                       (10)  ออกระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน 
                       (11)  ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
                       (12)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหือคณะท างานเพื่อปฏิบัติการตามท่ีได้มอบหมาย 
                       (13)  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อมหาเถรสมาคมเพื่อทราบ 
                       (14)  กระท าการอื่นใดท่ีจ าเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
     พระปริยัติธรรม หรือตามท่ีมหาเถรสมาคมมอบหมาย 
                         มาตรา  13  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
                         ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้ารองประธานกรรมการ 
        ไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการรูปหนึ่งท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม 
                         การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการรูปหนึ่งหรือคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
                         คณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละส่ีครั้ง 
                         มาตรา 14  ให้ส านักงานเป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม และเป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ มีหน้าท่ีด้านงานธุรการ   และสนับสนุนงานวิชาการให้แก่
คณะกรรมการ รวมท้ังมีหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
                         มาตรา 15  ในการบริหารงานการศึกษาพระปริยัติธรรมตามมาตรา 6  (1)  (2)   และ  (3)  ให้มี
แม่กองบาลีสนามหลวง แม่กองธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
แล้วแต่กรณี ท่ีมหาเถรสมาคมแต่งต้ังท าหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบงานการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก 
                         มาตรา 16  ให้วัดมีสิทธิจัดต้ังสถานศึกษาพระปริยัติธรรมได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดสถานศึกษาพระปริยัติธรรมท่ีวัดจัดต้ังขึ้นตามวรรคหนึ่ง ให้จัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ในมาตรา  5  และต้อง
ค านึงถึง 

(1) การให้การศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาเพื่อความเป็นเลิศท่ีเปี่ยมด้วยปัญญาพุทธ
ธรรม 

(2) การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
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(3) การผลิตผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้ เป็นศาสนทายาทท่ีดีของพระพุทธศาสนาส านึก
ในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 

(4) มาตรฐานการศึกษาของชาติและวิธีการด าเนินงานของการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

 มาตรา  17  สถานศึกษาพระปริยัติธรรมต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ   ดังต่อไปนี้ 
                               (1)  เป็นศาสนทายากท่ีดีของพระพุทธศาสนาและพลเมืองท่ีดีของสังคม 
                              (2)  มีความรู้และทักษะในวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
                              (3)  มีนิสัยใฝ่หาความรู้ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและวินัยสงฆ์ 
                              (4)  มีสุขภาพดีทังร่างกายและจิตใจ 
                              (5)  รู้จักบ ารุงรักษาศาสนสมบัติ อนุรักษ์ และเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 
                              (6)  มีความภูมิใจความเป็นสมณะ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
                              (7)  มีความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมสนับสนุนแนวทางปฏิบัติให้เกิดความเจริญ แก่ชุมชน
         สังคม และพระพุทธศาสนา 
                      มาตรา  18  ในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมให้มีผู้ปฏิบัติงานสองประเภท  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ประเภทผู้ปฏิบัติงานสอน ได้แก่ ครูสอนพระปริยัติธรรม และครูโรงเรียนพระปริยัติ 
  ธรรมแผนกสามัญศึกษา 
   (2)  ประเภทผู้สนับสนุนการศึกษา ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาผู้ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้านวิชาการ ซึ่งท าหน้าท่ีให้บริหารหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการการ
เรียน การสอน การนิเทศก์ และบริหารการศึกษาในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม ได้แก่    ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ี บรรณรักษ์ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงานแนะแนว ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเทคโนโลยีการศึกษา  ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีงานทะเบียนวัดผล ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

                  มาตรา  19  ให้สถานศึกษาพระปริยัติธรรมจัดให้มีการจัดท าบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด และต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชีและการพัสดุของสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 
ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละครั้ง   ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาพระปริยัติธรรมท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
                        มาตรา  20  ให้สถานศึกษาพระปริยัติธรรมจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
พระปริยัติธรรมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการก าหนด 
                        มาตรา  21  ให้การศึกษาพระปริยัติธรรมท่ีได้จัดให้แก่สามเณรซึ่งเป็นเด็กตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาภาคบังคับและมีพื้นท่ีความรู้ไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษาปีท่ีหกหรือเทียบเท่า ซึ่งได้ศึกษาวิชาสามัญเพิ่มเติม
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติก าหนดโดย
ค าแนะน าของมหาเถรสมาคมเป็นการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 

(1) แผนกธรรมสนามหลวง ช้ันนักธรรมเอก เป็นการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ตอนต้น 
(2) แผนกบาลีสนามหลวง ช้ันเปรียญธรรมสามประโยค เป็นการศึกษ ในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
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                         มาตรา  22  ให้ผู้เรียนท่ีพ้นการศึกษาภาคบังคับซึ่งได้ส าเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
สนามหลวง และแผนกบาลีสนามหลวง มีวิทยฐานะระดับมัธยมศึกษา ดังต่อไปนี้  

(1) แผนกธรรมสนามหลวง ช้ันนักธรรมเอก มีวิทยฐานะระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(2) แผนกบาลีสนามหลวง ช้ันเปรียญธรรมสามประโยค มีวิทยฐานะระดับ มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
                          มาตรา  23  ให้การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีได้จัดให้แก่พระภิกษุและสามเณร
เป็นการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแล้วแต่กรณี 
                          มาตรา  24  ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนกบาลี
สนามหลวง ช้ันเปรียญธรรมเก้าประโยค มีวิทยฐานะระดับปริญญาตรี เรียกว่า “เปรียญธรรมเก้าประโยค” ใช้อักษรย่อ
ว่า “ป.ธ. 9” 
                          ในกรณีท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีสนามหลวงช้ันใด ได้ท าการศึกษาตาม
เพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด ให้ผู้นั้นมีวิทยฐานะระดับใด ๆ โดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม
และตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติก าหนด 
 มาตรา 25  ภายใต้บังคับ มาตรา 21 มาตรา 22 มาตรา 23 และมาตรา24 ให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ได้รับประกาศนียบัตร  ปริญญา  และหนังสือรับรองการศึกษาหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาพระปริยัติธรรมได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 มาตรา 26  คณะกรรมการอาจก าหนดให้มีเครื่องหมายวิทยฐานะและการใช้เครื่องหมาย 
วิทยฐานะของผู้ส าเร็จการศึกษาได้เครื่องหมายตามวิทยฐานะตามวรรคหนึ่ง ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 27  สถานศึกษาพระปริยัติธรรมอาจก าหนดให้มีตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์ และ
การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถานศึกษาพระปริยัติธรรมได้ตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์ตามวรรค
หนึ่ง ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา  28  ผู้ใดใช้เครื่องหมายวิทยฐานะ  ตรา  เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถานศึกษาพระ
ปริยัติธรรมโดยไม่มีสิทธิจะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีประกาศนียบัตร  ปริญญา หรือ ต าแหน่งของ
สถานศึกษาพระปริยัติธรรมโดยท่ีตนไม่มีสิทธิ  ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเช่ือว่าตนมีสิทธิจะใช้หรือมีวิทยฐานะหรือ
ต าแหน่งเช่นนั้น  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท  หรือท้ังจ าท้ังปรับ 
 มาตรา  29  ให้ผู้มีวิทยฐานะช้ันปริญญาตรีตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จ
วิชาการพระพุทธศาสนา  มีวิทยฐานะระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้ถือว่าผู้ท่ีอยู่ในระหว่างการศึกษาหลักสูตรพระปริยัติธรรม  แผนกธรรมและแผนกบาลีสนามหลวงก่อนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  เป็นผู้เรียนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  30  ให้แม่กองบาลีสนามหลวง  แม่กองธรรมสนามหลวง  และประธานกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นแม่กองบาลี
สนามหลวง  แม่กองธรรมสนามหลวง  หรือประธานกรรมการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา ตาม
พระราชบัญญัตินี้  แล้วแต่กรณี 
                        มาตรา  31  ให้นักเรียนและส านักศาสนศึกษาตามประกาศมหาเถรสมาคม  ว่าด้วยการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกธรรมและแผนกบาลี  พ.ศ. 2555  และโรงเรียนตามประกาศมหาเถรสมาคม  ว่าด้วย
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โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  พ.ศ. 2553  ท่ีได้รับอนุญาตให้จัดต้ังอยู่ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  เป็นสถานศึกษาพระปริยัติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  32  ในระหว่างท่ียังมิได้ออกกฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ค าส่ัง  มติ  และประกาศเพื่อปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้น ากฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ค าส่ัง  มติ  และประกาศมหาเถรสมาคมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา  33  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ฉบับลงวันที่  6  สิงหาคม  2561 
  มาตรฐานการศึกษา   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561   มีจ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
     มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
 1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.7) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 1.8) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 1.9) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 1.10) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



 
 

 

45 

 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และด้านอาชีวศึกษา (พ.ศ.2567 - 2571)  ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

มจี านวน 3 มาตรฐาน 16 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  (3 ตัวชี้วัด) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                ค าอธิบาย 
                ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการพัฒนาการ
  เรียนรู้ การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง และการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมตาม
  บริบทสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                ค าอธิบาย 
                ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  มีความ ๙ อสัตย์สุจริต  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
   มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  รวมทั้งส้ินมีจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง
  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
  รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่ิงแวดล้อม ประเพณี
  วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ และมีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่าง ๆ ของการ 
                 พลโลก 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 
                ค าอธิบาย 
                ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิด ตามความสนใจความ   
                 ถนัดด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา    (10 ตัวชี้วัด)  
    ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
                ค าอธิบาย 
                ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังภายในภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ 
                 สถานศึกษาท่ีสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
               ค าอธิบาย 
   สถานศึกษาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์   และแผนงานท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
   ค่านิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน 
                 เกี่ยวข้อง สามารถวัดความส าเร็จได้ มีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีการ 
                น าผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการ 
   ปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน 
                 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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    ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
                  ค าอธิบาย 
                   ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  สามารถสร้าง 
                   แรงบันดาลใจและความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
                   และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
    ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ค าอธิบาย 
                   สถานศึกษาจัดท าแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนงาน 
                   ในการ พัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเส่ียง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครอง 
                   ผู้เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
                  ค าอธิบาย 
                  สถานศึกษามีการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงาน น าผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการ 
                   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง 
                   วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพือ่สนบัสนุนการจัดการศึกษา 
                   ค าอธิบาย 
                   สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 
                    ต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมิน 
                    ผลการใช้ระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบท 
                    ของสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
                    ค าอธิบาย 
                     สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม พื้นท่ีส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้ส่ิงอ านวยความ 
                     สะดวกท่ีเพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้สนับสนุนการพฒันา 
                     ตนเองของผู้เรียนมีแผนบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีตรวจสอบได้ 
                     มีการประเมินความเส่ียงตามบริบทสถานศึกษา ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและ 
                     ปรับปรุงมาตรการการด าเนินงานทุกด้าน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
                    ค าอธิบาย 
                    สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการท่ีดี มีสถานท่ีรับประทานอาหาร ห้องน้ าถูกสุขลักษณะ 
                     จัดสวัสดิภาพส าหรับผู้เรียน ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ 
                     ระบาดของโรคติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความ 
                     ปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางด าเนิน 
                     การทุกด้าน 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
                     ค าอธิบาย 
                     สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลการ 
                      คัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อผู้เรียนกรณีท่ีมีความ
จ าเป็น ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนนุการ                        จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
                     ค าอธิบาย 
                     สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
                      ส่ือสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดย 
                      การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีการ 
                      สร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การด าเนินการร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด 
                      การศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ( 3 ตัวชี้วัด ) 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ   
                 และคุณลักษณะที่อันพึงประสงค์ 
        ค าอธิบาย 
                 สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร            
        แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท่ี
        ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
        และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งมีการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ค าอธิบาย 
 ครูจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติท่ี
 ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีค านึงถึงการมี
 ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ค าอธิบาย 
 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยการมีส่วน
 รว่งของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศเพื่อก ากับติดตามวัดผลและประเมินผล
 การเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองและน าผลการประเมินมา
 เป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ให้ผู้ท่ี
 เกี่ยวข้องทราบ 
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มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ มี 3 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมในการบริหารและ 
      การจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มี 5 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลผลการบริหารและการจัดการศึกษา มี 6 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อใน 
      ระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้น 
      ท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
               รวมทั้งการใหบ้ริการ 
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ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2568-2570  

ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เขต 11 
แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ด้านการสร้าง 

ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านการสร้าง

โอกาสและความ
เสมอภาคทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ด้านการสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ด้านการปรับสมดุล

และ 
พัฒนาระบบการ

บริหาร 
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ. 1.ความมั่นคง 
 
 

11. การพัฒนา 
ศักยภาพคนตลอด 

ช่วงชีวิต 
 

12.การพัฒนาการเรียนรู้ 17.ความเสมอภาค
และ 

หลักประกันทาง
สังคม 

20.การบริการ
ประชาชนและ

ประสทิธิภาพภาครัฐ 
21.การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและ
แก้ไข 

ปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อ 
ความมั่นคง 

 

การพัฒนาช่วงวัย 
เรียน/วัยรุ่น 

 

*การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

*การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่
หลากหลาย 

 

การคุ้มครองทาง
สังคมขั้นพื้นฐานและ

หลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคมและ 

สุขภาพ 

*การพัฒนาระบบ 
บริหารงานภาครัฐ 

*การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ปรบัปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 
 

11.ด้านการป้องกัน
และ 

ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนข้ามรุ่น

ลดลงและความ
คุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2566-2570 
สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสทิธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
สศป. 

    

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
ปีงบประมาณ 2568-
2570   
สศปส. เขต 11 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 
ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

และระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ  และ
คุณลักษณะของ

ศาสนาทายาทและ
พลเมืองที่ด ี

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3 
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร  ครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษาให้มี
ประสทิธิภาพ และเกิด

ประสทิธิผล 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 

พัฒนาระบบการ
บริหารการจัด

การศึกษา การสร้าง
เครือข่ายและความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (SWOT  Analysis + TOWS Matrix)   

ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เขต 11 
 

จุดแข็ง= S  (Strengths) จุดอ่อน= W (Weaknesses) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1  มีการด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  และ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
2  มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
3  การขับเคลื่อนวาระงานตามกรอบระยะเวลา   
4 มีการจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่สนองนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
5 มีค่านิยม เอกลักษณ์ และวัฒนธรรมขององค์กรที่เป็น
เอกลักษณ์ 
  

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1  จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับภาระงานตามโครงสร้าง 
2  แผนงานและเครื่องมือในการก ากับติดตามไม่ชัดเจน 
3  ขาดความยืดหยุ่นในด้านการสนับสนุนการด าเนินงานให้คิด
นอกกรอบ 
4   การด าเนินงานบางเรื่องไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังหรือตาม
นโยบาย  
5  การบริหารแบบบนลงล่างบางเรื่องไม่ตรงกับความต้องการ 
6  ภาระงานมีมากเกินจ านวนบุคลากร   
 

ด้านผลผลิตและการบริหาร 
1  มีการประชุมและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
2  ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
3  จัดการศึกษาครอบคลุมทั้งด้านแผนกสามัญศึกษา  และ
ครอบคลุมทั้งแผนกธรรม  แผนกบาลี 
4  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาพร้อมรับการพัฒนา
และท าประโยชน์เพือ่สังคม 
5  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 
 
 
 

ด้านผลผลิตและการบริหาร 
1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
2 ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
3 การบริหารจัดการทรัพยากรยังขาดหลักความคุ้มค่าบรหิาร
จัดการ  และส่วนมากยังขาดการจัดหาเงินนอกงบประมาณ
เพ่ิมเติม 
4  สถานศึกษายังไม่สามารถด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในได้ครบทุกข้ันตอน 
5  ครูและบุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอกับภาระงาน 
6  การด าเนินงานของโรงเรียนยังขาดการมีสาวนร่วมทุกภาค
ส่วนส าหรับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษา 
 

ด้านครูและบุคลากร (Men) 
1  ครูและบุคลากรมีความพร้อมที่จะพฒันาตนเองหากได้รับ
ข้อแนะน าและเสนอแนะรวมทั้งการก ากับติดตามอย่าง
สม่ าเสมอ 
2  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามภาระงาน 
3  ครูและบุคลากรโดยส่วนมากตรงตามวุฒิและสาขาที่
ปฏิบัติงาน 
4  ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในบริบทของระบบการศึกษา
แผนกสามัญศึกษาและแผนกธรรมบาล ี
5  มีครูและบุคลากรที่มีความทุ่มเทและเสียสละเพื่อต้องการ
พัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ด้านครูและบุคลากร  (Men) 
1  ครูและบุคลากรยังขาดความเข้าใจและปฏิบัติได้ในภาระงาน
ที่ต้องรับผิดชอบ 
2  ดูและบุคลากรขาดความเป็นเอกภาพในการท างานเป็นหมู่
คณะจึงท าให้ขาดประสิทธิภาพและการประสานงานที่ดีในการ
ท างาน 
3  ขาดกิจกรรมในการสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ด้านการท างาน 
4  ครูและบุคลากรขาดความตระหนักในการท างาน 
5  ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนขาดความคิดสร้างสรรค์ในการ
สร้างนวัตกรรมขาดทักษะการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
การท าวิจัยในชั้นเรียน 
6  จ านวนครูและบุคลากรไม่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
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จุดแข็ง= S  (Strengths) จุดอ่อน= W (Weaknesses) 
7  ครูและบุคลากรยังไม่ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานเพ่ือมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ  การท างานเป็นทีมยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
1  มีการจัดสรรงบประมาณที่เป็นไปตามระเบียบ 
2  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนปัจจัยจากการบริจาคของ
พุทธศาสนิกชน 
3  สถานศึกษามีการจัดท าแผนงบประมาณตามระบบ
ปีงบประมาณ 
4  สถานศึกษารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าในแต่
ละเดือน 
5  สถานศึกษามีการระดมทุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
1  การท าแผนประมาณการงบประมาณยังขาดความชัดเจน 
2  การบริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่ากับบริบทของ
สถานศึกษายังไม่ชัดเจน 
3  ขาดการจัดหาเงินนอกงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการ
พัฒนาการจัดการศึกษายังไม่ครอบคลุม 
4  ขาดความเข้าใจในหลักการวิธีการหรือกระบวนการในการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณท่ีชัดเจน  
5  ข้อจ ากัดงบประมาณส่งผลต่อการด าเนินงานตามโครงการ
หรือกิจกรรม 
6  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการ
ท างานด้านงบประมาณ 
7  การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ
ไม่คล่องตัวบางกิจกรรมจงึต้องใช้เงินส่วนตัวส ารองจ่ายในการ
ด าเนิน 

ด้านวัสดุครุภัณฑ์  อาคาร  สถานท่ี (Material) 
1  มีแหล่งเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนา  และวัฒนธรรมหรือ
ประเพณีท้องถ่ิน 
2  มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น  สะอาด  ปลอดภัยและเงียบสงบ 
 
 
 

ด้านวัสดุครุภัณฑ์  อาคาร  สถานที่ (Material) 
1 วัสดุอุปกรณ์  อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ขาดการดูแล
บ ารุงรักษาให้มีสภาพพร้อมใชง้าน 
2  สถานศึกษาขาดวัสดุอุปกรณ์  สื่อที่ทันสมัยประกอบการเรียน
การสอน 
3  วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ช ารุดไม่เพียงพอ รวมทั้ง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่งผลต่อการบริหาร และการจัดการ 
4  ห้องเรียนขาดการจัดการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
5  จุดบริการนักเรียน  เช่น  ห้องน้ า  โรงอาหาร  ที่น่ังเลน่หรือที่
น่ังอ่านหนังสือยังมีไม่เพียงพอ 
 

ด้านการจัดการของส านักเขต ฯ .และสถานศึกษา 
(Management) 
2  มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจนตามที่หน่วยงานต้น
สังกัดก าหนด 
3  บุคลากรมีวุฒิและประสบการณ์ตรงกับภาระงานเปน็
ส่วนมาก 
4  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากร 
5  สถานศึกษามีความพร้อมที่จะพัฒนางานหากรับข้อแนะน า
หรือข้อเสนอแนะ 
6  ครูและบุคลากรมีความเสียสละทุ่มเท 

ด้านการจัดการของส านักเขต ฯ .และสถานศึกษา
(Management) 
1  มีนโยบายเร่งด่วนบ่อยให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
2  การบริหารจัดการของสถานศึกษายังขาดการใช้ข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริงในการจัดการ 
3  ระบบสารสนเทศของสถานศึกษาไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 
4  บุคลากรขาดความเข้าใจในเน้ืองานของภาระงานทั้ง 4 กลุ่ม
งาน 
5  สถานศึกษายังไม่สามารถด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในได้ครบทุกข้ันตอน 
6  ขาดนวัตกรรมการบริหารใหม่ๆ 
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จุดแข็ง= S  (Strengths) จุดอ่อน= W (Weaknesses) 
7  ขาดการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนางานร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
8  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การบริหารการจัดการ 
9  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
10  ขาดความสม่ าเสมอในการรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่
ละด้าน 
11  สถานศึกษายังไม่น าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพ่ือใช้ในการพัฒนางานเท่าท่ีควร 
12  การจัดการที่ครอบคลุมกับสภาพปัญหาจริงยังไม่ชัดเจน 
13  อาคารสถานที่ยังไม่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
14  ความตระหนักในการพัฒนางานตามวงจรคุณภาพขาดความ
ชัดเจน 
15  ขาดวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อการจัดการศึกษา 
16  ขาดความสม่ าเสมอในระบบการก ากับติดตามคุณภาพการ
ด าเนินงาน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (SWOT  Analysis + TOWS Matrix)   
ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เขต 11 

 
โอกาส= O (Opportunities) อุปสรรค= T  (Threats) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural) 
1  มีความหลากหลายทางด้านสังคม  วฒันธรรม  ประเพณี
และภาษา  และสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีได้เป็น
อย่างดี 
2  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มที่หลากหลาย 
3  ได้รับการสนับสนุนทางด้านปัจจัยและความร่วมมือต่าง ๆ 
จากพุทธศาสนิกชนด้วยแรงศรัทธาที่มีต่อพระพทุธศาสนา 
4  มีส่วนราชการ  องค์กร  ชุมชน  ภาคีเครือข่ายมากมายให้
การสนับสนุนการจัดการศึกษาและเพื่อต่อการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5  สังคมมีนวัตกรรม  เทคโนโลยีที่สามารถสนับสนุนด้านการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้มากมาย 
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural) 
1  สถาบันครอบครัวบางส่วนไม่เข้มแข็งขาดความอบอุ่นดูแลเอา
ใจใส่บุตรหลานนะไม่เกิดปัญหาสังคมทั้งด้านยาเสพติดและ
ปัญหาวัยรุ่น 
2 มีค่านิยมทางด้านความฟุ้งเฟ้อและฟุ่มเฟือยท างานไม่เป็นไม่
เคารพกฎระเบียบ 
3 ค่านิยมที่เห็นว่าการบวชเรียนเป็นเรื่องหล่าหลังไม่ทันสมัย 
4  ผู้เรียนมีการรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมต่างชาติมากเกินไป 
ขาดการวิเคราะห์การกรองจึงท าให้เกิดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
และส่งผลให้ขาดการอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีไทย 
5  ผู้เรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ปัญหาการหย่า
ร้างและขาดผู้อุปถัมภ์เลี้ยงดูที่ชัดเจนมีผลต่อระบบการ
ช่วยเหลือนผู้เรียนและการแก้ไขพฤติกรรมของผู้เรียน 
 

ด้านเทคโนโลยี  (Technological) 
1 สถานศึกษามีความสนใจและต้องการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ทั้งการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2  ความเจริญด้านเทคโนโลยีช่วยให้ปฏิบัติงานได้สะดวก
รวดเร็วการรับรู้ข่าวสารทันเหตุการณ์ส าคัญในการน ามาใช้ใน
ปัจจุบัน 
3  สามารถติดต่อสื่อสารระหว่างสถานศึกษา  หน่วยงานต้น
สังกัดหรือองค์กรที่เก่ียวข้องได้อย่างสะดวกรวดเร็วโดยการใช้
เทคโนโลยี   
4  สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในทุกระดับและมีความ
น่าสนใจเข้าใจง่าย 
5  เทคโนโลยีส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้มีความหลากหลาย
น่าสนใจ  และตอบโจทย์การวิวฒัน์ของสังคม 

ด้านเทคโนโลยี  (Technological) 
1 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษา และการสื่อสารยังไม่
เอ้ือและครอบครัวคุณตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
2  การควบคุมการใช้เทคโนโลยี  และสื่อเทคโนโลยีที่ไม่
สร้างสรรค์สง่ผลให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และค่านิยมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
3  ผู้ปกครอง  หรือประชากรในพ้ืนที่ยังไม่ใช้เทคโนโลยีในการ
สืบเสาะหาความรู้และการสื่อสารจงึท าให้ส่งผลต่อการจัดการ
ของสถานศึกษา 
4  เทคโนโลยีพัฒนาก้าวกระโดดอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนไม่ทันสมัย  และงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดซื้อ
และซ่อมบ ารุง 
5  การใช้เทคโนโลยีบางอย่างมคี่าใช้จ่ายสงูท าให้ไม่สามารถ
พัฒนาได้อย่างเต็มที่ 

ด้านเศรษฐกิจ  (Economic) 
1  มีแหล่งผลิตสินค้าพื้นเมืองและการเกษตรที่เป็นสินค้า
ส่งออกระดับโลก 
2 การส่งเสริมการประกอบอาชีพในชุมชนที่หลากหลาย 
3  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด้านเศรษฐกิจ  (Economic) 
1  สินค้าเกษตรกรรมราคาไม่คงทีผ่ันผวนตามราคาน้ ามันและ
เศรษฐกิจโลก 
2  แรงงานค่อนข้างต่ าท าให้คุณไปท างานในเขตอุตสาหกรรม
มากข้ึน 
3  ของที่สูงส่งผลต่อการสนับสนุนงบของผู้ปกครอง 
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โอกาส= O (Opportunities) อุปสรรค= T  (Threats) 
4  รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้
ผู้ปกครองหรือผู้ที่ดูแลผู้เรียนไม่ต้องแบกรับภาระด้านรายจ่าย
เกินความจ าเป็น 
 

4  สภาพเศรษฐกิจรายได้ต่อครอบครัวชุมชนมีรายได้น้อย  
อาศัยจากการท านา  เกษตรกรรมเป็นหลักมีผลกระทบต่อ
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักเรียน 
5  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีอัตราการเติบโตค่อนข้าง
น้อยอัตราว่างงานเพ่ิมข้ึนภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันค่อนข้าง
ตกต่ าท าให้การสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ น้อยลง 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and Legal) 
1  นโยบายรัฐบาล จุดเน้น ท าใหเ้กิดผลดีต่อการมีส่วนร่วมเกิด
การปฏิรูปการเรียนรู้และส่งเสริมอาชีพแก่ผู้เรียน 
2  นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษา 
3  ชุมชน  หน่วยงานภาครัฐ  ให้ความสนใจและสนับสนุนด้าน
การศึกษา  งบประมาณอย่างต่อเน่ือง 
4  รัฐธรรมนูญและกฎหมายการการศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ท าให้ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and Legal) 
1  เสถียรภาพความมั่นคงของภาครัฐส่งผลต่อความต่อเน่ือง
ทางด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไม่สบายบ่อยท าให้ขาด
ความต่อเน่ืองในการปฏิรูป 
2 กฎระเบียบของบประมาณท้องถ่ินไม่เชื่อมต่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
3  กฎหมายบางฉบับไม่กระจายอ านาจในการบริหาร 
4  ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
ความรู้เรื่องกฎหมายและ พ.ร.บ การศึกษาส่งผลให้ขาดความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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ส่วนท่ี  3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เขต  11 
 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอก/ภายใน (SWOT) ของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ส านักเขตการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 11 นั้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาจุดแข็งและโอกาสแก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค   
ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด    ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา   เขต  11    จึงได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา   
ดังนี ้
 วิสัยทัศน์  (VISION) 
 "เป็นองค์กรสร้างสรรค์การศึกษา  ปัญญาเลิศล้ า  น าทักษะศตวรรษใหม่  คุณธรรมน าใจ ใฝ่พุทธธรรม สืบสาน
ศาสน์ สู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน" 
 (วิสัยทัศน์นี้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญาและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  โดยมีพระพุทธศาสนาเป็น
หลักในการน าทางจิตใจ และให้ความส าคัญกับการสืบทอดพระพุทธศาสนา เพื่อสร้าง ผู้เรียนให้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดี
และประสบความส าเร็จในชีวิตอย่างยั่งยืน) 
 พันธกิจ  (MISSION) 
 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  และทักษะ ด้านพระพุทธศาสนา เป็นศาสนทายาทท่ีดี 
 3  พัฒนาสถานศึกษาให้ บริหารจัดการศึกษาให้ปลอดภัยทุกรูปแบบรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 4  ส่งเสริมระบบการช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ศึกษาจบหลักสูตรทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 5  ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
     เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
 6  ส่งเสริมระบบการบริหารการจัดการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ การศึกษา  ยึดหลักธรรมาภิบาลโดย 
     ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล   
 7  สถานศึกษาพัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีส่ือ  อุปกรณ์  และระบบ  
     เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 8  พัฒนาการประชาสัมพันธ์ ท้ังภายในภายนอกสถานศึกษา และให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  ส่งเสริม 
     การสร้างเครือข่าย  ความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์   (GOALS) 
 1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 2  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ คุณลักษณะตามพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา เป็นศาสนทายาทท่ีดี เพื่อด ารง   
     และสืบทอดพระพุทธศาสนา 
 3  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยทุกรูปแบบรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 4  สถานศึกษามีระบบการช่วยเหลือผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาจบหลักสูตรทุกกลุ่มเป้าหมาย 



 
 

57 

 5  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ     
     พัฒนาการจัดการศึกษา  
 6  สถานศึกษามีการบริหารการจัดการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดย  
     ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล   
 7  สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีส่ือ  อุปกรณ์  และระบบ    
     เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 8  สถานศึกษามีระบบการประชาสัมพันธ์ ท้ังภายในภายนอก  และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  ส่งเสริม 
     การสร้างเครือข่าย  ความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
 วัฒนธรรมองค์กร 
 ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 
 ค่านิยมองค์กร 
 รับผิดชอบ  มีน้ าใจ  ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 
 ประเด็นกลยุทธ์ ( STRATEGY ISSUES ) 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 
  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์  และคุณลักษณะของศาสนาทายาทและพลเมืองท่ีดี 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 
  ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ และระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  3 
  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 
  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทุกภาคส่วน 

 

ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างเป้าประสงค์ และประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 

1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์  และ
คุณลักษณะของศาสนาทายาทและพลเมืองที่ดี 

2  ผู้เรียนมีความรู ้ ทักษะ คุณลกัษณะตามพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา เป็นศาสนทายาทท่ี
ดี เพื่อด ารง  และสืบทอดพระพุทธศาสนา 
3  สถานศึกษามกีารบริหารจัดการศกึษาท่ีปลอดภัยทุกรูปแบบรองรับวิถีชีวติใหม่ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  2 

ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ และระบบช่วยเหลือผู้เรียน 

4  สถานศึกษามีระบบการชว่ยเหลือผู้เรียน  ได้มีโอกาสศึกษาจบหลักสูตรทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5  ผูบ้ริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  3   
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

6  สถานศึกษามีการบริหารการจัดการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพการศึกษายึดหลักธรรมาภิ
บาล  โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล   

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  4 
พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา การ
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือทุกภาคส่วน 7  สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีสื่อ  อปุกรณ์  และ

ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษา 
8  สถานศึกษามีระบบการประชาสัมพันธ์ ท้ังภายในภายนอก  และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย  ความรว่มมือทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ประเด็นกลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
สศปส. เขต 11 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์  และ
คุณลักษณะของศาสนา
ทายาทและพลเมืองที่ดี 
 

1  ผู้เรียนมีคุณภาพการเรียนรู้ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

มฐ. ท่ี 3  ตัวบง่ช้ีท่ี  3 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ และ
ระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
 

2  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่า
เทียมและได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือมีทักษะอาชีพ
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

มฐ. ท่ี 3  ตัวบง่ช้ีท่ี  4 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3   
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

3  บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ด้วย
กระบวนการ PLC  การใช้แหล่งเรียนรู้  และ
กระบวนการวิจัย 

มฐ. ท่ี 1  ตัวบง่ช้ีท่ี  1 

4  ครูและบุคลากรของสถานศึกษาด าเนินงานวิชาการ
โดยความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ตามภาระงาน
ของกลุ่มงานวิชาการ 

มาตรฐท่ี 2  ตัวบ่งช้ีท่ี  1 

5  ครูและบุคลากรของสถานศึกษาด าเนินงานด้าน
งบประมาณของสถานศึกษาด้วยความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามภาระงานของกลุ่มงาน
บริหารงานงบประมาณ 

มฐ. ท่ี 2  ตัวบง่ช้ีท่ี  2 

6  ครูและบุคลากรของสถานศึกษาด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลด้วยความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภาระงานของกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 

มฐ. ท่ี 2  ตัวบง่ช้ีท่ี  3 

7  ครูและบุคลากรของสถานศึกษาด าเนินงานด้านการ
บริหารงานท่ัวไปด้วยความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามภาระงานของกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

มฐ. ท่ี 2  ตัวบง่ช้ีท่ี  4 

8  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีผลงานเชิง
ประจักษ์ 

มฐ. ท่ี 3  ตัวบง่ช้ีท่ี  5 
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ประเด็นกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
สอดคล้องกับ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
สศปส. เขต 11 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 
พัฒนาระบบการบริหาร
การจัดการศึกษา การสร้าง
เครือข่าย  และความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 

9  มีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล  ใช้ข้อมูล
สารสนเทศแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  นวัตกรรม
เทคโนโลยี  การส่ือสารประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุม  
และใช้ผลการด าเนินงาน  เพื่อพัฒนางาน    

มฐ. ท่ี 1  ตัวบง่ช้ีท่ี  1 

10  มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมภายใน
องค์กร  สร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ประสานงานระหว่างองค์กรกับสถานศึกษา และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้วยเทคโนโลยี   

มฐ. ท่ี 1  ตัวบง่ช้ีท่ี  3 

11  สถานศึกษามีระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการด าเนินงานท้ัง 4 ด้าน 

มฐ. ท่ี 2  ตัวบง่ช้ีท่ี  5 

12  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ. พัฒนาการ
บริหารจัดการให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

มฐ. ท่ี 3  ตัวบง่ช้ีท่ี  1 

13  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

มฐ. ท่ี 3  ตัวบง่ช้ีท่ี  2 

14  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมฯ. และ
สถานศึกษา  มีการบริหารและการจัดการศึกษาเป็นท่ีพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

มฐ. ท่ี 3  ตัวบง่ช้ีท่ี  6 
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ส่วนที่  4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์  และคุณลักษณะของศาสนาทายาทและพลเมืองท่ีดี 

มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/คุณภาพ)   ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

มาตรฐาน ที่ 3   
สัมฤทธิ์ผลผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  
ผู้เรียนระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร   
 

1  ผู้เรียนมี
คุณภาพการ
เรียนรู้ตาม
หลักสูตรของ
สถานศึกษา 

1  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ท่ีมี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-Net)  มีคะแนนเฉล่ียของทุกวิชา 50 ขึ้นไป   

30 35 40      จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สอบถาม
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น  น า
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสอน  
จัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง   สร้างความ
หลากหลายในเนื้อหาและวิธีการ
สอนเพื่อตอบสนองความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล   เสริมทักษะท่ี
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 เช่นการคิดวิเคราะห์การ
แก้ปัญหาการท างานร่วมกับผู้อื่น
และการส่ือสาร    

2  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
พระพุทธศาสนา (B-Net)  มีคะแนนเฉล่ียของทุกวิชา 
50 ข้ึนไป   

40 45 50 

3  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านในระดับ ดี
ขึ้นไป   

85 90 95 

4  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีผล
การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน  
ผ่านในระดับ ดี ขึ้นไป   

85 90 95 

5  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนระดับ ดี ขึ้นไป   

85 90 95 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  2 
ส่งเสรมิการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ และระบบช่วยเหลือผู้เรียน 

มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)   ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

มาตรฐาน ที่ 3  
สัมฤทธิ์ผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  4 
ประชากรวัยเรียน
ได้รับสิทธิ์และโอกาส
ทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานเท่าเทียมกัน  
ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น  หรือมีความรู้
ทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

2  ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่า
เทียมและได้ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้นหรือมีทักษะอาชีพตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 

1  ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคัน
ลดลง 

ลดลงจาก
ปีท่ีผ่านมา 

ลดลงจาก
ปีท่ีผ่านมา 

ลดลงจากปี
ท่ีผ่านมา 

       ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ส ถ าน ศึ ก ษ า
ประเมินความรู้   ความสามารถ
และความสนใจของผู้เรียนแต่ละ
รูป  ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ี
ชัดเจนส าหรับแต่ละรูป  เลือกใช้
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ส่ื อ ก า ร ส อ น ท่ี
หลากหลายเพื่อตอบสนองความ
แตกต่างของผู้เรียน  ความสัมพันธ์
ท่ีอบอุ่นและเป็นกันเองกับผู้เรียน
ทุกรูป   ให้ค าแนะน าและก าลังใจ
แก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ   ติดตาม
ความคืบหน้าของ ผู้เรียนอย่ าง
สม่ า เ สมอแ ละ ปรั บ แ ผน ก า ร
ช่วยเหลือให้เหมาะสม  ประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   รวมท้ัง
ความร่วมมือจากนักจิตวิทยานัก
สังคมสงเคราะห์   และบุคลากร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรได้ศึกษาต่อ 

80 85 90 

3  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรได้ศึกษาต่อ 

80 85 90 

4  ร้อยละจ านวนผู้เรียนพิการเรียน
ร่วม  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน 
(Individualized  Education  
Program : IEP)  

80 85 90 

5  ร้อยละของผู้เรียนด้อยโอกาส  
ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมให้
ได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพ 

80 85 90 

6  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ
ส่งเสริมพหุปัญญาอย่างเต็ม
ความสามารถ 

80 85 90 

7  ร้อยละของสถานศึกษาในโครงการ
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐา 

80 85 90 
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)   ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มี
ผลการประเมินในภาพรวมระดับ ดี 
ขี้นไป 

       ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ส ถ าน ศึ ก ษ า
ด าเนินการส่งเสริมความเท่าเทียม
ทางการศึกษาและมีกลไกในการ
ติดตามและประเมินผลครูอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้มีความสามารถใน
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ท่ี
หลากหลายและตอบสนองความ
ต้องการของ ผู้ เรียน  มี ส่ือการ
เรียนรู้เพื่อรองรับความแตกต่าง
ของ ผู้เรียน  มี ส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อ
การเรียนการสอน  ได้รับความ
ร่วมมือจากครอบครัวชุมชนและ
ภาคเอกชน     
    ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและ
พัฒนาโรงเรียนในโครงการตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ร าช เ จ้ า  กรมสมเ ด็จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ให้ด าเนินการตามแผนงานฯ 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  3   
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

มาตรฐาน ที่ 1  การ
บริหารจัดการ
องค์การสู่ความเป็น
เลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่  2 
การพัฒนาสู่องค์การ
แห่งการเรียนรู้ 

3  บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานได้ด้วยกระบวนการ 
PLC  การใช้แหล่งเรียนรู้  และ
กระบวนการวิจัย 

1  ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ
ประเมินในกระบวนการ PLC อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

85 90 95            ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน  
และมีเป้าหมายท่ีวัดผลได้  
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาองค์กร  สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง   ผลและ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อน ามาปรับปรุง   
พร้อมท่ีจะปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก   

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 

85 90 95 

มาตรฐาน ที่ 2   
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่  1 

4  ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาด าเนินงานวิชาการ
โดยความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภาระงานของ
กลุ่มงานวิชาการ 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ครอบคลุมสาระท้องถิ่น  สูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และ
ด้านพระพุทธศาสนา 

85 90 95      ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
ความต้องการของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21  และจุดเน้นของต้น
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

การบริหารงานด้าน
วิชาการ 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญในระดับ ดี ขึ้นไป 

85 90 95 สังกัด   พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย  เน้นกระบวนการรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง   พัฒนา
วิธีการวัดผลประเมินผลท่ี
หลากหลายและครอบคลุมเพื่อ
สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของ
ผู้เรียน  อบรมและพัฒนาครูให้มี
ความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย   น า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความน่าสนใจใน
การเรียนรู้  สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับโรงเรียนอื่น ๆ องค์กร
ภายนอกและชุมชนเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

3  ร้อยละของสถานศึกษามีการ
พัฒนาส่ือวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้  ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

85 90 95 

4  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
พัฒนาการวัดผลและประเมินผล  
รวมทั้งน าผลไปใช้ในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 

85 90 95 

5  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

85 90 95 

6  ร้อยละของสถานศึกษาน า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

85 90 95 

มาตรฐาน ที่ 2   5  ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาด าเนินงานด้าน

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดท าแผนประมาณการงบประมาณ

85 90 95        พัฒนาให้สถานศึกษา
วิเคราะห์รายรับรายจ่ายและ
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่  2 
การบริหารงานด้าน
งบประมาณ 

งบประมาณของสถานศึกษาด้วย
ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภาระงานของ
กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า   

โครงการต่าง ๆ  ท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในปัจจุบัน  
ก าหนดเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีชัดเจนสอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียนและ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จัดท าแผนงบประมาณ
รายปีท่ีละเอียดและครอบคลุมทุก
กิจกรรมของโรงเรียน  ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างใกล้ชิด
และเปรียบเทียบกับแผน
งบประมาณท่ีวางไว้  รายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้ผู้บริหาร
ผู้ปกครองและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบอย่างสม่ าเสมอ  
ด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอเพื่อหาจุดแข็ง
จุดอ่อนและปรับปรุงการบริหาร
จัดการ  เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของสถานศึกษาให้ผู้ท่ี

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี 
และพัสดุได้ชัดเจนโดยการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมคุณภาพใน
การด าเนินงาน 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ด าเนินงานก ากับติดตามคุณภาพการ
บริหารจัดการด้านงบประมาณมัน
เป็นระบบถูกต้อง สามารถตรวจสอบ
ได้ 

85 90 95 
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่าง
เปิดเผย   ประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ปกครองและชุมชน
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ   
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา
มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
บริหารจัดการงบประมาณ 

มาตรฐที่ 2   
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  
การบริหารงานด้าน
การบริหารงาน
บุคคล 

6  ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลด้วยความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ภาระงานของกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

1  ร้อยละสถานศึกษาท่ีมีการ
วางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้สอดคล้องกับ
นโยบายและสภาพปัญหา 

85 90 95     ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการ
วางแผนจ านวนและคุณสมบัติของ
บุคลากรท่ีต้องการ เพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจและเป้าหมาย
ของสถานศึกษา   มีกระบวนการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ี
โปร่งใสเป็นธรรมและเน้น
ความสามารถท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน   จัดอบรมพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ
และทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนางาน มีระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรมและ

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพของครู
และบุคลากรท้ังภายในภายนอก 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษา
ด าเนินการก ากับติดตามคุณภาพการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

85 90 95 
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

โปร่งใสเพื่อเป็นข้อมูลในกาน
พัฒนาบุคลากร   ให้รางวัลและ
ผลตอบแทนแก่บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานได้ดีเพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจ   สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร
เพื่อให้บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร   ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและ
แก้ปัญหา 

มาตรฐาน ที่ 2   
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่  4 
การบริหารงานด้าน
การบริหารทั่วไป 

7  ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาด าเนินงานด้านการ
บริหารงานท่ัวไปด้วยความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ภาระงานของกลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
พัฒนาภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรท้ังภายในภายนอก 

85 90 95       พัฒนาสถานศึกษาให้มีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
เป้าหมายของโรงเรียนอย่างชัดเจน  
และวางแผนการด าเนินงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย   ทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานต่าง 
ๆให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  น า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการ   สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก   จัดอบรม
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้   

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้และการให้บริการผู้เรียน 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษามี
เครือข่ายเผยแพร่การประชาสัมพันธ์ 

85 90 95 
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน  ประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอเพื่อน า
ข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงการท างาน    

มาตรฐาน ท่ี 3 
สัมฤทธิ์ผลผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  5 
ราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  พนักงาน
ราชการ  ลูกจ้างใน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ
สถานศึกษา  มี
ผลงานเชิงประจักษ์
ตามเกณฑ์ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

8  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษารวมท้ังส านักเขต
การศึกษาพระปริยัติธรรม ฯ. 
และสถานศึกษามีผลงานเชิง
ประจักษ์ 

1  จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังส านักเขตการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ฯ.และสถานศึกษา  ซึ่ง
เป็นผลงานในทุกระดับ  มากกว่า 10 
รางวัลขึ้นไป 

สูงขึ้นกว่า
ปีท่ีผ่านมา 

สูงขึ้นกว่า
ปีท่ีผ่านมา 

สูงขึ้นกว่าปี
ท่ีผ่านมา 

      ก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน
และสามารถวัดผลได้ส าหรับแต่ละ
บุคลากร   สร้างบรรยากาศท่ีเปิด
กว้าง   ส่งเสริมให้บุคลากรกล้าคิด  
กล้าท าและแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน   
จัดทรัพยากรท่ีจ าเป็นเพื่อ
สนับสนุนการท างานของบุคลากร  
เสริมให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้   จัด
อบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
และทักษะในการสร้างผลงานเชิง
ประจักษ์   สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ระหว่างโรงเรียนเพื่อให้
บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
น าความรู้ไปปรับใช้  ให้รางวัลและ
ยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานดีเพื่อ
เป็นแรงจูงใจให้บุคลากรคนอื่น ๆ 
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

มีระบบการประเมินผลท่ีเป็นธรรม
และโปร่งใสเพื่อให้บุคลากรได้รับ
การประเมินตามความเป็นจริง 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  4 
พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา   การประชาสัมพันธ์  การสร้างเครือข่าย  และความร่วมมือทุกภาคส่วน 

มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

มาตรฐาน ที่ 1   
การบริหารจัดการ
องค์การสู่ความเป็น
เลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่  1 
การบริหารจัดการที่ดี 

9  มีการบริหารจัดการโดยหลัก
ธรรมาภิบาล  ใช้ข้อมูล
สารสนเทศแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  นวัตกรรม
เทคโนโลยี  การส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุม  
และใช้ผลการด าเนินงาน  เพื่อ
พัฒนางาน    

1  ส านักเขตการศึกษา พระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา เขต 11  มีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การจัดการอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม      ก าหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ
และเป้าหมายของสถานศึกษา
อย่างชัดเจนและวางแผนการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ท างานต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น    น าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ  
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก  และต้นสังกัด   อบรม
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน   ประเมินผล
การด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอเพื่อ
น าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงการ
ท างาน    

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับการบริการอย่าง
ท่ัวถึง 

85 90 95 

3 ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
บริหารจัดการและ การให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 90 95 

มาตรฐาน ที่ 1   10  มีการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วมภายในองค์กร  
สร้างเครือข่ายในการ

1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการองค์กร
ข้องในการบริหารจัดการองค์กร 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม     ก าหนดขอบเขตอ านาจท่ี
ชัดเจนว่าแต่ละหน่วยงานหรือ
บุคคลหรือกลุ่มงานมีอ านาจหน้าท่ี
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

การบริหารจัดการ
องค์การสู่ความเป็น
เลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่  3 
การกระจายอ านาจ
และการส่งเสริมการ
บริหารจัดการอย่างมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 

แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ประสานงานระหว่างองค์กรกับ
สถานศึกษา และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องด้วยเทคโนโลยี   

2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม ในการตัดสินใจอะไรบ้าง   สร้าง
กลไกท่ีเอื้อต่อการมีส่วนร่วม  เช่น  
การจัดต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษา  การจัดประชุม
ผู้ปกครอง   การจัดท าเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา  จัดอบรมพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วม   สร้างความเข้าใจให้กับ
ทุกภาคส่วนเกี่ยวกับประโยชน์ของ
การกระจายอ านาจและการมีส่วน
ร่วม   ประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการ 

มาตรฐาน ที่ 2   
การบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่  5 
การติดตาม  
ตรวจสอบ

11  สถานศึกษามีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการด าเนินงานท้ัง 4 
ด้าน 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการก ากบั 
นิเทศ ติดตามการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 

85 90 95     ก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ี
ชัดเจนในการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน   คุณภาพของการจัดการ
เรียนรู้และประสิทธิภาพของการ
บริหารการจัดการ   กระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีหลากหลาย   
เช่นผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผล
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

การประเมินตนเองของครู   ผล
การส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้ปกครอง   วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้
อย่างเป็นระบบ   เพื่อระบุจุดแข็ง  
จุดอ่อนและปัญหาในการจัด
การศึกษาน าไปสู่การวางแผน
ปรับปรุง    จัดท าแผนพัฒนาเพื่อ
แก้ไขปัญหาและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา   ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ   
เพื่อให้แน่ใจว่าการปรับปรุงได้
เกิดขึ้นจริง   สร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนท้ังผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง
และผู้เรียนในกระบวนการก ากับ
นิเทศตรวจสอบและประเมินผล  
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ  และทักษะในการ
ด าเนินการกระบวนการก ากับ
นิเทศติดตาม 
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

 
มาตรฐาน ที่ 3   
สัมฤทธิ์ผลผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  1 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีผลงานที่
แสดงความส าเร็จ
และเป็นแบบอย่าง 

12  ส านักเขตการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ฯ. พัฒนาการ
บริหารจัดการให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

1 ร้อยละของผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

85 90 95     ก าหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และ
สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปประ
ธรรม  ส่งเสริมให้บุคลากรได้
คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 
เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา
การศึกษา  สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา   และ
หน่วยงานอื่น ๆเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าความรู้ไปปรับใช้   
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและความ
สะดวกในการท างาน   สนับสนุน
ให้บุคลากรท าวิจัยเพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหาและพัฒนา
การศึกษา    ส่ือสารผลงานท่ี
ประสบความส าเร็จให้เป็นท่ีรู้จัก
อย่างกว้างขวาง   เพื่อเป็นแรง



 

 
 

75 

มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

บันดาลใจและเป็นแบบอย่างให้แก่
หน่วยงานอื่น ๆ 

มาตรฐาน ที่ 3   
สัมฤทธิ์ผลผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  2 
สถานศึกษามี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

13  สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับกาน
สนับสนุนระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

100 100 100    ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนท้ัง
ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้ปกครอง  และผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ  
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการเก็บ
รวบรวม  วิเคราะห์  น าเสนอ
ข้อมูล   สร้างความเช่ือมโยง
ระหว่างระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกเพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องกัน   พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในตาม
ขั้นตอนอย่างชัดเจน    

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ภายในเวลาท่ี
ก าหนด  และมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในทุกมาตรฐานในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

100 100 100 

มาตรฐานท่ี 3 14  ส านักเขตการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมฯ. และสถานศึกษา  
มีการบริหารและการจัด

1  ผู้รับบริการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องต่อ
การบริหารจัดการมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการของส านักเขตการศึกษา ฯ. 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม     มาตรฐานการบริการท่ีชัดเจน 
เช่น  เวลาในการให้บริการ  ความ
รวดเร็วในการตอบสนอง  ความ
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มาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา/ 

ตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ กลยุทธ์ริเร่ิม 
2568 2569 2570 

สัมฤทธิ์ผลผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  6 
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  มี
ความพึงพอใจในการ
บริหารและการจัด
การศึกษารวมทั้งการ
ให้บริการ 

การศึกษาเป็นที่พึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง 

สุภาพในการปฏิบัติงาน   จะท า
แบบสอบถามเพื่อส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการอย่าง
สม่ าเสมอและน าผลส ารวจมา
ปรับปรุงการบริการ    จัดอบรม
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้    
ความสามารถและทักษะในการ
ให้บริการท่ีดี   สร้างช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารท่ีสะดวกและรวดเร็ว  
เช่น  เว็บไซต์   Page  อีเมล 
เพื่อใหผู้้รับบริการสามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลได้ง่าย  บรรยากาศ
ท่ีเป็นมิตรและเอื้อต่อการบริการ  
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ  
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้บริการท่ี
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
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ส่วนที่  5   
โครงการ/กิจกรรม  ระยะ 3 ป ี

ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568-2570 
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โครงการ กิจกรรมประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 

 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยกระดับผลสัมฤทธิ์  และคุณลักษณะของศาสนาทายาทและพลเมืองท่ีดี 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/คุณภาพ) ปีงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม/

ภาระงาน 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 
1  ผู้เรียนมีคุณภาพการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

1  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ท่ีมี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-Net)  มีคะแนนเฉล่ียของทุกวิชา 50 ขึ้นไป   

30 35 40 1  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  มี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
พระพุทธศาสนา (B-Net)  มีคะแนนเฉล่ียของทุกวิชา 
50 ข้ึนไป   

40 45 50 

3  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มี
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านใน
ระดับ ดีขึ้นไป   

85 90 95 

4  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มี
ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน  
ผ่านในระดับ ดี ขึ้นไป   

85 90 95 

5  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนระดับ ดี ขึ้นไป   

85 90 95 

 
 
 
 



 

 
 

79 

โครงการ กิจกรรมประเด็นกลยุทธ์ท่ี  2 

 ส่งเสรมิการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ และระบบช่วยเหลือผู้เรียน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/คุณภาพ)  ปีงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม/

ภาระงาน 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 
2  ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เท่าเทียมและได้ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้นหรือมี
ทักษะอาชีพตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

1  ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคันลดลง ลดลงจากปีที่ผ่านมา ลดลงจากปีที่ผ่านมา ลดลงจากปีที่ผ่านมา 2  โครงการสร้างโอกาศ
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงาน
ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตร
ได้ศึกษาต่อ 

80 85 90 

3  ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร
ได้ศึกษาต่อ 

80 85 90 

4  ร้อยละจ านวนผู้เรียนพิการเรียนร่วม  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามแผน (Individualized  Education  
Program : IEP)  

80 85 90 

5  ร้อยละของผู้เรียนด้อยโอกาส  ได้รับการช่วยเหลือ
และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพ 

80 85 90 

6  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาอย่าง
เต็มความสามารถ 

80 85 90 

7  ร้อยละของสถานศึกษาในโครงการตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีผลการประเมินใน
ภาพรวมระดับ ดี ขี้นไป 

80 85 90 3. โครงการติดตามคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ในโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
ตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 
กลุ่มงาน

ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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โครงการ กิจกรรมประเด็นกลยุทธ์ท่ี  3   

 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/คุณภาพ) ปีงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม/

ภาระงาน 
กลุ่มงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

3  บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานได้ด้วยกระบวนการ 
PLC  การใช้แหล่งเรียนรู้  และ
กระบวนการวิจัย 

1  ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการประเมินใน
กระบวนการ PLC อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

85 90 95 4  โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
ครูผู้สอน 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ครูผู้สอน

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

85 90 95 

4  ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาด าเนินงาน
วิชาการโดยความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ภาระงานของกลุ่มงานวิชาการ 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมสาระท้องถิ่น  สูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และด้าน
พระพุทธศาสนา 

85 90 95 5  โครงการพัฒนา
งานวิชาการของ
สถานศึกษา 
 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับ ดี ขึ้นไป 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาส่ือวัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

85 90 95 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/คุณภาพ) ปีงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม/

ภาระงาน 
กลุ่มงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

4  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาการวัดผล
และประเมินผล  รวมทั้งน าผลไปใช้ในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

85 90 95 

5  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

85 90 95 

6  ร้อยละของสถานศึกษาน าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

85 90 95 

5  ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาด าเนินงานด้าน
งบประมาณของสถานศึกษา
ด้วยความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภาระงาน
ของกลุ่มงานบริหารงาน
งบประมาณ 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดท าแผน
ประมาณการงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การประจ าปี และสามารถบริหารจัดการงบประมาณ
ได้อย่างคุ้มค่า   

85 90 95  6 โครงการพัฒนา
งานบริหาร
งบประมาณของ
สถานศึกษา 
 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดระบบการ
บริหารการเงิน บัญชี และพัสดุได้ชัดเจนโดยการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมคุณภาพในการด าเนินงาน 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานก ากับ
ติดตามคุณภาพการบริหารจัดการด้านงบประมาณ
มันเป็นระบบถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 

85 90 95 

6  ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาด าเนินงานด้าน
การบริหารงานบุคคลด้วย

1  ร้อยละสถานศึกษาท่ีมีการวางแผนอัตราก าลังครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ได้สอดคล้องกับ
นโยบายและสภาพปัญหา 

85 90 95 7  โครงการพัฒนา
งานด้านบริหาร

กลุ่มงาน
บริหารงาน

บุคคล 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/คุณภาพ) ปีงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม/

ภาระงาน 
กลุ่มงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภาระงาน
ของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากรท้ังภายในภายนอก 

85 90 95 บุคคลของ
สถานศึกษา 
 3  ร้อยละของสถานศึกษาด าเนินการก ากับติดตาม

คุณภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

85 90 95 

7  ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาด าเนินงานด้าน
การบริหารงานทั่วไปด้วย
ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภาระงาน
ของกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาภาคี
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรท้ังภายใน
ภายนอก 

85 90 95 8  โครงการพัฒนา
งานบริหารท่ัวไป
ของสถานศึกษา 
 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

บุคคล 
2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการดูแลและพัฒนา
อาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้และการให้บริการผู้เรียน 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษามีเครือข่ายเผยแพร่การ
ประชาสัมพันธ์ 

85 90 95 

8  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งส านัก
เขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 
ฯ.และสถานศึกษามีผลงานเชิง
ประจักษ์ 

1  จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังส านักเขตการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ฯ.และสถานศึกษา  ซึ่งเป็นผลงานในทุก
ระดับ  มากกว่า 10 รางวัลขึ้นไป 

สูงขึ้นกว่าปี
ท่ีผ่านมา 

สูงขึ้นกว่าปี
ท่ีผ่านมา 

สูงขึ้นกว่าปี
ท่ีผ่านมา 

9  โครงการส่งเสริม
การจัดท าผลงานให้
ได้ผลเชิงประจักษ์ 
 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

บุคคล 
กลุ่มงานพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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โครงการ กิจกรรมประเด็นกลยุทธ์ท่ี  4 

 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา  การประชาสัมพันธ์ การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/คุณภาพ) ปีงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม/

ภาระงาน 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 
9  มีการบริหารจัดการโดย
หลักธรรมาภิบาล  ใชข้้อมูล
สารสนเทศแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา  นวัตกรรม
เทคโนโลยี  การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุม  
และใชผ้ลการด าเนินงาน  
เพื่อพัฒนางาน    

1  ส านักเขตการศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา เขต 11  มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการจัดการอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม 10  โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
การจัดการ 
 

กลุ่มงานส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับการ
บริการอย่างท่ัวถึง 

85 90 95 

3 ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาบริหารจัดการ
และ การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 90 95 

10  มีการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีส่วนร่วม
ภายในองค์กร  สร้าง
เครือข่ายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสานงาน
ระหว่างองค์กรกับ
สถานศึกษา และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องด้วยเทคโนโลยี   

1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการบริหารจัดการองค์กรข้องในการบริหารจัดการ
องค์กร 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม 11  โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนา
งาน 
 

กลุ่มงานส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

11  สถานศึกษามีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ ก ากับ นิเทศ ติดตาม
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

85 90 95 12  โครงการ
ส่งเสริมระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ

กลุ่มงาน
อ านวยการ 
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วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/คุณภาพ) ปีงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม/

ภาระงาน 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 
ประเมินผลและนิเทศการ
ด าเนินงานทั้ง 4 ด้าน 

ประเมินผลและ
นิเทศ 

กลุ่มงานส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
กลุ่มงานติดตาม
และประเมินผล 

12  ส านักเขตการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ฯ. พัฒนาการ
บริหารจัดการให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

1 ร้อยละของผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

85 90 95 13  โครงการ
ส่งเสริมสถานศึกษา
ให้ด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

กลุ่มงานพัฒนา
การศึกษาเชิงรุก 
กลุ่มงานติดตาม
และประเมินผล 

13  สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับกานสนับสนุนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

100 100 100 14  โครงการ
ส่งเสริมการ
ด าเนินงานตาม
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

กลุ่มงานพัฒนา
การศึกษาเชิงรุก 
กลุ่มงานติดตาม
และประเมินผล 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ภายในเวลาท่ีก าหนด  และมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐานในระดับ ดี ขึ้นไป 

100 100 100 

14  ส านักเขตการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมฯ. และ
สถานศึกษามีการบริหาร
และการ จัดการศึกษาเป็นที่

1  ผู้รับบริการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องต่อการบริหาร
จัดการมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของ   
ส านักเขตการศึกษา ฯ. 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม 15  โครงการ
ส่งเสริมการ
ให้บริการผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษา   

กลุ่มงานส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/คุณภาพ) ปีงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม/

ภาระงาน 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2568 2569 2570 
พึงพอใจของผู้รับบริการ
และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง 
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โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ  2568-2570 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปี พ.ศ. 2568-2570/บาท 

กลุ่มรับผิดชอบ 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1    
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะของ
ศาสนาทายาทและพลเมืองที่ดี 
 

     

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 32,250 
 

43,000 
 

43,000 
 

118,250 กลุ่มงานอ านวยการ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  2   
ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ และระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
 

     

2 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 8,600 
 

21,500 
 

21,500 
 

51,600 กลุ่มงานส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 โครงการติดตามคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 
 
 

90,000 
(เงินนอกงบประมาณ) 

258,000 
(นอกงบประมาณ) 

308,000 
(เงินนอกงบประมาณ) 

784,000 
(เงินนอกงบประมาณ) 

กลุ่มงานอ านวยการ 
กลุ่มงานส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปี พ.ศ. 2568-2570/บาท 

กลุ่มรับผิดชอบ 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3   
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน 8,093 15,750 15,750 39,593 กลุ่มงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 25,800 
(เงินนอกงบประมาณ) 

34,400 
(เงินนอกงบประมาณ) 

34,400 
(เงินนอกงบประมาณ) 

94,600 
(เงินนอกงบประมาณ) 

กลุ่มงานอ านวยการ 

6 โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา 

34,400 
(เงินนอกงบประมาณ) 

34,400 
(เงินนอกงบประมาณ) 

34,400 
(เงินนอกงบประมาณ) 

103,200 
(เงินนอกงบประมาณ) 

กลุ่มงานอ านวยการ 

7 โครงการพัฒนางานด้านบริหารบุคคลของสถานศึกษา 17,200 
(เงินนอกงบประมาณ) 

21,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

25,800 
(เงินนอกงบประมาณ) 

64,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

8 โครงการพัฒนางานบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 75,250 
(เงินนอกงบประมาณ) 

60,200 
(เงินนอกงบประมาณ) 

60,200 
(เงินนอกงบประมาณ) 

195,650 
(เงินนอกงบประมาณ) 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

9 โครงการส่งเสริมการจัดท าผลงานให้ได้ผลเชิงประจักษ์ 43,000 
(เงินนอกงบประมาณ) 

43,000 
(เงินนอกงบประมาณ) 

43,000 
(เงินนอกงบประมาณ) 

129,000 
(เงินนอกงบประมาณ) 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 
พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา การสร้างเครือข่าย
และความร่วมมือทุกภาคส่วน 

     

10 โครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 8,600 25,800 25,800 60,200 กลุ่มงานส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

11 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่าย
การพัฒนางาน 

21,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

21,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

21,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

64,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

กลุ่มงานส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปี พ.ศ. 2568-2570/บาท 

กลุ่มรับผิดชอบ 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

12 โครงการส่งเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ 

32,250 51,600 64,500 148,350 
 

กลุ่มงานอ านวยการ 
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

13 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้ด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

19,350 
(เงินนอกงบประมาณ) 

19,350 
(เงินนอกงบประมาณ) 

19,350 
(เงินนอกงบประมาณ) 

58,050 
(เงินนอกงบประมาณ) 

กลุ่มงานพัฒนาการศึกษาเชิงรุก 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

14 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

10,750 17,200 25,800 53,750 กลุ่มงานอ านวยการ 
กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

15 โครงการส่งเสริมการให้บริการผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษา   

21,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

21,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

21,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

64,500 
(เงินนอกงบประมาณ) 

กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ส่วนท่ี  6 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2568 – 2570   ของส านักเขตการศึกษา
พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เขต  11  เป็นเครื่องมือส าหรับในการปฏิบัติงานท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล  ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561-2580)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูป
ประเทศ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม  แผนกสามัญศึกษา   และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนถึงการเช่ือมโยงกับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เขต  11  และเป็นกรอบทิศทางให้สถานศึกษาในสังกัดได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อให้นักเรียนในสังกัดส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 11 มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และสถานศึกษามีคุณภาพเทียบเคียง 
 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 
ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เขต  11   สู่การปฏิบัติ 

  

 1. การสร้างเครือข่ายการร่วมมือ ของหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ในการด าเนินการแปลงเป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาส านักเขต
การศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เขต  11  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยแผนงานโครงการ 
กิจกรรมหลักท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน รวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมาย
หลัก 
 2. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษา     พ.ศ. 2568-2570    ของส านักเขตการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เขต  11  กับนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  แผนพัฒนาจังหวัด  ท้ัง 5 
จังหวัด  แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  รวมท้ังแผนพัฒนาของ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการ ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เขต  11 จะต้องแปลงแผน
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ( Action Plan ) โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะด าเนินงาน 
ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ  เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4. เป็นกรอบทิศทางการปฏิบัติงานให้สถานศึกษาในสังกัด ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 5. การด าเนินการช้ีแจง  ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของ
ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เขต  11  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมี
ส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ 
 7. ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลาง  และจังหวัดสนับสนุนทรัพยากรอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 8. ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เขต  11  บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เขต  11  โดยใช้รูปแบบ  PDCA Model  และการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาส าหรับการบริหารระดับสถานศึกษา SBM หรือ School-Based Management หรือการ
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 9. มีการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  ผ้านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
( Professional  Learning Community : PLC ) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ( Lesson study ) แบบออนไซต์    
( on-site ) และแบบออนไลน์ ( online ) 
 
การติดตามและประเมินผล 
  

 การติดตามและประเมินผล เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของความส าเร็จ เพื่อให้การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
ประสบผลส าเร็จ ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานจะต้องส่งเสริม เร่งรัดสนับสนุน และผลักดันให้มีการปฏิบัติตามแผนฯ
โดยมีการติดตามประเมินผล อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ดังนี้ 
 1. การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ทุกระยะ ไตรมาส ละ 1 ครั้ง 
 2. การประเมินช่วงครึ่งแผน และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการใช้แผน 
 
เง่ือนไขความส าเร็จ 
  

 1. ผู้บริหารหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการโดยมุ้งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การท างานแบบมีส่วนร่วม พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการวิจัยและพัฒนาให้เกิดนวัตกรรม  มีความรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา  มีการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 2. ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เขต  11 และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งเสริมการ
บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. การบริหารจัดการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 4. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ ทิศทางการจัดการศึกษา ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้ารายไตรมาส  การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 ท้ังนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สอดคล้องกับการบริหารเชิงพื้นท่ี และด าเนินการด้วยความถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ประกาศส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  เขต 11 
เร่ือง  ให้ใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570  

และแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 11 

     
 

  ตามท่ีส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 11 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เพื่อน ามาพัฒนาการ
บริหารจัดการและการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในเขต   ได้มีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต  11   อย่างเป็นระบบและมีความเป็นเอกภาพนั้น  
  ท่ีประชุมผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลสากรทางการศึกษา  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา เขต 11  จึงได้มีมติเห็นชอบ... “ให้ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 11 ได้
น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  น าไปไปพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาภายต่อไป” 
  ดังนั้น ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 11 จึงได้ประกาศให้ใช้แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568   ตามมติท่ี
ประชุม เมื่อคราวประชุมผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลสากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา  2568  เมื่อวันท่ี  26  
เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2568   
 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  27 เดือนพฤษภาคม   พุทธศักราช  2568 
 
 
  
     (ลงช่ือ) 

(พระครูปริยัติกิจธ ารง) 
                                     ประธานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 1 
 
 
 



 

 

แบบก ำหนดมำตรฐำน และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
ส ำนักเขตกำรศึกษำพระปริยัติธรรม  แผนกสำมัญศึกษำ  เขต 11  ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568-2570 

----------------------------------------------------- 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
(ของกระทรวงศึกษำธิกำร) 

ประเด็นพัฒนำ 
(กรอบที่ต้องด ำเนินกำร) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ)/

ปีงบประมำณ 
2568 2569 2570 

มำตรฐำนที่ 1 มี 3 ตัวบ่งชี้ 
กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรสู่
ควำมเป็นเลิศ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 1   
กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

1  มีการบริหารจัดการโดย 
หลักธรรมาภิบาล  ใช้ข้อมูล
สารสนเทศแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  นวัตกรรมเทคโนโลยี  
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่
ครอบคลุม  และใช้ผลการ
ด าเนินงาน  เพ่ือพัฒนางาน    

1  ส านักเขตการศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 11  มีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้อง ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 

85 90 95 

3 ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาบริหารจัดการและ การให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 90 95 

ตัวบ่งชี้ที่ 2   
กำรพัฒนำสู่องค์กำรแห่ง
กำรเรียนรู้ 

2  บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานได้ด้วยกระบวนการ PLC  
ใช้แหล่งเรียนรู้  และ
กระบวนการวิจัย 

1  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินในกระบวนการ PLC อยู่ในระดับ ดี ข้ึน
ไป 

85 90 95 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment ForLearning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (PersonalizedLearning) 

85 90 95 

ตัวบ่งชี้ที่ 3   
กำรกระจำยอ ำนำจและกำร
ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ 

3  มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ส่วนร่วมภายในองค์กร  สร้าง
เครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสานงานระหว่างองค์กรกับ
สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องด้วยเทคโนโลยี   
 

1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการบริหารจัดการ
องค์กรข้องในการบริหารจัดการองค์กร 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม 



 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
(ของกระทรวงศึกษำธิกำร) 

ประเด็นพัฒนำ 
(กรอบที่ต้องด ำเนินกำร) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ)/

ปีงบประมำณ 
2568 2569 2570 

มำตรฐำนที่ 2  มี 5 ตัวบ่งชี้   
กำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 1   
กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร 

1  ครูและบุคลากรของสถานศึกษา
ด าเนินงานวิชาการโดยความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามภาระ
งานของกลุ่มงานวิชาการ 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมสาระ
ท้องถ่ิน  สูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และด้านพระพุทธศาสนา 

85 90 95 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ในระดับ ดี ข้ึนไป 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาสื่อวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้  ในระดับ ดี ข้ึนไป 

85 90 95 

4  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาการวัดผลและประเมินผล  รวมทั้งน าผล
ไปใช้ในการปรับปรงุการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 

85 90 95 

5  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 

85 90 95 

6  ร้อยละของสถานศึกษาน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 85 90 95 
ตัวบ่งชี้ที่ 2   
กำรบริหำรงำนด้ำน
งบประมำณ 

2 ครูและบุคลากรของสถานศึกษา
ด าเนินงานด้านงบประมาณของ
สถานศึกษาด้วยความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามภาระงาน
ของกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดท าแผนประมาณการงบประมาณท่ีสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการประจ าปี และสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า   

85 90 95 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุได้
ชัดเจนโดยการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมคุณภาพในการด าเนินงาน 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานก ากับติดตามคุณภาพการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณมันเป็นระบบถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 

85 90 95 

ตัวบ่งชี้ที่ 3   
กำรบริหำรงำนด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 

3  ครูและบุคลากรของสถานศึกษา
ด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลด้วยความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภาระงานของกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล 

1  ร้อยละสถานศึกษาท่ีมีการวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้สอดคล้องกับนโยบายและสภาพปัญหา 

85 90 95 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
ทั้งภายในภายนอก 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษาด าเนินการก ากับติดตามคุณภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

85 90 95 



 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
(ของกระทรวงศึกษำธิกำร) 

ประเด็นพัฒนำ 
(กรอบที่ต้องด ำเนินกำร) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ)/

ปีงบประมำณ 
2568 2569 2570 

ตัวบ่งชี้ที่ 4   
กำรบริหำรงำนด้ำนกำร
บริหำรทั่วไป 

4 ครูและบุคลากรของสถานศึกษา
ด าเนินงานด้านการบริหารงานทั่วไป
ด้วยความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามภาระงานของกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
องค์กรทัง้ภายในภายนอก 

85 90 95 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการให้บริการผู้เรียน 

85 90 95 

3  ร้อยละของสถานศึกษามีเครือข่ายเผยแพร่การประชาสัมพันธ์ 85 90 95 
ตัวบ่งชี้ที่ 5   
กำรติดตำม  ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศกำรจัด
กำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 

5  สถานศึกษามีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ
ด าเนินงานทั้ง 4 ด้าน 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการก ากับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ 

85 90 95 

มำตรฐำนที่ 3  มี 6 ตัวบ่งชี้ 
สัมฤทธิ์ผลผลกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 1   
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมีผลงำนที่แสดง
ควำมส ำเร็จและเป็น
แบบอย่ำง 

1  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม ฯ. พัฒนาการบริหารจัดการ
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

1 ร้อยละของผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

85 90 95 

ตัวบ่งชี้ที่ 2   
สถำนศึกษำมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย
และกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
เพื่อกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 

2  สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

1  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับกานสนับสนุนระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

100 100 100 

2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ภายในเวลาท่ี
ก าหนด  และมีผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐานในระดับ ดี ข้ึนไป 

100 100 100 

ตัวบ่งชี้ที่ 3   3  ผู้เรียนมีคุณภาพการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 

1  ร้อยของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน   
(O-Net)  มีคะแนนเฉลี่ยของทุกวิชา 50 ข้ึนไป   

30 35 40 



 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
(ของกระทรวงศึกษำธิกำร) 

ประเด็นพัฒนำ 
(กรอบที่ต้องด ำเนินกำร) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ)/

ปีงบประมำณ 
2568 2569 2570 

ผู้เรียนระดับปฐมวัยและ
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
มีคุณภำพตำมหลักสูตร 

2  ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้าพระพุทธศาสนา (B-Net)  มีคะแนนเฉลี่ยของทุกวิชา 50 ข้ึนไป   

40 45 50 

3  ร้อยของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ผ่านในระดับ ดีข้ึนไป   

85 90 95 

4  ร้อยของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์  และการเขียน  ผ่านในระดับ ดี ข้ึนไป   

85 90 95 

5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับ ดี ข้ึนไป   85 90 95 
ตัวบ่งชี้ที่ 4   
ประชำกรวัยเรียนได้รับสิทธิ์
และโอกำสทำงกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนเท่ำเทียมกัน  
ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีควำมรู้ทักษะพื้นฐำน
ในกำรประกอบอำชีพ 

4  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและได้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนหรือมี
ทักษะอาชีพตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

1  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง ลดลง
จากปีที่
ผ่านมา 

ลดลง
จากปีที่
ผ่านมา 

ลดลงจาก
ปีที่ผ่านมา 

2  ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ท่ีจบหลักสูตรได้ศึกษาต่อ 80 85 90 
3  ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ท่ีจบหลักสูตรได้ศึกษาต่อ 80 85 90 
4  ร้อยละจ านวนผู้เรียนพิการเรียนร่วม  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน 
(Individualized  Education  Progarm : IEP)  

80 85 90 

5  ร้อยละของผู้เรียนด้อยโอกาส  ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มศักยภาพ 

80 85 90 

6  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาอย่างเต็มความสามารถ 80 85 90 
7  ร้อยละของสถานศึกษาในโครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีผลการ
ประเมินในภาพรวมระดับ ดี ข้ีนไป 

80 85 90 

ตัวบ่งชี้ที่ 5   
รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  พนักงำน
รำชกำร  ลูกจ้ำงใน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำ  
มีผลงำนเชิงประจักษ์ตำม

5  ผู้บริหาร  ครู  และบคุลากร
ทางการศึกษารวมทั้งส านักเขต
การศึกษาพระปริยัติธรรม ฯ. และ
สถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ ์

1  จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ัง
ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม ฯ.และสถานศึกษา  ซึ่งเป็นผลงานในทุก
ระดับ  มากกว่า 10 รางวัลข้ึนไป 

สูงข้ึน
กว่าปีที่
ผ่านมา 

สูงข้ึน
กว่าปีที่
ผ่านมา 

สูงข้ึนกว่า
ปีที่ผ่านมา 



 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
(ของกระทรวงศึกษำธิกำร) 

ประเด็นพัฒนำ 
(กรอบที่ต้องด ำเนินกำร) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ)/

ปีงบประมำณ 
2568 2569 2570 

เกณฑ์ได้รับกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6   
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  มีควำมพึงพอใจ
ในกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำรวมทั้งกำร
ให้บริกำร 

6  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมฯ. และสถานศึกษา  มีการ
บริหารและการจัดการศึกษาเป็นที่
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้อง 

1  ผู้รับบริการและผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องต่อการบริหารจัดการมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการของส านักเขตการศึกษา ฯ. 

ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

 
 



2025
-

2027

วัดกลาง             
ตําบลในเมอืง    
อาํเภอเมอืงสุรินทร์   
จังหวัดสุรินทร์

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม   
แผนกสามัญศึกษา   
เขต  11

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม   
แผนกสามัญศึกษา   
เขต  11

 สาํนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา

 สาํนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา


