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ค าน า 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการและภารกิจในการพัฒนาตามเง่ือนไข ข้อจ ากัดและองค์ประกอบ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐา น นโยบายรัฐบาล  
(นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 รวมถึงความต้องการจ าเป็นตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครและสถานศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ขอขอบคุณในความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน และคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ 
จะก่อให้เกิดประโยชน์และใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตามแนวทางการพัฒนาการบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กร 

                   “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความรู้คู่ความสุข” 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ .ศ. 2523 เป็นหน่วยงานบริหาร
การศึกษาท่ีตั้งข้ึน อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และระบบการบริหารการประถมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2523 ตามพระราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ เล่มที่ 97 ตอนที่ 158 วันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2523 ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกา
แบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2523 ตามมาตรา 3 วรรค 5 
ก าหนดให้มีส านักงานการประถมศึกษากรุง เทพมหานคร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 37 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) กลุ่มทวาราวดี จ านวน 12 โรงเรียน 2) กลุ่มรัตนโกสินทร์ จ านวน 
13 โรงเรียน และ 3) กลุ่มกรุงธนบุรี จ านวน 12 โรงเรียน โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร ตั้งอยู่ที่
เลขที่ 304/2 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โทร. 02 3545252–9 โทรสาร  
02 3545253 เว็บไซต์ www.bkkp.go.th 

 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   2 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามความในมาตรา 38 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 

 มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสาน ส่งเสริม
และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

 มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริ หารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
 (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชก ารภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการ
จัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล 
องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา  
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร บริหารจัดการโดยแบ่งสว่นราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ประกอบด้วย 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
9. กลุ่มกฎหมายและคด ี
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย ์

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม 
การศกึษาทางไกลฯ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  

(อ.ก.ค.ศ.) 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการศึกษา รายละเอียด ดังน้ี 

        - บุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 1 3 4 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 8 25 33 
ศึกษานิเทศก ์ 4 5 9 
ลูกจ้างประจ า 3 0 3 
พนักงานราชการ 4 18 22 
อัตราจ้างช่ัวคราว 0 6 6 

รวม 20 57 77 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
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บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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หญิง 

รวม 
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        - จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ต าแหน่ง ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน 19 18 37 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 14 43 57 
ครู  213 880 1,093 
พนักงานราชการ 19 49 68 
ลูกจ้าง 26 140 166 

รวม 291 1,130 1,421 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

 

 

         - จ านวนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ระดับการจัดการศึกษา จ านวน(แห่ง) 
อนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 32 
อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 2 

อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 
รวม 37 
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ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ชาย 

หญิง 

รวม 
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         - กลุ่มโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กลุ่มโรงเรียน ที่ต้ังกลุ่มโรงเรียน 
กลุ่มทวาราวด ี โรงเรียนพญาไท 

กลุ่มรตันโกสินทร ์ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
กลุ่มกรุงธนบุร ี โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 

         - ศูนย์วิชาการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที ่ ประเภทศูนย์วิชาการ ที่ต้ัง 
1 ภาษาไทย โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
2 คณิตศาสตร ์ โรงเรียนราชวินิต 
3 วิทยาศาสตร ์  โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม ์
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
5 ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนพญาไท 
6 สุขศึกษา และพลศึกษา โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
7 การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี โรงเรียนสายน้ าทิพย์ 
8 ศิลปะ  โรงเรียนวดัอมรินทราราม 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์
10 การศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถมัภ์) 
11 การศึกษาพิเศษ  โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวทิยาคาร) 

         - ประเภทสถานศึกษา 

ที่ ประเภทโรงเรียน จ านวน(โรงเรียน)
1 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 24
2 โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 25
3 โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 7 
4 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า 30 
5 โรงเรียนมาตรฐานสากล 17 
6 โรงเรียนพระราชด าริ โรงเรยีนเฉลมิพระเกียรติ 6 
7 โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด 5 
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         - จ านวนนกัเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) จ านวน 
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 636 667 1,313 61 

อนุบาล 2 814 847 1,661 72 

อนุบาล 3 924 883 1,807 76 
รวมระดับก่อนประถมศกึษา 2,374 2,407 4,781 209 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,452 1,402 2,854 110 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,453 1,343 2,796 112 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,519 1,431 2,950 114 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,616 1,446 3,062 117 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,665 1,519 3,174 118 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,782 1,641 3,423 119 

รวมระดับประถมศึกษา 9,477 8,782 18,259 690 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 253 209 462 16 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 228 151 379 13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 219 169 388 13 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 700 529 1,229 42 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 56 44 100 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 62 61 123 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 79 49 128 5 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 197 154 351 15 
รวมท้ังหมด 12,748 11,872 24,620 956 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

         - ผู้เรียนที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

ระดับการศึกษา รวม 
อนุบาล  1 103 
อนุบาล  2 98 
อนุบาล  3 132 

รวมก่อนประถมศึกษา 333 
ประถมศึกษาปีที ่ 1 117 
ประถมศึกษาปีที ่ 2 109 
ประถมศึกษาปีที ่ 3 135 
ประถมศึกษาปีที ่ 4 133 
ประถมศึกษาปีที ่ 5 109 
ประถมศึกษาปีที ่ 6 121 

รวมระดบัประถมศึกษา 724 
รวมทั้งหมด 1,057 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   11 
 

         - ศูนย์การเรียนที่จัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยองค์กรเอกชนตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรชุมชน
และองค์กรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน 

ที ่ ศูนย์การเรียน จ านวนนักเรียน 
อนุบาล ประถมศึกษา รวม 

ศูนย์การเรียนโดยองค์กรเอกชน 
1 ประถมภมูิธรรม - 165 165 
2 ทางน าแห่งปัญญา - 67 67 
3 จอห์นไวแอท มอนเตสซอร ี 18 27 45 
4 ตัรบียะตุ้ลอสิลาม 187 245 432 
5 ศิริ์รัถยา 10 29 39 
6 บ้านดี ดารุล้คอยร ฺ 11 32 43 
7 เกรชบางนา 2 45 47 
8 ดาริสซุนนะห ์ 34 62 96 
9 ปวงประชาอดัม (บะนีย์อดมั) - 32 32 
10 ดรุณอินเตอร์นอเลจจ ์ 2 14 16 
11 นิวตัน - 74 74 
12 คิตามูระ เฮา้ส ์ 28 8 36 
13 ดิเอสเซนส ์ - 141 141 
ศูนย์การเรียนโดยสถานประกอบการ    
14 วีเลิร์น - 1 1 
15 คิดคุโด 6 7 13 
ศูนย์การเรียนโดยบุคคล    
16 พัฒนปัญญา 4 31 35 
17 ปฐมธรรม - 33 33 
18 รัศมีแห่งการน า 9 41 50 
19 แพรี - 1 1 
20 ผูกมิตร - 70 70 
21 พชระ - 43 43 
22 บ้านสวนหมาก - 79 79 
23 แคร์โรลล์ เพรพไพร์มเมรี ่ 50 4 54 

รวมท้ังสิ้น 350 1,231 1,581 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยน าความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ทั้ง 3 ระดับ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี ้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  
6. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
7. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
9. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10. เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
11. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  
12. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
13. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
14. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ที่ เป้าหมาย ประเด็น การบรรลุเป้าหมาย 
1 ด้านความ

มั่นคง 
2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคง
ในทุกมิติและทุกระดับ 

4.2 การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบตอ่ความ
มั่นคง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผนการ
พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใหก้าร
จัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณว์ิถชีีวิต วัฒนธรรม อาชพีให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทั่วถึง บุคลากรทางการ
ศึกษามีความปลอดภยัในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลอืกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มปีัญหายาเสพติด สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย  
ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถิี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21  
2.2 สังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม  
4.2 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต  
4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21  
4.4 การตระหนักถึงพหปุัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
บทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้ง
ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาค
บังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มกีารขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  
การพัฒนาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตา่ง ๆ  
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถ จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็ม
ตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชวีิต  
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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ที่ เป้าหมาย ประเด็น การบรรลุเป้าหมาย 

4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความ

เสมอภาค 
ทางสังคม 

2.1 สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ า 
ในทุกมิติ 

4.1 การลดความเหลื่อมล้ า 
สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการ
เรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ซ่ึงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า การส่งเสริม
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนองความ
ต้องการ และใหบ้ริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบ
บูรณาการโดยมยีุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเปูาหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทกุประเด็น 
ทุกภารกจิ และทุกพื้นที ่ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผน
ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน  เพื่อปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและปูองกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

 

ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรยีนรู้ 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

เปูาหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกป้ัญหาปรับตัว สือ่สาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
เปูาหมายที ่2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผนการ
ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ การขบัเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกบับริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพฒันาศักยภาพครูให้มี ความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
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แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษที่ 21 

1. ปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ส าหรับ
ศตวรรษที่ 21  
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท 
4. พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างระบบการศึกษา
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะ
การเรียนรู้ และทกัษะ ที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
แผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน ทุก
ระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกบับริบทของพื้นที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาตา่งประเทศและพฒันาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศกัยภาพครูให้มคีวามพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพือ่สร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้โรงเรียน มีความพร้อมในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริม
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที ่แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา  
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกจิกรรม และด้านการมีส่วนรว่มของ
เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิต
ผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

3.2 การตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่
หลากหลาย 

1. พัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญา  
2. สร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการ
ท างาน และระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อ
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการ
พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
แผนการด าเนินการ ให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการมีแผนการ
พัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ การส ารวจแววนกัเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหปุัญญา แบบสอบถาม ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อแม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลกัพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เล้ียง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้ง มีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนา
ผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผ่านศูนย์โอลิมปกิวิชาการ 

ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการ
พัฒนาอยา่งสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปญัญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับกอ่นประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
3.2 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 

แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทกุด้าน
โดยการพัฒนากลไกการสอนและ
ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ
พัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 

เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมกีาร
พัฒนาการสมวยั สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศกึษาในพื้นที่
รวมถึง การพัฒนาเด็กปฐมวัยอยา่งมีคุณภาพ และ
การด าเนินโครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

3.3 การพัฒนาช่วง
วัยเรียน/วยัรุ่น 

1. จัดให้มีการพัฒนาทกัษะที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะ
ทักษะ ดา้นการคิดวิเคราะห ์
สังเคราะห์ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น  
2. จัดให้มีการพัฒนาทกัษะดา้นภาษา 
ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิด 
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ผ่านการออกแบบการเรียนรู้ ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อใหก้ารเรียนรู้
สามารถ ตอบสนอง ความต้องการได้
กับเด็กทุกกลุ่ม  
3. จัดให้มีการพัฒนาทกัษะในการ
วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะ ที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ท างาน  
4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชพีที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิต
ที่สามารถอยู่รว่มและท างานภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมหรือ
สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจน
ภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนิน
ชีวิตของกลุ่มวยัเรียน/วยัรุ่น 

วัยเรียน/วยัรุ่น มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห ์รักการเรียนรู้ 
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสือ่การเรียนรู้ ในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การจา้งครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริม
นิสัยรักการอา่น การพัฒนาระบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้าง
เสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน
เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่การศึกษา การ
ขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลกัประกันทางสังคม 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีระบบให้ความชว่ยเหลือ
ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
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แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
3.2 มาตรการแบบ
เจาะจง
กลุ่มเปูาหมายเพื่อ
แก้ปัญหาเฉพาะ
กลุ่ม 

1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย โดย
พัฒนาระบบ และกลไกในการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
เพื่อให้สามารถ ให้ความชว่ยเหลือกับ
กลุ่มเปูาหมายที่หลากหลายและ
ครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทาง
ร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ 
และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการ
ผลิต ที่มีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และ
บุคคลที่ต้องการ 
การดูแลเป็นพิเศษ  
2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้าง
พื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่ม
ต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน 
สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึง
บริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้
อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความ
มั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาส
และการมีส่วนรว่มของชุมชน โดยการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนใน
รูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้
ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบัน
พื้นฐานในการจัดระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมี
ภาคีต่าง ๆ เกือ้หนุนตามศักยภาพ/
ความพร้อมของแต่ละภาคี โดยภาครัฐ
ส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนบัสนุนการ
รวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยง
เป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มี
อยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ต่อการคุ้มครอง
กลุ่มเปูาหมายในสังคม  
4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้
ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดสวัสดกิารและสร้าง
หลักประกันทางสังคมของทุกภาค
ส่วน อาท ิการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลาง สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับ
ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริม
ให้มีการแลกเปลีย่นข้อมูลระหว่าง
ภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับ
ครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การ
คุ้มครองทางสังคมและหลักประกัน
ทางสังคม 

มีระบบและกลไกในการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่
ต้องการ ความชว่ยเหลอืเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ขับเคลื่อนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพกิาร เด็กด้อยโอกาสในโรงเรียน
เรียนร่วม ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   17 
 

ประเด็นที ่1 ความมั่นคง 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์อยูร่่วมกันอยา่งสันติสุข ปูองกันเด็ก
และเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปญัหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้
กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
3.2 การปูองกัน
และแก้ไขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

1. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดต้ังแต่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ใน
การด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่
ส่งผลกระทบ ต่อการบริหาร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแผนการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชวีิต วัฒนธรรม อาชีพให้
เกิดความสมานฉันท ์และรู้รักสามัคคี มคีวามเข้าใจ
ซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอยา่งสันติสุข มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภยัในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิงาน และ
แผนการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชว่ยเหลือกลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ในกลุ่มเปูาหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงต่อไป 

ประเด็นที ่10 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดงีาม และมีความรกั และภูมิใจใน
ความเป็น คนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ
มากขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรมความดีอยา่งเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี ภูมิใจในการท าความดี สร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
3.1 การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และการ
เสริมสร้าง จิต
สาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่
ดี 

แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความ
ซ่ือสัตย์ วินยั คุณธรรม จริยธรรม 
และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา 
จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัด
ให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนกัรู้ และ
การมีส่วนร่วมดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มี
จิตวิญญาณที่ดี เขา้ใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเขา้กับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมกีระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและ
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี 
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร 
แห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 
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ประเด็นที ่21 การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
3.1 การปูองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหลอ่หลอมวัฒนธรรม
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกชว่งวัย ทุก
ระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน”  
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้าน 
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภบิาล ซ่ือสัตย์สุจรติและ
ปูองกัน การทุจริตทุกรูปแบบ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
เปูาหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกชว่งวัย มี
สมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมภีูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอยา่ง
พลิกโฉมฉบัพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบ
สุข 

1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวยัเพิ่มขึ้นเปน็ร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผนเรียน
มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทัง้ 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยไดร้ับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที ่1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวยัให้มีพัฒนาการรอบดา้น มีอุปนิสัยทีด่ี โดย  
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน ความร่วมมอื เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดแูลเด็กให้มี
พัฒนาการสมวยั ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  
2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทกัษะการดูแล ที่เพยีงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานรว่มกับพ่อแม่
ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มพีัฒนาการสมวัยตามหลกัการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับ
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็ก มีพฒันาการที่ดีอยา่งรอบด้านกอ่นเข้าสู่วยัเรียน  
3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เปน็กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยราย
พื้นที่ที่มีคุณภาพ  
4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวยั ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพื่อการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  
กลยุทธ์ย่อยที ่1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวยัการศึกษาระดบัพื้นฐาน ให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู ้
การด ารงชีวติและ การท างาน โดย  
1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม ่และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิเพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลัง
ท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลยัใน
พื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ  
2) การยกระดับการอาชวีศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามความต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายไดต้ามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทัง้ในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มี
การเตรียมความพร้อมดา้นวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัด
กรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชพีครู ปรบับทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับ
ครูสู่วิชาชีพชั้นสูงการเรียนรู้เพื่อปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสูก่ารท างานในอนาคต  
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4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย ของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บา้นในสถานการณ์ฉกุเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความ
สนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพที่เหมาะสมกบัการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
บนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวา่งรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศ
ร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏบิัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจาก
การถูกกระท าโดยวธิีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลกัความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบยีบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ดา้นวิชาการ 
ด้านงบประมาณ และดา้นบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความ
ต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เปน็
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่
ไม่แสวงหาก าไรในการดูแล กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาท ิการวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา  
5) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับบริบทในปจัจุบัน เพื่อให้เปน็พื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
กลยุทธ์ย่อยที ่3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต โดย  
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ 
ที่หลากหลาย ทั้งพื้นทีก่ายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจ ที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษาหนว่ยงานราชการส่วนท้องถิ่น 
องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคมภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการหนา้ใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ 
มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาส
ในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพฒันาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจยัส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเปน็ภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือก
ส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พกิารทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคา ที่เข้าถึงได้  
3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภททั้งในระบบสาย
สามัญ สายอาชพี การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชวีศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้าง ความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  
4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ใหป้ระชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิตโดยจัดให้มแีหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาท ิการ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทกุกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารบับริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเง่ือนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
กลยุทธ์ย่อยที ่3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถงึการเรยีนรู้ส าหรบัผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจดัท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเปาูหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ ที่ตอบสนอง
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกีย่วขอ้งในทุกระดับให้มีความเขา้ใจและมี
สมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความตอ้งการที่ซับซ้อน 
หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
เปูาหมายที ่1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มี
โอกาส ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้น
จากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธแิบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมธัยมศึกษา
ตอนปลายหรอืเทียบเท่า ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 70  
1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มปีัญหาพัฒนาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนขา้มรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที ่2.2 สง่เสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจาก
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและ
พื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามชว่ยเหลือเด็กยากจนใหก้ลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความเหมาะสม 
หมุดหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมยั มปีระสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
เปูาหมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เปูาหมายที ่2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บรกิารของภาครัฐ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90  
2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส ์ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอเิล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย ์และ
ดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมี
คะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยดั  
กลยุทธ์ย่อยที ่1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปดิใหภ้าคส่วนอ่ืนให้บริการแทน โดยยกเลิกภารกิจการใหบ้ริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง 
เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี ความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกจิ
เพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชนแ์ละความเส่ียงในการด าเนินการ  
กลยุทธ์ย่อยที ่1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างานของภาครัฐ จากการควบคุมมาเป็นการก ากับดแูลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนญุาตต่าง ๆ พร้อม
ทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยง การให้บรกิารระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดย
ก าหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่
ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผลให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลีย่นการบรหิารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ใหย้ืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกวา้งและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่อื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที ่2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการ
พัฒนาประเทศและสถานการณ์ ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง 
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจา้งให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ให้เอื้อตอ่การกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหนว่ยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถใหห้น่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยูภ่ายใต้กรอบเง่ือนไขของกฎระเบยีบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรกกลยุทธ์ยอ่ยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิ
บาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนรว่มในการ
ให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหวา่งกันที่หลากหลาย มกีารบูรณาการ
การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลีย่นภาครัฐเปน็รัฐบาลดิจิทัลที่ใชข้้อมูลในการบรหิารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที ่3.1 ปรับเปลีย่นข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าขอ้มูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้าน
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอ้มลูอื่นของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถกูต้อง ปลอดภยั พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ใหข้้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหนว่ยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะหแ์ละประมวลผลข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อยา่งเป็นปัจจุบัน พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อ
สาธารณะในการใช้ประโยชน์รว่มกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก  
กลยุทธ์ย่อยที ่3.2 ปรับเปลีย่นกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจทิัล โดยออกแบบกระบวนการท างานใหม ่ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการ
ท างานที่หมดความจ าเป็นหรือ มีความจ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยกุต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการ ให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่
หลากหลายที่สอดคล้องกับ การท างานแบบดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหม้ีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทลั และ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที ่4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขบัเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญ
กับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแทจ้ริงโดยจะตอ้ง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็น
ต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐ 
ให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจา้งงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพือ่ให้
สามารถตอบสนองต่อบริบทและเง่ือนไขการจ้างงานในปัจจบุันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏบิัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อยา่ง
ทันการณ์และมีประสิทธภิาพ พร้อมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อใหก้ารขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนา
ระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐ 
ที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเปูาหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล 
ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที ่4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายทีเ่อ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกบัการบังคับใช้กฎหมายที่จรงิจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแกภ่าคเอกชน
และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเปูาหมายที่วัดได้ในการสรา้งความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธภิาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิด
กระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทัง้ก าหนดให้มีหน่วยงานกลาง
ด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมยั ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้
ทันการณ์ ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทกุระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับ  
การตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเปูาร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภยัสูง สะดวก เขา้ถึงได้ง่าย จ าแนกประเภท 
ตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ

เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างาน
ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและ
แนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
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5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ

พัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล 
พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่า
เทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนา
ศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่
ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 
ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก  
ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่าง
วิชาชีพท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ในระดับชาติ ส่วนกลางส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา 
อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพเป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึง
เด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่า
เทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) 
การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน ์5) การจัดท าและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) 
การบริหารจัดการการสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล  

6. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า

กรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา 
ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) รวมทั้งแผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน 
และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) 
การผลิตแล ะพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษา
เพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถ น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
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และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 

8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบ

ในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวช้ีวัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป  

9. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักท่ีมีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อสิทธิโอกาส
ในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 นิยามการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้หมายถึง ระดับตั้งแต่ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า อีกทั้งพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็นส่วนราชการ จึงได้
วิเคราะห์ภารกิจ สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจ าเป็น ที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบและทิศทางใน
การก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในช่วงเวลา
ดังกล่าว ให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดท า
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็น
รูปธรรมสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ในการรายงานผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ส าหรับด าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่ส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแล้ว  

10. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เป้าหมาย เป้าหมายย่อย 
เปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคณุภาพ เท่า
เทียม และไมม่ีค่าใช้จ่าย น าไปสูผ่ลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศกึษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ส าหรับเด็กปฐมวยัที่มีคณุภาพ เพือ่ให้เด็กเหลา่นั้น มีความ
พร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 
2573  
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เป้าหมาย เป้าหมายย่อย 

 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญท่ี่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ี
มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  
4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มทีเ่ปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง 
และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝกึอาชีพทุกระดับอย่าง เท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  
4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  
4.7 สร้างหลักประกันว่าผูเ้รียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง
การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและ การที่วัฒนธรรมมสี่วนร่วม ให้เกดิการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  
4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและ
อุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเดก็ ผู้พิการ และเพศภาวะ และ
จัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน  
4.C เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศ
ก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และ
รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

11. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที ่12 กันยายน 

2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี ้

นโยบายเร่งด่วน 
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ 
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกปูองผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) 
เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” 
1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราท้ังหมดของประเทศเพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ผู้ขอวีซ่า 
1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือปกปูองผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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นโยบายหลัก 

ข้อ ข้อย่อย 
2.1) การพัฒนาของภาคการผลติ การบริการ เพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันเพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพือ่ขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและ
ความสามารถ 

2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคน
อย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ได้เรียน
หนังสือท่ีให้ความส าคญักับการพฒันาทักษะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี การคดิวิเคราะห์อย่างมีเหตผุล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม
และกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียดืหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ 
ตามอัธยาศัย และการเรยีนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรยีน ลดภาระ
และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2.2.5) ส่งเสริมการเรยีนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้าง
รายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกดิความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และรักษาสมดลุของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
แก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรบั
อุปโภคบรโิภคให้กับประชาชนทุกพ้ืนท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหา
น้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดส์ู่ช้ันบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มี
เสถียรภาพ มีนิติธรรมและความโปร่งใส 

2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนญูฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตย
มากขึ้นโดยเร็วท่ีสดุ 
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส 
(Transparency) 
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
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นโยบายหลัก 
ข้อ ข้อย่อย 

2.5) การเสริมสรา้งโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูล
ผลประโยชน์ของประชาชน 

2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเ่ป็นส่วนหน่ึงของความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และ
การสร้าง Soft Power 

 
นโยบายด้านการศึกษา 

3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรยีนหนังสอืท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศัย และการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรยีน ลดภาระและความเหลือ่มล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 
3.6) ส่งเสริมการเรยีนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ส่งเสริมให้เกดิความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจดัการศึกษาทุกระดับ 
3.9) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลดุออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

12. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (8 ข้อ) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (10 ข้อ) 

1.1) ปรับวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิข์องผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เน้นตามสภาพจริงลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน 
ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็น
ส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้
ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทย
ฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้
กับการประเมินต่าง ๆ ได้อยา่งหลากหลาย 
1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และ
สนับสนุนอุปกรณ ์ส าหรับใช้ในการประเมนิให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1) เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มงีานท า 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรอืแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดย
ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรอื
ฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีอยา่งจริงจัง ออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และรว่มกับ
สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ และสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นกัเรียน 
นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอยา่งจริงจังและต่อเนื่อง 
2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เช่ือมโยงระบบออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (8 ข้อ) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (10 ข้อ) 
 
 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่าย
สัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่) 
2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท า
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวธิีการจัดการ
เรียนการสอน 
2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้
แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียน
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้ารว่ม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผา่น
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรยีนรู้ ไปถึงประชาชนทุกชว่งวัย 
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และ
มีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างาน
ไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของ
ผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ
น าความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทกัษะ ประสบการณ์การท างาน การ
ฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอก
ระบบการศึกษาได้ 
2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตาม
ตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วย
ความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง) 
1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและ
ยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งต้ัง 
1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนว่ยใช้ครู รว่มกันส ารวจความตอ้งการครูใน
แต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่
ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนใน
แต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพือ่น าร่องการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สือ่ อุปกรณ์ และงบประมาณ 
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบรบิทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน 
(ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การ
ด าเนินงานและการวางแผนเกิดความตอ่เนื่องและเป็นรูปธรรม 
2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษ
หรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

1.3) แก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บ
ออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุ
ใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจดัการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพือ่ลดภาระ
การผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลาผอ่นส่ง
ยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
1.3.3) พักช าระดอกเบีย้ให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
และสถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจา่ยดอกเบี้ยให้แก่ผู้มวีงเงินกู้ไม่เกิน 
1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น 
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระคา่ใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

2.3) ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปา้หมายชีวิต 
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทกุระดับการศึกษาให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหวา่งเรียน จบแลว้มี
งานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรบัผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยระดับประถมศึกษา และระดับมธัยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
แนวทางการเรียนและเปูาหมายชวีิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา 
2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้
สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดกิาร (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่าย
สัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 
1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ
พัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

2.4) การจัดท าระบบวัดผลรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate) ผู้เรียนสามารถเรยีนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ 
2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความกา้วหนา้ในการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่ม ี
2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพือ่ให้ผู้เรียนมี
ทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน 
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพือ่
ยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชพี 

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกวา่ทรัพย์สิน 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทยีบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาใน
ระบบ ประหยัดเวลาประหยดัค่าใช่จา่ย 
2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา 
หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตา่ง
สถานศึกษาหรอืต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพื่อประโยชน์ในการได้รับการ
รับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรอืวิชาชพี และ
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติด
กับระยะเวลาในการศึกษา 
2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดย
สามารถปรับเปลี่ยน แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนว
เลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

1.6) จัดหานักการภารโรง 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชวีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา 
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิและกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ดว้ยความรว่มมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับ
ภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิเพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทกัษะชวีิต 
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชวีศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการก าลังคนของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่

ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา
ที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 
2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชวีศึกษากับมาตรฐาน
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูน
ทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพือ่น าไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ 
ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ทีอ่ยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษา
ก็ได้ 
2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชพีเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะ
ใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทกัษะ (Reskill) 
ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ชา่งไฟฟูา ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียน
และประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชพีเสริมให้แก่
ครอบครัวได้ 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

13. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (8 ข้อ) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (11 ข้อ) 

1.1) พัฒนาและต่อยอดวธิีการประเมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยา่งเป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพือ่
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและ
ความปลอดภยัของครูส าคัญกวา่ทรัพย์สนิ” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า 
“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรอืแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดย
ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero 
Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอยา่งน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชวีิต
ให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาทีย่ืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมี
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชพี (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนยีบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผา่นธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวติจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแลว้มีงานท า (Learn to Earn) 
2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทพุโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยใหก้ับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชวีิต 
พร้อมการพัฒนาทกัษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และทักษะอาชีพทีจ่ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
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14. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
ข้อ (13 ข้อ) ประเด็น 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพือ่การ
บรรลุเปูาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัต ิ
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบ
การเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 
3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ 
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.4) ส่งเสรมิผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถิีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้
ที่สูงขึ้น 

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อสว่นรวม การ
มีจิตอาสาท าความดีด้วยหวัใจ 
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ าเพ็ญ
ประโยชน์ และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนมุ ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหลง่เรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความรว่มมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษระหวา่งสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสห
วิชาชีพ 
6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกบัเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น 
ๆ ด้วยวิธกีารที่หลากหลายตามความถนดัความสนใจของผู้เรียน 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power 
อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ข้อ (13 ข้อ) ประเด็น 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็น

พื้นที่ปลอดภยั อบอุ่น มีความสุข เอือ้ต่อการเรียนรู ้
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพือ่ไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภยั 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8.6) รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภยัของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตามอธัยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเขา้สู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout” 
9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวงั และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความ
ต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมอืกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทกัษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็น
ผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัต ิและมีทักษะในการ 
บริหารสถานการณ์ 
10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะดา้น
วิชาการ ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และ
ความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่
จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV/DLIT) และการจัดการส่ือสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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ข้อ (13 ข้อ) ประเด็น 
 11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสมัพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือ

ประชาสัมพันธ ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรอื
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเปน็ศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio 
online) 
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการ
สะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการ
มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพือ่แก้ไขปัญหาภาวะทพุโภชนาการ 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยา่งต่อเนื่อง เพื่อ
สุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนว่ยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธภิาพ 
13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภยั 
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ทุกระดับ (ITA) 
13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้
เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความ
เป็นมืออาชีพ 
13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า 
ประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธภิาพในการ
ด าเนินงาน 
13.6) พัฒนากฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมยั 
และสอดคล้องกับบริบทในปัจจบุัน 
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ส่วนที่ 3 : แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินการโดยใช้กระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม Five Steps ตามกระบวนการ  
5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา (Assessing) 2) การวางแผน (Planning) 3) การปฏิบัติ (Doing) 4)  
การประเมินผล (Evaluating) และ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กระบวนการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม Five Steps : APDEK  

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา  (Assessing : A)  
  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กร  โดยด าเนินการวิเคราะห์ตรวจสอบประเมนิผล เปรียบเทียบ
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในองค์กรกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน ว่ามีความแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด มีจุดอ่อน  
จุดแข็งในประเด็นใดบ้าง เพื่อจะได้น ามาวางแผนขับเคลื่อนในเชิงนโยบายต่อไป  
ขั้นตอนที่ 2  การวางแผน (Planning : P) 
  วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ ก าหนดกรอบนโนบาย แนวทางการบริหาร
จัดการ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และก าหนดปฏิทินการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัต ิ(Doing : D) 
  ด าเนินการให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กรและสถานศึกษาในสังกัดในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และการ
ปฏิบัติงานร่วมกันทั้งในส่วนของงาน Function และ Agenda ตามที่ได้วางแผนไว้ตามโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  

การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา     
 (Assessing  :  A) 

การปฏิบัต ิ

(Doing : D) 

การประเมินผล  
(Evaluating :  E) 

 

การวางแผน  
(Planning : P) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(Knowledge Sharing : K) 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล (Evaluating : E) 
  รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบว่าเป็นไปตามตัวช้ีวัด  
ที่ก าหนดไว้ในโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่
อย่างไร เพื่อจะได้น ามาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
ขั้นตอนที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing : K)  
  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่การปฏิบัติงานที่ดี เพื่อให้บุคลากร และ
สถานศึกษาน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของพื้นที่ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น Website Line Facebook เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ กรอบแนวคิดกระบวนการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม Five Steps : APDEK 

 

ปรับปรุง/
พัฒนา 

   1. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)   
   2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   3. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบ 
ประเมินผลและสรปุผลการ

ด าเนินงานทุกขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบ 

 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ยกย่องเชิดชูเกียรติ/เผยแพร่  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

 

การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา     
 (Assessing : A) 

การปฏิบัต ิ
(Doing : D) 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(Knowledge Sharing : K) 

 

กรอบแนวคิดการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วม Five Steps : APDEK   

ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
การบริหารจัดการในองค์กร 

ไม่มีคุณภาพ 

การวางแผน  
  (Planning : P) 

ด าเนินการให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กรและโรงเรียนในสังกัดในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ  และปฏิบัติงานร่วมกันทั้งในส่วนของงาน Function และ Agenda 

การประเมินผล  
  (Evaluating :  E) 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ใช้กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
(SWOT Analysis) เพื่อก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ 
ให้บรรลุตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ผู้บริหารองค์กรมีวิสัยทัศน์ ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ในการท างานท่ีชัดเจน สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด เน้นการ
สร้างความสามัคคี การมสี่วนร่วม บริหารงานด้วยคุณธรรมและธรรมาภิบาล เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้โอกาส 
ในการท างานด้วยความอสิระ สร้างสรรค์ และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. บุคลากรมีทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. มีวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีความรัก สามัคคี ส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ดีในองค์กร 
6. การให้บริการที่รวดเร็วและทันสมัย ส่งผลใหเ้กิดความประทับใจแก่ผู้รับบริการ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 3 ข้อ 
1. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เช่น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
2. บุคลากรมีการโยกยา้ย ปรับเปลี่ยนต าแหน่ง ส่งผลให้ขาดความตอ่เนื่องในการปฏิบัติงาน 
3. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย 

โอกาส (Opportunities) จ านวน 5 ข้อ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน มีคณุภาพและมาตรฐาน และให้ความร่วมมือกับ สพป.กทม. อย่างดีเยี่ยม 
2. สถานท่ีตั้งของ สพป.กทม. อยู่ใจกลางเมืองและใกล้กับหน่วยงานต้นสังกัด ท าให้การประสานงานกบัหน่วยงานส าคญัต่าง ๆ 
ด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง สะดวก รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์และมเีครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง 
3. สภาพแวดล้อมและสภาพเศรษฐกิจท่ีมีความเจริญ ท าให้ได้รับโอกาสในการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ส่งผลให้เกดิเครือข่ายการท างานท่ีหลากหลาย 
4. มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ส่งผลให้เกดิประโยชน์ต่อพัฒนาการของผู้เรียน และทักษะของบุคลากรทาง
การศึกษา “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา” 
5. นโยบายต้นสังกดั ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

อุปสรรค (Threats) จ านวน 3 ข้อ 
1. สถานการณ์ทางการเมือง ส่งผลให้การท างานต้องปรับเปลี่ยนตามสถานการณ ์
2. การจราจรทีต่ิดขัดส่งผลให้เกิดความไมส่ะดวกในการเดินทาง  
3. มลพิษทางสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกดิผลเสยีต่อสุขภาพ ส่งผลต่อประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ก าหนดนโยบาย เปูาหมาย ตัวช้ีวัด ตารางกิจกรรม
งบประมาณและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีรายละเอียดงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบวงเงินงบประมาณ 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) ดังนี้ 

ที ่ งบบริหารจัดการ (งบประจ า) งบประมาณ (บาท) 
1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 2,063,060 

2 ค่าสาธารณูปโภค 900,000 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,536,940 

รวมท้ังสิ้น 4,500,000 
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วิสัยทัศน ์: “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความรู้คูค่วามสุข” 
(Bangkok Primary Educational Service Area Office is a quality organization 
that promote schools to create good students  
to get knowledge and happiness.) 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพ
ติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
มีสุขภาวะที่ดี  
5. ผู้บริหารเป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

นโยบายและจุดเน้น (13 นโยบาย 32 จุดเน้น) 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (1 จุดเน้น) 
- ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย (1 จุดเน้น)  
- พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยโดยใช้นวัตกรรม เพื่อ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (3 จุดเน้น)  
- ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยตามความถนัดและความ
สนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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- ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน (2 จุดเน้น) 
- ยกระดับผลสัมฤทธ์ิและส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (1 จุดเน้น) 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ เกิดวิถีประชาธิปไตย เป็นพลเมืองดี สร้างผู้น าผ่าน
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ และกิจกรรมสภานักเรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (1 จุดเน้น) 
- พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ ทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ เพี่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (2 จุดเน้น) 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพในทุกด้าน ตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถ พิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา (4 จุดเน้น) 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจร
ยาเสพติด 
- ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
- รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษา (4 จุดเน้น) 
- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
- ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
- ส่งเสริม สนับสนุน แก้ปัญหาภาวะ ทุพโภชนาการของผู้เรียน 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (3 จุดเน้น) 
- พัฒนาผู้บริหาร ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
- พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
- พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ และสมรรถนะตามสายงาน 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (4 จุดเน้น) 
- แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรร
มาภิบาล และความโปร่งใส 
- ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
- พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพป.กทม. 
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12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (5 จุดเน้น) 
- เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
- ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
- สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
- เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
- ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนและครู   
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
(1 จุดเน้น) 
- ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
V I C T O R Y : ชัยชนะ 
V – Vision : การมีเปูาหมายเดียวกัน 
I – Important : ทุกคนมีความส าคัญและเท่าเทียมกันอย่างเสมอภาค 
C – Create : สร้างสรรค์ 
T – Technology : ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีเพื่อพัฒนานวัตกรรมและสารสนเทศ 
O – Organization : มีการจัดการองค์กรที่ดี 
R – Responsibility : มีความรับผิดชอบ 
Y – Yes : ใช่ (เป็นที่ยอมรับในการให้บริการ ส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือ) 

คุณธรรม อัตลักษณ์ขององค์กร 
“วินัย  รับผิดชอบ  ซื่อสัตยส์ุจริต  จิตสาธารณะ” 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.1 เป้าหมายกลยุทธ ์
 1.1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 1.1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

1.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 

1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ เพื่อรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ร้อยละ 100 กสศ. 
2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสีย่งและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ

ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กสศ. 
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1.3 แนวทางการพัฒนา 
 1.3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  1.3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่
เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
 1.3.3 ก ากับ ติดตาม การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ผ่านช่อง
ทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุของผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 1.3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสาน
การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอ ดภัย 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย 
(กรมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปภ.) กองบัญชาการต ารวจนนครบาล(บช.น.) , กทม.) กระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์บริการ
สาธารณสุข) กระทรวงคมนาคม(กรมการขนส่งทางบก) และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น 
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัว 
 1.3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษาในสังกัด สพป.กทม. และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทพื้นที่ 
 1.3.7 ส่งเสริมและก ากับติดตามให้สถานศึกษาด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการด้านปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.4 โครงการ 
  1.4.1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเสริมสร้างความปลอดภัยและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Students Care 
and Safety Support for Schools) 
 1.4.2 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2.1 เป้าหมายกลยุทธ ์
 2.1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2.1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 2.1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 2.1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2.1.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.1.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศกึษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รบัการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 
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2.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 90 กสศ./กนต./
กผ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษา มีการน าขอ้มูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา  
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 กสศ./กนต. 

3 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ได้รบัการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 

ร้อยละ 85 กสศ./กนต. 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคดักรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 กสศ./กผ. 

5 เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน   
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือไดร้ับการศึกษา ด้วยรปูแบบ 

ที่เหมาะสม 
ร้อยละ 80 กสศ./ 

DLICT 
5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

หรือไดร้ับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมเพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 3 กสศ./ 

DLICT 
5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 

0.345 
กสศ./ 
DLICT 

6 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิศักยภาพท่ีเหมาะสม ร้อยละ 90 กสศ./กนต. 

2.3 แนวทางการพัฒนา 
 • การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแล  ช่วยเหลือ และปูองกันไม่ให้
ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดม
ทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่
เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ Anywhere Anytime 
 2.3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 2.3.5 ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมและส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
 2.3.6 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 2.3.7 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.3.8 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 2.3.9 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะ
วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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 2.3.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นที่   
 2.1.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.4 โครงการ 
 2.4.1 โครงการการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3.1 เป้าหมายกลยุทธ ์
 3.1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 3.1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3.1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้
เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น และเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
 3.1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 3.1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
3.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 95 กนต. 
2 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปญัญา 
ร้อยละ 96 กนต. 

3 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 98 กนต. 
4 การส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญา   

4.1 ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคลต่อนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 60 กนต. 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อ 
การพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปญัญา ต่อเด็กนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ร้อยละ 58 กนต. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 กนต. 

6 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 กนต./กพค. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
7 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบรหิารจดัการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 
ร้อยละ 65 กนต. 

8 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
หรือการปฏบิัติงาน 

ร้อยละ 100 กนต. 

9 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  
(ร้อยละในแตล่ะวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 :  
10 :  
10 :  
10 

กนต. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 กนต. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (ASSESSMENT FOR LEARNING) ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (PERSONALIZED LEARNING) 

ร้อยละ 90 กนต. 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน การวดั ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กนต. 

3.3 แนวทางการพัฒนา 
 • คุณภาพผู้เรียน 
 3.3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 3.3.2 ส่งเสริมให้จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 3.3.3 พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียนให้ได้รบัการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ 
ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 3.3.4 จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้มีพื้นฐานการเรียนรู้และมีพื้นฐานการด าเนินชีวิตที่ดี จัดการศึกษาให้กับนักเรียน
ขยายโอกาสตามขีดความสามารถความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 3.3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 
 3.3.6 ส่งเสริมให้มีการใช้แพลตฟอร์มต่างๆในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital 
Life & Learning 
 3.3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน (E-market) 
 3.3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับ
ผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 3.3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และ
จิตวิญญาณความเป็นครู 
 3.3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 3.3.12 พัฒนาครูให้มีองค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิด
ขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่ มขีดความสามารถในการแข่งขันเช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.3.13 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่
หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education 
 3.3.14 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3.3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และ
สมรรถนะของผู้เรียน 
 3.3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 3.3.17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตามความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียน 
 3.3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง ในสถานศึกษา 
 3.3.19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 3.3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 3.3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
3.4 โครงการ 
 3.4.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
 3.4.2 โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข ” 
 3.4.3 โครงการ“การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อให้ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น” 
 3.4.4 โครงการการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพื่อ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   44 
 

 3.4.5 โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับด้วยระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 3.4.6 โครงการการยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยด้วยการพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน 
 3.4.7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็มศึกษา (STEM) 
 3.4.8 โครงการสอนดี มีความสุข ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
 3.4.9 โครงการพัฒนาหลักสูตรและศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย เพื่อพัฒนาความสามารถ 
ด้านการอ่านและการเขียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 3.4.10 โครงการ "สร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมการศึกษาเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ สร้างอาชีพออนไลน์ใน
ยุคดิจิทัล" 
 3.4.11 โครงการ “ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน” 
 3.4.12 โครงการ “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติ ประวัติศาสตร์ไทย พัฒนาร่วมใจ สร้างสรรค์คนดี” (ย้อนรอยก าลังสาม) 
 3.4.13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญาสู่การจัดการศึกษาเพื่อสร้างสมรรถนะการแข่งขันใน
ศตวรรษที่ 21 
 3.4.14 โครงการพิธีรับพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 – 2567 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 3.4.15 โครงการงานการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 3.4.16 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สู่ความเป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
 3.4.17 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2568 
 3.4.18 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สูค่วามเป็นมืออาชีพ 
 3.4.19 โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (งบประมาณ สพฐ.) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.1 เป้าหมายกลยุทธ ์
 4.1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 4.1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4.1.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4.1.5 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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4.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของกลุม่/หน่วย และสถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจดัการ และการให้บริการ

การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
ร้อยละ 98 DLICT/ 

ทุกกลุ่ม/
สถานศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 กนต. 
3 ร้อยละของผลคะแนนท่ีผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA Online ร้อยละ 95 กอ. 
4 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนคณุภาพ ไดร้ับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 
ร้อยละ 100 กนต./กผ. 

5 ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 กนต. 

6 ร้อยละของโครงการประจ าปี ที่บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามค่าเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ ร้อยละ 100 กผ. 

4.3 แนวทางการพัฒนา 
 • ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
       4.3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
   4.3.2 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy 
และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 4.3.3 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล  
 • ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4.3.4 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)  
 4.3.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัด 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 4.3.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
 • สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 4.3.7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ และ
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

4.4 โครงการ 
 4.4.1 โครงการการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4.4.2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4.4.3 โครงการพัฒนาบคุลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 
 4.4.4 โครงการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา ของ สพป.กทม. 
 4.4.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ 
 4.4.6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กลยุทธ์ที่ 1 จ านวน 2 โครงการ  
 กลยุทธ์ที่ 2 จ านวน 1 โครงการ  
 กลยุทธ์ที่ 3 จ านวน 19 โครงการ  
 กลยุทธ์ที่ 4 จ านวน 6 โครงการ  
 รวมจ านวน 28 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,598,540 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนเก้าหมื่นแปดพันห้าร้อย- 
สี่สิบบาทถ้วน) แบ่งเป็น 
 - งบประมาณส านักงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ,536,940 บาท 
(หนึ่งล้านห้าแสนสามหมื่นหกพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  
 - งบประมาณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 62,000 บาท (หกหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

ที ่ โครงการ กลยุทธ์ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ
สพป.กทม. สพฐ. รวม  

1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เสรมิสร้างความปลอดภัยและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (Students Care 
and Safety Support for 
Schools) 

1 กสศ. 35,240 25,000 60,240  

2 ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูา 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
ในสถานศึกษา 

1 กสศ. 40,000 - 40,000  

3 การเพิ่มโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษาโดย
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 กสศ. 70,000 12,000 82,000  

4 ส่งเสริมพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ 

3 กนต. 24,000 - 24,000  

5 นิเทศ ติดตาม การจดัการ
ศึกษา ตามนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข ” 

3 กนต. 133,000 - 133,000  

6 “การพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาแบบเรียนรวม 
เพื่อให้ผู้เรียนทีเ่ป็นผู้พิการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจ าเป็น” 

3 กนต. 5,000 - 5,000  
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ที ่ โครงการ กลยุทธ์ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ
สพป.กทม. สพฐ. รวม  

7 การน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
สู่การบรูณาการเพื่อจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

3 กนต. 50,000 - 50,000  

8 การพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาทุกระดับด้วยระบบ
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

3 กนต. 30,000 - 30,000  

9 การยกระดับคณุภาพการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย
ด้วยการพัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัยในช้ันเรียน 

3 กนต. 48,000 - 48,000  

10 พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ด้านสะเต็มศึกษา (STEM) 

3 กนต. 29,300 - 29,300  

11 สอนดี มีความสุข ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
Active Learning 

3 กนต. 32,700 - 32,700  

12 พัฒนาศักยภาพการจดัการ
เรียนรู้ของครภูาษาไทย เพื่อ
พัฒนาความสามารถด้านการ
อ่านและการเขียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

3 กนต. 25,000 - 25,000  

13 "สร้างสรรคส์ื่อและนวตักรรม
การศึกษาเพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและ 
สร้างอาชีพออนไลน์ในยุค
ดิจิทัล" 

3 กนต. 50,000 - 50,000  

14 “ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ
ช้ันน าและโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน” 

3 กนต. 45,600 - 45,600  
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ที ่ โครงการ กลยุทธ์ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ
สพป.กทม. สพฐ. รวม  

15 “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติ 
ประวัติศาสตร์ไทย พัฒนาร่วม
ใจ สร้างสรรค์คนด”ี  
(ย้อนรอยก าลังสาม) 

3 กนต. 39,360 - 39,360  

16 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนตามหลักพหุปญัญา 
สู่การจดัการศึกษาเพื่อสร้าง
สมรรถนะการแข่งขัน 
ในศตวรรษที่ 21 

3 กนต. 25,360 - 25,360  

17 พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ช้ันต่ ากวา่
สายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2565 – 2567 เบื้องหน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

3 กบค. 30,000 - 30,000  

18 การคัดเลือกนักเรยีนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

3 กสศ. - 25,000 25,000  

19 งานการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

3 กสศ. 250,000 - 250,000  

20 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  
สู่ความเป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ 
และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

3 กพค. 70,000 - 70,000  

21 ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
และลูกจ้างประจ า  
ประจ าปี 2568 

3 กพค. 100,000 - 100,000  

22 พัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
สู่ความเป็นมืออาชีพ 

3 กพค. 90,000 - 90,000  
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ที ่ โครงการ กลยุทธ์ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ
สพป.กทม. สพฐ. รวม  

23 การบริหารจัดการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมขององค์คณะบคุคล 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4 กบค. 184,380 - 184,380  

24 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

4 กผ. 45,000 - 45,000  

25 พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4 กผ. 45,000 - 45,000  

26 ขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา  
ของ สพป.กทม. 

4 กนต. 15,000 - 15,000  

27 อบรมเชิงปฏิบัติการงานสาร
บรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการ 

4 กอ. 25,000 - 25,000  

28 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายใน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

4 ตสน. - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 : การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ เป็นกระบวนการส าคัญที่จะท าให้สิ่งที่คาดหวังหรือก าหนดไว้ในแผนเกิดขึ้นได้จริง 
ถือเป็นขั้นตอนส าคัญเพราะเป็นความสามารถที่จะผลักดันการท างานของกลไกท้ังหมดให้บรรลุตามเปูาหมายที่วางไว้ โดยผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติจ าเป็นต้องมีการระดมสรรพก าลัง แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น 
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ทั้งนี้ทุกภาคส่วนจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานใหม่ จากการคิดแยก
ส่วนมาเป็นบูรณาการจากต่างคนต่างท ามาเป็นร่วมกันท า พร้อมกับพัฒนาองค์ความรู้และภาวะผู้น าในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ในขณะเดียวกันต้องมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกันกับแผนของหน่วยเหนือทุกระดับ และที่ส าคัญที่สุดคือมีการปรับระบบการ
จัดสรรงบประมาณที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน และพัฒนากลไกระบบการติดตามประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ  

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติจะต้องมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงานโครงการ และพร้อมจะ
น าไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงาน กระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติจึงเป็นหัวใจของ
ความส าเร็จที่ไม่อาจละเลยได้ และเป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องร่วมมือด าเนินการ โดยค านึงถึงนโยบายและเปูาหมายของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน จึงก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้ 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติ 
 1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2568 กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

2. ด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิค วิธีการใหม่ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ 

การติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
การติดตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทาง

และกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
2. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให้ได้ ข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทันเหตุการณ์ 
3. สร้างการเช่ือมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบ

ความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง
ชัดเจน 
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ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 29 โครงการ 

 
ที ่ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการ

เสรมิสร้างความปลอดภัยและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(Students Care and Safety 
Support for Schools) 

1) ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความ
ปลอดภัยหรือพสน.ของสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 74 คน  
2) นักเรียนแกนน าเพื่อนท่ีปรึกษา YC 
(Youth Counselor) จากโรงเรยีนขยาย
โอกาส จ านวน 10 คน ครูแนะแนว
จ านวน 5 คน 

60,240 พ.ย. 67 - ก.ย. 68 

2 ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูา และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
ในสถานศึกษา 

การลดจ านวนผู้ที่เกีย่วข้องกับยาเสพติด 
การจัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้
เรื่องยาเสพติด สร้างเครือข่ายการเฝูา
ระวังในสถานศึกษา  

40,000 ม.ค. - ก.ย. 68 

3 การเพิ่มโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษาโดยการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ได้รับการเข้าถึงการศึกษา ตามศักยภาพ
อย่างเสมอภาค 

82,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4 ส่งเสริมพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล รวมจ านวน 45 คน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเภทรางวัลคณุภาพระดบัโรงเรียน 
(School Quality Award : ScQA) 
และรางวลัคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Office of the Basic Education 
Commission Quality Award : 
OBECQA) 

24,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
5 นิเทศ ติดตาม การจดัการศึกษา 

ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข 
” 

1.ผู้บริหารโรงเรียน ครผููส้อนและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนา
รูปแบบการจดัการศึกษา               
เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เปน็คนดี
มีความรู้คูค่วามสุข  
2. โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรยีน 
ได้รับการนิเทศและขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาอย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน  
3. โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรยีน 
ด าเนินการตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนา                    
การจัดการเรยีนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรยีนให้เป็นคนดมีีความรู้คู่ความสุข 

133,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

6 “การพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อให้
ผู้เรยีนที่เป็นผู้พิการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ
จ าเป็น” 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการคดักรองคนพิการทาง
การศึกษา และการจัดท า แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP) จ านวน 37 คน 

5,000 ก.พ. – ก.ย. 68 

7 การน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 
10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่
การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 37 โรงเรียนมีแนวทางในการจัด
กิจกรรมพร้อมทั้งมีคู่มือในการพัฒนา
สถานศึกษาในการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 และพระบรมวงศานุวงศ์ (ฉบับ
ปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการจดัการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 
ด้าน และมีผลการด าเนินงานท่ีประสบ
ความส าเร็จ Best Practice สามารถ
เป็นต้นแบบได้ รุ่นที่ 2 จ านวน 8 
โรงเรียน โดยแบ่งเป็นขนาดใหญ่และ
ใหญ่พิเศษ จ านวน 4 โรงเรียน และ
โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียน 

50,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
8 การพัฒนาคุณภาพการจดั

การศึกษาทุกระดับด้วยระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต 
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท้ั 37 แห่ง ได้รบัการ
พัฒนางานการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 
ด้าน จากการนิเทศ ติดตาม และพัฒนา
งานอย่างมีส่วนร่วมกับคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ 37 
แห่ง มีการน าสื่อเทคโนโลยี และ AI มา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการอย่าง
สร้างสรรค ์
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ 37 
แห่ง มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี Best 
Practices หรือมีนวัตกรรมของการ
บริหารจดัการศึกษา 4 ด้าน 

30,000 พ.ย. 67 - ก.ย. 68 

9 การยกระดับคณุภาพการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัยด้วย
การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย
ในช้ันเรียน 

ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนที่มรีะดับชั้นปฐมวัยในสังกัด
ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 35 โรงเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
นวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรยีนมาใช้
แก้ปัญหาและพัฒนาเด็กปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์ฯ ให้กับเด็ก
ปฐมวัยได ้

48,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

10 พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ด้านสะเต็มศึกษา (STEM) 

1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 37 โรงเรียน  
2) ครผูู้สอนวิชาคณติศาสตร์ในสังกัด
โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยโีรงเรยีนละ 
1 คน   
3) นักเรียนในสังกัดที่ไดร้ับการจัดการ
เรียนรูโ้ดยครูที่ได้รับการพัฒนา 

29,300 ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
11 สอนดี มีความสุข ด้วยการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้น
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 37 โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 1,157 คน 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน 
ที่มีความสามารถด้านทักษะภาษาไทย         

32,700 พ.ย. 67 - ก.ย. 68 

12 พัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย เพื่อพัฒนา
ความสามารถดา้นการอ่านและ
การเขียน ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

1. สถานศึกษาท้ัง 37 แห่ง ขับเคลือ่น
นโยบายการแนตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยท้ัง 37 โรงเรียน 
สามารนถจัดแผนการจดัการเรียนการรู้
และนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมความสามารถ
ด้านการอ่านและการเขียน 

25,000 เม.ย. - ก.ย. 68 

13 "สร้างสรรคส์ื่อและนวตักรรม
การศึกษาเพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและ สร้าง
อาชีพออนไลน์ในยุคดิจิทัล" 

1. สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรยีนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้รบัการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ มีความสามารถใน
ด้านทักษะอาชีพ สามารถพัฒนา   
จนประกอบชีพได้ มรีายไดร้ะหว่างเรียน
และสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ร้อยละ 80  
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรยีน 
มีความสามารถในการใช้สื่อและ
นวัตกรรมการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

50,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

14 “ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า
และโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน” 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ทั้ง 37 โรงเรียน เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ัน
น าและโรงเรยีนวิถีพุทธพระราชทาน 

45,600 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
15 “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติ 

ประวัติศาสตร์ไทย พัฒนาร่วมใจ 
สร้างสรรคค์นด”ี  
(ย้อนรอยก าลังสาม) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 
90 คน 
2. นักเรียนของโรงเรยีนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 แห่งได้รับ
การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมืองอย่างทั่วถึง 

39,360 พ.ย. 67 - ก.ย. 68 

16 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนตามหลักพหุปญัญา 
สู่การจดัการศึกษาเพื่อสร้าง
สมรรถนะการแข่งขัน 
ในศตวรรษที่ 21 

ครูแกนน าในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 37 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุ
ปัญญา 

25,360 พ.ย. 67 - ก.ย. 68 

17 พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ช้ันต่ ากวา่
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2565 – 2567 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 235 คน เข้า
ร่วมพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

30,000 ต.ค. - ธ.ค. 67 

18 การคัดเลือกนักเรยีนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สถานศึกษาทุกแห่งที่ส่งผลงานไดร้ับการ
การด าเนินงานคดัเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวลั
พระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษาและ
สถานศึกษา พ.ศ. 2562  

25,000 ต.ค. - พ.ย. 67 

19 การบริหารจัดการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาโดยการมสี่วนร่วม
ขององค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคล เพื่อการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
วัฒนธรรมที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

184,380 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
20 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 37 
โรงเรียน มีกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ประจ าปีที่ชัดเจน สามารถใช้เป็น
เครื่องมือส าคญัในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผล
ให้การด าเนินงานในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เป็นไปในทิศทางการพฒันา
เดียวกัน 

45,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

21 พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มคีอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย ใช้ในการปฏิบัติงาน การบริหาร
จัดการศึกษา สามารถให้บริการแก่
ผู้เกี่ยวข้องไดส้ะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 

45,000 พ.ย. 67 - พ.ค. 68 

22 งานการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

1) โรงเรียนในสังกัดส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้าน
วิชาการและความสามารถของบุคคล
ตามความถนดั  
2) นักเรียนทุกระดับในสังกัดได้แสดง
ผลงานความกา้วหน้าทางการจดั
การศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

250,000 พ.ย. 67 - พ.ค. 68 

23 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา ของ สพป.กทม. 

ผู้บริหารและครผูู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพ จ านวน 74 คน 

15,000 ม.ค. - ก.ย. 68 

24 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  
สู่ความเป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ ์

ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน , 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 97 คน 
และ ผู้อ านวยการกลุม่/หน่วย ใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 
10 คน รวมจ านวน 111 คน 

70,000 ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ที ่ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา 
25 ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
และลูกจ้างประจ า  
ประจ าปี 2568 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า จ านวน 37 โรงเรียน และ
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า จ านวน 37 โรงเรียน และ
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า จ านวน 37 โรงเรียน และ
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

100,000 ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 

26 พัฒนาสมรรถนะครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

1. ศึกษานิเทศก์ เข้ารับการอบรมพัฒนา 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครผูู้ช่วย เข้ารับการอบรม
พัฒนา ร้อยละ 80 ข้ืนไป 
3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ัน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เข้ารับ
การอบรมพัฒนา ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

90,000 ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 

27 อบรมเชิงปฏิบัติการงานสาร
บรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง และ
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน จ านวน 95 
คน 

25,000 ม.ีค. - พ.ค. 68 

28 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายใน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ได้รับค าปรึกษา น าไปสู่การเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ตาม
ระเบียบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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ความเชื่อมโยงโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กับแผนระดับต่าง ๆ 

 

ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

แผนพัฒฯ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 

ยุทธศาสตร์  
ศธ. ที ่

กลยุทธ์  
สพฐ. ที ่

กลยุทธ์ 
สพป.กทม. 

ที ่
1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการ

เสรมิสร้างความปลอดภัย
และระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (Students Care 
and Safety Support for 
Schools) 

1 1 12 1 4 1 

2 ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูา 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
ในสถานศึกษา 

1 12 12 1 4 1 

3 การเพิ่มโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษาโดย
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4 12 12 4 1 2 

4 ส่งเสริมพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

3 12 12 3 2 3 

5 นิเทศ ติดตาม การจดัการ
ศึกษา ตามนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข ” 

3 12 12 3 2 3 

6 “การพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาแบบเรียนรวม 
เพื่อให้ผู้เรียนทีเ่ป็นผู้พิการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจ าเป็น” 

3 12 12 3 2 3 

7 การน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์ สู่การบรูณา
การเพื่อจัดการเรยีนรู้ใน
สถานศึกษา 

3 10 12 3 2 3 
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ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

แผนพัฒฯ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 

ยุทธศาสตร์  
ศธ. ที ่

กลยุทธ์  
สพฐ. ที ่

กลยุทธ์ 
สพป.กทม. 

ที ่
8 การพัฒนาคุณภาพการจดั

การศึกษาทุกระดับด้วย
ระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของ
คณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

3 20 12 3 2 3 

9 การยกระดับคณุภาพการ
จัดประสบการณ์ของครู
ปฐมวัยด้วยการพัฒนา
นวัตกรรมและงานวิจยัใน
ช้ันเรียน 

3 12 12 3 2 3 

10 พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ด้านสะเต็มศึกษา (STEM) 

3 12 12 3 2 3 

11 สอนดี มีความสุข ด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 

3 12 12 3 2 3 

12 พัฒนาหลักสตูรและ
ศักยภาพการจดัการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย เพื่อ
พัฒนาความสามารถด้าน
การอ่านและการเขียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

3 12 12 3 2 3 

13 "สร้างสรรคส์ื่อและ
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนและ สร้างอาชีพ
ออนไลน์ในยุคดิจิทลั" 

3 12 12 3 2 3 

14 “ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถี
พุทธช้ันน าและโรงเรียนวิถี
พุทธพระราชทาน” 

3 12 12 3 2 3 
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ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

แผนพัฒฯ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 

ยุทธศาสตร์  
ศธ. ที ่

กลยุทธ์  
สพฐ. ที ่

กลยุทธ์ 
สพป.กทม. 

ที ่
15 “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรัก

ชาติ ประวัติศาสตร์ไทย 
พัฒนาร่วมใจ สร้างสรรค์
คนดี”  
(ย้อนรอยก าลังสาม) 

3 12 12 3 2 3 

16 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนตามหลัก
พหุปัญญาสู่การจดั
การศึกษาเพื่อสร้าง
สมรรถนะการแข่งขัน 
ในศตวรรษที่ 21 

2 12 12 3 2 3 

17 พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ช้ันต่ า
กว่าสายสะพาย และ
เหรียญจักรพรรดมิาลา 
ประจ าปี 2565 – 2567 
เบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

6 12 12 6 3 4 

18 การคัดเลือกนักเรยีนและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3 12 12 3 2 3 

19 การบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมขององค์คณะบุคคล อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6 20 13 3 3 4 

20 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

6 20 13 3 3 4 
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ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

แผนพัฒฯ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 

ยุทธศาสตร์  
ศธ. ที ่

กลยุทธ์  
สพฐ. ที ่

กลยุทธ์ 
สพป.กทม. 

ที ่
21 พัฒนาบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีดิจิทลั 
3 12 12 3 3 4 

22 งานการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

2 12 12 2 2 3 

23 ขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา ของ 
สพป.กทม. 

3 12 13 3 3 4 

24 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  
สู่ความเป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ 
และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

3 12 12 3 2 3 

25 ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
และลูกจ้างประจ า  
ประจ าปี 2568 

3 12 12 3 2 3 

26 พัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
สู่ความเป็นมืออาชีพ 

3 12 12 3 2 3 

27 อบรมเชิงปฏิบัติการงาน
สารบรรณและการเขยีน
หนังสือราชการ 

3 12 13 3 3 4 

28 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายใน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6 21 13 3 3 4 
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กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการเสริมสร้างความปลอดภัยและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Students Care and Safety 
Support for Schools)  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 สง่เสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมคีวามปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (นางสาวพัชรี อินทหอม) 
อีเมล patcharee@bkkp.go.th โทรศัพท์ 02-354-5252 ต่อ 114  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 

(1) เปูาหมาย   การบริหารจัดการความมั่นคงมผีลส าเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2)  ประเด็น  ความมั่นคง 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (  ความมั่นคง  ) 
(1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงประเด็นการด าเนินการที่ส าคญั 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปอูงกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 

ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ                     
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : กลไกการบริหารจัดการ  
  ชื่อปัจจัย : การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นโยบายที่ 8 เรื่อง เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา และนโยบายที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง จุดเน้น
ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อพัฒนา
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและ ภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ครอบคลุมทั้ง 4 กลุ่มภัย รวมถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน   
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญที่จะ
ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังความรู้ ทักษะ และเจตคติในการปูองกันดูแลความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ควบคู่การขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็น ไปอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม ครอบคลุมในทุกด้าน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายตรงตาม
นโยบายจุดเน้นและตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเป็นรูปธรรม 
2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. เพื่อสร้างนักเรียนแกนน าเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor)  
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3) เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยหรือพสน.ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 74 คน  
2) นักเรียนแกนน าเพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) จากโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 10 คน ครูแนะแนว
จ านวน 5 คน  
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สถานศึกษาศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีนักเรียน
แกนน าเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor) ทุกแห่ง  
 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะการช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา สถานศึกษามี
เครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
3. สถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีนักเรียนแกนน าเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor)   
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการด าเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 
3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขยายโอกาสมีนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา  YC (Youth Counselor) 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 แห่ง 
 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมโรงเรียนให้
น่าอยู่นักเรียนปลอดภยัจากภยั
คุกคามทุกรูปแบบ 
-การสร้างเครือข่ายส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.)  
-การจัดท ามาตรการ/แผนเผชิญ
เหต ุ

            

กิจกรรมที่ 2 สรา้งแกนน า
นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC 
(Youth Counselor) 

- - การบูรณาการร่วมกับการ
สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การช้ีแนะ (Coaching) 
การดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผูเ้รียน 
- ลงพื้นที่จัดกิจกรรมการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมและอารมณ์ของ
ผู้เรยีน 

            

กิจกรรมที่ 3 การคดัเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            

กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา สรุป
ภาพรวมของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- การด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 5 ข้ันตอน 
- การใช้งานระบบ OBEC CARE 
- การด าเนินการของระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 
- การรับนักเรยีน 
- การแก้ปัญหาเด็กที่เสีย่งออก
กลางคัน  
- การปูองกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

            

 หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกจิกรรม 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   68 
 

สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

งบประมาณจาก :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 35,240 บาท (สามหมื่นห้าพันสองร้อยสี่
สิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบ
แทน 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมโรงเรียนให้น่าอยู่นักเรียนปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
- ค่าเครื่องดื่มส าหรับ คณะท างานและผู้เข้าร่วมประชุม   
(103 คน x 35บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (103 คน x 120บาท x 1มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 ช่ัวโมง 
- ค่าไวนิล 

 
7,210 
 
12,360 

 
 
 
 
1,800 

 
 
 
 
 
1,000 

กิจกรรมที่ 2 สร้างแกนน านักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) 
- ค่าเครื่องดื่มส าหรับ คณะท างานและผู้เข้าร่วมอบรม  
(25 คน x 35บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 120บาท x 1มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง 

 
1,750 
 
3,000 

 
 
 
 
3,600 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าเครื่องดื่มส าหรับคณะกรรมการคัดเลือกฯ (8คน x 35บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (8คน x 120บาท x 1มื้อ) 
- โล่รางวัลและเกียรติบัตร 

 
 
560 
960 

 
 
 

 
 
 
 
3,000 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา สรุปภาพรวมของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 35,240 

 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
 

2 ของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
- แผน/มาตรการ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาขยายโอกาสมีนักเรียนแกนน า
เพื่อนที่ปรึกษา  YC (Youth Counselor) 

- การประเมิน 
- การรายงานผล 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
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โครงการ  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 สง่เสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมคีวามปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายพัทธ์ ภัทรภีรากลุ 
อีเมล preprimaryss@gmail.com โทรศัพท์ 096-149-6565  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 

เปูาหมาย   บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็น  ประชาชนอยู่ดี กิน และมีความสุขดีขึ้น 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (  ความมั่นคง  ) 
(4) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงประเด็นการด าเนินการที่ส าคญั 
(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปอูงกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(6) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 

ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ                     
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  ชื่อปัจจัย : การมีส่วนร่วม และการสรา้งเครือข่ายชุมชน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ 
บูรณากาการธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูานต่อมาได้มีการตรา
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖๐ ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้
ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ โดยมีวิสัยน์คือ "มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยงัยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐ 
ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทยขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศความเท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่า งการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศนาแล้วด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ "ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม เป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน " โดยการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นประเห็นปัญหาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ที่มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ 
ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิบไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน ปัญหายาเสพติดนับว่าเป็นปัญหาที่เป็นภัย
ร้ายแรงต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตส่งผลกระทบ ต่อสังคม เศรษฐกิจ บั่นทอนความเจริญของประเทศชาติ ยาเสพติดแต่ละ
ชนิดก่อให้เกิดผลร้ายแก่ร่างกายทั้งสิ้น ท าให้สุขภาพทรุดโทรม เสียบุคลิกภาพ การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น
หน้าท่ีของทุกฝุายที่จะต้องร่วมมือกัน การปราบปรามเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ การปูองกันยังเป็นสิ่งที่ส าคัญโดยการให้
การศึกษา และความรู้เรื่องพิษภัยและโทษของยาเสพติดอย่างต่อเนื่องแก่ประชาชน ครู พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กและเยาวชน 
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โดยเฉพาะ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง จะต้องเอาใส่ดูแลลูกหลาน ให้ความรักความอบอุ่นแก่ครอบครัว เป็นที่พึ่งของด็กได้ ฉะนั้นการ
ปูองกันยาเสพคิดจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

 เพื่อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ เชิงคุณภาพมีการแก้ไขอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร จึงจัดท า โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูา แอลกอฮอล์ในสถานศึกษา ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทมหานคร ตามกรอของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการ
ก าหนดการขับเคลื่อนนโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อปูองกันเด็กและ
เยาวชนทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพตดิเสพติดและการตกเป็นเหยื่อในการค้ายาเสพติด การปูองกันภัยจาก
ยาเสพติดทุกชนิด อย่างเด็ดขาด และต้องปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยใช้ หลัก ๓ ป. คือ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราาร
บ าบัดรักษาและพื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคมลดผลกระทบและละลดความเดือดร้อนของปกิดจากปัญหายา
เสพติดในสังคม และเป็นไปตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล เพื่อปูองกนัเด็กและเยาวขนทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงอย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้น 
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กการปูองกันยาเสพติดผ่านกิจกรรมเครือข่ายเยาวชนกลุ่มองค์กรเยาวชนต่า ง ๆ กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและกิจกรรมในกลุ่มเปูาหมายพื้นท่ีเฉพาะ สร้างสรรค์นวัตกรรมการปูองกันยาเสพติดที่เหมาะสม กับกลุ่ม
เด็กและเยาวชนารใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีการสื่อสารและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) รวมถึงการเปิดโอกาสให้ได้มี
ส่วนร่วมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมปูองกันยาเสพติด เพื่อปูองกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดทั้งให้
สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายในแต่ละกลุ่มทั้งกลุ่มเด็กและเยาวชน เพื่อให้เกิดความรู้ ความคิด และทักษะที่เหมาะสม
ในการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด ทั้งในด้านการใช้และการค้ายาเสพติด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา อีกทั้งยั้งสร้างเสริมศักยภาพป็นผู้น าในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดและสารเสพติด ตลอดจนทักษะในการด ารงชีวิต แขยายผลการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ให้กับนักเรียนในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูาและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 
 2. เพื่อเป็นการเฝูาระวัง ปูองกันนักเรียนไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูาและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
สถานศึกษา 
 3.เพื่อสริมสร้างกรมรู้ท่ากันกันช่ือขุดวนรู้ที่ทันสมัย สอดแทรถไปกับกิจกรรกรรมองค์ความรู้ค้านกรปูองกันกัยจากยา
เสพดิต ภัยจากบุหรี่ไฟฟูาในสถานศึกษาทุกษาทุกรูปแบบเพื่อส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมปูองกันยาเสพติดและสารเสพติด บุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟูาแอลกอฮอล์เพื่อส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมปูองกันยาเสพติดและสารเสพติดที่ให้เด็กและเยาวชนได้ร่ วมแสดงความ
คิดเห็น และกิจกรรมจิตสาธารณะ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูาในสถานศึกษา ที่อยู่ในพื้นที่มาตรา 
๕ (๑๐) ของประมวลกฎหมายยาเสพติด ท่ีส านักงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติด (ส านักงาน ป.ป.ส.) ก าหนด 
 4. เพื่อส่งเสริมเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เพื่อปูองกันยาเสพติดและสารเสพติด บุหรี่ บุหรีไฟฟูาและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
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เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. การลดจ านวนผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ลดจ านวนเยาวชนที่เข้าไปพัวพันกับยาเสพติด ทั้งในส่วนของผู้เ สพ
และผู้ที่มีความเสี่ยง โดยการสร้างกิจกรรมเชิงกันและให้ความรู้ 

2. การจัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เรื่องยาเสพติด จัดกิจกรรมให้ความรู้ เช่น การอบรม สัมนา และ 
นิทรรศการ เพื่อเพิ่มความตระหนักรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดแก่ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

3. สร้างเครือข่ายการเฝูาระวังในสถานศึกษา จัดตั้งและส่งเสริมการท างานของเครือข่ายนักเรียน ครู และ 
ผู้ปกครองในการสอดส่องดูแลและเฝูาระวังพฤติกรรมที่เสี่ยงต่องต่อการใช้ยาแสพริด 

4. การจัดหาสื่อประชาสัมพันธ์และเครื่องมือปูองกันยาเสพติด จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น โปสเตอร์ 
วิดีโอ ให้ความรู้และค าแนะน าเกี่ยวกับการปูองกันยาเสพติด รวมทั้งจัดเตรียมเครื่องมือเพื่อใช้ในการเฝูาระวังการคัดกรองและดูแล
นักเรียนท่ีมีความเสียง ด าเนินการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงดูแลที่เหมาะสม ท้ังในด้านจิตวิทยาและการให้ค าปรึกษา โดยอาจ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก 

5. สร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้ปลอดยาเสพติด ปรับปรุงและส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นพื้นทีป่ลอด 
ยาเสพติด เช่น การจัดตั้งโครงการ "สถานศึกษาสีขาว" และการเฝูาระวังพื้นที่เสี่ยงท้ังในและนอกโรงเรียน 

6. การประเมินผลและปรับปรุงมาตรการปูองกัน ก าหนดเกณฑ์ในการวัดผล เช่น การลดลงของจ านวนผู้เสพ
หรือผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เพื่อประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงมาตรการให้สอดดดล้องกับสถานการณ์ในโรงเรียน  

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สถานศึกษาศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายความ

ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสมี

นักเรียนแกนน าเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor) ทุกแห๑่. ลดอัตราการใช้และการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
สร้างผลลัพธ์ที่ชัดเจนในด้านการลดลงของจ านวนผู้ใช้ยาเสพติดในโรงเรียนหรือผู้ที่มีแนวโน้มเสี่ยงต่อการเสพยา เพื่อให้สถานศึกษา
เป็นพื้นที่ปลอดภัยและปลอดยาเสพติด 

3. เพิ่มระดับความตระหนักรู้และความเข้าใจในพิษภัยของยาเสพติด นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้และ
เข้าใจผลกระทบของยาเสพติดต่อสุขภาพ ชีวิต และสังคมมากข้ึน มีความพร้อมในการปูองกันและต้านทานสิ่งยั่วยุที่อาจน าไปสู่การ
เสพยา 

4. พัฒนาทักษะการปฏิเสธและการตัดสินใจที่ดีในกลุ่มเยาวชน นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะ 
การตัดสินใจที่ดี สามารถปฏิเสสิ่งยั่วยต่าง ที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตและอนาคตmสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปูองกันยาเสพติด
ในโรงเรียน โรงเรียนกลายเป็นสภาพแวดล้อมที่มีการสนับสนุนและความร่วมมือจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการ
ปูองกันยาเสพติด 

  5. พัฒนาชุมชนการเรียนรู้และเครือข่ายเฝูาระวังที่เข้มแข็ง สร้างชุมชนการเรียนรู้ในโรงเรียนที่ดูแลนักเรียนใน
ด้านพฤติกรรม และเกิดเครือข่ายที่เช่ือมโยงกับผู้ปกครองและชุมชนในการช่วยดูแลให้ห่างไกลยาเสพติด 

  6. ลดปัญหาสังคมที่เกิดจากยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน ผลลัพธ์ระยะยาวที่คาดหวังคือการลดปัญหาสังคมที
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาครอบครัว และความรุนแรง ซึ่งเป็นผลจากการลดการใช้ยาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชน 

  7. ส่งเสริมให้ให้เยาวชนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตอย่างมีสุขภาวะ สร้างเยาวชนที่เป็นแบบอย่างของ
สังคม มีสุขภาวะที่ดีทั้งกายและใจ มีแนวทางการด าเนินชีวิตที่ เป็นบวก และสามารถถ่ายทอดแนวคิดที่ดีแก่เพื่อนๆและน้องๆ ได้
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 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและปลอดจากยาเสพติด โรงเรียนกลายเป็นพ้ืนท่ีที่ปลอดจากยา 

เสพติด ลดความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดและการเข้าถึงของเยาวขน ท าให้สถานศึกษามีบรรยากาศที่ดสี าหรับการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 

2. นักเรียนมีความตระหนักรู้และมีความเข้าใจในพิษภัยของยาเสพติด เยาวชนมีความรู้เกีย่วกับโทษของยา 
เสพติดอย่างถูกต้อง และเข้าใจถึงผลกระทบท่ียาเสพติดมีต่อสุขภาพ ร่างกาย และชีวิตส่วนตัว จนน าไปสู่การหลีกเลี่ยงการใช้ยา
เสพติด 

3. นักเรียนมีทักษะในการตัดสินใจและการปฏิเสธสิ่งเสพติดอย่างมั่นใจ นักเรียนสามารถปฏิเสธสิ่งยั่วยจุาก 
กลุ่มเพื่อนหรือสิ่งแวดล้อมภายนอกได้อย่างมั่นใจ มีทักษะในการตัดสินใจที่ดีเมื่อเผชิญสถานการณ์ที่มคีวามเสีย่ง 

4. เกิดเครือข่ายการเฝูาระวังยาเสพติดที่เข้มแข็งในสถานศึกษาโรงเรยีนมีเครือข่ายเฝาูระวังที่ประกอบด้วย 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ช่วยกันดูแลและเฝูาระวังพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนและสนับสนนุปูองกันยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. ลดจ านวนผู้ใช้และผู้ที่มคีวามเสีย่งต่อการใช้ยาเสพติดในสถานศึกษาจ านวนผู้ที่เกี่ยวข้องกับลดลงอย่างเห็น
ได้ชัดทั้งในแง่ของผู้เสพและผู้ที่มีแนวโน้มเสีย่ง ท าให้ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษาลดลง 

6. ครูและบุคลากรมีความรู้และทักษะในการปูองกันและช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงครูและบุคลากรมี 
ความเข้าใจในกระบวนการปูองกันและการดูแลนักเรียนที่อาจมีปัญหายาเสพติด ท าให้สามารถให้ค าแนะน าและสนับสนุนนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่ดีและมสีุขภาวะทีด่ีเยาวชนมีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกายและ 
จิตใจ มีแนวคิดในการด าเนินชีวิตที่เป็นบวก และสามารถเติบโตเปน็พลเมืองที่ดีในอนาคต 

9.ลดปัญหาด้านสังคมที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพตดิในชุมชนผลลัพธ์ของโครงการอาจส่งผลเชิงบวกต่อชุมชน 
รอบข้าง ช่วยลดปัญหาด้านอาชญากรรมและปัญหาสังคมที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติดในระยะยาว  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีกระบวนการด าเนินงานการเฝูาระวัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
บุหรี่ บุหรี่ฟฟูาและเครื่องดื่มมอลกอธอล์ ได้อย่างป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดมีภูมิคุ้มกัน ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูาเครื่องดื่ม 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 แห่ง 

 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ มกราคม - กันยายน 2568  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดจัดอบรมหรือ
สัมมนาเพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับ
พิษภัยของยาเสพตดิ ผลกระทบ
ต่อสุขภาพและสังคมโดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรมาให ้
ความรู้กับนักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรยีน 

            

กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการและ
แสดงข้อมูลเกี่ยวกับยาเสพตดิ
จัดนิทรรศการภายในโรงเรียน
เกี่ยวกับโทษและอันตราย 
ของยาเสพติด พร้อมจัดแสดง
ข้อมูลและสถิตเิกี่ยวกับปัญหา
ยาเสพตดิในสังคม เพื่อ 
สร้างความตระหนักในหมู่
นักเรียน 

            

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมรณรงค์
ภายในโรงเรียน โดยให้นักเรยีน
มีส่วนร่วมในโครงการ 
"สถานศึกษาสีขาว" 

            

กิจกรรมที่ 4 การประกวดสื่อ
สร้างสรรคต์้านภยัยาเสพติดจัด
ประกวดสื่อสรา้งสรรค ์
เช่น โปสเตอร์ คลิปวดิีโอ 
บทความ หรือการแสดงละคร 
เพื่อให้เยาวชนแสดงออกถึง 
ความคิดสร้างสรรค์ในการ
สื่อสารความรู้และรณรงค์ต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

            

กิจกรรมที่ 5 จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตเช่น การสอนทักษะ
การปฏิเสธ การตดัสินใจ การ
จัดการอารมณ์ และการคิด 
วิเคราะห์ เพื่อให้นักเรียน
สามารถรับมือกับสถานการณ์
เสี่ยงและหลีกเลีย่งการพัวพัน 
กับยาเสพตดิ 

            

 หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกจิกรรม 
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ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 6การคัดกรองและ
เฝูาระวังกลุ่มเสี่ยง ด าเนินการ
คัดกรองนักเรียนท่ีมีความ 
เสี่ยงต่อการใช้ยาเสพตดิโดย
ท างานร่วมกับครูและผู้ปกครอง
เพื่อระบุตัวนักเรียนท่ีม ี
แนวโน้มเสีย่ง และให้การ
ช่วยเหลือผ่านการให้ค าปรึกษา
หรือการส่งต่อไปยังหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

กิจกรรมที่ 7 จัดค่ายเยาวชน
ส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ โดยเน้นการ 
ฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะชีวิต 
ความเป็นผู้น า และการพัฒนา
ศักยภาพ เพื่อปลูกฝัง 
คุณค่าดา้นสุขภาวะที่ดีและการ
ปฏิเสธยาเสพติด 

            

กิจกรรมที่ 8 การจดัตั้งเครือข่าย
เฝูาระวังในโรงเรยีนและชุมชน
สร้างเครือข่ายการ 
ท างานร่วมกันระหว่างนักเรียน 
ครูผู้ปกครอง และชุมชนในการ
ปูองกันและเฝูาระวังพฤติกรรม
เสี่ยงของนักเรียน และ 
ช่วยกันสร้างสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

            

กิจกรรมที่ 9 ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนทางจิตวิทยาจัดให้มี
การให้ค าปรึกษาแก่เยาวชนท่ีมี
ปัญหาหรือมีความเสี่ยง รวมถึง 
ให้การสนับสนุนทางจิตวิทยา 
เพื่อให้เยาวชนสามารถรับมือกับ
ความกดดันและปญัหาต่าง ๆ 
โดยไม่ต้องพึ่งพาสิ่งเสพติด 

            

สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

งบประมาณจาก :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
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การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1 ร้อยละของสถานศึกษา มีกระบวนการด าเนินการเฝูา
ระวัง ปูองกันและไก้ไขปัญหายาเสพติด 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
 

2 ร้อยละของนักเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ภูมิคุ้มกันท่ีจะไม่เข้าไปยุ่งหรือข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
- แผน/มาตรการ 
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กลยุทธ์ที่ 2  

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
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โครงการ การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้ประสานงานโครงการ 1. นางสาวกนกภรณ์  โพธิ์เขยีว                นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
                              2. นางสาวณปภาวรินทร์  บวรธนาปิยวัฒน์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
อีเมล songserm@bkkp.go.com  โทรศัพท์ 0 2644 5247 
       napaparwaryn@bkkp.go.th           08 2022 3241 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                       : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
1. เปูาหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถชีีวิตในศตวรรษที่ 21 
2. ประเด็น : การปฏิรูปการเรียนรูแ้บบพลิกโฉม 
 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้
1. เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) :  
คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3. เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) :  
คนไทยได้ รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่ จ า เป็นของโลกศตวรรษที่  21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
    ชื่อปัจจัย : เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                       : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕  
มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  
ที่รั ฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใ ช้จ่าย และในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา ยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสาม ารถให้ประชาชนได้มีอาชีพ 
ที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เป็นบุคลากรที่มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีส านึกความรับผิดชอบ  
ต่อตนเองและผู้อื่น โดยการสร้างโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างสังคมให้มีความสงบสันติสุข รวมถึง 
การคุ้มครองสิทธิทางการศึกษาของเด็กทุกคน  เด็กพิการและด้อยโอกาสทางการศึกษา เพื่อสนองความต้องการ 
ของประชาชน ให้ ค ร อบคลุ มทุ กกลุ่ ม เ ปู า หม ายและพื้ นที่  ร วมทั้ ง ใ ห้ ก า ร สนั บสนุ น  ส่ ง เ ส ริ ม ก า รด า เ นิ น ง าน  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวตามกฎกระทรวง ว่าด้วยสิทธิของบุคคลในก ารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคลในศูนย์การเรียน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยบุคคลในศูนย์การเรียน พ.ศ.๒๕๕๔ การจัดการศึกษาโดยองค์การชุมชนและองค์การเอกชนในศูนย์การเรียนตาม
กฎกระทรวงว่ าด้ วยสิทธิ ขององค์กร ชุมชนและองค์กร เอกชนในการจั ดการศึ กษาขั้ นพื้ นฐานในศูนย์ การ เ รี ยน 
เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการเรียนรู้ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน   
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุ งเทพมหานคร ตระหนักถึงความส าคัญของการให้ โอกาส  
ทางกา รศึ กษาแก่ เ ด็ ก และ เย าวชน  จึ ง ไ ด้ จั ดท า โค ร งการการ เพิ่ ม โ อกาสและความ เสมอภาคทางกา รศึ กษา 
โดยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้น
พื้นการศึกษาประถมกรุง เทพมหานคร การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครั ว การจัดการศึกษ าขั้นพื้นฐาน 
โดยบุคคลในศูนย์การเรียน การจัดการศึกษาโดยองค์การชุมชนและองค์การเอกชน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กและเยาวชน 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส  

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
3. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ได้รับการเข้าถึงการศึกษา ตามศักยภาพอย่างเสมอภาค 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
ประชากรวัยเรียน เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
อย่างมีคุณภาพ มีมารตฐาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ตรงตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1) ประชากรวัยเรียน เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับศึกษาภาค บังคับ 
อย่างเสมอภาคและทั่วถึง  
2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สามารถบริหารจัดการ การจัดการศึกษา 
โดยครอบครัวและศูนย์การเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครด าเนินการรับนักเรียน  
ได้เรียบร้อย โปร่งใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของอัตราการเข้าเรียนของผู้ที่สนใจเข้ารับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
หรือในศูนย์การเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการศึกษา ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ พัฒนาความรู้ตรงตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน  
3. ร้อยละ 85 ของผู้ เรียนที่ เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่ เหมาะสม ตามความจ าเป็น  
และศักยภาพ 
4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดร้ับการส่งเสริมศกัยภาพที่เหมาะสม 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ประชากรวัยเรียนตั้งแต่ประถมวัยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

4. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ : ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                   : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

                                ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2568 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1. การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน
โดยครอบครัวและศูนย์การเรียน 
1.1 การขออนุญาตจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
- รับการยื่นความประสงค์ขอจดัการศึกษา 
โดยครอบครัว ปีละ 2 ครั้ง ด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารของผู้ยื่นความประสงค์ 
และจัดส่งแผนการจัดการศึกษาให้
ศึกษานิเทศก์พิจารณาแผน 
- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์
การเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
1.2 การนิเทศติดตามการจัดการศกึษา 
โดยครอบครัว 
- ประชุมคณะกรรมการวดัและประเมินผล
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
และศูนย์การเรียน 
- จัดเตรยีมข้อมูลและเอกสาร  
และด าเนินการวดัและประเมินผล 
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
และศูนย์การเรียนโดยบุคคล 
- ด าเนินการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 
- การส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครวัและศูนย์
การเรยีน 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้วามรู้การจัดการ
เรียนการสอนให้กับผูจ้ัดการศึกษา/
ผู้ปกครองการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 

            

กิจกรรมที่ 2. การด าเนินการรับนักเรียน 
2.1 รับนโยบายจาก สพฐ.  
2.2 จัดตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาและจัดการประชุมฯ 
2.3 จัดตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียน 
2.4 จัดท านโยบายและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับ
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                                ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2568 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การรับนักเรียนของเขตพื้นท่ีการศกึษา 
2.5 ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบตัิการรับ
นักเรียนให้สถานศึกษาทราบและน าไป
ด าเนินงานการรับนักเรียนต่อไป 
2.6 จัดตั้งคณะท างานศูนย์ประสานงาน 
การรับนักเรียน 
2.7 ด าเนินการก ากับตดิตามการด าเนินงาน
การรับนักเรียน 
2.8 สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานการ
รับนักเรียน 

 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด 
งบประมาณ :  82,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
งบประมาณจาก : -  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 70,000 บาท  
    -  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12,000 บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

1. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน    
    1.1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศนูย์การเรียน คณะกรรมการ  
    จ านวน 30 คน  จ านวน 8 ครั้ง  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน ๆ ละ 35 บาท  
    จ านวน 8 ครั้ง  เป็นเงิน  

 
 
 
 

8,400 

  

    1.2 จัดประชุมคณะกรรมการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
    ของผู้เรียนเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการประเมินเพื่อเลื่อนช้ัน 
    และจบการศึกษา ก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  
    ประจ าปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการจ านวน 140 คน  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 140 คน ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 

 
 
 
 

4,900 

  

    1.3 คณะกรรมการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ผู้เรียนเพื่อเลื่อนช้ันและจบการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา 
    และระดับประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
    ส าหรับคณะกรรมการจ านวน 140 คน/1วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 140 คน ๆ ละ 35 บาท X 2 มื้อ เป็นเงิน 
    - ค่าอาหารกลางวัน 140 คน ๆ ละ 120 บาท X 1 มื้อ          เป็นเงิน 

 
 
 

 
9,800 
16,800 

  

    1.4 ค่าวัสดุ/อุปกรณ ์   30,100 
รวม 70,000 
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หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ร้อยละ 80 ของอัตราการเข้าเรยีนของผู้ที่สนใจเข้ารับการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานโดยครอบครัวหรือในศูนยก์ารเรยีนไดร้ับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
ภาคบังคับอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 

การส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการศึกษา ภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพ มีมารตฐาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ตรงตาม
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

การส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสรมิศักยภาพที่
เหมาะสม 

การส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

4 ร้อยละ 80 นักเรียนในวัยเรียนเข้าเรียนต่อในระดับช้ันประถมศึกษา การส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 
5 ร้อยละ 80 นักเรียนในวัยเรียนเข้าเรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น การส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

2. การด าเนินการรับนักเรียน    

2.1 การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน 
10 คน  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ 35 บาท x 10 คน x 2 ครั้ง       เป็นเงิน                                                                                     

 
 
 

   700 

  

2.2 จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียนและ 
การปฏิบัติงานคณะท างาน                           เป็นเงิน 

 500  

2.3 ค่าวัสด ุ   9,800 

2.4 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม    1,000  

รวม 12,000 
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กลยุทธ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ การคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษา เพื่อรบัรางวลัพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม 1. นายพัทธ์ ภัทรภีรากลุ นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 
                                  2. นางสาวพัชราภรณ์  กวนหลวง นักวิชาการศึกษา  
                                      (พนักงานราชการ) กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
อีเมล p.kuanluang@gmail.com โทรศัพท์ 097 203 2703 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                                : M1 
(หลัก)   ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 1. เป้าหมาย : ข้อที่ 1 คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2. ประเด็น : ข้อที่ 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(หลัก)    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ข้อที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู ้
 1. เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น ของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนสิัยใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรียนรู้  
  ชื่อปัจจัย : การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                               : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 ตามพระราชปรารภ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา โดยที่ทรงมีพระประสงค์ที่จะพระราชทานรางวัลให้แก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี และมีความมานะพยายาม
ศึกษาเล่าเรียนจนได้ผลดี รวมทั้งโรงเรียนที่จัดการศึกษาดีจนนักเรียนได้รับผลการเรียนดี กระทรวงศึกษาธิการส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เป็นล้นเกล้าฯ จึงได้ด าเนินการสนองราชปรารภและได้วางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อถือปฏิบัตินับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2507 เป็นต้นมา และได้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเรื่อยมา เพื่อให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน  
 ปัจจุบันการคัดเลือกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา ส าหรับการคัดเลือกนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการคัดเลือกก าหนดให้ใช้แบบประเมินและคู่มือ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท าขึ้น ทั้งนี้ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกได้ที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 หรือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตาม
สถานท่ีตั้งของสถานศึกษา นั้น ๆ    
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 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาการ ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษาและสถาน ศึกษา พ.ศ. 2562 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับระเบียบและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ออกประกาศ เรื่อง การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมอบหมายให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนและนักเรียนทุกสังกัดระดับก่อนประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และเขต 2 ด าเนินการคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดท าโครงการการคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อสนองนโยบายดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การด าเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานมีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อให้คณะกรรมการมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
 ๓. เพื่อก าหนดรูปแบบ และวิธีการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ให้สอดคล้องกับบริบท
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output 
     จ านวนนักเรียน/สถานศึกษาที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกมจี านวนมากขึ้น   

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ร้อยละคณะกรรมการประเมินมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการคัดเลือก ตลอดจน

เครื่องมือใช้ในการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา อันจะส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

2. ร้อยละนักเรียนและสถานศึกษามีผลการเรียน การสอนท่ีดีขึ้น และผลของการได้รับรางวัลพระราชทาน ท าให้เป็น
ที่รู้จักของบุคคลทั่วไปมากขึ้น 
 3. ร้อยละนักเรียนและสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเรื่องรางวัลพระราชทานมากขึ้น และมีความประสงค์จะได้รับ
รางวัลพระราชทานมากขึ้น 
 4. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 การด าเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา พ.ศ. 2562 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละ 80 นักเรียนที่เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน มีพฤติกรรมดี ผลการเรียนดี ส่งผลให้ได้รับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทาน  
 2. ร้อยละ 80 สถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทาน  
 3. ร้อยละ 80 มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานกระบวนการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
 6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
 นักเรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 7. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ สิงหาคม 2567 – พฤศจิกายน 2567 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                            : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงา 

 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนระดบัช้ันก่อนประถมศึกษาและระดับชั้นประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ระยะเวลา พ.ศ. 2567 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     กิจกรรม ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 
 ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
กิจกรรมที่ 1  
วางแผนการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2567 
     1.1 ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนโรงเรียน ส่งนักเรียน 
และสถานศึกษาเข้ารับการประเมนิคัดเลือกเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     1.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนการประเมิน 
และพิจารณาการประเมินคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน และเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินการประเมิน 

      

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคัดเลือกนักเรียน  
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
     2.1 คณะกรรมการฯ ที่ไดร้ับการแต่งตั้งลงพื้นที่เพื่อประเมนิ
นักเรียนและสถานศึกษาที่ส่งผลงานเพื่อเข้ารับการประเมิน 

      

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานการคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
     3.1 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกลั่นกรองและสรุปผล
การด าเนินงานการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
     3.2 ด าเนินการเสนอผลไปยังส านักทดสอบทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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งบประมาณ : จากส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 25,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. การประชุมคณะกรรมการด าเนนิการคัดเลือกนักเรียน 

และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรยีมความพร้อมในการด าเนินการประเมิน  

      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าประชุม 
        23 คน × 35 บาท × 2 มื้อ      เป็นเงิน 
      - ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ 

  23 คน × 120 บาท       เป็นเงิน 
2. ประมาณการคา่เดินทาง (เฉพาะบคุลากรภายนอก จ านวน 7 คน) ในการเดินทางประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษา รูปแบบเชิงประจักษ์ (ตามแนวทางการประเมินฯ ของ สพฐ.) เป็นเงิน  
3. การประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่กลั่นกรองและสรุปผลการด าเนินงานการคัดเลือกนักเรยีน และ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าประชุม 
        23 คน × 35 บาท 2 มื้อ      เป็นเงิน 
      - ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ 

  23 คน × 120 บาท       เป็นเงิน 
4. ประมาณการค่าเดินทางไปราชการ (เฉพาะบุคลากรภายนอก จ านวน 9 คน)  

ในการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ เพื่อสรุปผลการด าเนนิงานการคัดเลือกนักเรยีน 
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทาน      เป็นเงิน 
(เนื่องจากมีสัมภาระ เอกสารการประเมิน)  

5. ค่าวัสดุอุปกรณ ์       เป็นเงิน 

 
 
 
 

1,610 
 

2,760 
 

10,500 
 
 
 

1,610 
 

2,760 
 
 

3,600 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,160 
                                                            รวม 22,840 - 2,160 

รวมท้ังสิ้น 25,000.-บาท 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 
 
 
2 
 
3 

ร้อยละจ านวนนักเรยีนและสถานศึกษาสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน มีจ านวนมากข้ึน 
ร้อยละโรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก เพื่อรับรางวัลพระราชทานเพิ่มมากข้ึน   
ร้อยละนักเรียนมีการเตรยีมความพร้อมในการสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก เพื่อรับรางวัลพระราชทานเพิ่มมากข้ึน   

การตรวจสอบข้อมลู 
อัตราการสมัคร  

แบบส ารวจข้อมลู 
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โครงการ “การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อให้ผู้เรยีนที่เป็นผู้พิการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายชาตรี ลักษณะศิริ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
อีเมล  juvenger2@gmail.com    โทรศัพท์ 0838903730 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                                : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

(2) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2)  ประเด็น การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่) 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(7) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(9) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ           

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
 ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ทีม่ีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                               : M2 – M3 
 

4) หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 หมวดที่ 1 มาตรา 5 และมาตรา 8 ว่าด้วยสิทธิ

ทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมี
คุณภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และให้สถานศึกษาจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ จัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ที่คนพิการสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้รวมถึง มาตรา 19 ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ การจัดการเรียน
รวม การนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตามที่กฎหมายก าหนด ท้ังนี้เพื่อให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมมีโอกาสเข้าถึงทางการศึกษา รวมถึงการรับบริการด้านสื่อ 
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษทั้ง 9 ประเภท ทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนพิการเรียน
รวม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในโรงเรียนจัดการเรียนรวมให้ได้มาตรฐานต่อไป 

5) วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม ให้มีความรู้ความเข้าใจใน 
    การคัดกรองและจดัท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program : IEP) 
2. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program :  
    IEP ) 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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3. เปาูหมาย 
               - เชิงผลผลติ (Output) 
                  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา และการจดัท า  
                  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) จ านวน 37 คน 
               - เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถคัดกรองคนพิการทางการศึกษา และการจดัท า  
                  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 
                  2. เด็กพิการเรียนรวม ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) 

ผลที่คาดว่าจะเกิด  
           1. นักเรียนพิการเรียนรวม ไดร้ับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีคณุภาพและสอดคล้องกับ 
   3. สถานศึกษามีการติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการอย่างเป็นระบบ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

   ร้อยละ 80 ของครูผู้รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาแบบเรียนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการคัดกรองและจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education Program : IEP) 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์

ครูผูร้ับผดิชอบงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 37 คน 
6) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ...........เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2568......................... 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                            : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2568 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. จัดอบรมหลักสูตร ผู้ด าเนินการ 
    คัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
      รูปแบบออนไลน ์

            

2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อตรวจ 
    ใบงานการใช้แบบคัดกรองคนพิการ 
    ทางการศึกษา การจัดท าแผน 
    การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและ 
    การสรุปองค์ความรู้ของผูเ้ข้าอบรม 

            

3. จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพี่ เลี้ยง 
    เด็กพิการส าหรับการปฏิบัติ งานที่มี 
    ประสิทธิภาพรูปแบบออนไลน์ 

            

4 .  นิ เทศ  ติ ดตาม ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
    แบบเรียนรวม  

            

5. สรุปและรายงานผลการด าเนิน 
    โครงการ 

            

หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด  
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งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 5,000 บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. จัดอบรมหลักสูตร ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
      รูปแบบออนไลน ์

- 
 

-  
 
 
 
 

5,000 

2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อตรวจใบงานการใช้แบบคัดกรองคนพิการ 
    ทางการศึกษาการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ 
    การสรุปองค์ความรู้ของผูเ้ข้าอบรม 

 
- 
 

 
- 

3. จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยงเด็กพิการส าหรับการปฏิบตัิงาน 
    ที่มีประสิทธิภาพรูปแบบออนไลน ์

- - 

4. นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  - - 
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ - - 

รวม - - 5,000 
รวมท้ังสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 

 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ครูผูร้ับผดิชอบงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนที่จดัการศึกษา

แบบเรียนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ในการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษาและการจัดท าแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education 
Program : IEP)  
 

- ทดสอบความรู้ 

- แบบประเมินผลการอบรม  
 

 
แบบทดสอบ 

2 เลี้ยงเด็กพิการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในพัฒนา และช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

- ทดสอบความรู้ 

- แบบประเมินผลการอบรม  

 

 
แบบทดสอบ 
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โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็มศึกษา(STEM) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวกนกกร ฉัตรหริัญเลิศ และนางสาวชลมาศ  วิศรุต 
อีเมล ..kanokkorn.bkkp@esdc.go.th.... โทรศัพท์ ....0653953693........................................................  
อีเมล ..chonlamart.wi@esdc.go.th.... โทรศัพท์ ....0851375850........................................................  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 (1) เปูาหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็น 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เปูาหมายระดับประเด็น(Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21( 3 ) 
เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : หลักสตูรการจดัการศึกษา  
 ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ทีม่ีทักษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล  
 เปูาหมายส าคัญของการศึกษาไทย คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็นผู้ที่มีความรู้ที่ดีและสูงสุดตามศักยภาพของแต่
ละบุคคลโดยเปูาหมายดังกล่าวได้ถูกก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุง ปี 2545 โดย
ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้ว่า“การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข” นอกจากนี้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 ยังได้ระบุถึงเนื้อหาความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ในอนาคตโดยจะต้องบรรลุ
สมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ อันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งผู้เรียนทุกคนยังจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อีกด้วย 
 สะเต็มศึกษาคือแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการได้แก่ Science :วิทยาศาสตร์ , 
Technology : เทคโนโลยี, Engineer: วิศวกรรม และ Mathematic : คณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างาน  
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตระหนักเห็นความส าคัญ
และพร้อมด าเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา โดยการพัฒนาการจัดการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จึงได้จัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็มศึกษา(STEM) ซึ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาแบบครบวงจร อันจะน าไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 
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2) วัตถุประสงค ์
 2.1) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 2.2) เพื่อให้ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน า
ความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษามาในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เป้าหมาย 
 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรยีน  
  2) ครูผู้สอนวิชาคณติศาสตร์ในสังกัดโรงเรียนละ 1 คน 
      ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยโีรงเรียนละ 1 คน   

   3) นักเรียนในสังกัดที่ไดร้ับการจัดการเรยีนรู้โดยครูที่ไดร้ับการพัฒนา 
  - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครูที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สูงขึ้น 
 - ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  1) ครูในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็มศึกษา (STEM) 
มีความสามารถในการออกแบบการจัดเรียนการสอน 
      2) ครูในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็มศึกษา (STEM) มี
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
      3) ครูในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็มศึกษา (STEM) ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม สามารถเป็นต้นแบบขยายผลให้ครูผู้สอนท่านอื่นได้  
 - ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  1) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็มศึกษา 
(STEM) มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
  2) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถด้านสะเต็มศึกษา (STEM)  ของนักเรียน 
  3) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็มศึกษา (STEM) และ
ได้รับการนิเทศ ติดตาม สามารถเป็นต้นแบบขยายผลให้ครูผู้สอนท่านอื่นได้  
  4) ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้จากครูที่เข้ารับการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรยีน  
  2) ครูผู้สอนวิชาคณติศาสตร์ในสังกัดโรงเรียนละ 1 คน รวม 37 คน 
      ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยโีรงเรียนละ 1 คน รวม 37 คน   

   3) นักเรียนในสังกัดที่ไดร้ับการจัดการเรยีนรู้โดยครูที่ไดร้ับการพัฒนา 

4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1  
ส ารวจปญัหา/ความต้องการ
ด้านการส่งเสริมความสามารถ
ด้านสะเต็มศึกษา (STEM) ของ
ครูผูส้อนคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
สังกัด โดยใช้ Google Form 
และน าข้อมลูมาวิเคราะห์
จัดล าดับปัญหา/ความต้องการ 

            

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงานในรูปแบบ
ออนไลน ์

            

กิจกรรมที่ 3 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็ม
ศึกษา (STEM) จ านวน 1 วัน 
เวลา 8.30 - 16.30 น. แบบ 
onsite 

            

กิจกรรมที่ 4  
นิเทศ ติดตามการจดัการเรียนรู้ 

            

กิจกรรมที่ 5  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์  

            

กิจกรรมที่ 6  
สรุปผลการด าเนินงานและ
จัดท าเลม่รายงาน 

            

สถานที่ด าเนินการ สพป.กรุงเทพมหานคร  
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งบประมาณจาก : ...สพป.กรุงเทพมหานคร...จ านวน ... 29,300...บาท (..สองหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน...) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน
สะเต็มศึกษา (STEM) 
(- ประชุม ค่าอาหารและอาหารว่าง จ านวน 90 คน คนละ 190 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน คนละ 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท) 

17,100 7,200 5,000 

2. นิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนที่เข้าร่วมการพัฒนาโดยใช้การเยี่ยมช้ันเรียน - - - 
3. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ - - - 
รวม 29,300 
 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

ส่งเสริมความสามารถด้านสะเต็มศึกษา (STEM) 
- ทดสอบก่อน – หลังการประชุม 
- ความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2 นิ เทศ ติดตาม โดยศึกษานิ เทศก์ผู้ รับผิดชอบ
โครงการ 

- นิเทศ ติดตาม โดยการเยี่ยมช้ันเรียน - แบบนิเทศ 

3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ - ความพึงพอใจ - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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โครงการ นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางเสาวภา หงส์ประภาวงศ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ        
                            อีเมล  hongsaowapa@gmail.com โทรศัพท์ 0882194588 
นางสาวปวิตรา กิจจานุมาศ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   อีเมล  pavitra0044@gmail.com โทรศัพท์ 
0661429159 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                   : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
          เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
          ประเด็น การปฏริูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่) 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี

นิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรียนรู ้ 
 ชื่อปัจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล  

 กระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
ประสบความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่าสังคมโลก
ในปัจจุบันต้องเผชิญกับความผันผวนและความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การจัดการเรียนการสอน   มีความเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
เป็นอย่างมาก ด้วยวิทยาการความรู้สมัยใหม่ที่เกิดขึ้นอยู่ทุกวันและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้
ครูต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองเพื่อให้ทันต่อสมัยและปรับให้ตอบสนองกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ดังนั้น การ
นิเทศการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการร่วมมือทางวิชาการระหว่าง   ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
พัฒนาการศึกษาอย่างยิ่ง การนิเทศการศึกษาจะช่วยท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เนื่องจาก
สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงทุกขณะ การศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมด้วย ประกอบกับ
ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ก็เกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลา การนิเทศ
การศึกษาจึงช่วยท าให้ครูมีความรู้ทันสมัย ครูจ าเป็นต้องได้รับการช้ีแนะหรือการนิเทศการศึกษา เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน และอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้นและส าเร็จลุล่วง ส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ และสามา รถตอบสนอง
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหลังจากครูได้รับการนิเทศหรือค าช้ีแนะการสะท้อนกลับจากผู้นิเทศแล้ว จะช่วยให้ครูมีความกระตือรือร้น และสามารถ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของตนเอง 
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินการนิเทศ
โดยใช้โรงเรียนและเครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching) และการศึกษาช้ันเรียน (Lesson 
study) เพื่อด าเนินการนิเทศการเรียนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา และเพื่อ สนองตอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความรู้คู่
ความสุข” จึงได้จัดท าโครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1) เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้จัดการศึกษาเพื่อสร้างคนดีมีความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2.2) เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างคนดีมีความรู้คู่ความสุข   

ได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2.3) เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นคนดมีีความรู้คูค่วามสุข 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและบคุลากรทางการศึกษา ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา                      
เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เปน็คนดีมีความรู้คู่ความสุข  

 2. โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรยีน ไดร้ับการนิเทศและขับเคลื่อนการจดัการศึกษาอยา่งน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรยีน  
 3. โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรยีน ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนา                    

การจัดการเรยีนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุข  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ  
(Coaching) และการศึกษาช้ันเรียน (Lesson study) ในการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการบริหารจัดการงานท้ัง 4 งานในโรงเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นไปตามเปูาหมายและพัฒนาเพิ่มขึ้น  

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน           
มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

4. โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศที่เน้น 
ผลงานจากการปฏิบัติจริงที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ระบบการนิเทศการศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งผลให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร  

จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้สูงขึ้น  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน  
3. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุข มีพัฒนาการครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ 

สติปัญญา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1.  โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศและขับเคลื่อนการศึกษาให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ 

สร้างคนดีมีความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้สูงขึ้นตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน  

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 จัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างคนดมีีความรู้คู่ความสุขได้อยา่งมี 
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุข  
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน ได้รับการนิเทศและ 
ขับเคลื่อนการศึกษาให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนดีมีความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษาได้สูงขึ้น ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน 

2. ผู้เรียนเป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุข ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา  
โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น  

ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 (ไตรมาสที่ 1 - 4) 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที ่ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. กิจกรรมที่ 1 การนิเทศตดิตามการ

จัดการศึกษาตามนโยบาย “เรยีน
ดีมีความสุข” 

            

2. กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน   
   สพท.ที่มีผลงานด้านการนิเทศ   
   การศึกษาท่ีเป็นเลิศ 

       
 

     

3. กิจกรรมที ่3 การคัดเลือก  
   โรงเรียนที่มผีลการด าเนินงาน      
   ที่เป็นเลิศ (Best Practices)   
   ด้านการนิเทศภายใน 

            

4. สรุปรายงานผล             
 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน 133,000 บาท                    
(หนึ่งแสนสามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศตดิตามการจัดการศึกษาตามนโยบาย  
                “เรียนดี มีความสุข” 
- ค่าเดินทางไปนิเทศสถานศึกษาของศึกษานิเทศก์ 12 คน  
  คนละ 10,000 บาท (จ านวน 37 โรงเรียน ๆ ละ 6 ครั้ง) 

120,000 - - 

กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน สพท.ที่มีผลงานดา้นการนิเทศ  
                การศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
2.1 ค่าอาหารในการศึกษาดูงาน 

 ค่าอาหารวา่งพร้อมเครื่องดืม่ (2 มื้อ x 35 บาท) x 14 คน = 980 บาท 
     ค่าอาหารกลางวนั (1 มื้อ x 120 บาท) x 14 คน = 1,680 บาท 
2.2 ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิง  3,000 บาท 

5,660 - - 

2.3 ค่าอาหารในการประชุมสรุปแผนนิเทศการศึกษา 
 ค่าอาหารวา่งพร้อมเครื่องดืม่ (2 มื้อ x 35 บาท) x 14 คน = 980 บาท 

     ค่าอาหารกลางวนั (1 มื้อ x 120 บาท) x 14 คน = 1,680 บาท 

2,660 - - 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการนิเทศภายใน 
ค่าอาหารคณะกรรมการในการประชุมคัดเลือกโรงเรียน  
3.1 ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 35 บาท) x 14 คน = 980 บาท 
3.2 ค่าอาหารกลางวนั (1 มื้อ x 120 บาท) x 14 คน = 1,680 บาท 
3.3 ค่าวัสดุ 2,320 บาท 

2,660 - 2,320 

4. สรุปรายงานผล - - - 
รวม 130,980 - 2,320 
(หนึ่งแสนสามหมืน่สามพันบาทถ้วน) 133,000 
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การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน ได้รับการนิเทศและ

ขับเคลื่อนการศึกษาใหส้ถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนดี
มีความรู้คูค่วามสุขได้อยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาไดสู้งขึ้น ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน  

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 
- นิเทศ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจดัการเรยีนการสอนเพื่อสรา้งคน
ดีมีความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีคณุภาพและไดม้าตรฐาน 

- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 
- นิเทศ 

- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศ 

3 ผู้เรยีนเป็นคนดมีีความรู้คู่ความสุข - ทดสอบ 
- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางเสาวภา หงส์ประภาวงศ์ / กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
อีเมล hongsaowapa@gmail.com โทรศัพท์  088 219 4588 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                               : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ์
         เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

     ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่) 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้

    เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                 : M2 – M3 

 
หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาประเทศให้เจริญทัดเทียมนานาอารยประเทศ จ าเป็นต้องส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคมและเป็นสากล มีเปูาหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานระดับสากล โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ นับเป็นภาษาสากลและเป็นที่ยอมรับว่าเป็นภาษาที่จ าเป็นในการเป็น
สื่อกลางในการสื่อสารกับนานาประเทศ ภาษาอังกฤษจึงเป็นทักษะส าคัญประการหนึ่งในศตวรรษที่ 21 และเป็นเปูาหมายในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้นโรงเรียนมาตรฐานสากลจึงเป็นนวัตกรรมการจัด
การศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานน ามาใช้เป็นมาตรการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การ
ประเมินรางวัลคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล จึงเป็นการรับประกันคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดอีกทางหนึ่ง มาตรฐานส าคัญของโรงเรียนมาตรฐานสากลอีกประการหนึ่ง คือการสื่อสารสองภาษา ซึ่งโรงเรียน
มาตรฐานสากลจะต้องจัดให้มีห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษท่ีมีมาตรฐานเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
               นอกจากภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้เป็นภาษาต่างประเทศที่เป็นภาษาหลักในการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ แล้ว กระทรวงศึกษาธิการยังก าหนดให้ภาษาจีนเป็น
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง โดยให้โรงเรียนที่มีความพร้อมสามารถจัดการสอนภาษาจีนเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้ ซึ่งภาษาจีนนับว่าเป็น
ภาษาที่ส าคัญมากภาษาหนึ่ง และมีแนวโน้มที่จะส าคัญยิ่งขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ สาธารณรัฐประชาชนจีนยังเป็นประเทศ
มหาอ านาจที่ทรงอิทธิพล ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก เป็นประเทศที่มีความเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับต้นๆ ของโลก ดังนั้น หากผู้เรียนมีความรู้ภาษาจีน จะเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ค้นคว้า และ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ สามารถสร้างความร่วมมือด้านธุรกิจการค้า การพัฒนาด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้
ประเทศไทยได้เปรียบในการแข่งขันกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคนี้ ดังนั้น นอกจากการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศใน
ห้องเรียนแล้ว การส่งเสริมให้มีการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากลและการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขัน ก็จะ
ส่งเสริมทักษะในการสื่อสารและความสามารถในการใช้ภาษาจีนในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนได้  
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วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เกีย่วกับแนวทาง 

การประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประเภทรางวัลคณุภาพระดับโรงเรยีน (School 
Quality Award : ScQA) และรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic 
Education Commission Quality Award : OBECQA) 
           2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจและซักซ้อมการประเมินในการขอรับรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานท้ังสองประเภท 
           2.3 เพื่อสร้างโอกาสให้นกัเรียนในโรงเรียนทีส่อนภาษาจีน กล้าแสดงออก มีทักษะทางวิชาการและมีความสามารถในการ
แข่งขัน 
           2.4 เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรยีนในโรงเรียนท่ีสอนภาษาจีน พัฒนาทักษะด้านการแก้ปญัหา การปรับตัว การสื่อสาร 
และการท างานร่วมกับผู้อื่นได ้

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           1. บุคลากรในโรงเรียนในโครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่จะรับการประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนท้ังสิ้น 45 คน ประกอบด้วย ผู้บรหิารสถานศึกษาโรงเรียนที่รับการประเมินรางวัล 
ScQA 6 คน ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนที่จะรับการประเมินรางวลั OBECQA  9 คน รวม 15 คน ครูวิชาการและครผูู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากลทั้งสองประเภท จ านวน 30 คน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ  การประเมินรางวัลคณุภาพแห่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทรางวัลคณุภาพระดับโรงเรยีน (School Quality Award : ScQA) และ
รางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality 
Award : OBECQA) 
           2. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเข้าร่วมการซักซ้อมการประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทรางวัลคณุภาพระดับโรงเรียน (School Quality Award : ScQA)  จ านวน 6 โรง 
และประเภทรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission 
Quality Award : OBECQA)  จ านวน 9 โรง รวมทั้งสิ้น 15 โรง 
            3. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรยีนท่ีสอนภาษาจีน จ านวน 21 โรง เข้าร่วมการแข่งขันการพูด
ภาษาจีนระดับในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                1 . ผู้บริหารและครู ร้อยละ 80 มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน (School Quality Award : ScQA) และรางวัลคณุภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) 
    2. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ร้อยละ 100 ได้รบัการซักซ้อมการประเมินรางวัลคณุภาพแห่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
              3. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรยีนที่สอนภาษาจีน ร้อยละ 80 เขา้ร่วมการแข่งขันการพดู
ภาษาจีนระดับในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
               ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการและครผูู้รับผิดชอบโครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล รวมจ านวน 45 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับแนวทางการประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทรางวัลคณุภาพ
ระดับโรงเรยีน (School Quality Award : ScQA) และรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office 
of the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
                1 . ผู้บริหารและครู ร้อยละ 80 มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
              2. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ร้อยละ 100 ได้รับการซักซ้อมการประเมนิรางวัลคณุภาพแห่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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              3. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรยีนที่สอนภาษาจีน ร้อยละ 80 เขา้ร่วมการแข่งขันการพดู
ภาษาจีนระดับในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์ครู และนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล ในสังกัดส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

7) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                              : M4 - M5 
ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ไตรมาส 1 (2567) ไตรมาส 2 (2568) ไตรมาส 3 (2568) ไตรมาส 4 (2568) 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กิจกรรมที่ 1. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
1.1 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ที่รับการประเมินรางวัลคณุภาพ
ประเภท OBECQA 
1.2 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ที่รับการประเมินรางวัลคณุภาพ
ประเภท ScQA 

            

1.3 การซักซ้อมการประเมิน 
(Mock Assessment) เพื่อรับการ
ประเมิน OBECQA และScQA 

            

2. กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะ
การพูดภาษาจีน 

            

3. การสรุปและรายงานผล             
 

สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
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งบประมาณจาก : สพป.กรุงเทพมหานคร จ านวน  24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1. การประชุมเชิงปฏบิัติการโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับแนวทางการประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
1.1 ประเภทรางวลัรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) จ านวน 
50 คน เวลา 1 วัน (ได้แก่ ผอ.รร. 9 คน ครูวิชาการและครูผูร้ับผดิชอบโครงการ 18 คน 
คณะท างาน 23 คน) เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  
     1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ (35 บาท X 2 X 50 คน=3,500 บาท) 
     2. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ (120 บาท X 50 คน = 6,000 บาท) 
     3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน (600 บาท X 3 ชม.) = 1,800 บาท 
1.2 ประเภทรางวลัคุณภาพระดับโรงเรียน (School Quality Award : ScQA) จ านวน 40 
คน เวลา 1 วัน (ได้แก่ ผอ.รร. 6 คน ครูวิชาการและครผูู้รับผิดชอบโครงการ 12 คน 
คณะท างาน 22 คน) เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้  
     1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ (35 บาท X 2 X 40 คน=2,800 บาท) 
     2. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ (120 บาท X 40 คน = 4,800 บาท) 
     3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน (600 บาท X 3 ชม.) = 1,800 บาท 
     4. ค่าวัสดุทั้งสองประเภทรางวัล 1,400 บาท 
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    1,400  
1.3 การซักซ้อมการประเมิน (Mock Assessment) เพื่อรับการประเมิน  
      OBECQA และ ScQA - - - 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะการพูดภาษาจีน เป็นค่าอาหารคณะกรรมการและ
คณะท างาน 10 คน ดังนี ้
     1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ (35 บาท X 2 X 10 คน=700 บาท) 
     2. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ (120 บาท X 10 คน = 1,200 บาท) 1,900 - - 

รวม 19,000 3,600 1,400 
รวมท้ังสิ้น ( สองหมื่นสี่พันบาทถว้น) 24,000 
 
การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. ผู้บรหิารและครู ร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง การ

ประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   

- ประเมิน - แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 

2. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ร้อยละ 100 ได้รับการ
ซักซ้อมการประเมินรางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
 

3. นักเรียนระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในโรงเรียนท่ีสอนภาษาจีน 
ร้อยละ 80 เข้าร่วมการแข่งขันการพูดภาษาจีนระดับในเขตพื้นที่
การศึกษา 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
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โครงการ  การยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยด้านการพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมสวัสดิ์ โกศลสมบัติ, นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ า 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
อีเมล passawim15@gmail.com  โทรศัพท์ 09-1694-5619, 08-1247-2505 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็น 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

แผนย่อยของแผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  ช่ือองค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู้  

ช่ือปัจจัย : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
หลักการและเหตุผล 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายและจุดเน้นด้านการสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัยท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน ตามวัย มีคุณภาพตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และเป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
อีกทั้ง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย และหลากหลาย โดยส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และพัฒนาศักยภาพและคุณลกัษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ เรียนรู้อย่าง มีความสุข  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัด 
การศึกษาปฐมวัยตระหนักถึงความส าคัญของการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก แผนแม่บท กฎหมายและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการก าหนดเปูาหมายการจัดการเรียนรู้
และหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม ยึดเด็กเป็นส าคัญ เด็กเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า (Active Learning) และบูรณาการ 
การเรียนรู้ผ่านการเลน่ (Play) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผูส้อนน าแนวคิดการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุกมาใช้ในการออกแบบและการจัด
ประสบการณ์การเรยีนรู ้เน้นการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ที่สอดคลอ้งกับ การท างานของสมอง ให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง โดยค านึงถึง “หน้าต่างโอกาสของการเรียนรู้” บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้หนึ่งแนวคิดเด็กเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หนึ่ง
กิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไ้ด้ หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ และออกแบบกิจกรรมการประเมินท่ีหลากหลายกิจกรรม 
นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย คือ การน าแนวคิดและวิธีการใหม่ๆ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทางการศึ กษาปฐมวัย มาใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้น โดยค านึงถึงพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาของเด็ก มีเปูาหมายที่ชัดเจน ตัวอย่างนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย เช่น  แนวคิดการสอนแบบไฮสโคป การเล่น 
Loose parts การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ วรรณกรรมเป็นฐาน การคิดเชิงค านวณ  

การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) คือกระบวนการที่ครูหรือผู้สอนใช้การวิจัยเชิง 
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ปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อตรวจสอบและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนของตนเอง โดยมีเปูาหมายเพื่อแก้ปัญหา 
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น การวิจัยในช้ันเรียนเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยครู
พัฒนาตนเองและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการเรียนรู้ของเด็กในระยะยาว 
  กลุ่มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เห็นความส าคัญของการน านวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยมาใช้ในห้องเรียน ควบคู่ไปกับการท าวิจัยเพื่อพัฒนา
นวัตกรรม และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน จึงจัดท าโครงการนี้เพื่อเสริมศักยภาพให้ครูปฐมวัยยุคใหม่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน านวัตกรรมมาใช้ในการจัดประสบการณ์ และท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย และเติบโตเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ กระบวนการนิเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยน านวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้จัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยน าการวิจัยในช้ันเรียนมาแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
4. พัฒนาทักษะเบื้องต้นของเด็กปฐมวัยผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้ 

และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
 5. เพื่อส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยได้เรยีนรู้เชิงรุก (Active learning) และไดร้ับการพัฒนาในด้านร่างกาย อารมณจ์ิตใจ สังคม
และสติปัญญา 
 6. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่มรีะดับชั้นปฐมวัยในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ  

จ านวน 35 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน านวัตกรรมและการวจิัยในช้ันเรียนมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และสามารถจัดประสบการณ์ฯ ใหก้ับเด็กปฐมวัยได้  

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. เด็กปฐมวัยได้พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย 
3. เด็กปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรียนรูต้่าง ๆ ดังนี้  

3.1 ทักษะด้านการเรยีนรู้ : สามารถคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล และคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ ตั้ง
ค าถามและหาค าตอบได้  

3.2 ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา : มีทักษะทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนสมวัย ผ่าน
การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย  
  3.3 ทักษะด้านสังคม : สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี และสามารถสื่อสารใหผู้้อื่นเข้าใจได ้
 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. ครูผู้สอนมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมระดับปฐมวัยอยา่งมีประสทิธิภาพ 
และใช้การวิจัยในช้ันเรยีนมาแก้ปญัหาและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2. ผู้เรียนปฐมวัยได้เรยีนรู้เชิงรุก (Active learning) และมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย 
 3. ผู้เรียนปฐมวัยได้เรยีนรูผ้่านการเล่นอย่างมีความหมาย 
 4. ผู้เรียนปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรยีนรู้ตา่งๆ ดังนี้  

4.1 ทักษะด้านการเรยีนรู้ : สามารถคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล และคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ ตั้งค าถาม
และหาค าตอบได้  
 4.2 ทักษะด้านภาษา : มีทักษะทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนสมวัย ผ่านการใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาปฐมวัย 
 4.3 ทักษะด้านสังคม : สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
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 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  
2. ครูแกนน าที่เข้าร่วมการอบรมฯ สามารถเป็นแกนน าในการขยายผลและคอยให้ค าปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยง

ให้กับครูระดับปฐมวัยได้  
3. ครูแกนน าที่เข้าร่วมการอบรมฯ สามารถจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพต่อเนื่อง  
4. ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมการอบรม สามารถน าการจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย และ

การวิจัยในช้ันเรียน ไปขยายผลและต่อยอดการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยได้  
5. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่มรีะดับชั้นปฐมวัยในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 

35 โรงเรียน 
ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ด้วยการ
พัฒนาครูผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาปฐมวัย 

            

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ด้วยการ
พัฒนาครูผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การวิจัยในช้ันเรยีน
ระดับปฐมวัย 

            

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ/ตดิตาม
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

            

กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลีย่น
เรียนรู้และเชิดชูเกียรติครู
ปฐมวัย 

            

 หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกจิกรรม 
สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
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งบประมาณจาก : ส านักงานงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                      จ านวน 48,000 บาท (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ด้วยการพฒันาครูผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาปฐมวยั  
(ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 90*190) 
(ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน  6 ชม. เท่ากับ 7,200 บาท ) 

17,100 
 
 

7,200 
 
 

 
 
 
 

3,000 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ด้วยการพฒันาครูผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
วิจัยในช้ันเรียนระดับปฐมวยั  
(ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 90*190) 
(ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน  6 ชม. เท่ากับ 3,600 บาท ) 

17,100 3,600 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ/ตดิตามการด าเนินงานของสถานศึกษา - - 
กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลีย่นเรยีนรู้และเชิดชูเกียรติครูปฐมวัย - - 
รวม (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) 48,000 
 
การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ครูระดับปฐมวัย โรงเรยีนในสังกัดรวม 35 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัย

ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอ่เนื่อง 
นิเทศ/ประเมิน
เอกสารและ
หลักฐานในการจดั
กิจกรรม 

แบบประเมิน 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
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โครงการ “สร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมการศึกษาเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสร้างอาชีพออนไลน์ในยุคดิจิทัล” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวอัญญารตัน์ นิติศักดิ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                                 
อีเมล paruiipui@gmail.com  โทรศัพท์ 08๒๕๒๓๗๑๒๑ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                    : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์
          คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
          ประเด็น การปฏริูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่) 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน (คร/ูอาจารย์) 
ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ทีม่ีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/
คุณภาพ) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
หลักการและเหตุผล  
 ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวัน การศึกษาไม่สามารถยึดติดอยู่กับรูปแบบ

ดั้งเดิมเพียงอย่างเดียวได้อีกต่อไป สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมการศึกษาถูกมองว่าเป็นกุญแจส าคัญในการเปลี่ยนแปลง
ระบบการศึกษาให้ตอบสนองต่อความท้าทายและโอกาสในโลกยุคใหม่ ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจดิจิทัลมีการเติบโตอย่างก้าวกระโดด 
ท าให้การประกอบอาชีพในรูปแบบออนไลน์กลายเป็นช่องทางส าคัญในการสร้างรายได้และการพัฒนาอาชีพ การสร้างความรู้และ
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจึงกลายเป็นสิ่งจ าเป็นที่นักเรียนต้องมี เพื่อให้สามารถอยู่รอดและแข่งขันได้ในอนาคต 
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทักษะในการออกแบบและใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับยุคสมัยมีบทบาท
ส าคัญในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น การเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ การสร้าง
สื่อมัลติมีเดีย และการออกแบบกิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ใช้เทคโนโลยี จึงเป็นแนวทางส าคัญในการตอบโจทย์การเรียนการสอนใน
ปัจจุบัน นอกจากน้ี การส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในด้านการประกอบอาชีพออนไลน์ เช่น การสร้างคอนเทนต์ การตลาดออนไลน์ 
หรือการจัดการร้านค้าออนไลน์ ไม่เพียงช่วยสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับตัวนักเรียนเท่านั้น แต่ยังช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจระดับ
ชุมชน และช่วยให้โรงเรียนกลายเป็นศูนย์กลางในการสร้างคนรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจึงริเริ่มโครงการ “สร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรม
การศึกษาเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสร้างอาชีพออนไลน์” เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ รวมถึงสร้าง
ความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในยุคดิจิทัล ผ่านการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ การสร้างสื่อการสอนที่ทันสมัย 
และการฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการสร้างผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมทั้งในด้านการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ด้วยวิสัยทัศน์ที่ต้องการสร้างคนรุ่นใหม่ให้มีความพร้อมทั้งในด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โครงการนี้จึงเป็นหนึ่งใน
แนวทางส าคัญที่ช่วยให้ระบบการศึกษามีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในอนาคตอันจะช่วยเพิ่มคุณภาพ
ชีวิตและความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายระดับประเทศสอดรับกับนโยบาย 
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Thailand 4.0 ที่เน้นการพัฒนาก าลังคนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( SDGs) 
โดยเฉพาะเปูาหมายที่ 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษาที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อเสริมสร้าง สนับสนุนและเช่ือมโยงการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ  

มีรายได้ระหว่างเรียน 
3. เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ส าหรับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา    
        สมรรถนะทางทักษะอาชีพ สามารถน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพและมีทักษะที่จ าเป็น  
       ในศตวรรษที่ 21 

    2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางทักษะอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน สามารถน า      
             นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
    3. โรงเรียนร้อยละ 80 สร้างร้านค้าออนไลน์ น าผลิตภัณฑ์มาจ าหน่ายบนเว็บไซต์และสร้างรายได้ให้กับ  
             สถานศึกษา ครู และนักเรียน  

    4. โรงเรียนร้อยละ 80 สร้างสื่อและนวัตกรรมการสอนที่ทันสมัยช่วยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้     
        สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     1. สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาประถมศึกษา 
             กรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถในด้านทักษะอาชีพ สามารถพัฒนา   
             จนประกอบชีพได้ มีรายได้ระหว่างเรียนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน ร้อยละ 80  
              2. ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียน มีความสามารถในการใช้สื่อและนวัตกรรมการศึกษา เพิ่มขึ้น 
              ร้อยละ 80 

ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ สามารถสรา้งร้านค้าออนไลนส์ าหรับสถานศึกษาและสามารถน า
ผลิตภณัฑ์ของโรงเรยีนมาจดัจ าหน่าย ผ่านระบบออนไลน ์  
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะทางทักษะอาชีพ มีรายไดร้ะหวา่งเรียน สามารถน านวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการสร้าง
อาชีพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. โรงเรียนมรี้านค้าออนไลน์ สามารถน าผลิตภณัฑม์าจ าหน่ายบนเวบ็ไซต์และสร้างรายได้ให้กับสถานศึกษา ครู และ
นักเรียน 
4. สื่อและนวัตกรรมทีส่ร้างขึ้นช่วยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 
5. ครูและบุคลากรมีความรู้และความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการสอน 
6. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน และชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางทักษะอาชีพ 
สามารถน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพ เกิดรายได้ระหว่างเรียนและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80  
2. ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางทักษะอาชีพ สามารถน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพและมี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนมีร้านค้าออนไลน์ และสามารถน าผลิตภัณฑ์มาจ าหน่ายบนเว็บไซต์และสร้างรายได้ให้กับสถานศึกษา ครู และ
นักเรียน ร้อยละ 80 
4. ครูเกิดเครือข่าย สร้างชุมชนการเรียนรู้ส าหรับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านสื่อและนวัตกรรมการศึกษา ร้อยละ 80 
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 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพหรือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ที่มีความสนใจพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม AI และการพัฒนาทักษะด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
  ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ผู้ เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ พัฒนาสมรรถนะทางทักษะอาชีพ สามารถน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การสร้างอาชีพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาจนประกอบชีพได้ มีรายได้ระหว่างเรียน  
และได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ใช้สื่อ นวัตกรรมในพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม AI 

 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 (ไตรมาสที่ 1 - 4) 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที ่ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาคร ู
วันที่ 1 การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การใช้ Ai เพื่อสร้าง
สื่อการสอนทีต่อบโจทย์ยุคดิจิทัล 
(Ai learning Innovation) 
วันที่ ๒ การอบรม 
เชิงปฏิบัติการการจ าหน่ายสินค้า
ออนไลน์ด้วย Tiktok & E-marker 
BKKP และการเข้าใช้งาน OBEC 
Content Center เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาผูเ้รียน 

            

กิจกรรมที่ ๒ การรับรางวัลและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูส้ร้างสรรคส์ื่อและ
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและ
สร้างอาชีพออนไลน์ในยุคดิจิทัลใน
รูปแบบออนไลน ์

            

 สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร       
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 งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร  จ านวน 50,000 บาท  (ห้าหมืน่บาทถ้วน) 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 โรงเรียนในสังกัดรวม 37 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมให้เด็ก

เกิดตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อเนื่อง 

- นิเทศ/ประเมินเอกสาร
และหลักฐานในการจดั
กิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 

- แบบนิเทศ 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 

 
  
      
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาคร ู
วันที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ Ai เพื่อสร้างสื่อการสอนที่ตอบโจทย์ยุค
ดิจิทัล (Ai learning Innovation) 
วันที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ด้วย Tiktok & E-
marker BKKP และการเข้าใช้งาน OBEC Content Center  
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรยีน 
(ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ จ านวน 100 คน มื้อละ 120 บาท  100*120 =12,000 
และอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จ านวน 100 คน  (100*70 =7,000)  2 วัน = 
19,000*2=38,000บาท 

38,000 7,200 2,000 

กิจกรรมที่ ๒ การรับรางวัลและแลกเปลีย่นเรยีนรูส้ร้างสรรคส์ื่อและนวัตกรรม
การศึกษาเพื่อการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและสร้างอาชีพออนไลน์ในยุค
ดิจิทัลในรูปแบบออนไลน ์

- - 2,800 

รวม 38,000 7,200 8,000 
รวม (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000 
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โครงการ “ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวอัญญารตัน์ นิติศักดิ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                                อีเมล 
paruiipui@gmail.com  โทรศัพท์ 08๒๕๒๓๗๑๒๑ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                    : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์
         เปูาหมาย คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถิีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
         ประเด็น การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่) 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
          แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรียนรู้  
ชื่อปัจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
หลักการและเหตุผล  
การปลูกฝังให้เยาวชนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย รักษาศีลธรรมผ่านการจัด
การศึกษาในระบบโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งต้องกระท าอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยอาจบูรณาการร่วมกับการเรียนรู้จากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ทั้งนีป้ระเทศไทยประกอบด้วยประชากรส่วนใหญ่ที่นับถือศาสนาพุทธ วิถีชีวิตของประชากรไทยส่วนใหญ่ จึงผูกพันกับแนวคิด แนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับพุทธศาสนา ดังนั้น การจัดการศึกษาแนวพุทธเข้ามาผสมผสาน กับกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างกลมกลืน จึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ต่อเด็กและเยาวชนไทย จึงเป็นท่ีมาของโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนวิถีพุทธมีจดุเน้นอยู่ที่การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ที่เป็นการศึกษาพัฒนา ๓ ด้าน อย่างบูรณาการ คือ ด้านศลี  
จะพัฒนาพฤติกรรมไม่ให้เบียดเบยีนตนเองและผู้อื่น ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ด้านสมาธ ิจะพัฒนาให้มจีิตใจที่เข้มแข็ง และมีสุขภาพด ี
มีความสุขสงบ ด้านปัญญา เป็นการพัฒนาความรู ้ที่เข้าใจและเท่าทันโลก และชีวิต ซึ่งหลักไตรสิกขาจะส่งผลให้ผู้ทีไ่ดร้ับการศึกษา
พัฒนาสู่การมีชีวิตที่ดีงามมีความสขุและด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมท าให้มีชีวิตที่สันตสิุขได้อันเป็นสว่นส าคัญที่จะท าให้เกิด
สันติภาพ ในสังคม  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดเกณฑ์ตัวช้ีวัดในการพัฒนาโรงเรียน วิถีพุทธ เรียกว่า  อัตลักษณ์ 
๒๙ ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และได้ใช้เป็นเกณฑ์ตัวชี้วัดในการ
คัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธให้ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านัก
นวัตกรรมการจัดการศึกษา และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ร่วมกันด าเนินการยกระดับโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็น 
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โดยมีกระบวนการคัดเลือกที่มีขั้นตอนเพื่อรับโล่รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ
ช้ันน าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และทุนสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า จากพระพรหมบัณฑิต อธิการบดีมหาวิทยาลัย
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี ซึ่งโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าทั้งหมดนี้ถือว่าเป็นโรงเรียนต้นแบบที่มีแนวทางในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจึงได้จัดท าโคงการ“ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าและ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน”ขึ้น เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการ
กันอย่างเป็นเครือข่าย เกิดการเรียนรู้จากกัน ต่อไป  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อขับเคลื่อนให้โรงเรียนวิถีพุทธในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ

ช้ันน าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  
2. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็นเครือข่าย  ตามบริบทที่แตกต่างกัน  

อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  
เป้าหมาย 

 เชิงผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 37 โรงเรียน เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ัน
น าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) บ้านและชุมชนมสีมาชิกที่เป็นคนดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขเพิม่ขึ้น 
2) ชุมชนมีผู้ช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน 
3) วัดได้ศาสนาทายาทและก าลังช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนามากข้ึน 
4) โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชือ่มั่น ศรัทธาและได้รบัความร่วมมือจากผู้มีสว่นรว่มเกีย่วข้อง (บา้น วดั ราชการ)  

ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. เกิดความตระหนักและความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในด้านการส่งเสริมสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมให้กับ

สถานศึกษา ด้วยโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
2. เกิดความมั่นใจ มีขวัญก าลังใจให้แก่สถานศึกษาที่ด าเนินงานด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ตาม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
3. เกิดการกระตุ้นและส่งเสริมให้โรงเรียนวิถีพุทธ ได้สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม การด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย  
4. เกิดการยกระดับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน  
5. ได้ศูนย์การเรียนรู้วิถีพุทธที่มีคุณภาพซึ่งเป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างแท้จริงสามารถเป็น

แหล่งเรียนรู้ได้แก่สถานศึกษาอ่ืนได้  
 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการพัฒนาไปสู่

โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานเพิ่มสูงขึ้น 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท้ัง 37 โรงเรียน    

 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 (ไตรมาสที่ 1 - 4) 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที ่ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
กิจกรรมที่ 1 ร่างแผนการขับเคลือ่น
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าและโรงเรียน
วิถีพุทธพระราชทาน 

            

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นที่ 15 
รอบประเมินเชิงประจักษ ์

            

กิจกรรมที่ 3 นิเทศขับเคลื่อน
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน ารุ่นท่ี 16 และ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ 
6 

            

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อม 
รับการประเมิน 
ด้านเอกสารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ช้ันน ารุ่นท่ี 16 และโรงเรยีน 
วิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี 6 

            

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
ช้ันน ารุ่นท่ี 16 และโรงเรยีน 
วิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี 6 

            

 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร       
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งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน 45,600 บาท  (สี่หมื่นห้าพันหก
ร้อยบาทถ้วน) 

 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าและ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 

2 กา รแลก เปลี่ ยน เ รี ย นรู้ ก า รพัฒนา โ ร ง เ รี ย นวิ ถี พุ ท ธ            
อย่างเป็นเครือข่าย ตามบริบทท่ีแตกต่างกัน อย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ  

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 

  
     
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ร่างแผนการขับเคลือ่นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าและโรงเรียน 
วิถีพุทธพระราชทาน 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิเป็นโรงเรียน
วิถีพุทธช้ันน า รุ่นที่ ๑๕ รอบประเมินเชิงประจักษ ์
(ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ จ านวน 60 คน มื้อละ 120 บาท  60*120 =7,200และ
อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จ านวน 60 คน  60*70 =4200)  

11,400 - 5,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน ารุ่นท่ี ๑๖ และโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน รุ่นท่ี ๖ 

- - - 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ 
ด้านเอกสารโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน ารุ่นท่ี 16 และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี 
6 จ านวน ๑๐๐ คนๆ ละ 190 บาท (ค่าอาหารว่าง 2 มื้อๆ ละ 35 บาท, ค่าอาหาร
กลางวัน 1 มื้อๆ ละ 1๒0 บาท) 

19,000 7,200 3,000 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน ารุ่นท่ี ๑๖ และโรงเรียน
วิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี ๖ 

- - - 

รวม 30,400 7,200 8,000 
รวม (สี่หมื่นห้าพันหกร้อยบาทถว้น) 45,600 
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โครงการ “สอนดี มีความสุข ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวอุษณีษ์  อ่อนแท้ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
อีเมล oillysilpakorn@gmail.com    โทรศัพท์ 09-5764-8542 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
          เปูาหมาย การปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          ประเด็น การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม ่
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
           แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้          และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องหว่งโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน (ครู/อาจารย์)  
 ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                 : M2 – M3 
 

 หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ขับเคลื่อนจาก

ความสุขสู่ผู้เรียน ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยเริ่มจากการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  หัวใจ
ส าคัญคือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ Active Learning และทักษะที่จ าเป็น 
ตามความถนัด    และความสนใจ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) การเรียนรู้ตลอดชีวิต   การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม สอดคล้อง   กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยในทุกมิติ น าไปสู่การยกระดับศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศให้ก้าวทันสังคมโลกยุคใหม่  

 ด้วยเหตุนี้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning จึงถือโจทย์ที่ส าคัญ และเป็นความท้าทายที่ครูผู้สอน
จะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง   การเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการ
คิด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน สามารถสร้าง     องค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เสริมสร้างความรับผิดชอบ การมีวินัยในการท างานแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับการฝึกให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะของ 21st 
Century Skills โดยการจัดการเรียนรู้   Active Learning จะประสบความส าเร็จได้นั้น องค์ประกอบที่ส าคัญนอกจากผู้เรียนแล้ว 
ครูผู้สอนก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ และความเข้าใจ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning รวมไปถึง
การวดัและประเมินผล ตลอดจนการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อีกด้วย 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิรปูกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยหลากหลาย และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จึงจัดท าโครงการสอนดี มีความสุข ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ขึ้น เพื่อส่งเสริมศักยภาพครูให้สามารถพัฒนาตนเอง ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ตามความถนัดและความสนใจ ครูผู้สอนสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) อย่างมีความสุข น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ให้แก่สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย ให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญที่จะร่วมมือร่วม

ใจกันท านุบ ารุง ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติ 
 เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 1,157 คน 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน ท่ีมีความสามารถด้านทักษะภาษาไทย         
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน 
ด าเนินการส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 1,157 คน  มีความรู้
ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

3. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถเผยแพร่และเป็นแบบอย่างได้ 

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้แสดงความสามารถด้านทักษะภาษาไทย เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญ ที่จะร่วมมือร่วมใจ
กันท านุบ ารุง ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติ 
 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน 
ด าเนินการส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 1,157 คน  มีความรู้
ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

3. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถเผยแพร่และเป็นแบบอย่างได้ 

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้แสดงความสามารถด้านทักษะภาษาไทย เกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญ ที่จะร่วมมือร่วมใจ
กันท านุบ ารุง ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติ 
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80  ด าเนินการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

3. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80  มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สามารถเผยแพร่และเป็นแบบอย่างได้ 

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ที่มีความสามารถด้านทักษะภาษาไทย ร้อยละ 80 เกิดความตระหนักและ   เห็นความส าคัญ ที่จะ
ร่วมมือร่วมใจกันท านุบ ารุง ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติ 
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 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 1,157 คน 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน ท่ีมีความสามารถด้านทักษะภาษาไทย         
 

 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ   เดือนพฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการ
จ าเป็น/การวางแผน/ก าหนดทิศทาง
โครงการฯ 

            

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะท างานฯ 
ประชุมเพื่อด าเนินการพัฒนา     
เว็บไซต์“สอนดี มีความสุข  
ด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning” ครั้งท่ี 1 

            

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต ์
“สอนดี มีความสุข  
ด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning” ครั้งท่ี 2 

            

กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์ให้
ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาตนเอง
ผ่านเว็บไซต์ “สอนดี มีความสุข  
ด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning” 

            

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
Active Learning 

            

กิจกรรมที่ 6 แข่งขันทักษะ
ภาษาไทย กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ 

            

กิจกรรมที่ 7 จัดท าสรุปและรายงาน
ผลการจัดกิจกรรม 

            

สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
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งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                        จ านวน 32,700 บาท (สามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการจ าเป็น/การวางแผน/ ประชุม 
ประชาสมัพันธ์ก าหนดทิศทางโครงการฯ 

   

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะท างานฯ ประชุมเพื่อด าเนินการพัฒนา   
เว็บไซต์“สอนดี มีความสุข ด้วยการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active 
Learning” ครั้งท่ี 1       
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างานฯ 35 คน  
2 มื้อ มื้อละ 35 บาท                                 
      - ค่าอาหารกลางวัน คณะท างานฯ 35 คน  
1 มื้อ มื้อละ 120 บาท                               

 
 

 
 

2,450 
 

4,200 

  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเพื่อด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ 
“สอนดี มีความสุข ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning” ครั้ง
ที่ 2      
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างานฯ 35 คน  
2 มื้อ มื้อละ 35 บาท                                 
      - ค่าอาหารกลางวัน คณะท างานฯ 35 คน  
1 มื้อ มื้อละ 120 บาท                               

 
 
 
 

2,450 
 

4,200 

  

กิจกรรมที่ 4 ประชาสมัพันธ์ให้ครผูู้สอนเข้ารับการพัฒนาตนเองผ่าน
เว็บไซต์ “สอนดี มีความสุข ด้วยการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active 
Learning” 

   

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ Active 
Learning 

   

กิจกรรมที่ 6 แข่งขันทักษะภาษาไทย กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าแข่งขัน และคณะท างานฯ 100 คน 
2 มื้อ มื้อละ 35 บาท                                     
     - ค่าอาหารกลางวันกรรมการและคณะท างานฯ 45 คน     
1 มื้อ มื้อละ 120 บาท               
       - ค่าจัดท าคู่มือการแข่งและส าเนาข้อสอบ  
       - วัสด/ุอุปกรณ์ที่ใช้ในการแข่งขัน 

 

 
 

7,000 
 

5,400 

 

 

 
 
 
 
 
 

2,000 
2,000 

กิจกรรมที่ 7  จัดท าสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม   3,000 

รวม 25,700 - 7,000 
(สามหมืน่สองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80  ด าเนินการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) อย่างเป็นรูปธรรม 

- การนิเทศ 
- การสัมภาษณ ์
- การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบนิเทศ 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ครูผูส้อนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80            มี
ความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก Active Learning 

- การนิเทศ 
- การสัมภาษณ ์
- การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบนิเทศ 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ครูผูส้อนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80            มี
แผนการจดัการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ที่สามารถเผยแพร่และเป็น
แบบอย่างได ้

- แบบนิเทศ 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบนิเทศ 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีความสามารถด้านทักษะ
ภาษาไทย ร้อยละ 80 เกิดความตระหนักและเห็น
ความส าคญั ที่จะร่วมมือร่วมใจกันท านุบ ารุง ส่งเสริม
และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจ าชาต ิ

- การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

- ผลการแข่งขัน 
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โครงการ การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบรูณาการเพื่อจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา  

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที ่3  ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายมโนธรรม ทองมหา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
อีเมล mano.maha888@gmail.com โทรศัพท์ 0989597894 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 20004350001702000000 
          เปูาหมาย ข้อที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ พรอ้มส าหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

     ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ข้อที่ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ใน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

      เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมาก
ขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
     เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปญัญา (100101V03) 

ชื่อปัจจัย : กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม (100101F0303) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินโครงการน้อมน าพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 อันประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 3) มีงานท า – มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตอาสา และน้อมน าพระบรม
ราโชบายของพระบรมวงศานุวงศ์ อันเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษา เช่น การส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็น
แนวทางการด าเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน (สพฐ.) ได้ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนด 1 ใน 5 เปูาหมายของหลักสูตร คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึง
ประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
จึงเป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตน และมีคุณลักษณะในการด าเนินชีวิตใน
ศตวรรษ   ที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) ซึ่งจะเป็นต้นแบบตัวอย่างของความส าเร็จ       
ทั้งทางด้านรูปธรรมและนามธรรม โดยน้อมน าองค์ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรทฤษฎีใหม่ ตลอดจน
คุณธรรมให้กับนักเรียนในสถานศึกษาได้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 อันเป็น
พื้นฐานการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาข้อที่ 1 ปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงมุ่งบูรณาการทุกโครงการให้มีความเช่ือมโยงกันในการการขับเคลื่อนและส่งเสริมด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ ช่วยลดภาระงานของครูผู้สอนในโรงเรียนทั้ง 37 โรงเรียน และเป็นการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของ
บ้านเมืองอย่างยั่งยืนต่อไป 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   120 
 

วัตถุประสงค ์
2.1) เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุ

วงศ์ สู่การบูรณาการในการจัดการเรยีนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน โดยสามารถเป็นแบบอย่างความส าเร็จและมีวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ Best Practice  

2.2) เพื่อพัฒนาครูผู้สอนสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
สู่การบูรณาการในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อคลิปวิดีโอสั้นที่พัฒนาให้ผู้เรียน มีทักษะและคุณลักษณะ
ตามแนวพระบรมราโชบายฯ ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ประสบความส าเร็จ Best Practice สามารถเป็น
ต้นแบบได้   

2.3) เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถต่อยอดเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่ง
สหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะ เปูาหมายที่ 12 : การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

2.4) เพื่อเป็นเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรมความส าเร็จของผู้บริหารและครูต้นแบบที่น้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การปฏิบัติที่สามารถความส าเร็จและมีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best Practice  

2.5) เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาหรือผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยที่เกิดจากการพัฒนาตามแนวพระบรมรา
โชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สามารถเป็นแบบอย่างที่ประสบความส าเร็จ Best Practice สามารถเป็น
ต้นแบบ และเผยแพร่ในการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการได้อย่างหลากหลาย    
 เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียนมีแนวทาง

ในการจัดกิจกรรมพร้อมทั้งมีคู่มือในการพัฒนาสถานศึกษาในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์ (ฉบับปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และมีผลการ
ด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ Best Practice สามารถเป็นต้นแบบได้ รุ่นที่ 2 จ านวน 8 โรงเรียน โดยแบ่งเป็นขนาดใหญ่และ
ใหญ่พิเศษ จ านวน 4 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียน 

2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทั้ง 37 โรงเรียน มีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนพร้อมท้ังมีคู่มือท่ีสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
(ฉบับปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อคลิปวิดีโอสั้นที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
และคุณลักษณะตามแนวพระบรมราโชบายฯ ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และมีผลการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ Best Practice 
สามารถเป็นต้นแบบได้ จ านวน 8 โรงเรียน โดยแบ่งเป็นครูโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียน และครูโรงเรียนขนาดใหญ่และ
ใหญ่พิเศษ จ านวน 4 โรงเรียน  

3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีคู่มือที่สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถต่อยอดเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะ เปูาหมายที่ 12 : 
การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน  

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครด าเนินการจัดเวทีส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่กิจกรรมความส าเร็จของผู้บริหารและครูต้นแบบที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์สู่การปฏิบัติที่สามารถความส าเร็จและมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ให้เป็นแบบอย่างของผู้บริหารและ
ครูผู้สอนทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีนวัตกรรมทางการศึกษาหรือผลงานทางวิชาการ
หรืองานวิจัยท่ีเกิดจากการพัฒนาตามแนวพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ประสบความส าเร็จ Best Practice สามารถเป็นต้นแบบและเผยแพร่ในการน าไปใช้ประโยชน์   ในเชิงวิชาการได้อย่าง
หลากหลาย 
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 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเกิดผลส าเร็จตาม
โครงการ “การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพื่อจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567” โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ SPIDER - NES และใช้เทคนิคการนิเทศแบบ
“กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะและการเป็นพี่เลี้ยง” (Coaching & Mentoring) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่าง
ชัดเจนตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับเปูาหมายของนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน มี
แนวทางในการจัดกิจกรรมพร้อมทั้งมีคู่มือในการพัฒนาสถานศึกษาในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 และพระบรมวงศานุวงศ์ (ฉบับปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และมีผลการ
ด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ Best Practice สามารถเป็นต้นแบบได้ จ านวน 8 โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 4 โรงเรียนและขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 4 โรงเรียน 

2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทั้ง 37 โรงเรียน มีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนพร้อมท้ังมีคู่มือท่ีสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  และพระบรมวงศานุวงศ์ 
(ฉบับปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อคลิปวิดีโอสั้นที่ พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
และคุณลักษณะตามแนวพระบรมราโชบายฯ ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และมีผลการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ Best Practice 
สามารถเป็นต้นแบบได้ จ านวน 8 โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียน และขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 
จ านวน 4 โรงเรียน  

3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีคู่มือที่สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถต่อยอดเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะ เปูาหมายที่ 12 : 
การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน และมีสถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 โรงเรียน (ด าเนินการตามปฏิทินการสมัครและประเมินผลงานจากส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ)  

4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรมความส าเร็จของผู้บริหารและครูต้นแบบที่น้อมน าพระบรม   ราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การปฏิบัติที่สามารถความส าเร็จและมีวิธีปฏิบัติ  ที่เป็นเลิศ Best 
Practice ให้เป็นแบบอย่างของผู้บริหารและครูผู้สอนทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีนวัตกรรมทางการศึกษาหรือผลงานทางวิชาการ
หรืองานวิจัยท่ีเกิดจากการพัฒนาตามแนวพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ประสบความส าเร็จ Best Practice สามารถเป็นต้นแบบและเผยแพร่ในการน าไปใช้ประโยชน์   ในเชิงวิชาการสู่สถานศึกษา 
จ านวน 37 โรงเรียน และสถานศึกษาภายนอกหน่วยงานที่มีความสนใจ  

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียนมีแนวทาง

ในการจัดกิจกรรมพร้อมทั้งมีคู่มือในการพัฒนาสถานศึกษาในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์ (ฉบับปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และมีผลการ
ด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ Best Practice สามารถเป็นต้นแบบได้ จ านวน 8 โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
จ านวน 4 โรงเรียนและขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 4 โรงเรียน 

2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทั้ง 37 โรงเรียน มีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนพร้อมท้ังมีคู่มือท่ีสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  และพระบรมวงศานุวงศ์ 
(ฉบับปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อคลิปวิดีโอสั้นที่ พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
และคุณลักษณะตามแนวพระบรมราโชบายฯ ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และมีผลการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ Best Practice 
สามารถเป็นต้นแบบได้ จ านวน 8 โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 4 โรงเรียน และขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ 
จ านวน 4 โรงเรียน  

3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีคู่มือที่สามารถ จัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถต่อยอดเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะ เปูาหมายที่ 12 : 
การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน และมีสถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 โรงเรียน (ด าเนินการตามปฏิทินการสมัครและประเมินผลงานจากส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ)  

4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรมความส าเร็จของผู้บริหารและครูต้นแบบที่น้อมน าพระบรม   ราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การปฏิบัติที่สามารถความส าเร็จและมีวิธีปฏิบัติ  ที่เป็นเลิศ Best 
Practice ให้เป็นแบบอย่างของผู้บริหารและครูผู้สอนทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีนวัตกรรมทางการศึกษาหรื อผลงาน     ทาง
วิชาการหรืองานวิจัยที่เกิดจากการพัฒนาตามแนวพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สามารถเป็น
แบบอย่างที่ประสบความส าเร็จ Best Practice สามารถเป็นต้นแบบและเผยแพร่ในการน าไปใช้ประโยชน์   ในเชิงวิชาการสู่
สถานศึกษา จ านวน 37 โรงเรียน และสถานศึกษาภายนอกหน่วยงานท่ีมีความสนใจ  

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีแนวทางการจัดกิจกรรมพร้อมทั้งมีคู่มือในการพัฒนาสถานศึกษาในการน้อมน าพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ (ฉบับปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน  

2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีแนวทางการ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมทั้งมีคู่มือที่สามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  และพระบรม
วงศานุวงศ์ (ฉบับปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อคลิปวิดีโอสั้นที่พัฒนาให้
ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะตามแนวพระบรมราโชบายฯ ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน  

3. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีแนวทางการด าเนินกิจกรรมตามศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีคู่มือท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถต่อยอดเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
โดยเฉพาะ เปูาหมายที่ 12 : การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน  

4. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรมความส าเร็จของ
ผู้บริหารและครูต้นแบบที่น้อมน าพระบรม   ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การปฏิบัติที่
สามารถความส าเร็จและมีวิธีปฏิบัติ  ที่เป็นเลิศ Best Practice ให้เป็นแบบอย่างของผู้บริหารและครูผู้สอนทั้งภายในและภายนอก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีนวัตกรรมทางการศึกษาหรือผลงานทางวิชาการ
หรืองานวิจัยร้อยละ 80 ที่เกิดจากการพัฒนาตามแนวพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สามารถ
เป็นต้นแบบและเผยแพร่ในการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการได้อย่างหลากหลาย 

6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
สถานศึกษาท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน โดยมีผู้ที่ได้รับ

ผลประโยชน์ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน  
 

ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   123 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการประชมุและวางแผน 
ส ารวจความต้องการจ าเป็น/
การวางแผน/การ
ประชาสมัพันธ์ ประชุม ก าหนด
ทิศทางตามโครงการฯ 

            

ขั้นการด าเนินการตามกจิกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสร้าง
ความตระหนักรู้  
1.1 สถานศึกษา 
1.2 ครูผู้สอน 

            

กิจกรรมที่ 2 คัดสรรผลงานพระ
บรมราโชบายฯ ดา้นการศึกษา 
2.1 สถานศึกษา 
2.2 ครูผู้สอน 
2.3 สื่อสร้างสรรค์(คลิปวิดีโอ) 

            

กิจกรรมที่ 3 ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

            

กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลีย่น
เรียนรูค้วามส าเรจ็ตามแนวพระ
บรมราโชบายฯ 

            

กิจกรรมที่ 5 รุ่งเรืองผลงานการ
เผยแพร ่

            

ขั้นการสรุปผล 
การประเมินผล/สรุปและ
รายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ 

            

 หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกจิกรรม 
 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
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งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ 
1.1 ค่าอบรมแนวทางการน้อมน าองค์ความรู้พระบรมราโชบายฯ สู่การปฏิบัติ 
ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 107 (ผู้บริหารเขต จ านวน 13 คน/ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 37 คน/รองผู้อ านวยการหรือครูวิชาการ จ านวน 37 คน/
คณะด าเนินการ จ านวน 20 คน) คนๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 12,840 บาท และ อาหารว่าง 107 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท รวม
เป็นเงินท้ังสิ้น 7,490 บาท 

 
 
20,330 

 
 
- 

 
 
- 

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรม จ านวน 1 ครั้ง วิทยากร จ านวน 1 คน 
(ชม.ละ 1200 บาท รวม 6 ช่ัวโมง/วัน) 

- 7,200 - 

1.3 ค่าวัสดุส าหรับการอบรม - - 6,000 
กิจกรรมที่ 2 คัดสรรผลงานพระบรมราโชบายฯ ด้านการศึกษา 
2.1 สถานศึกษา    
2.1.1) ค่าวัสดุในการจัดท ารางวัล - - 4,470 
2.1.2) ค่าเอกสารส าหรับการประเมินผลงาน - - 3,000 
2.2 ครูผู้สอน    
2.2.1) ค่าวัสดุในการจัดท ารางวัล  - - 3,000 
2.2.2) ค่าเอกสารส าหรับการประเมินผลงาน - - 2,000 
2.3 สื่อสร้างสรรค์ คลิปวิดีโอสั้น    
2.3.1) ค่าวัสดุในการจัดท ารางวัล - - 4,000 
2.3.2) ค่าเอกสารส าหรับการประเมินผลงาน - - - 
กิจกรรมที่ 3 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - - - 
กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความส าเร็จตามแนวพระบรมราโชบายฯ 
 - - - 
กิจกรรมที่ 5 รุ่งเรืองผลงานการเผยแพร่ 
 - - - 
รวม 50,000 
หมายเหตุ :  ระบุการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละรายการโดยละเอียด 
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การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 สถานศึกษาร้อยละ 100 มีแนวทางการจัดกิจรรม

พร้อมทั้งมีคู่มือในการพัฒนาสถานศึกษาในการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่  10 และพระบรมวงศานุวงศ์ (ฉบับ
ปรับปรุง) สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

- การอบรม 
- การประเมินผลงาน  
- การสังเกต การซักถาม การสนทนา 
- การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจการอบรม 
- คู่มือการประเมิน
สถานศึกษา 
- ประเด็นสนทนา 

2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ที่สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
พร้อมทั้งมีมีคู่มือที่สามารถน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
พระบรมวงศานุวงศ์ (ฉบับปรับปรุง) สู่การบูรณา
การในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อคลิปวิดีโอสั้นที่พัฒนาให้ผู้ เรียนมี
ทักษะและคุณลักษณะตามแนวพระบรมราโชบาย
ฯ ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

- การอบรม 
- การประเมินผลงาน  
- การสังเกต การซักถาม การสนทนา 
- การคัดเลือกครูต้นแบบ 
- การคัดเลือกคลิปวิดีโอสั้น  

- แบบประเมินความพึง
พอใจการอบรม 
- แบบสังเกตช้ันเรียนของ
ครูต้นแบบ 
- คู่มือการประเมินครูและ
คลิปวิดีโอสั้น 
- ประเด็นสนทนา 

3 สถานศึกษาร้อยละ 100 มีแนวทางในการ
ประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง        และคู่มือที่สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ เ ชิงบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถต่อยอด
เป็นศูนย์ การ เ รี ยนรู้ ต ามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุ
เ ปู า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น     แ ห่ ง
สหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะ เปูาหมายที่ 
12 : การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

- การประชุม 
- การส ารวจข้อมูล 
- การสังเกต การซักถาม การสนทนา 
- การคัดเลือกสถานศึกษา 
 

- แบบส ารวจข้อมลู
สถานศึกษาออนไลน ์
- แบบประเมินความพึง
พอใจการอบรม 
- คู่มือการประเมินศูนย์การ
เรียนรูฯ้ 
- ประเด็นสนทนา 

4 สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลก เปลี่ ยน เ รี ยน รู้ แ ละ เผยแพร่ กิ จ กรรม
ความส าเร็จของผู้บริหารและครูต้นแบบที่น้อมน า
พระบรม   ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การปฏิบัติ
ที่สามารถความส าเร็จและมีวิธีปฏิบัติ  ที่เป็นเลิศ 
Best Practice ให้เป็นแบบอย่างของผู้บริหาร
และครูผู้สอนทั้งภายในและภายนอกส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)  
- กิจกรรมการแสดงผลงานและการด าเนิน
กิจกรรมของสถานศึกษาและครูผู้สอน
ต้นแบบ (Best Practice) 
- การสังเกต การซักถาม การสนทนา 

- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม 
- ประเด็นการสนทนา 

5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครมีนวัตกรรมทางการศึกษาหรือ
ผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยร้อยละ 80 ที่เกิด
จากการพัฒนาตามแนวพระบรมราโชบาย ใน
หลวงรัชกาลที่  10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
สามารถเป็นต้นแบบและเผยแพร่ในการน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการได้อย่างหลากหลาย 

- การประเมินผลงานและคัดเลือกผลงาน 
- การสังเกต การซักถาม การสนทนา 
 

- แบบคัดเลือกผลงาน 
- ประเด็นสนทนา 
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ชื่อโครงการ  พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดมิาลา  
                 ประจ าปี 2565 - 2567 เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว             
                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่      โครงการต่อเนื่อง  
สนองแผนปฏบิัติราชการ สพฐ. กลยุทธ์ ท่ี 2  ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองแผนปฏบิัติราชการ สพป. กทม. นโยบาย ที่ 3  ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 
21  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหทัยรัตน์  อภิวิริยะกูล  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ) 
อีเมล  hatay@bkkp.go.th โทรศัพท ์087 006 0998 
กลุ่ม  บริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม – ธันวาคม 2567   

1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อที ่3. การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
เป้าหมายท่ี 3.4 การพัฒนาระบบการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ การพัฒนาการเรยีนรู ้
เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21       
แนวทางการพัฒนา มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 
เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบปัจจัย 
องค์ประกอบ ผู้สอน (คร/ูอาจารย)์ 

2. ข้อมูลทั่วไป 
2.1 โครงการด าเนินงานภายใต้แผนงานพื้นฐานด้าน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

2.2 หลักการและเหตุผล 
การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทางการศึกษา เป็นสิ่งที่ต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็น

เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้กระทรวงจัดให้มีการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก 
และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ จึงเป็นส่วนหนึ่งของการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และเพื่อให้เหมาะสมแก่เกียรติยศ สร้างความภูมิใจให้แก่ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติอย่างสูง และเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏบิัติงานแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดท าโครงก ารพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 - 2567 เบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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2.3 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด ที่ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีความส านึกในพระมหากรณุาธิคุณของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว มีความภาคภูมิใจ และเป็นเกียรติในการรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สามารถปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี และรักษาคุณงามความดีนี้ไว้อย่างยั่งยืน 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย    
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 235 คน  
2.5 เป้าหมาย   
  เชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 235 คน เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้ เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ มีความพึงพอใจในการเข้าพิธีรับ พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์และน าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไปใช้ประดับเพื่อร่วมในงานพิธีท่ีส าคัญต่างๆ ของทางราชการ 

2.6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ผู้ได้รับพระราชทานเกิดความส านึก

ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า  พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ที่ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ได้น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับไปใช้ประดับในโอกาสพิธี        ที่ส าคัญต่าง 
ๆ ของทางราชการ 

2.7 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 235 คน เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ร้อยละ 100 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 235 คน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 80 
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2.8  ปฏิทินการด าเนินงาน 

 
                                ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2568 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียม
ความพร้อมและสรุปงาน 

            

2. จัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันต่ ากว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดมิาลา 
ประจ าปี 2565 - 2567 เบื้องหน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

            

2.9. สถานท่ีด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา  
           เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

2.10. งบประมาณ  จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 30,000 บาท   
         (สามหมื่นบาทถ้วน)  
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
๑. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียมความพร้อมและสรุปงาน  
    1 ครั้ง 

   

๒. จัดพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ จ านวน 1 วัน    
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  

จ านวน 265 คน                                     เป็นเงิน 
 

9,275 
  

3) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
1) ค่าวัสดุอื่น ๆ  

 
          725 

        
 

2) ค่าสถานท่ีใช้จัดงาน (โรงเรียนพญาไท)   20,000 
รวม  10,000  20,000 
 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2.11 การประเมินผล  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานราชการ เข้าร่วมพิธ ี
รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ์  
ร้อยละ 100 

- ประเมินจากรายงานผล
การจัดกิจกรรม 
- สังเกต 

- แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมงาน  
- รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

2 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ  
เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ์ 
มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา อยู่ในระดับ ดมีาก  
ร้อยละ 80 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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โครงการ  “งานการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวจิราพร  บัวงาม  พนักงานพิมพ์ (พนักงานราชการ) 
อีเมล nong.bkkp@gmail.com  โทรศัพท์ 081 653 9542 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                               : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
1. เปูาหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถชีีวิตในศตวรรษที่ 21 
2. ประเด็น : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น พัฒนาการเรียนรู ้
1. เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
     ของพหุปัญญาดีขึ้น 
2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
        เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาใหเ้ตม็ตามศักยภาพเพิม่ขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

ชื่อองค์ประกอบ : แหล่งเรยีนรู ้
ชื่อปจัจัย : เวทีและโอกาสในการแสดงความสามารถส าหรับผูม้ีความสามารถพิเศษ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                              : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีจิตส านึกในความเป็นไทย มีระเบียบ
วินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ ตอบสนองความ
ต้องการของบุคคลและสังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ จ านวนมาก เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้กับประชากรวัยเรียนให้
ได้รับการพัฒนาอย่างองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคมอย่างเต็มศักยภาพและธรรมชาติของผู้เรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษากิจกรรมส าคัญหนึ่งที่จัดให้เด็กและเยาวชนท้ังประเทศให้
มีส่วนร่วมต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานานและเป็นประจ าทุกปี คือ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน โดยได้จัดให้มีการประกวดแข่งขัน 
ตั้งแต่ปี 2455 ซึ่งในปีการศึกษา 2567 นี้ เป็นครั้งที่ 72 โดยใช้ช่ืองานว่า “การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567” โดยก าหนดการจัดกิจกรรมจะมีการแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานภายใต้การควบคุม ก ากับ ดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคนให้ได้
แสดงออกถึงศักยภาพ สุนทรียภาพ และการคิดเชิงสร้างสรรค์ และจัดเวทีให้ทุกคนทุกสังกัดในเขตกรุงเทพมหานครได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม  
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในเวทีทุกระดับ เป็นการพัฒนา
ความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง มีทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
 2.2 เพื่อพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาผ่านกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม ให้พร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 2.3 เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่เต็มตามศักยภาพตาม
ความสามารถ และเห็นความส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม วิชาการ หัตถกรรม และการงานอาชีพ ที่สามารถ
พัฒนาต่อยอดในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) โรงเรียนในสังกัดส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการและความสามารถของบุคคล
ตามความถนัด  
  2) นักเรียนทุกระดับในสังกัดได้แสดงผลงานความก้าวหน้าทางการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) นักเรียนท่ีชนะที่เลิศในทุกกิจกรรม ได้เข้าร่วมการแข่งขัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2) นักเรียนได้แสดงผลงานให้ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1) สถานศึกษามีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
สามารถเป็นต้นแบบและเผยแพร่ได้  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรฯ  

3) นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรฯ และสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับ และสามารถ  น าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิตสู่การมี
งานท าในอนาคต  

4) นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรีหัตถกรรม งานอาชีพและเทคโนโลยี 
เกิดทักษะชีวิตและน าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิต สู่การมีงานท าในอนาคตอย่างยั่งยืนและเป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ  

5) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้น าประสบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียน และมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์  

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                           : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

                                ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2568 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมคณะกรรมการ/ 
วางแผนการด าเนินงาน 

            

2. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
และหลักเกณฑ์การประกวด/แข่งขัน 

            

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม
ระบบการลงทะเบียนผลงาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

            

4. ด าเนินการจดัประกวด/แข่งขัน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

            

5. สรุปผลการประกวด/แข่งขัน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

            

สถานที่ด าเนินการ   : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
งบประมาณจาก      :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน 300,000 บาท     

กิจกรรม/รายการ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ จ านวนเงิน 
จัดสรรให้ศูนย์วิชาการและ
โรงเรียนที่จดัการแข่งขัน                  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 14 โรงเรียน  
 

1. ภาพยนตรส์ั้น Soft Power สาขา
ภาพยนตร์ ละคร ซีรสี ์

โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
  

15,000 

2. คอมพิวเตอร์ Soft Power สาขา
เกม 

โรงเรียนสายน้ าทิพย์ 20,000 

3. การงานอาชีพ Soft Power 
สาขาอาหาร/สาขาออกแบบ/ 
สาขาศิลปะ 

โรงเรียนสายน้ าทิพย์ 25,000 

4. สุขศึกษาและพลศึกษา Soft 
Power สาขากีฬา (มวย) 

โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 20,000 

5. ทัศนศิลป์ Soft Power สาขา
ศิลปะ 

โรงเรียนวดัอมรินทราราม 25,000 

6. นาฏศิลป์ Soft Power สาขาเฟส
ติวัล 

โรงเรียนโฆสิตสโมสร 20,000 

7. ดนตรี Soft Power สาขาดนตรี โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75  
เฉลิมพระเกียรต ิ

30,000 

8. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน Soft 
Power สาขาหนังสือ 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์ 15,000 

9. ปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลสามเสน  
(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

20,000 

10. โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียนบางบัว  
(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 

20,000 

รวม 210,000 
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รายละเอียดกิจกรรมด าเนินงาน ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. ประชุมคณะกรรมการ/วางแผนการด าเนินงาน จ านวน 30 คน 
    - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  
      30 คน x 120 บาท                                                เป็นเงิน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
      30 คน x 70 บาท                                                  เป็นเงิน 

 
 

3,600 
 

2,100 

  

2. ประชุมการจดังานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน จ านวน 80 คน 
    - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท                        
      80 คน x 120 บาท                                                เป็นเงิน 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
      80 คน x 70 บาท                                                  เป็นเงิน 

 
 

9,600 
 

5,600 

  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรมระบบการลงทะเบียนและรายงานผล จ านวน 2 
วัน ดังนี้  
วันที่ 1 ประชุมเตรยีมการ จ านวน 20 คน 
    - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  
      20 คน x 120 บาท                                                เป็นเงิน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
      20 คน x 70 บาท                                                  เป็นเงิน 
วันที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรมระบบการลงทะเบยีน 
และรายงานผล  จ านวน 70 คน 
      - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
        70 คน x 120 บาท                                              เป็นเงิน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
        70 คน x 70 บาท                                                เป็นเงิน 

 
 
 
 
 

2,400 
 

1,400 
 

 
8,400 

 
4,900 

  

4. ค่าโปรแกรมระบบการลงทะเบยีนและรายงานผลงานศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา             เป็นเงิน 

 
20,000 

  

5. สรุปผลการประกวด/แข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 
     70 คน x 120 บาท                                                 เป็นเงิน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
      70 คน x 70 บาท                                                  เป็นเงิน 

 
 

8,400 
 

4,900 

  

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                        เป็นเงิน                                             18,700 
รวม 71,300   

รวมท้ังสิ้น (สามแสนบาทถ้วน) 300,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
     ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกจิกรรมเป็นตัวแทน 
สถานศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมของ
นักเรียน ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

- ข้อมูลการลงทะเบียนแข่งขัน 
- ผลการแข่งขัน 

- ระบบลงทะเบยีนแข่งขัน 
- ประกาศผลการแข่งขัน 

    ความส าเร็จของการจดันิทรรศการ - สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ
แข่งขัน 

- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

    ร้อยละ 80 ของผู้ไดร้ับรางวัล เป็นตัวแทนของเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

- ผลการแข่งขัน - ประกาศผลการแข่งขัน 

    ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคณุลักษณะที่
พึงประสงค ์

- ผลการแข่งขัน - ประกาศผลการแข่งขัน 

 
 
     
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   134 
 

โครงการ “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติ ประวัติศาสตร์ไทย พัฒนาร่วมใจ สร้างสรรค์คนดี” (ย้อนรอยก าลังสาม) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายวิทวัส  นิดสูงเนิน  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
อีเมล nidsungneinwithwas@gmail.com   โทรศัพท ์095-9744419 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 4.3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 
(2) ประเด็น  3. การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม 
   3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรยีนรู ้
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y1)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น      มีนิสัยใฝุเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผ่นแม่บทฯ   V02 ผู้สอน (คร/ูอาจารย์) 
(3) เป้าหมายแผ่นแม่บทย่อย (Y1)  F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

 
 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ :  หลักสตูรการจัดการศึกษา (120101V01) 
  ชื่อปัจจัย :   มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรียนทุกช่วงวัยและตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ (ทุกระดบั 
และทุกประเภท) (120101F0101) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือเยาวชนที่เป็นก าลังส าคัญของชาติอย่างมาก จึงด าเนินการพัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้พัฒนาการของเรื่องราวในอดีตชาติไทยที่
ส่งเสริมการสร้างค่านิยมภายในชาติร่วมกัน เป็นบทเรียนสอนให้เข้าใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นและไม่ให้เกิ ดบาดแผลที่ซ้ ารอย 
ตลอดจนสร้างให้เกิดความตระหนักรู้ เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา อารยธรรมที่บรรพชนได้สั่งสมและสืบทอดกันมาตามแนวพระราช
เสาวนียใ์นสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 ดังนี้  “...ประเทศไทยบรรพบุรุษไทยของเราสละชีวิตมา
เพื่อปกปูองผืนแผ่นดินมาด้วยเลือดเนื้อด้วยชีวิต แต่เสียดายตอนนี้ท่านนายกรัฐมนตรี เขาไม่ให้เรียนประวัติศาสตร์แล้วนะ ฉันก็ไม่
เข้าใจ เพราะตอนท่ีฉันเรียนอยู่ที่สวิตเซอร์แลนดไ์ม่มีประวัตศิาสตรอ์ะไรเท่าไหร่แต่เราก็ต้องเรียนประวัติศาสตร์ของสวิตฯ แต่เมืองไทยนี่ 
บรรพบุรุษเสียเลือด ท าให้มีแผ่นดิน กว่าจะมาถึงที่ให้พวกเราอยู่นั่งอยู่กันสบาย มีประเทศชาติ เรากลับไม่ให้เรียนประวัติศาสตร์ ไม่รู้ใคร
มาจากไหน เป็นความคิด ที่แปลกประหลาด อย่างที่อเมริกาไปถามเขาก็สอนประวัติศาสตร์ สอนประวัติศาสตร์บ้านเมืองของเขาที่ แต่ประเทศ
ไทยไม่มีไม่ทราบว่าแผ่นดินนี้มันรอดมาอยู่จนบัดนี้ได้ เพราะใครหรือว่าอย่างไรกัน อันนี้น่าตกใจ...” (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2558: 4) 
 ในช่วงปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานค ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองอย่างยิ่ง ดังค ากล่าวของเมธีวิจัยอาวุโส ดร.วินัย 
พงศ์ศรีเพียร ว่า “ประวัติศาสตร์ วิชาสร้างนักคิดและปัญญาชน” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2558: 5) ท าให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความพยายามพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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พลเมืองด้วยวิธีการที่หลากหลาย มุ่งให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในอดีต เข้าใจปัจจุบัน และด ารงชีวิตได้ โดยอาศั ย
พื้นฐานของการวิพากษ์วิเคราะห์หลักฐานเอกสารตา่ง ๆ ตลอดจนใช้วิธีการสืบค้นอย่างเป็นระบบที่เรียกว่าวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
เพื่อให้ผู้เรียนซึ่งก็คือเด็กและเยาวชนของชาติ “ศึกษาอดีตเพื่อรู้ปัจจุบัน เข้าใจปัจจุบันเพื่อท าให้อนาคตดีขึ้น รวมถึงตระหนักและ
เห็นคุณค่าในความเป็นไทย เข้าใจวัฒนธรรมของตนและสังคมอื่น ๆ มีน้ าใจ เสียสละ สามัคคี เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เกิดความตระหนักที่จะร่วมกันปกปูองรักษาชาติและความเป็นไทยสืบต่อไป” โดยเฉพาะวิธีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองฯ ผ่านแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์หรือนานาทัศนะ ตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ซึ่งบรรลุตามเปูาประสงค์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่เสนอไว้ว่า “ภายในปี
การศึกษา 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พัฒนาสถานศึกษาภายใต้การก ากับ ดูแลและติดตาม
ให้เป็นองค์การชั้นน ามุ่งสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง เพื่อเสริมสร้างความเป็นไทย 
และส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ” การน าเสนอในครั้งนี้เป็นวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ะลเมืองผ่านแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในโครงการ “ย้อนรอยบันทึก ส านึกรักชาติ 
ประวัติศาสตร์ไทย พัฒนาร่วมใจ สร้างสรรค์คนดี (ย้อนรอยก าลังสาม)” 
 

วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ส าหรับครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2.2 เพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูให้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก Active Learning เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองที่ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างพลเมืองดีในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2.3 เพื่อพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ส าหรับครูในการจัดการเรียนรู้           
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2.4 เพื่อเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2.5 เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือส าหรับครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2.6 เพื่อศึกษาผลการบริหารวิชาการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้น
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2.7 เพื่อศึกษาผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้น
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 90 คน 
  2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 แห่งได้รับ
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองอย่างทั่วถึง 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ

หน้าท่ีพลเมือง ส าหรับครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
2. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแผนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมือง ส าหรับครูเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
3. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีผลงาน สื่อและนวัตกรรมส าหรับการจัดการ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ส าหรับครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
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4. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

5. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการบริหารจัดการประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 37 แห่ง ได้ขับเคลื่อนและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 37 แห่ง ได้เครือข่ายความ

ร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีผลงานเด่นชัดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100  ได้

ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม

เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 มีผลงานเด่นชัดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 
5. ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครร้อยละ 80        มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

   1. ครูแกนน าในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัด สพป.กทม. จ านวน 37 คน 
   2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาสังกัด สพป.กทม. จ านวน 37 คน 
   3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองในสถานศึกษา 

 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 
วันเริ่มต้นโครงการ  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  กันยายน พ.ศ.2568 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   137 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 – M5 
ปฏิทินการด าเนินงาน 

              ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 : เชี่ยวชาญออกแบบ 
(ประชุมวางแผน ก าหนดทิศทาง : 
Planning) 

            

กิจกรรมที่ 2 : แยบยลวางแผน 
(แต่งตั้งค าสั่งคณะท างานฯ 
และประชุมคณะท างานฯ : Organizing) 

            

กิจกรรมที่ 3 : สุขแสนร่วมท า 
(จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ ระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร : Leading) 

            

กิจกรรมที่ 4 : พร้อมน านิเทศ (นิเทศ 
ติดตามการจดัการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
และจัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู:้ 
Controlling) 

            

กิจกรรมที่ 5 : ประลองเวทปัญญา 
(แข่งขันทักษะวิขาการทางประวัตศิาสตร์
และประกวดผลงานความเป็นเลิศในการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์) 

            

กิจกรรมที่ 6 : อักขราครบครัน 
(ประเมินผลและสรุปรายงาน : Assessing) 

            

สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน 39,360 บาท 
กิจกรรม ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : เชี่ยวชาญออกแบบ (ประชุมวางแผน ก าหนดทิศทาง : 
Planning) 

- - - 

กิจกรรมที่ 2 : แยบยลวางแผน (แต่งตั้งค าสั่งคณะท างานฯและประชุม
คณะท างานฯ : Organizing) 

- - - 

กิจกรรมที่ 3 : สุขแสนร่วมท า (จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ความสามารถในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ของ
ครูผูส้อนวิชาประวัตศิาสตร์ ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร : Leading) 

17,100 3,600 8,760 

1) ค่าอาหารในการประชุม/อบรม 
1.1 ค่าอาหารกลางวัน 90 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
รวม 10,800 บาท 
1.2 ค่าอาหารว่าง 90 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
รวม 6,300 บาท 

17,100 - - 

2) ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรม - 3,600 - 
3) ค่าวัสดุในการด าเนินการ ได้แก ่
3.1 กระดาษการ์ดสีขาว ขนาดเอ 4 จ านวน 4 รีม 
3.2 แฟูมโชว์เอกสาร จ านวน 6 แฟูม 
3.3 กระดาษ A4 (5 รีม จ านวน 4 ลัง)  
3.4 ค่าท าเล่มประกอบการอบรม จ านวน 50 เล่ม 
เล่มละ 80 บาท รวม 5,000 บาท (แจกสถานศึกษา) 

- - 8,760 

กิจกรรมที่ 4 : พร้อมน านิเทศ (นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้: Controlling) 

- - - 

กิจกรรมที่ 5 : ประลองเวทปัญญา (แข่งขันทักษะวิขาการทาง
ประวัติศาสตร์และประกวดผลงานความเป็นเลิศในการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์) 

1,900 - 8,000 

1.1 ค่าอาหารกลางวัน (กรรมการ) 10 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
รวม 1,200 บาท 
1.2 ค่าอาหารว่าง (กรรมการ) 10 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ  
35 บาท รวม 700 บาท 

1,900   

ค่าวัสดุ (โล่รางวัลและกรอบเกียรติบัตร + จัดจ้างท าแบบทดสอบ)   8,000 
กิจกรรมที่ 6 : อักขราครบครัน (ประเมินผลและสรปุรายงาน : 
Assessing) 

-  - - 

รวมวงเงิน 19,000 3,600 16,760 

 39,360 บาท 
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การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100   ได้
ขับเคลื่อนและพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง 

การนิเทศ ติดตาม 
สังเกตการณ ์

และส ารวจ ตรวจสอบ 

แบบส ารวจ แบบสอบถาม 
และแบบลงเวลา 

2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการในการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 

การนิเทศ ติดตาม 
สังเกตการณ ์

และส ารวจ ตรวจสอบ 

แบบส ารวจ 
และแบบประเมิน 

3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100          มี
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง 

การนิเทศ ติดตาม 
สังเกตการณ ์

และส ารวจ ตรวจสอบ 

แบบส ารวจ แบบสอบถาม 
และแบบลงเวลา 

4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100           มีผลงานเด่นชัด
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหนา้ที่
พลเมือง 

การนิเทศ ติดตาม 
สังเกตการณ ์

และส ารวจ ตรวจสอบ 

แบบส ารวจ แบบสอบถาม 
และแบบประเมิน 

5 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ในระดับดี
ขึ้นไป 

การประเมินคณุลักษณะ อัน
พึงประสงค ์

แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
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โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับด้วยระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวสุธาทิพย์  เลศิล้ า ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
อีเมล suthatip.bkkp@gmail.com  โทรศัพท ์081-2472505 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 4.3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(1) เป้าหมาย   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุง่ผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส 
(2) ประเด็น  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกบัภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาประเทศ 
   3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y1)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผ่นแม่บทฯ   การปรับสมดลุภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผ่นแม่บทย่อย (Y1)  เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอย่างเหมาะสม 
 

 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ :  การมีส่วนร่วมที่เหมาะสม 
  ชื่อปัจจัย :   การให้บริการสาธารณะภาครัฐ 5 ระดับ ได้แก่ 1. การรับรู้ข่าวสาร  

2. การเสนอความคิดเห็น 3. การเข้ามาเกี่ยวข้องหรือมสี่วนร่วม  
4. การร่วมปฏิบตัิ และ 5. การใหป้ระชาชนเป็นผูต้ัดสินใจ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เน้นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ในยุคใหม่อย่าง
สร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบต่อสังคม เน้นการพัฒนากระบวนทัศน์ใหม่เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริหารการจัดการศึกษาสู่การ
พัฒนาการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง  ท่ีสามารถเช่ือมโยงการพัฒนาคนการพัฒนาชุมชนและสร้างกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ที่ตอบโจทย์โลกอนาคตการศึกษา โดยสร้างความร่วมมือกับทุกภาค ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็น
เปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิด เป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าวตามระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”(แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580), 2561) กอรปกับการพัฒนาด้านการศึกษาได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็น“การศึกษาที่ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม ได้
การจัดการศึกษาในยุคใหม่จึงจ าเป็นต้องใช้นวัตกรรมการศึกษาเพื่ออนาคตส าหรับการศึกษาทุกระดับ โดยผู้สอน นักวิชาการ และ
ผู้บริหารต่างต้องร่วมมือกันพัฒนานวัตกรรมมาช่วยในการบริหาร และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มีคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยระบุในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรคสี่ เพื่อท าหน้าที่ในการ ก ากับ ดูแล การบริหาร และการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแล การบริหาร และการจัดการศึกษา ด้านวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยต้องมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยใช้กระบวนการนิเทศ
แบบร่วมพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา คือ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และงานตามนโยบายแห่งรัฐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อันจะท าให้ผลการด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อไป 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทอ านาจหน้าที่ คือ 1) 
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
การบริหาร การด าเนินงานของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2) ก าหนดแนวทางการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย การบริหาร การด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 3) พิจารณาแผนการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 4) ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหาร การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 5) รับทราบผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา การบริหาร การด าเนินงานตามแผน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 6) ส่งเสริมให้มีการประสานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา กับ
คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามความ
จ าเป็น 8) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญยิ่งที่ท าให้การบริหารและการจัดการเรียนการสอน
ขับเคลื่อนไปในทิศทางตามที่นโยบาย เปูาหมาย และจุดเน้นที่ก าหนด บนพื้นฐานของความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย โดยเฉพาะคณะกรรมการติดตามประเมินผลและนิ เทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง ในการที่จะท าให้การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้พัฒนาโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับด้วยระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ซึ่งจะช่วยส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา โดยเน้นการแก้ปัญหาและพัฒนา
ครอบคลุมภารกิจงาน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 
ตลอดจนงานนโยบาย และการปฏิบัติที่ดี Best Practices ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร   
 2) เพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครให้ทันสมัย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
 3) เพื่อเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท้ัง 37 แห่ง ได้รับการพัฒนางานการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน จากการนิเทศ ติดตาม และพัฒนางานอย่าง
มีส่วนร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท้ัง 37 แห่ง มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี Best Practices หรือมีนวัตกรรมของการบริหารจัดการศึกษา 
4 ด้าน  
 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
  3. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการการบริหาร
จัดการศึกษา 4 ด้านของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

4. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices 
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้  และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
  5. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีรายงานผลการด าเนินงาน คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 1. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ

บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 3. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการการบริหาร
จัดการศึกษา 4 ด้านของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 4. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practices 
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้  และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 

 5. ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีรายงานผลการด าเนินงาน คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100  ได้
ขับเคลื่อนและพัฒนางานการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 

 2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100  เกิด
เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการในพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
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3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100  มี
แนวทางในการพัฒนางานการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน และมี Best Practices นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้   
 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศกึษาสังกัด สพป.กทม. ท้ัง 37 แห่ง 
   2. ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด สพป.กทม. ทั้ง 37 แห่ง 
   3. ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด สพป.กทม. ทั้ง 37 แห่ง 
  4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายการร่วมพัฒนา คือ คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ 
วันเริ่มต้นโครงการ  พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  กันยายน พ.ศ.2568 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 – M5 
 
ปฏิทินการด าเนินงาน 

              ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาสภาพ/วางแผนงาน             
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมรู้พัฒนา             
กิจกรรมที่ 3 : น าพานิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสรุปผล 

            

สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน 30,000 บาท 

กิจกรรม ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาสภาพ/วางแผนงาน 
การตรวจเย่ียมศึกษาสภาพ/ประชุมคณะกรรมการ และก าหนดทิศทาง 

- - 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมรู้พัฒนา 
(ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 1 คร้ัง) 
 1) ค่าอาหารคณะอนุกรรมการและคณะท างาน การประชุม  
1 คร้ัง ได้แก่ 
ค่าอาหารว่าง 60 คน คนละ 2 มื้อ  มื้อละ 35 บาท 
1 คร้ัง รวม 4,200 บาท 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 60 คน คนละ 120 บาท 
1 คร้ัง รวม 7,200 บาท 
2) ค่าจัดท าเล่มการประชุม เล่มรายงาน รางวัลโล่/เกียรติบัตร 

11,400 - 10,000 

กิจกรรมที่ 3 : น าพานิเทศ (การลงพื้นที่นิเทศของผู้ทรงฯ) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผล 

8,600 - - 

รวม 20,000 - 10,000 

รวมวงเงิน 30,000 
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การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื ้นการศึกษา

ประถมศึกษากรุง เทพมหานคร  ร้อยละ  100  ได้
ขับเคลื่อนและพัฒนางานการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน 
ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

การนิเทศ ติดตาม 
สังเกตการณ ์

และส ารวจ ตรวจสอบ 

แบบส ารวจ แบบนิเทศฯ 
แบบสอบถาม 

และแบบลงเวลา 

2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการในพัฒนาสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

การติดตาม 
สังเกตการณ ์

และส ารวจ ตรวจสอบ 

แบบส ารวจ แบบนิเทศฯ 
แบบรายงาน และแบบ

ประเมิน 

3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 มี
แนวทางในการพัฒนางานการบรหิารจัดการศึกษาทั้ง 4 
ด้าน และมี Best Practices นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้   

การประเมินผลงานเชิง
คุณภาพ 

แบบประเมินผลงานเชิง
คุณภาพ 
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โครงการ   พัฒนาครูมืออาชีพ สู่การสร้างคนดี มีความรู้ คู่ความสุข 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม  
     1. นางสาวสมฤทัย  ธรรมมา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กลุ่มพัฒนาครูและบลุากรทางการศึกษา 
     2. นางเสาวภา หงส์ประภาวงศ์ ศึกษานิเทศช านาญการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     3. นางสาวปฏีรา ทองเลิศ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
อีเมล nspui111@gmail.com         โทรศัพท์ 098-8749425  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(3) เปูาหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

              3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรยีนรู ้

(10) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะทีจ่ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนสิัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(11) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษที่ 21 
(12) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้า หมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ :  ผู้สอน (คร/ูอาจารย์) (120101V02) 
 ชื่อปัจจัย :  ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                               : M2 – M3 
 

1)  หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและ 

ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระ ดับนานาชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีเปูาหมายการพัฒนา 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีได้ก าหนดนโยบายโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของ
ประเทศ ดังกล่าวข้างต้น  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นความส าคัญของการ พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในส่วนของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มุ่งเน้นพัฒนาศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ และพัฒนานวัตกรรมสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนรู้ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็น
มืออาชีพ เพื่อให้ครูมีสมรรถนะประจ าสายงาน ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพในอนาคต 

2) วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และศึกษานเิทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรร

มาภิบาล มีจิตวญิญาณความเป็นครู มีความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและงานท่ีไดร้ับมอบหมายได้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ  

3. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และส่งเสริม สนับสนุนให้ครผูู้สอนภาษาอังกฤษ
ของโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการทดสอบเพื่อวัดผลความรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR)  

3)  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ศึกษานิเทศก์ เข้ารับการอบรมพัฒนา ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย เข้ารับการอบรมพัฒนา ร้อยละ 80 ข้ืนไป 
3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เข้ารับการอบรมพัฒนา  

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะเป็นครมูืออาชีพ เป็นผูม้ีคุณธรรม มจีรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีคณุภาพมากขึ้น ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชนและ 
สังคมได้  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ มีความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล  
มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติหนา้ที่และงานท่ีไดร้ับมอบหมายได้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 

4. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีสมรรถนะในการสื่อสารและการสอน
ภาษาอังกฤษ ปฏิบัติงานเกิดประสทิธิภาพส่งผลใหผู้้เรียนมีคณุภาพมากข้ึน 
 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีจิตส านึกในการเปน็ครูดี มีความรู้คู่คณุธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ มีความก้าวหน้า 

ในวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภบิาล  

มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติหนา้ที่และงานท่ีไดร้ับมอบหมายได้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
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4. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดร้ับการพัฒนาและยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด และผ่านการสอบวัดระดบั CEFR 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมพัฒนา ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ การจัดการเรยีนรู้ วินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม และมีความรู้ในการพัฒนาตนเองให้มีความกา้วหน้าในวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม  

อยู่ในระดับ ดมีาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

1. ศึกษานิเทศก์  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย  
3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
 

4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนา
ศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

            

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครผูู้ช่วย 

            

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาเว็ปไซต ์
การอบรมพัฒนาโครงการพัฒนา
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR  

            

 
สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา  
                        เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
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งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                        จ านวน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง จ านวน 2 วัน  
     - การจัดท าข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) เพื่อออกแบบแผนการนิเทศการศึกษาสู่ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพต าแหน่งศึกษา
นิเทศน์ และการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าอบรมและคณะกรรมการ 22 คน 4 มื้อ ๆ 
ละ  35 บาท                                           เป็นเงิน                           

 
3,080 

  

2. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรมและคณะกรรมการ 22 คน  
    2 มื้อ ๆ ละ 120 บาท                                           เป็นเงิน                                                

 
5,280 

  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมง ๆ  ละ 1,200 บาท                                                                 
                                                                            เป็นเงิน 

  
14,400 

 

5. ค่าเดนิทางวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 1,000 บาท 
                                                                            เป็นเงิน 

 
2,000 

  

6. ค่าวสัดุอืน่ ๆ     240 
รวมกจิกรรมที่ 1 25,000 

 (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 3 วัน  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 20 คน 
    6 มื้อ ๆ ละ  35 บาท                                 เป็นเงิน                           

 
4,200 

  

2. ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 20 คน  
    3 มื้อ ๆ ละ 120 บาท                                          เป็นเงิน                                                

 
7,200 

  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 18 ช่ัวโมง ๆ  ละ 1,200 บาท                         
                                                                            เป็นเงิน 

  
21,600 

 

4. ค่าวสัดุอืน่ ๆ     1,000 
รวมกจิกรรมที่ 2 34,000 

(สามหมืน่สี่พันบาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาเว็ปไซต์การอบรมพัฒนาโครงการพัฒนาครผูู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
   3.1 ส ารวจครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ในเรื่องการสอบวัดระดับ CEFR และความต้องการพัฒนา
และยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ปีงบประมาณ 2568 

   

    3.2 แต่งตั้งคณะท างานฯ และประชุมครั้งที่ 1 ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาเว็ปไซต์การอบรมพัฒนา 
โครงการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างานฯ 30 คน  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                                 
      - ค่าอาหารกลางวัน คณะท างานฯ 30 คน  
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท                               

 
 
 
 

2,100 
 

3,600 

  

   3.3 ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 2 ด าเนินการ ปรับปรุงและพัฒนาเว็ป
ไซต์การอบรมฯ (ต่อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างานฯ 30 คน  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                                 
      - ค่าอาหารกลางวัน คณะท างานฯ 30 คน  

 
 
 

2,100 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท                               3,600 
   3.4 ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 3 ด าเนินการ ปรับปรุงและพัฒนาเว็ป
ไซต์การอบรมฯ (ต่อ) 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างานฯ 30 คน  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                                 
           - ค่าอาหารกลางวัน คณะท างานฯ 30 คน  
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท                               

 
 
 

2,100 
 

3,600 

  

   3.5 ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 4 ด าเนินการ  
จัดประชุมออนไลน์ให้กับครูผูส้อนภาษาอังกฤษ เพื่อช้ีแจงการอบรม
พัฒนาตนเองผ่านเว็ปไซตโ์ครงการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR / แจ้งก าหนดการอบรม /  
การทดสอบ / การรายงานผลการทดสอบ 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างานฯ 30 คน  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                                 
          - ค่าอาหารกลางวัน คณะท างานฯ 30 คน  
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท           
          - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วนั 6 ช่ัวโมง  
ช่ัวโมง ๆ  ละ 1,200 บาท 
           - ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 

 
 
 
 
 

2,100 
 

3,600 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7,200 

 

รวมกจิกรรมที่ 3 31,000  
(สามหมืน่หนึ่งพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุม่เปูาหมาย 

เข้ารับการอบรมพัฒนาในกิจกรรมต่าง ๆ  ร้อยละ 
80 

- ประเมินจากรายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 
- สังเกต 

- แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมงาน  
- รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุม่เปูาหมาย 
มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรมพัฒนา อยู่ใน
ระดับ ดมีาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

- ประเมินการเข้าร่วมโครงการและความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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โครงการ  ยกระดับทักษะผู้น า สูก่ารคิดเชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่ความส าเรจ็ที่ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3  ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม  1. นางสาวสมฤทัย  ธรรมมา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

กลุ่มพัฒนาครูและบลุากรทางการศึกษา 
                                   2. นางสาวปฏีรา ทองเลศิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

    กลุ่มบริหารงานบุคคล      
อีเมล nspui111@gmail.com         โทรศัพท์ 098-8749425  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                            : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(4) เปูาหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนส์่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(5) ประเด็น 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจติส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และ
เป็นมืออาชีพ 

                   5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านยิมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 
                         ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(13) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรบัของผู้ใช้บริการ 
(14) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบคุลากรภาครัฐ 
(15) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มี

จิตส านึก มตีวามสามารถสูง มุ่งมัน่ และเป็นมืออาชีพ 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
ชื่อองค์ประกอบ : ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (v3_200501V03) 
ชื่อปัจจัย : ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (v3_200501V03F01)  
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                            : M2 – M3 
 

1)  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
นโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ดังนั้น ผู้บริหารจึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อันเป็นรากฐานส าคัญของการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะที่เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย โดยจากนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 ข้อ 10 ในด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 10.1 มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้น านโยบายดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติ เพื่อ
พัฒนาผู้บริหาร ให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้น าทางวิชาการที่ทันสมัย สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มีภาวะผู้น าในการบริหารองค์กร และสถานศึกษา สร้างมนุษยสัมพันธ์และความเป็นประชาธิปไตยในองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม 
รู้รัก สามัคคี และประพฤติตนตามหลักค าสอนของศาสนาและน้อมน าพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
10 มาใช้ในการบริหาร เพื่อน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น จึงได้จัดท าโครงการยกระดับทักษะผู้น า สู่การคิดเชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค ์

เพื่อพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

 
3)  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน , ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 97 คน และ ผู้อ านวยการกลุม่/หน่วย ใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 10 คน รวมจ านวน 111 คน 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส า นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษ า

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80  

2. ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา อยู่ในระดบัมาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 111 คน  
 

4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                           : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

                                ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2568 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
พัฒนาทักษะผู้น า สู่การคิดเชิงกลยุทธ์ 
มุ่งสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน 

            

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา (ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา) 

            

สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                        จ านวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาทักษะผู้น า สู่การคดิเชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน  
จ านวน 2 วัน 1 คืน  
1. ค่าท่ีพัก   
    1.1 คืนละ 1,200 บาท 1 คืน 1 คน            เป็นเงิน 
    1.2 คืนละ 600 บาท 1 คืน 17 คน             เป็นเงิน 

 
1,200 

10,200 

  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17 คน 
    4 มื้อ ๆ ละ  50 บาท                                             เป็นเงิน 

 
3,400 

  

3. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17 คน 
    2 มื้อ ๆ ละ 350 บาท                                            เป็นเงิน 

 
11,900 

  

4. ค่าอาหารเย็น ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17 คน 
    1 มื้อ ๆ ละ 350 บาท                                           เป็นเงิน 

 
5,950 

  

5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท     
                                                                            เป็นเงิน 

 
 

 
14,400 

 

6. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                            เป็นเงิน   3,950 
รวมกจิกรรมที่ 1 51,000 

(ห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา) (2 วัน) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าอบรม และคณะกรรมการ  
    50 คน 4 มื้อ ๆ ละ  35 บาท                                   เป็นเงิน 

 
7,000 

  

2. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม และคณะกรรมการ 50 คน  
    2 มื้อ ๆ ละ 120 บาท                                           เป็นเงิน 

 
12,000 

  

รวมกจิกรรมที่ 2 19,000 
 (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
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การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บรหิารสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80 

- ประเมินจากรายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 
- สังเกต 

- แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมงาน  
- รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

2. ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บรหิารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เข้ารับ
การพัฒนาศักภาพ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี
มาก ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

- ประเมินการเข้าร่วมโครงการและความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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โครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2568 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3  ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม  1. นางสาวสมฤทัย  ธรรมมา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

กลุ่มพัฒนาครูและบลุากรทางการศึกษา 
                                   2. นางสาวปฏีรา ทองเลศิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

    กลุ่มบริหารงานบุคคล      
อีเมล nspui111@gmail.com         โทรศัพท์ 098-8749425  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                  : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(6) เปูาหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

              3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรยีนรู ้

(16) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะทีจ่ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนสิัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(17) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษที่ 21 
(18) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้า หมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ :  ผู้สอน (คร/ูอาจารย์) (120101V02) 
 ชื่อปัจจัย :  ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                 : M2 – M3 
 

1)  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นของนักเรียนในศตวรรษที่ 21  

สิ่งส าคัญจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาควบคู่กันไป ได้แก่ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ 
ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมทั้งพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและศักยภาพตรงตามสายงานและพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่ างมีประสิทธิภาพ โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งในสังกัด ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพและมีสมรรถนะในการปฏิบั ติงาน จึงได้จัดท า
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2568 ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น
การเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่ปฏิบตัิตนและปฏิบัติงาน

ด้วยอุดมการณ์และจติวิญญาณคร ูท่ีประสบความส าเร็จเป็นที่ประจกัษ์และเป็นแบบอยา่งที่ดีเป็นที่ยอมรับ 
ของสังคม 

2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ไดร้ับความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
3. เพื่อเป็นขวัญ และก าลังให้แก่ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจ า และ 

พนักงานราชการ  
4. เพื่อสร้างความรักความสามัคคี สานสมัพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานราชการ ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

3)  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า จ านวน 37 โรงเรียน และในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า จ านวน 37 โรงเรียน และในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มคีวามก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า จ านวน 37 โรงเรียน และในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงาน 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เกดิขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก  
 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ท่ีปฏิบัตตินและปฏิบัติงานด้วยอุดมการณ์และ 
จิตวิญญาณครูที่ประสบความส าเรจ็เป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคม ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ  

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ไดร้ับการคดัเลือกให้รับรางวลัและไดร้ับการส่งเสริมใหม้ี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงาน มีความ 
พึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสถานศึกษาและในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความ
รักความสามัคคตี่อกัน  

 
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เข้าร่วมกิจกรรมงานยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 80  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมงานยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม อยู่ในระดับ ดมีาก ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า จ านวน 37 โรงเรยีน และในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 จัดงานวันครูและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

            

กิจกรรมที่ 2 การคดัเลือกข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น 

            

กิจกรรมที่ 3 การคดัเลือกผู้ท า
คุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษาธิการ 

            

กิจกรรมที่ 4 การคดัเลือกผู ้
ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
ประกาศนียบตัร และเงินช่วยเหลอื
ครูอาวุโส 

            

กิจกรรมที่ 5 การประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 

            

กิจกรรมที่ 6 คัดเลือก “ครูดีใน
ดวงใจ” 

            

กิจกรรมที่ 7 งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจ า 

            

หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกิจกรรม 

 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

 งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                        จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดงานวันครูและยกย่องเชิดชูเกียรติ  (39,370 บาท) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดงานวันครูฯ จ านวน 2 ครั้ง 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 30 คน  
          2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                                        

 
 

2,100 

  

2. ค่ากรอบรูปเกียรติบัตร จ านวน 200 อัน ๆ ละ  
    120 บาท                                                   

   
24,000 

3. ค่ากระดาษเกยีรตบิัตร จ านวน 200 แผ่น ๆ ละ 10 บาท                                                       2,000 
4. ค่าถ่ายเอกสารสูจิบตัรงานวันครู                         1,270 
5. ค่าวัสดุอื่น ๆ                                               10,000 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น (1,710 บาท) 
 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ จ านวน 1 ครั้ง 9 คน 

      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 9 คน  
2 มื้อ ๆ ละ  35 บาท                                             
    - ค่าอาหารกลางวนั คณะกรรมการ 9 คน 1 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท                                                                   

 
 

630 
1,080 

  

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกผู้ท าคณุประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ (350 บาท) 
 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ จ านวน 1 ครั้ง 10 คน 

      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 10 คน  
1 มื้อ ๆ ละ  35 บาท                                                 

 
 

350 

  

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกผู้ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกยีรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส(350 บาท) 
 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ จ านวน 1 ครั้ง 10 คน 

      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 10 คน  
1 มื้อ ๆ ละ  35 บาท                                                 

 
 

350 

  

กิจกรรมที่ 5 การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) (8,600 บาท) 
 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ จ านวน 1 วัน 40 คน 

      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 40 คน  
2 มื้อ ๆ ละ  35 บาท                                                 
      - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 40 คน ๆ  ละ 120 บาท 
         - ค่าวสัดุ     

 
 

2,800 
4,800 

  
 
 
 

1,000 
กิจกรรมที่ 6 คัดเลือก “ครดูีในดวงใจ” (1,520 บาท) 
 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ จ านวน 1 ครั้ง 8 คน 

      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 8 คน  
2 มื้อ ๆ ละ  35 บาท                                                 

 
 

560 

  

      - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 8 คน ๆ  ละ 120 บาท    960   
กิจกรรมที่ 7  งานยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า (48,100 บาท) 
   1. ประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 2 ครั้ง 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 30 คน  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                                                  เป็นเงิน 

 
 

2,100 

  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
2. ค่าโล่และเกียรติบตัรพร้อมกรอบ  

จ านวน 30 อัน ๆ ละ 1,200 บาท                         เป็นเงิน 
 
 

  
36,000 

3. ค่าวัสดุอื่น ๆ                                            เป็นเงิน   10,000 
รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิน้ 100,000 

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 80 

- ประเมินจากรายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 
- การสังเกต 

- แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมงาน  
- รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
ความพึงพอใจต่อการ 
เข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
อยู่ในระดับ ดมีาก ร้อยละ 80 

- ประเมินจากแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
- การสังเกต 

- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
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กลยุทธ์ที ่4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพสถานศกึษา ของ สพป.กทม. 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายชาตรี ลักษณะศิริ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
อีเมล juvenger2@gmail.com    โทรศัพท์ 0838903730 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                            : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
         ประเด็น การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่) 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ

ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝเุรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
         แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
(หลัก)            ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรยีนรู ้ 
           ชื่อปัจจัย : การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                            : M2 – M3 
หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา ๔๙ 

ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็น องค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัด การศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่ง
หมายและหลักการและแนวการ จัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประ เมินต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชน โดยมาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุก
ระดับประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่า การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้วในเล่ม 135 ตอนที่ 11 ก วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ท าให้มีผล
บังคับใช้แล้ว กฎกระทรวงฉบับนี้ ข้อ 3 ก าหนดให้ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเอง ให้แก่ หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี และข้อ 4 วรรคสอง ให้
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้บริหารและครู มคีวามรู้ความเข้าใจในการประกันคณุภาพการศึกษา  
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  ผู้บริหารและครผูู้รับผิดชอบงานประกันคณุภาพ จ านวน 74 คน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บรหิารและครู ร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจในการประกันคณุภาพการศึกษา 
 ผลที่คาดว่าจะเกิด สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สามารถ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีความพร้อมรับการประเมนิคุณภาพภายนอก ด้วยความมั่นใจ 
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ผู้บรหิารและครู ร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจในการประกันคณุภาพการศึกษา 
ร้อยละของสถานศกึษาที่มผีลการประกันคณุภาพภายในสถาน ระดับดเีลศิขึ้นไป ร้อยละ 85 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
  ...........ผู้บริหารและครผูู้รับผิดชอบงานประกันคณุภาพ จ านวน 74 คน........................................ 

2) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ...........เดือนมกราคม-กันยายน 2568...................................... 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                            : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2568 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. นิเทศ ติดตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ในปีท่ีผ่านมาเพื่อคัดกรองและส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

            

2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการยกระดับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา   
การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR )  
ตามบริบทสถานศึกษา 

            

3. การสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

            

4. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ             

หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด  
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 งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 20,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. นิเทศ ติดตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา  
เพื่อคัดกรองและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

- -  
 
 
 

7,800 
 
 
 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการยกระดับระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR ) ตามบริบทสถานศึกษา  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 1,200 บาท 

 
 
- 

 
 

7,200 
3. การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) - - 
4. สรุป และรายงานผลการด าเนินโครงการ - - 

รวม  7,200 7,800 
รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 15,000 

 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี

ความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณภาพภายนอก 
- ทดสอบความรู ้
 

แบบทดสอบ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา ระดับดีเลิศขึ้นไป 

- รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) 

แบบรายงาน 
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ชื่อโครงการ การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง  

สนองแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. กลยุทธ์   ข้อ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองแผนปฏิบัติราชการ สพป. กทม. กลยุทธ์  ข้อ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวดารัตน์ นพหิรัญ    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เบอร์โทรศัพท์ 090-6910-961 

ระยะเวลาด าเนินการ      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม  2567 –  กันยายน 2568) 
1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
1.1 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อท่ี 5.1  หัวข้อย่อย ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
เป้าหมายท่ี 1   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมาย      
 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย 
 แผนย่อย        การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 เป้าหมาย     บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก   มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปัจจัย 
 องค์ประกอบ 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัจจัย 
  สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ 
2. ข้อมูลทั่วไป 
2.1 โครงการด าเนินงานภายใต้แผนงานพื้นฐานด้าน  
  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 
2.2 หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณ์ปรับเปลี่ยนบทบาทและวิธีการปฏิบัติ
ราชการเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศให้เหมาะสม  ประกอบ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้ความส าคัญกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
นอกจากน้ี รัฐบาลมีนโยบายหลักเรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย และนโยบายในการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดท า
บริการสาธารณะรวมถึงการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐเข้าด้วยกันเพื่อการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ การยกระดับงานบริการประชาชนสู่ความเป็นเลิศและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว
และโปร่งใส โดยที่หัวใจของการขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ บุคลากรภาครัฐ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงให้ความส าคัญกับนโยบายดังกล่าวข้างต้นจึงก าหนดหลักการในการเตรียมความ
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พร้อมให้กับการด าเนินงานขององค์คณะบุคคล  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และพัฒนาความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะที่สามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงในสังคมอนาคตที่จะเกิดจากนโยบายของรัฐ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
2.3 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการท างานแบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลทั้งการรับรู้และการเข้ามามีส่วนร่วม 
  2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. ให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะตรงตาม
บทบาทหน้าท่ีปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดผลประโยชน์ของส่วนรวม 
 
2.4 กลุ่มเป้าหมาย   องค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
2.5 เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
    คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 11 คน และคณะท างานร่วม
องค์ประชุม ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 4 คน  รวมองค์คณะประชุม 15 คน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. องค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ร่วมกันระดมความคิดในการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความคล่องตัวในการบริหารงานภาครัฐ สามารถเช่ือมโยงพัฒนาการศึกษาได้ 
 
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีวัฒนธรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2.7 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ร้อยละ 100 องค์คณะบุคคลมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเป็นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและหน่วยงานของ
รัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
2.8 ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2568 
 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมคณะอนุกรรมการ             
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา             
ซึ่งก าหนดไว้เดือนละ  1 ครั้ง             
             
 
 
2.9 สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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2.10 งบประมาณ   จาก  สพป.กทม.  รวม  184,380 บาท 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสด ุ
ประชุมคณะกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา     
และคณะท างาน จ านวน  15 คน  ดังนี้     
   - คณะกรรมการ จ านวน 11 คน  ผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 2 คน    
   - คณะท างาน 2 คน  ก าหนดการประชุมเดือนละ  1 ครั้ง      
เริ่มตั้งแต่เดือน ตลุาคม 2567 – กันยายน 2568 รวม 12 ครั้ง    
รายละเอียด ดังนี ้    
1. ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ 7 คน      
(ประธาน 1 คน 1,250 + อนุกรรมการ (1,000*6) = 6,000)    
จ านวน  12 ครั้ง ๆ ละ 7,250 บาท เป็นเงิน  87,000  
2. ค่าพาหนะ  คณะอนุกรรมการ 7 คน  ครั้งละ 3,600 บาท    
จ านวน  12 ครั้ง  เป็นเงิน 43,200   
3. ค่าอาหารกลางวัน (120*13) จ านวน  1,560 บาท    
อาหารว่างและเครื่องดืม่ (35*13) รวม  455 บาท    
รวมเป็นเงินครั้งละ 2,015 บาท จ านวน 12 ครั้ง เป็นเงิน 24180   
4. ค่าจัดท าเอกสารการประชุม     30,000 

รวม 67,380 87,000 30,000 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

2.11 การประเมินผล 

 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 จ านวนองค์คณะบุคคลเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 

100 
ตรวจนับผู้เข้าร่วมประชุม บัญชีลงเวลา 

2 การมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล  
ร้อยละ 100 

รายงานการประชุมแตล่ะครั้ง แบบสังเกตการณ ์

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีวัฒนธรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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โครงการ : จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ : 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ : 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายชัยยุทธ์  นาคจ าแลง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
อีเมล : chaiyuth016@gmail.com          โทรศัพท์ 08 4458 7016 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                            : M1                    

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็น : 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุก

ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การบริหารจดัการการเงินการคลัง 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

    องค์ประกอบ : แผนที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ (v2_200201V01) 
    ปัจจัย : แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตวัได้ทันสถานการณ์ (v2_200201V01F04) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                        : M2 – M3 

 1. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีการก าหนดแผนออกเป็น 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมียุทธศาสตร์

ชาติเป็นแผนระดับท่ี 1 ซึ่งเป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนร่วมกันไปสู่
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ จะด าเนินการผ่าน
เปูาหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 เพื่อให้เกิดการด าเนินการต่าง ๆ มีความสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” ภายในปี 2580 ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (1) และ (2) ได้ระบุไว้
ดังนี้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์ผลการด าเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภาพแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและภารกิจในการพัฒนาตามเง่ือนไข ข้อจ ากัดและองค์ประกอบ 
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
นโยบายการศึกษาและแนวทางขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงความ
ต้องการจ าเป็นตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงาน มุ่งสู่เปูาหมายที่เป็นเอกภาพ ให้บริการแก่ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีสัมฤทธิผล และมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดท า
โครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตามแนวทางการพัฒนาการบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  
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 2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เพื่อให้บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานประจ าปี 

 3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เข้าร่วม

ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 65 คน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่

เชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ทั้ง 3 ระดับ และสอดรับกับนโยบายการศึกษาและแนวทางขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 37 โรงเรียน มีกรอบ

แนวทางการด าเนินงานประจ าปีที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลือ่นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้การด าเนินงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปในทิศทางการพัฒนาเดียวกัน 

5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. กลุ่มเปูาหมาย เข้าร่วมประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 
2. บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 37 โรงเรียน มีกรอบ

แนวทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ชัดเจน เช่ือมโยงและสอดรับกับนโยบายในระดับต่าง ๆ ร้อยละ 100  
3. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม

เปูาหมายที่ก าหนด บรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 100  

 6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 37 โรงเรียน 

8. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568         
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

 8. ปฏิทินการด าเนินงาน 

    ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กร 
นโยบายและจดุเน้นฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

            

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท า แผนปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

            

3. ประชุมก ากับ ติดตาม  
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
รอบ 6 เดือน 

            

4. ประชุมก ากับ ติดตาม  
ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
รอบ 9 เดือน 

            

5. ก ากับ ติดตาม ผลการ
ด าเนินงาน ประจ าป ี

            

สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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  9. งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน 45,000 บาท  
 (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. ประชุมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร นโยบายและ
จุดเน้นฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(จ านวน 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 30 
คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท จ านวน 30 คน 

 
 
 
2,100 
 
3,600 

  

2. ประชุมจัดท า แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (จ านวน 2 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 65 
คน (วันท่ี 1) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท จ านวน 65 คน 
(วันท่ี 1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 40 
คน (วันท่ี 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท จ านวน 40 คน 
(วันท่ี 2) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ (วันท่ี 1 - 2) 
- ค่าพิธีการ (วันท่ี 1 - 2) 

 
 
4,550 
 
7,800 
 
2,800 
 
4,800 
 
 
2,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,650 

3. ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 (คร่ึงวัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 20 
คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท จ านวน 20 คน 

 
 
700 
 
2,400 

  

4. ประชุมก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (จ านวน 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 20 
คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท จ านวน 20 คน 

 
 
1,400 
 
2,400 

  

5. ประชุมก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน (จ านวน 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน 20 
คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท จ านวน 20 คน 

 
 
1,400 
 
2,400 

  

รวม 38,350 - 6,650 
45,000 
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 10. การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 กลุ่มเปูาหมาย เข้าร่วมประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 

การสังเกต แบบลงทะเบียน 

2 บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 
37 โรงเรียน มีกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีชัดเจน 
เชื่อมโยงและสอดรับกับนโยบาย 
ในระดับต่าง ๆ ร้อยละ 100  

การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต ์
www.planbkk.com 
www.bkkp.go.th 

3 โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการด าเนินงานท่ีมี
คุณภาพ เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ของทุกโครงการ ร้อยละ 100  

รายงานผลการด าเนินงาน - แบบรายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
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โครงการ    พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ    

                    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มนโยบายและแผน 
อีเมล phiawipavadee@gmail.com   โทรศัพท์ 096 721 2384 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เปูาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุง่ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
   ความต้องการของประชาชนได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น  ภาครัฐยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และใหบ้ริการ 
    อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (20)  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    เปูาหมายระดับ
ประเด็น (Y2)   ภาครัฐมีการด าเนนิการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  

(19) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาระบบการบรหิารงานภาครัฐ 
(20) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย  (Y1) ภาครัฐมีขดีสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเป็นดจิิทัล  
  ชื่อปัจจัย : โครงสรา้งพื้นฐานดิจิทลั 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                            : M2 – M3 
 

หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศ

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”โดยการผลักดันยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์นั้น ได้มุ่งเน้นการน านวัตกรรม เทคโนโลยี  ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล และในการนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดประเด็นกล
ยุทธ์เพื่อผลักดันยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ การน า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ และสามารถวิเคราะห์เป็น
ข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป   โลกของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ หน่วยงานต้องได้รับการพัฒนา
ระบบการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในขณะเดียวกันนักเรียน ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับต้องได้รับ
การพัฒนาการใช้การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่อย่างต่อเนื่องเป็นทั้งจากการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หรือจากหน่วยงานท่ีมีความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้าน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลขึ้น  
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และทักษะ เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน  
 
 
 

mailto:phiawipavadee@gmail.com
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการน าเทคโนโลยดีิจิทัล   
    และ AI มาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการน าเทคโนโลยดีิจิทัลและ AI มาใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้        
    ที่หลากหลายและน่าสนใจ 
3. เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา โดยการน าเทคโนโลยมีาช่วยในการเรยีนรู้และการสอน 
4. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบคุลากร ในการรับมือกับการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต 
 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร มีคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วงที่มปีระสิทธภิาพ 
ทันสมัย ใช้ในการปฏิบัติงาน การบริหารจดัการศึกษา สามารถให้บริการแก่ผูเ้กี่ยวข้องไดส้ะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความรู้ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมยั สามารถน าความรู้และทักษะมาประยุกตใ์ช้กับภารกิจงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ และการจดัการเรียนการ
สอน 

 
ผลที่คาดว่าจะเกิด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สามารถพัฒนางานและให้บริการผู้เกี่ยวข้อง และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ   1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสอดคล้องกับ Digital Literacy 
และสมรรถนะครู 
   2.ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์       ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  และผูร้ับบริการ 
ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ     พฤศจิกายน 2567 - พฤษภาคม 2568  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั  

            

อบรมเชิงปฏิบัติการ: จัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัและ AI ต่างๆ 
เช่น เครื่องมือสรา้งสื่อการสอน
ออนไลน์ แพลตฟอรม์การ
เรียนรู้แบบออนไลน์ โปรแกรม
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) และ AI  

-อบรมการใช้ notebook lm 
/suno/gemini/chat gpt 
/canva/google site 
-อบรม neerpod 
-อบรมการใช้งาน tiktok การ 
live สด 
-อบรม metaverse  
-อบรมการจดัท า เว็บไซต์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
-ประชุมการจดัท าข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล DMC 
ข้อมูลสิ้นปี (เม.ย) /ข้อมลู 10 
มิย 2568 (37 รร) 

            

สรุป รายงานผล             

สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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 งบประมาณจาก : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จ านวน  100,000  บาท    (สามแสนสี่หมื่นหก
พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 4 ครั้ง 71,200 28,800  
รวม 100,000 
 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
ประเมิน แบบประเมิน 
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โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3         เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   หน่วยตรวจสอบภายใน 
          นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
          นางสาวธิดารัตน์ ศรีวเิชียร  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ  
          นางสาวสุปราณี  เรืองสัตย ์ พนักงานราชการ 
อีเมล                                                     โทรศัพท์  023545252 ต่อ 127, 130  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                              : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(7) เปูาหมาย  ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเด็น   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(21) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2)   

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(22) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(23) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(หลัก)       ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
            ชื่อองค์ประกอบ : V02  ระบบราชการทีโ่ปร่งใส 
                ชื่อปัจจัย : F0203  การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                               : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 
       กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐเพื่อให้ผู้ตรวจ

สอบภายในของหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากการ
ตรวจสอบภายในนับว่า เป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการสอบทาน และประเมินผลการควบคุมภายในการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน ด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นๆ ว่า  ด าเนินการเป็นไป
ตามนโยบาย การบริหารแผนงาน และระเบียบ กฎหมายของ ทางราชการ   การตรวจสอบภายใน  เป็นการให้ความเช่ือมั่นและ
การให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาให้ดีขึ้น อีกท้ังจะช่วยให้บรรลุถึงเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วย  

        จากการติดตามการด าเนินงานในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ควรได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานตามภารกิจ ด้านการบริหารงบประมาณด้านการเบิกจ่าย การบริหาร
การเงิน บัญชีและอื่นๆ ของหน่วยงาน การตรวจสอบภายใน ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะเป็นปัจจัยการลดความเสี่ยง รวมทั้งการ
ปูองปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยยึดตามมาตรฐานหลักธรรมาภิบาล และหลักเกณฑ์
การตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณ การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ   ประกอบกับบางโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยน
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ท าให้การปฏิบัติงาน ขาดความต่อเนื่อง เป็นอุปสรรคในการบริหารงานทาง
การเงิน บัญชี และพัสดุ จากผลการประเมินความเสี่ยง ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สอดรับกับ
แผนการตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นข้อมูลให้ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนการ
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ตรวจสอบภายใน  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เพื่อตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและแนวทางที่ก าหนด  อย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายที่ก าหนด 

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่า บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

และเปูาหมายอย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ คณะรัฐมนตรี ค าสั่ง ประกาศและนโยบายที่ก าหนด อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. เพื่อตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารงานการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และค าสั่งที่ก าหนด อย่าง
ถูกต้องและเชื่อถือได้ 

3. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เกี่ยวกับกฎระเบียบประกาศ  
ข้อบังคับต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องต่อผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4. เพื่อให้ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ ได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
 

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     -ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน ของหน่วยรับตรวจ 
ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
               -ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร  ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุในสังกัด  

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
             -สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร(หน่วยรับตรวจ)  ได้รับการตรวจสอบ  
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี สามารถตรวจสอบได้ตามที่ก าหนด 
               -ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ได้รับค าปรึกษา หารือข้อเสนอแนะ น าไปสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ตามระเบียบ กฎหมาย ยึดถือประโยชน์ของทางราชการ และความถูกต้องครบถ้วนเป็น
ส าคัญ ท างานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต   

 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
     สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มีการบริหารงบประมาณ 

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ประหยัด เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี การด าเนินงาน ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ สามารถตรวจสอบได้ 

 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ100 ของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ได้รับการตรวจสอบติดตามที่ก าหนด  
2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่ได้รับการตรวจสอบติดตาม ไดร้บัการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ
ของทางราชการ  

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของ 

หน่วยรับตรวจน าผลลัพธ์ส่งถึงนักเรียนเป็นส าคัญ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 
       เดือนตุลาคม 2567  ถึง เดือนกันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                           : M4 - M5 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ(ผูร้ับผดิชอบ) 
1 1.1 จัดท าแผน และโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีในระบบ            
New GFMIS Thai ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 แห่ง 
1.3 การตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด โดยก าหนดการตรวจสอบ 5 กิจกรรม  
ดังนี ้
      กิจกรรมที่ 1 งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน             
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตรวจสอบการด าเนนิงานตาม
โครงการที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  
      กิจกรรมที่ 2-5 งานตรวจสอบโรงเรยีนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 21 แห่ง 
1.4  ขั้นตอน/กระบวนการ ด าเนนิการตรวจสอบ ดังนี ้
      -ประชุมวางแผนฯ คณะท างานด าเนินการตรวจสอบ   และจดัท าเครื่องมือ
การตรวจสอบกระดาษท าการ 
      -ก าหนดปฏิทิน/ตารางการตรวจสอบและแจ้งหน่วยรับตรวจ  
      -ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจ 
      -รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
      -สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ รายงาน สพฐ.     

ต.ค.-พ.ย.2567 1.นางยุพา มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์ ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 
 
 

2 2.1  ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งใหค้ าปรึกษาแนะน าการปฏิบตัิงานดา้นการเงิน
การบัญชี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมที่ 1   ตรวจสอบการปฏบิตัิงานด้านการเงินการบัญชีในระบบ   New 
GFMIS Thai  และให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การบัญชี ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ดังนี ้

- การเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

- หลักฐานการจ่าย  
      -  ประชุมวางแผนฯ  คณะท างานด าเนินการตรวจสอบ  และจดัท าเครื่องมือ
การตรวจสอบกระดาษท าการ 
     - ก าหนดปฏิทิน/ตารางการตรวจสอบและแจ้งหน่วยรับตรวจ  
     - ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ก าหนด และให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การบัญชี ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
     - รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
     - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ  รายงาน สพฐ. 
2.2 งานตรวจสอบโรงเรียนในสังกดั (Assurance Services & Consulting 
Service ) ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัตงิาน 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
งานตรวจสอบท่ีบรูณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  (Assurance Services & Consulting Service ) คือ  

 
 
เม.ย.-มิ.ย.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.นางยุพา มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช านาญการพิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์ ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ(ผูร้ับผดิชอบ) 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการด าเนนิงานตามโครงการที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
      -  ประชุมวางแผนฯ  คณะท างานด าเนินการตรวจสอบและจัดท าเครื่องมือ
การตรวจสอบกระดาษท าการ 
     - ก าหนดปฏิทิน/ตารางการตรวจสอบและแจ้งหน่วยรับตรวจ(โรงเรียน)        
     - ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโรงเรียนในสังกัด ตามแนวทาง สพฐ. 
     - รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
     - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบโรงเรียน รายงาน สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2  ตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียน 
ในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ  จ านวน 15 แห่ง 
      - วางแผนก าหนดการตรวจสอบด้านการเงิน การบญัชี โรงเรยีน            ใน
สังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ จ านวน 15 แห่ง ครอบคลุม 10 ประเด็น   
     - ปฏิบัติงานตรวจสอบโรงเรียนหน่วยรับตรวจ รอบท่ี 1 จ านวน 11 แห่ง 
    - รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
    - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานสพฐ. (รอบ 6เดือน) 
    - ปฏิบัติงานตรวจสอบโรงเรียนหน่วยรับตรวจ รอบท่ี 2 จ านวน 4 แห่ง 
    - รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
    - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบและรายงานสพฐ.(รอบ12เดือน) 

มิ.ย.-ก.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.2567-เม.ย.
2568 
 
 
 
 
 
ก.ค.-ก.ย.2568 

1.นางยุพา มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช านาญการพิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์ ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการด าเนนิงานเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 
ในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ  จ านวน 2 แห่ง 
   - ปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นตอน/กระบวนการการปฏิบตัิงานด าเนินงานของ
สถานศึกษาตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
   - รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแจ้งหน่วยรับตรวจ 
   - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ รายงาน สพฐ. 

ก.พ.2568 
 
 

1.นางยุพา มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์ ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 

 กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ของโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 2 แห่ง 
     - วางแผนก าหนดการตรวจสอบการด าเนินงานจดัหา (งบลงทุน)  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และวิธี e-bidding โรงเรียนในสังกัด จ านวน 2 แห่ง  
    - ปฏิบัติงานตรวจสอบโรงเรียนหน่วยรับตรวจ 
    - รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
    - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ  รายงานสพฐ. 

ก.ค.-ก.ย.2568 1.นางยุพา มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ 
2.น.ส.สุปราณี เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 

 กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบการด าเนนิงานเงินรายได้สถานศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ  จ านวน 2 แห่ง 
   - ปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นตอน/กระบวนการการปฏิบตัิงานด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
   - รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแจ้งหน่วยรับตรวจ 
   - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ รายงาน สพฐ. 

ก.ค.-ก.ย.2568 1.นางยุพา มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์ ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 
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 สถานที่ด าเนินการ   สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 งบประมาณ       จ านวน  -  บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร(หน่วยรับตรวจ) 
ได้รับการตรวจสอบ 
ตามภารกิจงานตรวจสอบภายใน  

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ทะเบียนคุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
รายงานการเงิน  

แบบกระดาษท าการตรวจสอบ
ภายใน 
แบบการประเมินผล 

2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่เป็นหน่วยรับตรวจ ได้รับการตรวจสอบ 
ตามภารกิจงานตรวจสอบภายใน  

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ทะเบียนคุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
รายงานการเงิน  

แบบกระดาษท าการตรวจสอบ
ภายใน 
แบบการประเมินผล 
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ช่ือโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการงานสารบรรณ การเขียนหนังสือราชการ และระบบงานสารบรรณ 
                                    อิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   

สนองแผนปฏิบตัิราชการ สพฐ. กลยุทธ์ ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

สนองแผนปฏิบตัิราชการ สพป. กทม. กลยุทธ์ ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – นามสกุล  นางรุ่งรัตน์  สงปาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุม่อ านวยการ 

อีเมล  songpan_rung@hotmail.com   โทรศัพท์ 02 3545 252 

กลุ่ม อ านวยการ 

ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุ วันท่ี หรือ เดือน ท่ีด าเนินการ) เดือนมนีาคม - พฤษภาคม 2568 

1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

1.1 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6       การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อที่  ๕ หัวข้อย่อย บุคลากรภาครัฐเป็นคนดแีละเก่ง ยึดหลักคณุธรรม จรยิธรรม มีจิตส านึก 
                                    มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจ         
                                       ยุทธศาสตร์ชาติเปูาหมายที่  2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานมุ่งผลสมัฤทธ์ิและ 
                                    ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 20     การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เป้าหมาย  บริการของรัฐมีประสทิธิภาพและมคีุณภาพเป็นที่ยอมรบัของผู้ใช้บริการ 

ตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น  ระดับความพึงพอใจในคุณภาพ การให้บริการของภาครัฐ 

1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย 

แผนย่อย ข้อที่ 5  การสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ  
เป้าหมาย 
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านยิม ในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมอือาชีพ 
 
1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปจัจัย 

องค์ประกอบ  ผู้สอน (คร/ูอาจารย์) (v3_120101V02)   

ปัจจัย  ทักษะครผูู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

2. ข้อมูลทั่วไป 
2.1 โครงการด าเนินงานภายใต้แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

2.2 หลักการและเหตุผล 
  การท างานในระบบราชการหรือหน่วยงานอื่นใดก็ตามที่มีการท างานอย่างเป็นระบบ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง ของหน่วยงาน จ าเป็นต้องมีความรู้ในการเขียนหนังสือและระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อติดต่อกับหน่วยงานราชการทั้งภายในและภายนอก ท่ีมีภารกิจสายงานที่โยงใยเกี่ยวเนื่องกันอยู่ตลอดเวลา เช่น 
หนังสือภายนอก หนังสือภายใน เป็นต้น เพื่อสร้างระบบให้ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยต้องอาศัยเทคนิค ศิลปะ และ
ความเข้าใจเชิงภาษาเป็นอย่างดี อีกทั้งยังใช้รูปแบบหนังสือราชการแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้องตามหลักและรูปแบบการเขียนของ

mailto:songpan_rung@hotmail.com
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรู้และน าไปปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องเพื่อประโยชน์กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบงานสารบรรณ
ในครั้งนี ้
2.3 วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณ 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะในการเขียน โต้ ตอบ หนังสือราชการ และระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม  
 3. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน ก่อให้เกิดความร่วมมือ มีการประสานงานท่ีดี ส่งผลต่อการให้และ
รับบริการที่ด ี
2.4 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจา้ง สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มคีวามรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเกีย่วกับระบบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการให้และรับบริการที่ดี  

2.5 เป้าหมาย 

 เชิงผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง และเจา้หน้าท่ีธุรการโรงเรียน จ านวน 95 คน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณ การเขียนหนังสือ
ราชการและระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการให้และรับบริการที่ดี  
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจา้งประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการให้และรับบริการที่ดี  
2.7 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ร้อยละ 85 ของผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบงานสารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการ 
2.8 ปฏิทินการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2568 
 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. วางแผนการจัดอบรมฯ             
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ             
4. ประเมินผลและสรุปผล             
             
             
             
 
2.9 สถานที่ด าเนินการ   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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2.10 งบประมาณ จาก งบบริหารจัดการส านักงาน จ านวน 25,000 บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสด ุ
1. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน ๒ คน ๆ ละ ๓ ช่ัวโมง ๆ ละ    
    ๖๐๐ บาท   ๓,๖๐๐  
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท     
จ านวน ๙5 คน 6,650   
3. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท จ านวน    
95 คน  11,400   
4. ค่าวัสด ุ   3,350 
    

รวม 18,050 ๓,๖๐๐ 3,350 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
2.11 การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการอบรม ส ารวจ แบบส ารวจ 
2 ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความพึงพอใจต่อ

กิจกรรม 
ประเมิน แบบประเมิน 

3 ระดับความส าเร็จของการอบรมเชงิปฏิบัติการระบบงานสาร
บรรณและการเขียนหนังสือราชการ 

ประเมิน แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจา้งประจ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการให้และรับบริการที่ดี  
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่  585/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------------------------------------- 

 ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ก าหนดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 11 – 12 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมศรีพญาไท โรงเรียนพญาไท เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  

  เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายตา่ง ๆ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประธานกรรมการ 

 
1.2 นางนภัทร  ธัญญวณิชกลุ        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
รองประธานกรรมการ 

1.3 นางวริศรา  สัพโส รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

รองประธานกรรมการ 

1.4 นายวรชัย  ภิรมย ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

รองประธานกรรมการ 

1.5 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
1.6 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร กรรมการ 
1.7 นางรุ่งรัตน์  สงปาน ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
1.8 นางศศิธร  ภูบุญเต็ม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
1.9 นางสาวธนพร  คนเสงี่ยม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
1.10 นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์       ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
1.11 นางสาวสุธาทิพย์  เลศิล้ า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กรรมการ 

1.12 นายธวัชชัย  มิตรโกสมุ นิติกรช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี

กรรมการ 

 
 /1.13 นางสาวสมฤทัย... 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   184 
 

1.13 นางสาวสมฤทัย  ธรรมมา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

1.14 นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                 กรรมการและเลขานุการ 
1.15 นายชัยยุทธ์  นาคจ าแลง           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.16 นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรดั นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าท่ี 
  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ แก่กรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร  ประสานความร่วมมือ ระหว่าง
องค์กร อ านวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม ในการประชุมจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
2.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประธานกรรมการ 

 
2.2 นางนภัทร  ธัญญวณิชกลุ        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
รองประธานกรรมการ 

2.3 นางวริศรา  สัพโส รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

รองประธานกรรมการ 

2.4 นายวรชัย  ภิรมย ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

รองประธานกรรมการ 

2.5 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
2.6 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร กรรมการ 
2.7 นางรุ่งรัตน์  สงปาน ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
2.8 นางศศิธร  ภูบุญเต็ม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
2.9 นางสาวธนพร  คนเสงี่ยม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
2.10 นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์       ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
2.11 นางสาวสุธาทิพย์  เลศิล้ า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กรรมการ 

2.12 นายธวัชชัย  มิตรโกสมุ นิติกรช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี

กรรมการ 

2.13 นางสาวสมฤทัย  ธรรมมา นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

2.14 ประธานกลุม่โรงเรียนทวาราวด ี กรรมการ 
2.15 ประธานกลุม่โรงเรียนรัตนโกสินทร์ กรรมการ 
2.16 ประธานกลุม่โรงเรียนกรุงธนบุร ี กรรมการ 

/2.17 ประธาน... 
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2.17 ประธานศูนย์วิชาการภาษาไทย กรรมการ 
2.18 ประธานศูนย์วิชาการคณติศาสตร ์ กรรมการ 
2.19 ประธานศูนย์วิชาการวิทยาศาสตร ์ กรรมการ 
2.20 ประธานศูนย์วิชาการสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
2.21 ประธานศูนย์วิชาการภาษาตา่งประเทศ กรรมการ 
2.22 ประธานศูนย์วิชาการสุขศึกษา และพลศึกษา กรรมการ 
2.23 ประธานศูนย์วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี กรรมการ 
2.24 ประธานศูนย์วิชาการศิลปะ กรรมการ 
2.25 ประธานศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
2.26 ประธานศูนย์การศึกษาปฐมวัย กรรมการ 
2.27 ประธานศูนย์การศึกษาพิเศษ กรรมการ 
2.28 นางจินดา  ศิริวงศ์ รองผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิต 

ผู้แทนศูนย์วิชาการคณิตศาสตร ์
กรรมการ 

2.29 นางสาวจิตตินันท์  พลเสน รองผู้อ านวยการโรงเรยีนอนุบาลวดันางนอง 
ผู้แทนศูนย์วิชาการสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

กรรมการ 

2.30 นางสาวอรุณศรี  เทวโรทร รองผู้อ านวยการโรงเรยีนอนุบาลวดันางนอง 
ผู้แทนศูนย์วิชาการสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

กรรมการ 

2.31 นางสาวฐิติมา  ดวงแก้ว รองผู้อ านวยการโรงเรยีนพญาไท 
ผู้แทนศูนย์วิชาการภาษาต่างประเทศ 

กรรมการ 

2.32 นางสิรินภา  ยินด ี รองผู้อ านวยการโรงเรยีนพญาไท 
ผู้แทนศูนย์วิชาการภาษาต่างประเทศ 

กรรมการ 

2.33 นายวรทัศน์  หวังวรวุฒิสกุล รองผู้อ านวยการโรงเรยีนสายน้ าทพิย์ 
ผู้แทนศูนย์วิชาการการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

กรรมการ 

2.34 นางสาวชนนกิานต์ สงวนไพบลูย ์ รองผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดอมรินทราราม 
ผู้แทนศูนย์วิชาการศลิปะ 

กรรมการ 

2.35 นางสาวสุนันทา  อดุมศร ี รองผู้อ านวยการโรงเรยีนพิบูลอุปถัมภ ์
ผู้แทนศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

กรรมการ 

2.36 นางอาภาสินี  ประสพศักดิ ์ รองผู้อ านวยการโรงเรยีนอนุบาลสามเสน 
(สลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
ผู้แทนศูนย์การศึกษาปฐมวัย 

กรรมการ 

2.37 นางสาวพนิตนาฏ  อัครนติย ์ รองผู้อ านวยการโรงเรยีนบางบัว 
(เพ่งตั้งจิตรวิทยาคาร) 
ผู้แทนศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กรรมการ 

2.38 นางสาวรัตนา  ยืนยง ครูโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย 
(กระจ่าง สิงหเสนี ) 
ผู้แทนศูนย์วิชาการภาษาไทย 

กรรมการ 

/2.39 นายวุฒิพงศ์... 
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2.39 นายวุฒิพงศ์  สุสินธุ ์ ครูโรงเรียนราชวินิต 
ผู้แทนศูนย์วิชาการคณิตศาสตร ์

กรรมการ 

2.40 นางสาวอรวรรณ  พิบูลยเ์วช ครูโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม ์
ผู้แทนศูนย์วิชาการวิทยาศาสตร ์

กรรมการ 

2.41 นางสาวศิริกัญญา  วิลามาศ ครูโรงเรียนสายน้ าทิพย ์
ผู้แทนศูนย์วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

กรรมการ 

2.42 นางอัจฉรา  เอี่ยมบ ารุง ครูโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
ผู้แทนศูนย์วิชาการศลิปะ 

กรรมการ 

2.43 น.ส.ประภาวิญากรณ์ คุณจันทร์ม ี ครูโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ ์
ผู้แทนศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

กรรมการ 

2.44 นางสาวศจี  ธรรมสวัสดี ครูโรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจติรวิทยาคาร) 
ครูผู้แทนศูนย์การศึกษาพิเศษ 

กรรมการ 

2.45 นางสาวกุสาวดี  สนธิสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.46 นายชาตร ี ลักษณะศริ ิ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.47 นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรัญเลิศ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.48 นางสาวอุษณีษ์  อ่อนแท้ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.49 นายมโนธรรม  ทองมหา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.50 นางสาวปวิตรา  กิจจานมุาศ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.51 นางสาวพิมสวัสดิ์  โกศลสมบัติ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
2.52 นางเสาวภา  หงส์ประภาวงศ ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
2.53 นายวิทวัส  นิดสูงเนิน ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
2.54 นางสาวชลมาศ  วิศรตุ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
2.55 นางสาวอัญญารัตน์  นิติศักดิ ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
2.56 นางวิภารัตน์  เศวตไกรสร นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ กรรมการ 
2.57 นายพัทธ์  ภัทรภีรากลุ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
2.58 น.ส.ณปภาวรินทร์ บวรธนาปิยวัฒน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
2.59 นางสาวกนกภรณ์  โพธิ์เขียว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
2.60 นางสาวธิดารตัน์  ศรีวิเชียร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ กรรมการ 
2.61 นางสาวสิตานันท์  พันธ์รัตน ์ นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ กรรมการ 
2.62 นางสาวดารตัน์ นพหิรัญ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
2.63 นางสาวหทัยรัตน์  อภิวิริยะกุล นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ) กรรมการ 
2.64 นางสาวพัชราภรณ์ กวนหลวง นักวิชาการศึกษา (พนักงานราชการ) กรรมการ 
2.65 นางสาวสุปราณี  เรืองสัตย ์ พนักงานธุรการ (พนักงานราชการ) กรรมการ 
2.66 นางสาวพัชรี  อินทหอม นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา (พนักงานราชการ) 
กรรมการ 

2.67 นางสาวจิราพร  บัวงาม พนักงานพิมพ์ (พนักงานราชการ) กรรมการ 
2.68 นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
2.69 นายชัยยุทธ ์ นาคจ าแลง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

  /2.70 นางสาวสุธาทิพย์... 
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2.70 นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรดั นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.71 นางสาวไอลดา  คงสมโอษฐ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.72 นางสาวสิรีธร  แสงสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ          กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.73 นายยุทธชัย  ชวลิตธาดา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ          กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.74 นายโกวิท  สังข์ศรีเพชร      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.75 นางสาวพรสวรรค์  จันอิน          พนักงานธุรการ (พนักงานราชการ) กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.76 นางขนิษฐา หวังเจริญ พนักงานอาคารและสถานท่ี(นายชา่งโยธา)  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าท่ี 
  วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการ ประชุมจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม/รับรายงานตัว 
3.1 นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 
3.2 นายชัยยุทธ ์ นาคจ าแลง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการ 
3.3 นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรดั นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) กรรมการ 
3.4 นางสาวไอลดา  คงสมโอษฐ์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการ 
3.5 นางสาวสิรีธร  แสงสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ          กรรมการ 
3.6 นายยุทธชัย  ชวลิตธาดา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ          กรรมการ 
3.7 นายโกวิท  สังข์ศรีเพชร      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       กรรมการ 
3.8 นางขนิษฐา หวังเจริญ พนักงานอาคารและสถานท่ี(นายชา่งโยธา) กรรมการ 
3.9 นางสาวพรสวรรค์  จันอิน          พนักงานธุรการ (พนักงานราชการ) เลขานุการ 

  มีหน้าท่ี 
  อ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมการประชุมในการรับรายงานตัว บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในการประชุมจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  

4. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่/โสตทัศนูปกรณ์ 
4.1 นางพีรานุช  ไชยพิเดช ผู้อ านวยการโรงเรยีนพญาไท ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวฐิติมา  ดวงแก้ว รองผู้อ านวยการโรงเรียนพญาไท กรรมการ 
4.3 นายชัยยุทธ ์ นาคจ าแลง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการ 
4.4 นางสุชาดา  เปรมกระโทก พนักงานท าความสะอาด กรรมการ 
4.5 นางสาวกานตม์ณี  สุวรรณบตุร พนักงานท าความสะอาด กรรมการ 
4.6 นางสาววันทนา  วิเชียรฉาย พนักงานท าความสะอาด กรรมการ 
4.7 นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรดั นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) เลขานุการ 

 /มีหน้าท่ี... 
 

 
 

   



 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   188 
 

  มีหน้าท่ี 
  จัดสถานที่และอ านวยความสะดวก ดูแลก ากับอุปกรณ์ภาพและเสียง ในการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

5. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
5.1 นางรุ่งรัตน์  สงปาน ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ประธานกรรมการ 
5.2 นายวัฎจักร  ประมวลศิลป ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กรรมการ 
5.3  นายโกวิท  สังข์ศรีเพชร      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       เลขานุการ 

  มีหน้าท่ี 
  บันทึกภาพ วีดีโอ และพิธีกร ในการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

6. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
6.1 นางสาวธนพร  คนเสง่ียม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประธานกรรมการ 
6.2 นางสาวสิตานันท์  พันธ์รัตน ์ นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ กรรมการ 
6.3  นางสาวอัจฉรา  บุญศร ี นักวิชาการพัสดุ (พนักงานราชการ) เลขานุการ 

  มีหน้าท่ี 
  ด าเนินการเบิกจ่ายและตรวจสอบเอกสารทางการเงินและพัสดุ ในการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. คณะกรรมการฝ่ายวัดและประเมินผล 
7.1 นายวรชัย  ภิรมย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ประธานกรรมการ 

7.2 นายวิทวัส  นิดสูงเนิน ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
7.3 นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) กรรมการ 
7.4 นายชัยยุทธ ์ นาคจ าแลง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          เลขานุการ 

  มีหน้าท่ี 
  รวบรวมข้อมูล วัดและประเมินผล เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

  ให้คณะกรรมการทุกฝ่าย ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ หากมีปัญหาอุปสรรคให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผล
ต่อคณะกรรมการอ านวยการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  7  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7                                    

                                                            
               (นางวรางคณา  ไชยเรือน) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 นายเอกวัฒน์  ล้อสุนิรันดร ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
ผู้สนับสนุนข้อมลู 
 นางนภัทร  ธัญญวณิชกลุ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 นายวรชัย  ภิรมย ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร        
 นายชาญณรงค์  หวานใจ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร       
 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกท่าน 
 
คณะท างานจัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
 นางนภัทร  ธัญญวณิชกลุ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
 นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นายชัยยุทธ์  นาคจ าแลง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวไอลดา  คงสมโอษฐ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 นางสาวสิรีธร  แสงสว่าง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
 นายยุทธชัย  ชวลิตธาดา      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
 นายโกวิท  สังข์ศรีเพชร    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
 นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรดั  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 
 นางสาวพรสวรรค์  จันอิน       พนักงานธุรการ (พนักงานราชการ) 
 นางขนิษฐา หวังเจริญ  พนักงานอาคารและสถานท่ี(นายชา่งโยธา
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