


ค าน า 
 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561  โดยยึดนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการจ าเป็นตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
และสถานศึกษาในสังกัด 

  ส าหรับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ฉบับนี้ ส าเร็จด้วยดีจากความร่วมมือของ
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องภายในสังกัด ซึ่งจะเป็นแนวทางการพัฒนาให้การ
บริหารงานและการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                                     
ส าเร็จตามวิสัยทัศน์ขององค์กร 

  “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร องค์กรแห่งความเป็นเลิศ” 

 
 
       
       
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา    

ข้อมูลพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้บริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น  7 กลุ่ม  1 หน่วย  ดังนี้ 

1.  กลุ่มอ านวยการ 
2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

สถานที่ตั้ง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  10400 
 

แผนภูมิโครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
  

ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย ์

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล

ฯ 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

๑ ๑ 



 

 
ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 
นายสุรชัย  ทองทวี 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 

     
     นายสุรชัย  ทองทวี            นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ            นางณภัทรภัค  ธัญญวณิชกุล 
       รองผู้อ านวยการ          รองผู้อ านวยการ       รองผู้อ านวยการ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                  ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 

 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 
 

  
นายสุรชัย  ทองทวี 

รองผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประธาน 
 
 

                           
 

   ว่าที่ร้อยโทชวลิต  วิชาดี          นายชลธี  กุลประดิษฐ์          นางสาวบุญทอง  บุญทวี           นายสุรชัย  ทองทวี  
    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
    ด้านการศึกษาปฐมวัย          ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ด้านการวิจัยและประเมินผล      ด้านการบริ หารการศึกษา 
 
 

                    
 

นายชาญณรงค์  ลักษณียนาวิน        นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์         นายจินดา  ตันตราจิณ          นางสาวอารยา  สระแก้ว 
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการผู้แทนผู้บริหาร        กรรมการผู้แทนผู้บริหาร         กรรมการและเลขานุการ 

 ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม       สถานศึกษาของรัฐ             สถานศึกษาของเอกชน  
 
 
 
 
 

๓ 



 

 
 
 

จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา 2560 

 

ระดับการจัดการศึกษา สถานศึกษา (แห่ง) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

     อนุบาล 3 ขวบ – ประถมศึกษาปีที่ 6                                        30 
     อนุบาล 3 ขวบ – มัธยมศึกษาตอนต้น                                         3 
     อนุบาล 3 ขวบ – มัธยมศึกษาตอนปลาย                                        1 
     อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6                                     1 
     ประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6                                     1 
     ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาตอนปลาย                                 1 

รวม 37 
        ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 60 

จ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

   ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 3 1 4 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) - 14 14 
ศึกษานิเทศก์ 2 6 8 
ลูกจ้างประจ า 3 - 3 
พนักงานราชการ 1 - 1 
อัตราจ้างชั่วคราว 1 16 17 
ศึกษานิเทศก์ไปช่วยราชการที่ สพฐ. 1 - 1 
ลูกจ้างประจ าไปช่วยราชการที่ ศธจ.พังงา        - 1 1 

รวม 11 38 49 
           ข้อมูล ณ วันท่ี 2 พ.ย. 60 

 
 
 
 

๔ 



 

 
  การบริหารจัดการด้านวิชาการ 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้อยู่ ในระดับชั้นแนวหน้าของประเทศ อันจะส่งผล                    
ต่อความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการไปยังสถานศึกษาโดยมีกลุ่ม โรงเรียน 
จ านวน 3 กลุ่ม และศูนย์วิชาการ จ านวน 11 ศูนย์ 

ศูนย์วิชาการ ที่ตั้งศูนย์วิชาการ 
1. ศูนย์วิชาการภาษาไทย โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย  

(กระจ่าง สิงหเสนี) 
2.  ศูนย์วิชาการคณิตศาสตร์ โรงเรียนราชวินิต 
3.  ศูนย์วิชาการวิทยาศาสตร์  โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 
4.  ศูนย์วิชาการสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
5.  ศูนย์วิชาการภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านหนองบอน(นัยนานนอนุสรณ์) 
6.  ศูนย์วิชาการสุขศึกษา และพลศึกษา โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
7.  ศูนย์วิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี โรงเรียนสายน้ าทิพย์ 
8.  ศูนย์วิชาการศิลปะ  โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
9.  ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
10. ศูนย์การศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
11. ศูนย์การศึกษาพิเศษ  โรงเรียนพญาไท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 

ข้อมูลด้านการศึกษา 
 
 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนในสงักัด ปีการศึกษา 2560 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) จ านวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 3 ขวบ 775 677 1,432 60 
อนุบาล 1 1,059 1,035 2,094 77 
อนุบาล 2 1,097 1,062 2,159 79 

รวม ระดับก่อนประถมศึกษา 2,911 2,774 5,685 216 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,776 1,502 3,280 121 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,760 1,542 3,302 122 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,825 1,575 3,400 123 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,771 1,690 3,461 120 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,918 1,600 3,518 122 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,862 1,705 3,567 122 

รวม ระดับประถมศึกษา 10,912 9,616 20,528 730 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 1 284 242 526 14 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 2 317 247 564 13 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 3 278 247 525 14 

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 879 736 1,615 41 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 4 43 43 86 4 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 5 58 57 115 3 
มัธยมยมศึกษาปีที่ 6 39 39 78 4 

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 140 139 279 11 
รวมระดับมัธยมศึกษา 1,019 875 1,894 52 

รวมทั้งหมด 14,842 13,265 28,107 998 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2560 ระบบ Data Management Center) 

 
 
 
 
 
 

 

๖ 



 

จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  17 17 34 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 6 12 18 
คร ูค.ศ.4 2 2 4 
คร ูค.ศ.3 10 191 201 
คร ูค.ศ.2 33 199 232 
คร ูค.ศ.1 52 295 347 
ครูผู้ช่วย 80 219 299 
ลูกจ้างประจ า 56 53 109 
พนักงานราชการ 17 45 62 

รวม 273 1,053 1,306 
                (ข้อมูล ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2560) 

 
 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยครอบครัว 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 2 2 4 
อนุบาล  2 4 2 6 

รวมก่อนประถมศึกษา 6 4 10 
ประถมศึกษาปีที่  1 4 1 5 
ประถมศึกษาปีที่  2 8 8 16 
ประถมศึกษาปีที่  3 7 6 13 
ประถมศึกษาปีที่  4 8 7 15 
ประถมศึกษาปีที่  5 11 6 17 
ประถมศึกษาปีที่  6 13 7 20 
รวมระดับประถมศึกษา 51 35 86 

รวมทั้งสิ้น 57 39 96 
  (ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศกึษา สพป.กทม.) 

 
 
 
 

๗ 



 

 
จ านวนศูนย์การเรียนที่จัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยองค์กรเอกชนตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรชุมชน 
และองค์กรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศนูย์การเรียน พ.ศ. 2555   

จ านวน 2 ศูนย์การเรียน 
 
 1.  ศูนย์การเรียนจอห์น  ไวแอท  มอนเตสชอรี 
ที่ตั้งศูนย์การเรยีน  2/1 ซอยพหลโยธิน 24 แยก4-3-4 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
ผู้จัดการศึกษาเอกชน   นางมัณฑนา  อิรานี   
รูปแบบ   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระดับการศึกษา  ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 1 1 2 
ประถมศึกษาปีที่  2 4 4 8 
ประถมศึกษาปีที่  3 3 3 6 
ประถมศึกษาปีที่  4 1 3 4 
ประถมศึกษาปีที่  5 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่  6 1 1 2 

รวมทั้งหมด 10 12 22 
(ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 2. ศูนย์การเรียน ตัรบียะตุ้ลอิสลาม 
ที่ตั้งศูนย์การเรียน  455  ซอยอ่อนนุช  17 แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ  
รูปแบบ   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 24 16 40 
ประถมศึกษาปีที่  2 26 17 43 
ประถมศึกษาปีที่  3 23 18 41 
ประถมศึกษาปีที่  4 20 19 39 
ประถมศึกษาปีที่  5 16 11 27 
ประถมศึกษาปีที่  6 9 1 10 

รวมทั้งสิ้น 118 82 200 
(ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.)   

๘ 



 

จ านวนศูนย์การเรียนที่จัดการศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในศูนย์การเรียน พ.ศ. 2554   
จ านวน 4 ศูนย์การเรียน 

 
 1. ศูนย์การเรียน พัฒนปัญญา 
ที่ตัง้ศูนย์การเรียน   15/11  ถ.เสรีไทย  ซ.เสรีไทย 6 แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ  
ผู้จัดการศึกษา นางสาวนูรอานูรอ  เกษศิริ 
รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 3 4 7 
ประถมศึกษาปีที่  2 3 3 6 
ประถมศึกษาปีที่  3 8 4 12 
ประถมศึกษาปีที่  4 8 3 11 
ประถมศึกษาปีที่  5 1 0 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 0 1 1 

รวมทั้งสิ้น 23 15 38 
(ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 2.  ศูนย์การเรียนประถมภูมิธรรม 
ที่ตั้งศูนย์การเรียน  13/4 หมู่6 ถ.ศาลาธรรมสพน์ แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ 
ผู้จัดการศึกษา นางสาวสโลพร  ตรีพงษ์พันธ์ 
รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 11 11 22 
ประถมศึกษาปีที่  2 3 4 7 
ประถมศึกษาปีที่  3 6 1 7 
ประถมศึกษาปีที่  4 1 0 1 
ประถมศึกษาปีที่  5 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่  6 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 21 16 37 
(ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 

๙ 



 

 
 3. ศูนย์การเรียน ปฐมธรรม 
ที่ตั้งศูนย์การเรียน  181  ซ.ศาลาธรรมสพน์  41 แขวงศาลาธรรมสพน์  เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ  
ผู้จัดการศึกษา นางสุทธิพร  สายเพ็ชร 
รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 2 3 5 
ประถมศึกษาปีที่  2 0 2 2 
ประถมศึกษาปีที่  3 0 1 1 
ประถมศึกษาปีที่  4 0 2 2 
ประถมศึกษาปีที่  5 2 2 4 
ประถมศึกษาปีที่  6 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 4 10 14 
(ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 

 4. ศูนย์การเรียน ทางน าแห่งปัญญา 
ทีต่ั้งศูนย์การเรียน  22/52  ซอยราษฎร์อุทิศ 70แขวงแสนแสบ  เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  
ผู้จัดการศึกษา นางสาววารี  แวววันจิตร 
รูปแบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ระดับการศึกษา   ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 2 1 3 
ประถมศึกษาปีที่  2 4 1 5 
ประถมศึกษาปีที่  3 7 2 9 
ประถมศึกษาปีที่  4 5 2 7 
ประถมศึกษาปีที่  5 9 4 13 
ประถมศึกษาปีที่  6 12 1 13 

รวมทั้งสิ้น 39 11 50 
(ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2560  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 

๑๐ 



 

 ประเภทของโรงเรียน จ าแนกตามโครงการ 
มาตรฐาน นิติ เศรษฐกจิ เรียน เรียน

สากล บคุคล พอเพยีง ร่วม รวม
10010001 วัดชนะสงคราม  /  /  /  /  / 5
10010002 อนุบาลวัดปรินายก  /  /  /  /  /  / 6
10010003 พระต าหนักสวนกหุลาบ  /  /  /  /  /  / 6
10010004 ราชวินิต  /  /  /  /  /  /  / 7
10010005 ทีปงักรวิทยาพฒัน์ฯ  /  /  /  /  /  / 6
10010006 วัดพลับพลาชยั  /  /  /  /  /  / 6
10010007 วัดโสมนัส  /  /  /  / 5
10010008 ประถมนนทรี  /  /  /  /  /  / 6
10010009 วัดด่าน  /  /  /  /  / 5
10010010 มหาวีรานุวัตร  /  /  /  / 4
10010011 วัดชยัชนะสงคราม  /  /  /  / 4
10010012 อนุบาลสามเสนฯ  /  /  /  /  /  / 6
10010013 ทุ่งมหาเมฆ  /  /  /  /  / 5
10010014 วัดเวตวันธรรมาวาส  /  /  /  /  / 5
10010015 สายน้ าทิพย์  /  /  /  /  / 5
10010016 ดาราคาม  /  /  / 3
10010017 พญาไท  /  /  /  /  /  /  / 7
10010018 อนุบาลพบิลูเวศม์  /  /  /  /  /  / 6
10020001 วัดอทัุยธาราม  /  /  /  /  /  / 6
10020003 พบิลูอปุถมัภ์  /  /  /  /  / 5
10020004 บางบวัฯ  /  /  /  /  /  / 6
10020005 บา้นหนองบอนฯ  /  /  /  /  / 5
10020006 วัดมหาบศุย์ ฯ  /  /  /  /  / 5
10020007 ไทยรัฐวิทยา ๗๕ ฯ  /  /  /  /  /  /  /  / 8
10020008 พระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ  /  /  /  /  /  /  / 7
10030001 วัดประยุรวงศาวาส  /  /  /  / 4
10030002 วัดเจ้ามูล  /  /  /  /  / 5
10030003 วัดสังขก์ระจายฯ /  /  /  / 4
10030004 วัดหงส์รัตนาราม  /  /  /  / 4
10030005 ประถมทวีธาภิเศก  /  /  / 3
10030006 วัดชา่งเหล็ก  /  /  /  /  / 5
10030007 วัดอมรินทราราม  /  /  /  /  / 5
10030008 โฆสิตสโมสร  /  /  /  /  / 5
10030009 ราชวินิตประถมบางแค  /  /  /  /  / 5
10030010 วัดนาคปรก  / /  /  /  / 5
10030011 วัดหนัง  /  /  /  /  /  / 6
10030012 อนุบาลวัดนางนอง  /  /  /  / 4

19 11 7 6 7 5 37 37 13 25 12 13

MEP รวม

รวม

รหสัโรงเรียน ประชารัฐในฝัน วิถพีทุธชื่อโรงเรียน สีขาวสุจริตพระราชด าริ

 
 ๑๑

 



 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2557 - 2559 
58 VS 59

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 เพ่ิม+/ลด-

50.12 56.47 60.54 58.64 55.43 53.93 47.72 54.08 46.63 48.95 56.25 52.29 48.79 49.55 47.50 50.84 54.36 52.18 -2.18

44.03 48.39 51.88 49.03 47.64 45.08 32.88 36.61 31.11 36.77 41.76 38.76 40.97 41.55 40.27 40.74 43.19 41.42 -1.77

44.88 49.33 52.98 50.67 49.18 46.68 36.02 40.31 34.59 38.06 43.47 40.47 42.13 42.59 41.22 42.35 44.98 43.19 -1.79

1 วัดชนะสงคราม 43.70 47.86 42.37 51.78 45.79 42.50 28.24 34.73 31.45 34.81 36.25 30.97 42.48 39.07 36.23 40.20 40.74 36.70 -4.04

2 อนุบาลวัดปรินายก 53.02 58.68 62.19 66.67 60.24 58.86 54.55 58.12 49.86 52.98 57.42 58.64 52.95 52.47 50.34 56.03 57.39 55.98 -1.41

3 พระต าหนักสวนกุหลาบ 50.00 63.93 65.95 60.48 58.64 53.54 48.47 63.93 41.93 50.44 60.40 51.79 45.71 49.95 45.56 51.02 59.37 51.75 -7.62

4 ราชวินิต 51.58 58.11 61.91 61.75 57.22 57.54 61.08 65.82 59.42 55.79 61.43 59.27 52.71 51.54 50.00 56.58 58.82 57.63 -1.20

5 ทีปังกรวิทยาพัฒน์ฯ 46.31 59.65 57.74 58.96 56.47 50.28 39.64 51.91 38.40 40.00 51.02 37.55 43.47 48.87 42.62 45.68 53.58 45.32 -8.26

6 วัดพลับพลาชยั 53.91 56.96 63.63 62.98 57.00 55.48 65.64 69.29 59.90 62.62 68.40 68.93 55.27 55.84 55.98 60.08 61.50 60.78 -0.71

7 วัดโสมนัส 46.23 56.77 66.58 53.77 56.42 60.38 40.96 54.17 45.00 40.58 46.46 54.50 45.23 52.48 54.78 45.35 53.26 56.25 2.99

8 ประถมนนทรี 49.59 45.72 55.97 56.24 47.06 53.07 32.93 38.07 35.00 36.55 42.95 44.26 41.28 43.64 42.86 43.32 43.49 46.23 2.74

9 วัดดา่น 43.74 54.38 59.37 58.43 57.50 55.88 50.11 60.00 48.24 40.87 47.92 46.18 44.91 47.67 48.12 47.61 53.49 51.56 -1.93

10 มหาวีรานุวัตร 47.50 49.55 57.39 53.50 54.82 48.18 31.63 35.51 29.86 33.88 35.26 35.09 42.05 40.40 43.16 41.71 43.11 42.74 -0.37

11 วัดชยัชนะสงคราม 44.18 56.69 53.45 47.76 53.35 48.87 47.43 57.28 36.85 45.88 54.56 37.10 42.29 41.51 37.42 45.51 52.68 42.74 -9.94

12 อนุบาลสามเสนฯ 55.44 61.54 69.59 66.95 63.60 64.15 61.12 64.48 58.89 61.36 68.74 63.02 60.77 60.05 57.72 61.13 63.68 62.67 -1.01

13 ทุ่งมหาเมฆ 50.71 57.01 61.89 58.07 55.54 55.60 42.52 44.10 42.09 42.59 55.43 49.82 48.38 49.32 47.46 48.46 52.28 51.37 -0.91

14 วัดเวตวันธรรมาวาส 50.64 51.52 57.24 52.57 49.85 45.66 37.02 42.04 35.12 40.24 42.32 38.36 45.05 42.05 43.22 45.10 45.56 43.92 -1.64

15 ดาราคาม 48.29 56.03 57.90 55.33 53.68 49.14 41.49 46.13 36.08 51.38 63.81 52.16 48.80 47.33 43.56 49.06 53.39 47.77 -5.63

16 พญาไท 54.72 63.04 67.17 65.23 60.95 61.31 62.89 63.16 55.81 55.44 66.77 58.57 55.14 58.97 54.51 58.68 62.58 59.47 -3.10

17 อนุบาลพิบูลเวศม์ 52.70 57.30 64.41 62.68 55.21 61.66 57.88 61.42 54.30 55.60 61.31 58.81 52.12 51.99 51.82 56.20 57.45 58.20 0.75

18 วัดอุทัยธาราม 40.55 57.50 60.41 51.45 60.67 55.45 27.61 55.42 41.14 37.50 51.39 45.45 38.48 50.06 41.23 39.12 55.01 48.74 -6.27

ระดบัเขตพ้ืนที่

ระดบัสังกัด

ระดบัประเทศ

โรงเรียน

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม
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58 VS 59

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 เพ่ิม+/ลด-

50.12 56.47 60.54 58.64 55.43 53.93 47.72 54.08 46.63 48.95 56.25 52.29 48.79 49.55 47.50 50.84 54.36 52.18 -2.18

44.03 48.39 51.88 49.03 47.64 45.08 32.88 36.61 31.11 36.77 41.76 38.76 40.97 41.55 40.27 40.74 43.19 41.42 -1.77

44.88 49.33 52.98 50.67 49.18 46.68 36.02 40.31 34.59 38.06 43.47 40.47 42.13 42.59 41.22 42.35 44.98 43.19 -1.79

19 พิบูลอุปถัมภ์ 46.20 48.98 55.88 51.41 45.68 50.92 38.11 42.81 39.68 38.14 44.20 40.46 41.89 40.36 42.37 43.15 44.41 45.86 1.46

20 บางบัว 47.32 52.69 55.42 51.06 50.35 48.15 35.75 45.00 38.42 40.08 47.72 42.45 42.68 45.78 42.84 43.38 48.31 45.46 -2.85

21 บ้านหนองบอน 50.37 62.36 61.11 58.03 54.85 48.91 32.11 39.61 38.59 54.61 61.06 61.02 49.86 51.07 48.54 48.99 53.79 51.63 -2.15

22 วัดมหาบุศย์ฯ 50.46 54.39 57.75 53.38 49.19 50.99 38.33 44.12 37.45 54.36 60.70 56.46 47.72 52.46 49.69 48.85 52.17 50.47 -1.70

23 ไทยรัฐวิทยา ๗๕ 47.08 50.30 52.61 51.94 48.55 46.01 37.66 38.56 30.30 52.70 40.83 49.55 42.33 40.27 40.74 46.34 43.70 43.84 0.14

24 พระยาประเสริฐฯ 49.28 62.61 63.41 58.07 61.60 53.80 43.93 60.20 53.35 42.96 60.74 52.95 45.81 50.29 46.43 48.01 59.09 53.99 -5.10

25 วัดประยุรวงศาวาส 48.59 55.06 59.31 58.67 54.96 54.72 52.26 61.66 54.87 50.65 53.36 54.45 51.98 49.44 49.94 52.43 54.90 54.66 -0.24

26 วัดเจ้ามลู 47.59 55.16 54.93 52.72 51.00 47.09 39.23 42.27 30.99 39.87 46.88 40.12 46.50 48.89 42.66 45.18 48.84 43.16 -5.68

27 วัดสังขก์ระจาย 44.76 46.54 54.34 53.14 45.38 48.13 32.62 45.38 55.31 37.86 41.15 38.13 40.76 35.31 42.69 41.83 42.75 47.72 4.97

28 วัดหงส์รัตนาราม 48.61 58.75 56.21 48.96 57.57 45.18 32.50 49.82 36.70 36.09 53.21 42.96 40.85 47.36 41.21 41.40 53.34 44.45 -8.89

29 ประถมทวีธาภเิศก 52.25 55.39 57.29 57.14 52.14 50.25 45.94 54.75 41.46 48.47 55.42 50.92 47.49 48.41 44.75 50.26 53.22 48.93 -4.29

30 วัดชา่งเหล็ก 48.15 56.13 53.95 53.78 46.80 45.77 34.17 36.25 30.87 60.19 71.75 67.88 45.83 46.00 40.71 48.42 51.39 47.84 -3.55

31 วัดอมรินทราราม 54.64 61.05 66.86 65.26 59.78 56.79 51.17 56.82 50.27 57.37 63.73 67.07 54.82 52.87 53.06 56.65 58.85 58.81 -0.04

32 โฆสิตสโมสร 50.02 54.68 56.47 59.27 57.94 49.47 36.35 50.68 40.02 39.69 46.86 44.07 47.45 50.49 43.39 46.56 52.13 46.68 -5.44

33 ราชวินิตประถมบางแค 51.09 58.79 60.64 59.67 57.81 55.40 43.08 51.36 42.78 53.49 61.59 54.76 47.02 50.35 46.75 50.87 55.98 52.07 -3.91

34 วัดนาคปรก 43.85 61.54 60.08 56.62 56.46 49.44 43.08 46.54 32.78 44.62 52.31 49.44 50.65 42.81 41.06 47.76 51.93 46.56 -5.37

35 วัดหนัง 46.61 58.54 56.38 56.00 55.54 49.12 32.78 45.57 36.25 50.14 69.69 51.76 42.69 51.47 44.37 45.64 56.16 47.58 -8.59

36 อนุบาลวัดนางนอง 50.29 53.82 63.31 58.61 56.02 55.10 52.77 57.14 50.33 50.26 58.53 55.98 48.50 49.04 49.74 52.09 54.91 54.89 -0.02

37 สายน้ าทิพย์ 47.32 52.01 55.77 55.83 54.44 48.21 45.45 49.27 40.28 40.04 44.51 38.08 46.91 47.21 41.72 47.11 49.49 44.81 -4.68

1807.28 2071.02 2186.88 2104.17 2020.05 1931.00 1598.49 1883.41 1580.04 1730.07 2006.06 1848.98 1738.85 1783.08 1699.25 1795.77 1952.72 1849.23

48.85 55.97 59.10 56.87 54.60 52.19 43.20 50.90 42.70 46.76 54.22 49.97 47.00 48.19 45.93 48.53 52.78 49.98

ระดบัเขตพ้ืนที่

ระดบัสังกัด

ระดบัประเทศ

เฉลี่ย

โรงเรียน

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ 

รวม

ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม

  
 ๑๓ 



 

 
เปรียบเทียบคะแนน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา  2557- 2559 

 
จ านวน 
นักเรียน 

 
ระดับ 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 

66,356 ระดับจังหวัด 37.75 45.24 50.65 49.93 51.00 54.34 31.89 37.86 40.27 34.81 38.70 36.23 43.04 42.32 38.67 
491,922 ระดับสังกัด 35.39 42.89 46.81 46.94 46.42 49.34 27.09 30.16 31.39 29.59 32.42 29.53 38.77 37.88 35.12 

656,817 ระดับประเทศ 35.20 42.64 46.36 46.79 46.24 49.00 27.46 30.62 31.80 29.65 32.40 29.31 38.62 37.63 34.99 

 

คะแนนระดับโรงเรียน 
 
จ านวน 
นักเรียน 

 
ช่ือโรงเรียน 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 

89 ราชวินิต 34.61 42.42 47.30 46.12 47.71 48.30 27.65 33.55 34.16 29.40 35.21 30.76 38.73 39.48 34.14 
53 บางบัวฯ 33.78 38.72 41.22 42.05 41.00 46.82 25.32 28.04 29.37 25.92 26.45 22.87 32.47 31.32 32.16 
33 พระต าหนักสวนกุหลาบ 36.41 46.64 49.41 49.07 50.18 53.18 27.50 37.09 32.59 29.11 37.72 35.48 42.50 42.48 38.53 

199 พิบูลอุปถัมภ ์ 33.32 43.32 45.16 43.99 44.14 46.67 24.87 29.06 31.39 27.79 28.83 26.89 36.05 34.88 33.92 

 

53 
ไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 

 

34.22 
 

40.32 
 

46.60 
 

44.51 
 

41.55 
 

48.80 
 

25.15 
 

26.94 
 

29.67 
 

26.48 
 

27.53 
 

26.23 
 

35.41 
 

32.42 
 

33.37 

รวม 172.34 173.34 174.34 175.34 176.34 177.34 178.34 179.34 180.34 181.34 182.34 183.34 184.34 185.34 186.34 

เฉลี่ย 34.47 42.28 45.94 45.15 44.92 48.75 26.10 30.94 31.44 27.74 31.15 28.45 37.03 36.12 34.42 

   
 
 

๑๔ 



 

ส่วนที่ 2 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล1  บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์2  ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3. พฒันาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย        
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และ เสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ  และสถานศึกษา  มีประสิทธิภาพและ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการท างานแบบบรูณาการ  มีเครือข่ายการบริหารจัดการ  
บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 6. พ้ืนที่พิเศษ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที ่
 7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8) หน่วยงานทุกระดับ  มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
1  มาตรฐานระดับสากล รวมถึง ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ 

2  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วยคุณลักษณะ 8 ประการ ได้แก่          
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซือ่สัตย์สุจริต 3) มีวินัย         4) ใฝ่เรียนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง  6) มุ่งมั่นในการท างาน  
7) รักความเป็นไทย  8) มีจิตสาธารณะ 

๑๕ 



 

นโยบาย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายในการด าเนินงาน 6 ด้าน  ดังนี้ 
 
 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
      1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ 
“ศาสตร์พระราชา”  มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
       1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  ความสามัคคี  สมานฉันท์  สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        1.3  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์               
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
      2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน  ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  คุณธรรมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
      2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  เช่น อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่างๆ  สิ่งเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจากไซเบอร์  ฯลฯ 

  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
      3.1 เขตพ้ืนพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
      3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
      3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
      3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
      ฯลฯ 
  
 นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ       
ในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขนั 
  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
      1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
      1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ภาษาประเทศ  
คู่ค้า  และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา  

๑๖ 



 

     

  1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ  ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ 

  2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
      2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญา  ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
       2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
       2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
       2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active 
Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ             
การเรียนรู้  ทั้งในและนอกห้องเรียน 
       2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
       2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
       2.7 สนับสนุนการผลิต  จัดหา  และใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี   นวัตกรรมและ                     
สิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้
ได้ทั้งในห้องเรียน  และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
       2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ  ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  เช่น  ทวิศึกษา (Dual 
Education) , หลักสูตรระยะสั้น 
       2.9 ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส  
และผู้มีความสามารถพิเศษ)  ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
       2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ                     
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม       

  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment) 
      3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
      3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น  สะเต็มศึกษา  (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

  4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย  และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
      4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลโดยเน้น
ให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 

๑๗ 



 

  
 นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น 
      1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors) 
      1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
      1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
      1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ 
       ฯลฯ 
 
 นโยบายที่  4  ด้านโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียม  การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพและเสมอภาค 
       1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน  ระบบคุ้มครองนักเรียน  และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

  2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
      2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  ที่ไม่
อยู่ในทะเบียนราษฎร  เช่น  เด็กไร้สัญชาติ  เด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว  เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน  เป็นต้น 
      2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  เช่น  
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Distance learning information technology ; DLIT), 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 
 
 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
      1.1 ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
      1.2 ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

๑๘ 



 

  
 นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสิ่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
      1.1 พัฒนาระบบการวางแผน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผล  เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
      1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
      1.4 สร้างความเข้มแข็ง  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  เช่น  โรงเรียนที่
ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, 
โรงเรียนมาตรฐานสากล  ฯลฯ 
        1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
      1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
สถานศึกษา  และองค์คณะบุคคล  ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
      2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base Management), 
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ  “CLUSTERs” เป็นต้น 
      2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และส านักงานศึกษาธิการภาค 
      2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  เช่น  เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  สหวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียนฯลฯ  
      2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืน 

  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      3.1 ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ปกครอง  ชุมชน สังคม  และสาธารณชน  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การก ากับดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
      3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการ    
ที่หลากหลาย 
 
 
 
    

๑๙ 



 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและเป้าหมายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ       นโยบายส านักงานคณะกรรมการ                  เป้าหมายส านักงานคณะกรรมการ 
(พ.ศ. 2560-2579)          การศึกษาขั้นพื้นฐาน                    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. ด้านความมั่นคง  

2. ด้านการผลิตพัฒนา 
ก าลังคน และสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

4. ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการพัฒนาระบบและ
การบริหารจัดการ 

1. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และสิ่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4. ด้านโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียม การเข้าถึง  
บริการทางการศึกษา 

5. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและสิ่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีคณุภาพและ
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสาย
งานและมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ และสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาสูม่าตรฐานสากล 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการ
ท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหาร
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบสูส่ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 

6. พ้ืนท่ีพิเศษไดร้ับการพัฒนาคณุภาพการศึกษา และพัฒนา
รูปแบบการจดัการศึกษา ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมลู
สารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

1. ความม่ันคง 

2. การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมกันทางสังคม 

5. การสร้างการเติมโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ๒๐ 



 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จดัการศกึษาเพ่ือความมั่นคง 
 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตรพระราชา” 
มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี  สมานฉันท์  
สันติวิธี  ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย
ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัย
พิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ 
 

3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่การศึกษาพิเศษให้เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ 

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสม 
ตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เขตระเบียงเศรษฐกิจ เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เขต
พ้ืนที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

6. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 

 ๒๑ 



 

นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสิ่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ ด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 

1. ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร
ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียน 
อย่างน้อย  1 ภาษา 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอังเซียนอย่าง
น้อย 1 ภาษา 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มี
ความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การ
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามช่วงวัย 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตาม
ช่วงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1         อ่านออก  เขียนได้ 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 – 6   อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2.4 ส่งเสริมการจัดการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 9. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถ

๒๒ 



 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Action Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งใน และ
นอกห้องเรียน 

พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่
ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
10. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแต่
ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
11. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และ
คิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และจิต
วิทยาศาสตร์ 

13. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาให้กับนักเรียน 

2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี
หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

14. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ผลิต จัดหารและใช้สื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่งเรียน 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชา
สามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education), หลักสูตรระยะสั้น 

15. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

16. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง

17. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 

๒๓
 



 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และเป็นรูปธรรม 

3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA (Programme for International Student 
Assessment) 

18. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
(Programme for International Student Assessment) สูงขึ้น 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน
ด้านต่างๆ 

19. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น 
สะเต็มศึกษา (Science Technology Education and 
Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

20. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษษท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับ
ประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไป
ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 21. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้น
เรียน 

22. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในชั้นเรียน
และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผล 

  
 
 
 
 
 
 ๒๔

 



 

นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลกากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพทั้งระบบเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น TEPE Online (Teachers and Educational 
Personnels Enhancement Based on Mission and Functional 
Areas as Majors) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) ฯลฯ 

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่าน
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้
ประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยง
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนด การก าหนดแผนอัตราก าลัง 
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและพัฒนา การสร้าง
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 

3. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนอัตราก าลังใน
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงความต้องการของสถานศึกษา 
4. ร้อยละ  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการประเมินและการ
พัฒนาครูผู้ช่วย 
5. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

  

 

 

 

 

๒๕ 



 

นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ ได้รับโอกาสในการเข้า
รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอ
ภาค 

 1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระบบ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
คุ้มครองนักเรียน 
6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
ส าหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 

 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 
: DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 ๒๖ 



 

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จดัการศกึษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อสารการเรียนรู้ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาค
ส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 
เครือข่ายขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒๗ 



 

นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณสอดคล้องแนวทางการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา  

1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), 
โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียน
กีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯ,ฯ  
 

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษแต่ละประเภทมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 
 

1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักงาน
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มี
ผลงานเชิงประจักษ์ 
 

6. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงานองค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

๒๘ 



 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
(Area-base Management), รูปแบบการบริการแบบกระจายอ านาจ 
“CLUSTERs” เป็นต้น 
 

1. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมอย่างเข้มแข็ง 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค 

2. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบ
เครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

4. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การก ากับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียน
เข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับมีการประสานข้อมูลกับสถาบัน
หรือหน่วยงานทางการศึกษาในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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แนวทางพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis)  
เพ่ือก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ     
ให้บรรลุตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) 
 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
2. ระบบการจัดการศึกษามีอิสระในสถานศึกษา 
3. ระบบคุณธรรมในการบริหารจัดการ หลักธรรมาภิบาล (การโยกย้าย) 
4. คณะกรรมการระดับเขต ระดับโรงเรียน มีภูมิรู้ ภูมิธรรม 
5. ผู้น ามีความเข้มแข็งท้ังด้านการบริหารจัดการและด้านวิชาการ 
6. กระจายอ านาจการใช้งบประมาณสู่สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
7. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับงานวิชาการ 
8. มีการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ 
9. มีความพร้อมทางด้านสถานที่ 
10. วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
11. มีระบบการบริหารจัดการขององค์กรที่มีความเข้มแข็ง 
12. โครงสร้าง วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย จุดเน้น ตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   
      ประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน  
      มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ เจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรองและระบบทีมงานรับผิดชอบชัดเจน 
13. มีรูปแบบโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบกลุ่มโรงเรียนและ                   
      ศูนย์พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ เพื่อบูรณาการความร่วมมือทางด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณและ  
      การบริหารทั่วไป 
14. ทุกโรงเรียนในสังกัด (37โรงเรียน) ได้ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม 100% 
      เป็นที่เชื่อมั่น ศรัทธา ในคุณภาพการศึกษา 
15. มีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้และเป็นโรงเรียนน าร่องในการท ากิจกรรมโครงการ 
      พิเศษต่าง ๆ 
 
 
 
 

๓๐ 



 

 
 
โอกาส (Opportunities) 
1. มีองค์กรเครือข่ายแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษากระจายอยู่ทั่วกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
2. หน่วยงานที่เป็นเครือข่าย ชุมชน สังคม แหล่งเรียนรู้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
3. มีแหล่งทรัพยากรเอ้ือต่อการจัดการศึกษาจากภาคเอกชนต่างๆ เช่น วัด มูลนิธิ บริษัทให้การสนับสนุน 
4. เป็นศูนย์กลางของสถาบันการศึกษา ที่อ านวยความสะดวกในการพัฒนาตนเอง 
5. มีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน 
6. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา 
7. ระดมทรัพยากรได้จากชุมชน 
8. เป็นองค์กรที่อยู่ในแหล่งที่มีความเจริญในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การขาดแคลนบุคลากร (ครูผู้สอน) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เป็นปัญหา อุปสรรคทางการจัดการเรียนการสอน 
2. บุคลากรบางส่วนขาดประสบการณ์การสอน (ครูใหม่) 
3. ความหลากหลายของสถานะทางครอบครัว 
4. มีเด็กกลุ่มเสี่ยงในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ไม่ถูกต้อง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการย้ายบ่อย 
6. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ไม่เพียงพอตามกรอบอัตราก าลัง และมีประสบการณ์ในการท างานน้อย 
7. กระบวนการคืนอัตราก าลังที่ให้สถานที่ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนเท่าที่ควร 
8. งบประมาณใช้จ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคมากเกินไป 
9. การย้ายของผู้บริหารและครูบ่อย จนท าให้การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
10. ผลการสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50                  
      ในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
11. อัตราส่วนของจ านวนนักเรียนต่อพ้ืนที่สถานศึกษาไม่เหมาะสม 
 
อุปสรรค (Threats) 
1. การคมนาคม การจราจรติดขัด 
2. มลภาวะเป็นพิษ เสียง อากาศ 
3. การเคลื่อนย้ายถิ่น และสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง 
4. มีแหล่งอบายมุขอยู่ใกล้โรงเรียน 
5. นโยบายการจัดการศึกษา ไม่ต่อเนื่อง 
6. ระบบราชการ (ข้อจ ากัดกฎ ระเบียบของราชการ) ไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
   
 
 

 
 
 

๓๑ 



 

 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบและบูรณาการ                        
จัดการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์  
 ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย                
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และ 
เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย 
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
สู่สถานศึกษา  
 6. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา          
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

๓๒ 



 

 
 
จุดเน้นสู่ความเป็นเลิศ 
 1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
 2. ใช้ภาษาไทยมาตรฐานได้อย่างเหมาะสม 
 3. ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร 
 4. บริหารจัดการด้วย ICT 
 5. บริการที่ดีและมีจิตอาสา 

ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร : 3 S  
S : Service Mind   ใส่ใจให้บริการเป็นเลิศ 
S : Smile Work     ให้บริการด้วยใจและรอยยิ้ม 
S : Smart Team    ร่วมกันท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ตัวช้ีวัดหลักตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ                    
ค่านิยมหลัก ของคนไทย 12 ประการ 
 4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 5. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
 6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การจบการศึกษาและการบริหารจัดการหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 
 7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 9. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่ละระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด 
         10. ร้อนละ 100 ของนักเรียนอ่านหนังสือตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด 
         11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติจริงตามสภาพ 
ความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
         12. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนการทดสอบทางการศึ กษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่า                            
ร้อยละ 50 มากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
         13. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาที่สอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม                    
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
 
 

๓๓ 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 14. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
 15. ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 16. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับเพ่ิมขึ้น 
 17. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสในการศึกษาต่อขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 18. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและการประยุกต์ใช้หลั กปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดกรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัดหลัก 
 19 อัตราออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่เกินร้อยละ 0.1 
 20. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
สังคม ฯลฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๔ 



 

 
ส่วนที ่3 

 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ตารางกิจกรรมงบประมาณและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ประจ าปี
งบประมาณ 2561  โดยมีรายละเอียดโครงการ  แบ่งเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
  สพฐ. สพป.กทม ที่  

1 งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด สพป.กทม. 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

  
499,950 

 
1,5 

 
กสศ. 

2 คัดเลือกนักเรียนร่วมประกวดและแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 
2560 

  
327,000 

 
2 

 
กสศ. 

3 การคัดเลือกนกัเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
พระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 
การศึกษา 2560 ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

  
 

60,000 

 
 

2,6 

 
 
กสศ. 

4 พัฒนาความสามารถทางวิชาการผ่านกระบวนการ 
แข่งขัน ระดับนานาชาติ ปี พ.ศ. 2561 

 
97,300 

 
149,725 

 
2 

 
กนต. 

5 การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2560     

 
- 

 
- 

 
2 

งบ สทศ. * 
350,046. 
กนต. 

6 คัดเลือกนักเรียนร่วมประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ปีการศึกษา 2560 
(ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก) 

  
 

110,540 

 
 

2 

 
 
กสศ. 

7 การสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ  (NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2560 

 
106,604 

  
2 

 
กนต. 

8 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2560 

 
50,000 

  
2 

 
กนต. 

9 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกัน 
คุณภาพผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง 

 
4,592,200 

 
 

 
2 

 
กนต. 

10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  
65000 

 
2 

 
กนต. 

 

๓๕ 



 

 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
  สพฐ. สพป.กทม ที่  

11 พัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) อย่างมีคุณภาพด้วยการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 

  
 

20,000 

 
 

2 

*  งบ สสวท. 
    46,600. 
กนต. 

12 การปรับการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอนของครู 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ในทุกจังหวัดและทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกสังกัด 
(การอบรมครูพ่ีเลี้ยงด้วยระบบทางไกล โครงการ 
บูรณาการสะเต็มศึกษา) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

2 

 
*  งบ สสวท. 
    89,250. 
 
กนต. 

13 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

  
 
 

63,100 

 
 
 

3 

 
 
 
กบค.  

14 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 

 
18,000 

  
4 

 
กสศ. 

15 กิจกรรมภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 
“ว่ายน้ าเพื่อชีวิต”  (5 ร.ร. ๆ ละ 20,000.) 

 
100,000 

  
4 

 
กสศ. 

16 “ค่ายเยาวชนงงงรักษ์พงไพร” ปีที่ 4                      
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามพรมราชกุมารี 

 
 

418,000 

  
 

5 

 
 
กสศ. 

17 การประชุมเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2560 

  
 

41,820 

 
 

6 

 
 
กนต. 

18 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน  
(สพป.หนองคาย เขต 1) 

  
242,100 

 
6 

 
ก.อ านวยการ 

19 พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานที่ท างาน 
ให้น่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) 

  
20,000 

 
6 

 
กสศ. 

20 การจัดงานวันครู ประจ าปี 2561  297,950 6 ก.อ านวยการ 
21 สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานลูกเสือ 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  

94,500 
 

6 
 
กสศ.  

 รวม 5,382,104 1,991,685   
 รวมทั้งสิ้น 7,373,789.   

 

๓๖ 



 

 

ส่วนที ่4 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 2561 สู่การปฏิบัติ 
 

 การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน จึงก าหนด
แนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติ 

1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2561 กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับ                  
การจัดการศึกษา 

2. ด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการ             
มีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อส ามารถด าเนินการได้                        
ประสบผลส าเร็จ 

 
การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2561 ไปสู่การปฏิบัติ                   
มีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงาน                         
อย่างต่อเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

2. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพ่ือให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทันเหตุการณ์ 

3. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบ
ความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบ  
การตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
 
 
 

๓๗ 



 

ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๓๘ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓๙ 



 

ภาคผนวก 
 

คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่  221/๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (แผนขอเงิน) 
****************************** 

 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ งบด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อด าเนินการให้สอดรับกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ว่าการจัดท าค าของบประมาณต้องเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่                    
จึงก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าค าขอตั้งงบประมาณงบด าเนินงาน วงเงินประมาณ 8 – 10 ล้านบาท นั้น 

  เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าค าของบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครดังกล่าว เป็นไปด้วยความส าเร็จ เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี ้

คณะกรรมการอ านวยการ 
๑. นายสุรชัย  ทองทวี       ประธานกรรมการ  
    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รักษาราชการแทน 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     
2. นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ       รองผู้อ านวยการ               กรรมการ  
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
3. นางณภัทรภัค ธัญญวณิชกุล รองผู้อ านวยการ                          กรรมการ  
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
4. นายพิเชฐ  โพธ์ิภักด ี รองผู้อ านวยการ                          กรรมการ  
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
5. นายบัณฑิต  พัดเย็น ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต  ประธานกลุ่มทวาราวดี   กรรมการ 
6. นายสุวรรณ  ยะรังวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ ประธานกลุ่มรัตนโกสินทร์  กรรมการ 
7. นางลมัยพร  แหล่งหล้า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม  ประธานกลุ่มกรุงธนบุรี  กรรมการ 
8. นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                             กรรมการและเลขานุการ 
9. นางกฤติมา  จินดาธนกิตติ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางนวรัตน์  อินทรวิเชียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวชมกมล  หาพันนา นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางวาสนา  มูเนาวาเราะห์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรัด      เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  อ านวยการ วางแผนการด าเนินงาน ติดต่อประสานงาน อ านวยความสะดวก ให้การด าเนินงานส าเร็จด้วยดี 
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คณะกรรมการด าเนินงาน  
กลุ่มบริหารจัดการงบประมาณ ประกอบด้วย 
 1. นายสุรชัย  ทองทวี รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
 3. นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ/เลขานุการ 

กลุ่มงบตามภารกิจของกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประกอบด้วย 
1. กลุ่มอ านวยการ 
 1.1 นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย ฯ    ประธานกรรมการ 
 1.2 นางวิภารัตน์  เศวตไกรสร     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ   กรรมการ 
 1.3 นางรุ่งรัตน์  สงปาน นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ        กรรมการ/เลขานุการ 
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2.1 นายอ านวย  พุทธมี ผู้อ านวยการโรงเรียนพญาไท    ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุดารัตน์  พลแพงพา      ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ   กรรมการ 
 2.3 นางสาวศศิธร  ภูบุญเต็ม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ        กรรมการ/เลขานุการ 
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3.1 นางลมัยพร  แหล่งหล้า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม    ประธานกรรมการ 
 3.2 นางนวรัตน์ อินทรวิเชียร       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ 
 3.3 นางสาววิภาวดี เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ/เลขานุการ 

4. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 4.1 นางณภัทรภัค  ธัญญวณิชกุล   รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
      ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 4.2 นางสาวดรุณี  พรประเสริฐ          ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.3 นางวิภา  ตัณฑุลพงษ์       ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.4 นางอุษา พุ่มศรีภานนท์       ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 45  นางสาวอักษรา  ประสิทธ์ิศิลป์     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.6 นางยุพาวรรณ ลินิฐฎา      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.7 นายสยาม  ปิยนราธร      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.8 นางสาวอารยา  สระแก้ว      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.9 นางสาวอาบทิพย์ คล้ายวรรณ     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.10 นายวิมาน  กะริอุณะ      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.11 นางสาวรัชนีวัลย์  จุลบาท        ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.12 นางศุภศิตา  รสโหมด      ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กรรมการ 
 4.13 นายชลธี  กุลประดิษฐ์       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ        กรรมการ/เลขานุการ 
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5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5.1 นายสุทธิชัย เดชสุวรรณนิธิ      รองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
                                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 5.2 นางพรสวรรค์  ปิตุยะ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   กรรมการ 
 5.3 นางยุพา มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์        กรรมการ/เลขานุการ 

6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 6.1 นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ รองผู้อ านวยการ       ประธานกรรมการ 
 6.2 นายสมศักดิ์  แสวงการ ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์      กรรมการ 
 6.3 นางอารมณ์  บทมาตย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ                   กรรมการ/เลขานุการ 
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 6.4 นางสาวปิยวรรณ  ศรีมณี        เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 7.1 นายสุรชัย  ทองทวี  รองผู้อ านวยการ       ประธานกรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 7.2 นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ               กรรมการ 
    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 7.3 นางสาวสิริยากร บุญเรือง       เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายใน                        กรรมการ/เลขานุการ 

กลุ่มงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แบ่งเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กิจกรรม   โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง , โรงเรียนคุณธรรม , โรงเรียนสุจริต ,  โรงเรียนวิถีพุทธ , ลูกเสือ 
 ประกอบด้วย 
 1. นางณภัทรภัค  ธัญญวณิชกุล  รองผู้อ านวยการ     ประธานกรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. ว่าที่ ร.ท.ชวลิต  วิชาดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพลับพลาชัย    กรรมการ 
 3. นายอ านวย  พุทธมี  ผู้อ านวยการโรงเรียนพญาไท     กรรมการ 
 4. นางจันทนา  ทองศรีงาม     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส    กรรมการ 
 5. นางสาวกรชนก  เนตรโอภารักษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก     กรรมการ 
 6. นางนิรมล  บัวเนียม    ผู้อ านวยการโรงเรียนสายน้ าทิพย์     กรรมการ 
 7. นายวิชัย  นาสมยนต์    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม    กรรมการ 
 8. นายสมเด็จ  เจริญผล    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเจ้ามูล     กรรมการ 
 9. นายสมชาย  ถนอมวงศ์    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร    กรรมการ 
 10. นายณัฐพัชร์  ป้อมหิน    ครูโรงเรียนบ้านหนองบอนฯ     กรรมการ 
 11. นางสาวอารยา  สระแก้ว    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 12. นางกฤตพร  ชินราช    ครู โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม     กรรมการ 
 13. นางสาวรัชนีวัลย์  จุลบาท    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                    กรรมการ/เลขานุการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กิจกรรม  การจัดการศึกษาปฐมวัย (บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย), ยกระดับภาษาอังกฤษ, ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET, โรงเรียนประชารัฐ,  สะเต็มศึกษา  (STEM Education) , แนะแนว  
   (อบรมนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น) 
ประกอบด้วย 
 1. นางลมัยพร  แหล่งหล้า  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม   ประธานกรรมการ 
 2. นายบัณฑิต  พัดเย็น  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต    กรรมการ 
 3. นายสุวรรณ  ยะรังวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์    กรรมการ 
 4. นางพัฒนา  เกตุกาญจโน  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ   กรรมการ 
 5. นายสมัย  สวนสอน  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก   กรรมการ 
 6. นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ  กรรมการ 
 7. นางนิรมล  บัวเนียม  ผู้อ านวยการโรงเรียนสายน้ าทิพย์    กรรมการ 
 8. นางดารณี  คุณอนันต์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง   กรรมการ 
 9. นางเมตตา  ศิริรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตประถมบางแค   กรรมการ 
 10. นางสุพรรัตน์  สัตตธนชัยภัทร  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง     กรรมการ 
 11. นายสมศักดิ์  แสวงการ  ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์    กรรมการ 
 12. นายปรพล  แก้วชาติ  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ  กรรมการ 
 13. นางสาวกรชนก  เนตรโอภารักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาคปรก    กรรมการ 
 14. นางสาวสุภาวดี  อึ้งพานิช  ผู้อ านวยการโรงเรียนบางบัว     กรรมการ 
 15. นายปัญญา  บุญญสิทธิกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม    กรรมการ 
 16. นายชาตรี  นามคุณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมนนทรี    กรรมการ 
 17. นายรักไทย  ธนวุฒิกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ    กรรมการ 
 18. นายวิโรจน์  อ าพรวิชัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาวีรานุวัตร    กรรมการ 
 19. นางสุรดา  ไชยสงคราม  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส   กรรมการ 
 20. นายวัฒนธรรม  ระยับศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก    กรรมการ 
 21. นางอุษา  พุ่มศรีภานนท์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 22. นางวิภา  ตัณฑุลพงษ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 23. นางสาวอักษรา  ประสิทธ์ิศิลป์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 24. นางสาวรัชนีวัลย์  จุลบาท  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 25. นางศุภศิตา  รสโหมด  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     กรรมการ 
 26. นายเฉลิมชัย  วัดเข้าหลาม  ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนราชวินิต   กรรมการ 
 27. นางสาวสมจิต  ห่อทอง  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนราชวินิต  กรรมการ 
 28. นางสิริพร  กุ่ยกระโทก          ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
    โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย ฯ 
 29. นางค าปุ่น  กมลเดช  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบางบัวฯ  กรรมการ 
 30 นายประเสริฐ จันทร์กระจ่างเลิศ   ครู วิทยฐานะครูช านาญการ โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ  กรรมการ 
 31. นางสาวสารภี ชูนุกูลพงษ์  ครู วิทยฐานะครูช านาญการ โรงเรียนวัดหนัง   กรรมการ 
 32. นายชลธี  กุลประดิษฐ์                 กรรมการ/เลขานุการ 
       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
 

๔๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กิจกรรม  การพัฒนาครู TEPE Online ,  PLC ,  Active Learning 
ประกอบด้วย  
 1. นายอ านวย  พุทธมี ผู้อ านวยการโรงเรียนพญาไท    ประธานกรรมการ 
 2. นางภารดี  ผางสง่า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชนะสงคราม    กรรมการ 
 3. นายนิกร  ยะวงศ์ พนักงานราชการ       กรรมการ 
 4. นางสาวบุษบา  คุณพาที เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 5. นางสาวศศิธร  ภูบุญเต็ม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 กิจกรรม   การรับนักเรียน, การจัดการศึกษาโดยครอบครัว, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน, ส่งเสริมการจัด 
       การศึกษาด้วยระบบ DLTV / DLIT 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรม  การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 
 1. นายสุทธิชัย เดชสุวรรณนิธิ รองผู้อ านวยการ     ประธานกรรมการ 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 1. นายกฎทบวง  รัตนพลที ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก    กรรมการ 
 2. นางจันทนา  ทองศรีงาม ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส   กรรมการ 
 3. นางพีรานุช  ไชยพิเดช ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบอนฯ     กรรมการ 
 4. นายไพโรจน์  ฟักคง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ฯ    กรรมการ 
 5. นางธนาทิพย์  ศิริไพบูลย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสังข์กระจายฯ    กรรมการ 
 6. นางสาวปราณี  ศรมีชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนดาราคาม ช่วยราชการ สพป.กทม.    กรรมการ 
 7. นางสาวจันทร์เพ็ญ  บุญกล้า  รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ  กรรมการ 
 8. นายวิมาน  กะริอุณะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 9. นางอนู  อ่อนหวาน   ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์     กรรมการ 
 10. นางอารมณ์  บทมาตย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ         กรรมการ/เลขานุการ 
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 11. นางสาวปิยวรรณ  ศรีมณี         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 12. นางสาวผกาแก้ว  ชัยยะ       กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
 13. นางสาวสุนิศา  เกสร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลูกเสือ สพป.กทม.  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
 
 
 
 
 

๔๔ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดท าเล่มโดย กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

       6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรม   พัฒนาองค์กรตามมาตรฐานส านักงาน 
 กิจกรรม พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การวางแผนงบประมาณ ติดตามและรายงานผล 
 กิจกรรม การพัฒนาระบบการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ประกอบด้วย 
 1. นายสุรชัย  ทองทวี รองผู้อ านวยการ     ประธานกรรมการ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
 3. นางกฤติมา  จินดาธนกิตติ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ 
 4. นางนวรัตน์  อินทรวิเชียร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ 
 5. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ 
 6. นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
 7. นางสาวธนพร  คนเสงี่ยม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    กรรมการ 
 8. นางพรสวรรค์  ปิตุยะ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    กรรมการ 
 9. นางวิภารัตน์ เศวตไกรสร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ     กรรมการ 
 10. นางสาวชมกมล หาพันนา นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ     กรรมการ 
 11. นางรุ่งรัตน์  สงปาน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ        กรรมการ/เลขานุการ 
  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 12. นางสาวศรทิพย์  เทศมาสา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ
    
 ทั้งนี้  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
                       สั่ง  ณ  วันที่  9  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 

   

๔๕ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




