
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 
 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  โดยยึดนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการจ าเป็นตามภารกิจของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและสถานศึกษาในสังกัด 

  ส าหรับแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 ฉบับนี้ ส าเรจจด้วยดีจาก
ความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องภายในสังกัด ซึ่งจะเป็นแนว
ทางการพัฒนาให้การบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครส าเรจจตามวิสัยทัศน์ขององค์กร 

  “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร องค์กรแห่งความเป็นเลิศ” 

 
 
       
       
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
 
ข้อมูลพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้บริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  โดยแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น  6 กลุ่ม  1 หน่วย  1  ศูนย์  ดังนี้ 

1.  กลุ่มอ านวยการ 
2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
8.  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

สถานที่ตั้ง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
      ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  10400 

 
 

แผนภูมิโครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในส่วนภูมิภาค 

รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสินทรัพย ์

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล    
การจัดการศึกษา 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 

 
นายปริญญา  ธรเสนา 

ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 

     
              นายสุรชัย  ทองทวี          นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ              นายสมภูมิ  ธรรมายอดดี 
           รองผู้อ านวยการส านักงาน                รองผู้อ านวยการส านักงาน                  รองผู้อ านวยการส านักงาน 
       เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา            เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา          เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
               กรุงเทพมหานคร                             กรุ งเทพมหานคร                  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

   
                               นางณภัทรภัค  ธัญญวณิชกุล                 นายพิเชฐ  โพธิ์ภักดี 
                                   รองผู้อ านวยการส านักงาน                  รองผู้อ านวยการส านักงาน     
                               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา             เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                                        กรุงเทพมหานคร                             กรุงเทพมหานคร 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

 
 

 
   นายปริญญา  ธรเสนา 

ประธาน 
 

     
        นางสาวเหมวรรณ  แตงอ่อน                นายมนัส  อารีพงษ์             นางสาวบุญทอง  บุญทวี 
            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

     
              นายสุรชัย  ทองทวี      ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุทธิพงษ์ ศรีวิชัย         นางลมัยพร  แหล่งหล้า  
             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    

   
                                   นายจินดา  ตันตราจิณ              นายชลธี  กุลประดิษฐ ์
                     กรรมการผู้บริหาร                        กรรมการและเลขานุการ 
                                การศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน  
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จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560       

ระดับการจัดการศึกษา จ านวนสถานศึกษา (แห่ง) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

     *อนุบาล 3 ขวบ – ประถมศกึษาปีท่ี 6                                        29 
     *อนุบาล 3 ขวบ – มัธยมศึกษาตอนต้น                                         3 
     *อนุบาล 3 ขวบ – มัธยมศึกษาตอนปลาย                                        1 
     *อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาตอนปลาย                                        2 
     *ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6                                     1 
     *ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาตอนปลาย                                 1 

รวม 37 

 จ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ผู้อ านวยการ 1 
รองผู้อ านวยการ   5 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38ค. (2) 32 
ศึกษานิเทศก์ 14 
ลูกจ้างประจ า 4 
พนักงานราชการ 1 
เจ้าหน้าที่คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 1 
จ้างเหมาบริการ  14 
ศึกษานิเทศก์ไปช่วยราชการที่ สพฐ. 3 
ลูกจ้างประจ าไปช่วยราชการที่ สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1        1 

รวม 72 

 
 
  การบริหารจัดการด้านวิชาการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้อยู่ในระดับชั้นแนวหน้าของประเทศ อันจะส่งผลต่อความส าเรจจในการปฏิรูป
การศึกษาของชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้มีการกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการไปยังสถานศึกษาโดยมีกลุ่มโรงเรียน จ านวน 3 กลุ่ม โดยผ่านความเหจนชอบ จากคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554                     
ศูนย์วิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 11 ศูนย์ เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานและเครือข่ายการพัฒนา
วิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพครูและนักเรียน โดยพิจารณาจากความพร้อมและความสามารถความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการของโรงเรียนที่เป็นที่ตั้งศูนย์ ดังนี้ 
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ศูนย์วิชาการ ที่ตั้งศูนย์วิชาการ 
1. ศูนย์วิชาการภาษาไทย โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
2.  ศูนย์วิชาการคณิตศาสตร์ โรงเรียนราชวินิต 
3.  ศูนย์วิชาการวิทยาศาสตร์  โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 
4.  ศูนย์วิชาการสังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 

5.  ศูนย์วิชาการภาษาอังกฤษ โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
6.  ศูนย์วิชาการสุขศึกษา และพลศึกษา โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
7.  ศูนย์วิชาการงานอาชีพ และเทคโนโลยี โรงเรียนสายน้ าทิพย์ 
8.  ศูนย์วิชาการศิลปะ  โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
9.  ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
10. ศูนย์การศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
11. ศูนย์การศึกษาพิเศษ  โรงเรียนพญาไท 

 
ข้อมูลด้านการศึกษา 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2559  
 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน (คน) จ านวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 3 ขวบ 763 773 1,536 62 
อนุบาล 1 1,044 1,054 2,038 78 
อนุบาล 2 1,082 924 2,006 76 

รวม ระดับก่อนประถมศึกษา 2,889 2,751 5,640 216 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,784 1567 3351 125 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1828 1589 3417 124 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1788 1684 3472 124 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1893 1635 3528 122 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1879 1718 3597 122 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1905 1755 3660 124 

รวม ระดับประถมศึกษา 11,077 9,948 21,025 741 
มัยธยมศึกษาปีท่ี 1 321 238 559 16 
มัยธยมศึกษาปีท่ี 2 342 265 607 15 
มัยธยมศึกษาปีท่ี 3 260 234 494 15 

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 923 737 1,660 46 
มัยธยมศึกษาปีท่ี 4 63 58 121 3 
มัยธยมศึกษาปีท่ี 5 38 42 80 4 
มัยธยมศึกษาปีท่ี 6 46 53 99 10 

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 147 153 300 10 
รวมทั้งหมด 15,036 13,589 28,625 1,013 
(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2559 ระบบ Data Management Center) 
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จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน  36 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 25 
คร ูค.ศ.4 2 
คร ูค.ศ.3 278 
คร ูค.ศ.2 269 
คร ูค.ศ.1 308 
ครูผู้ช่วย 265 
ครูอัตราจ้าง 95 

รวม 1,278 
                                                          (ข้อมูล ณ 1 สิงหาคม 2559) 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครด าเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547  

จ านวนครอบครัวขออนุญาต 90 ครอบครัว ผู้เรียน 110 ผูเ้รียน 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้เรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  1 17 15 32 
อนุบาล  2 9 7 16 

รวมก่อนประถมศึกษา 27 22 48 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 10 3 13 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 7 6 13 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 6 7 13 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 4 6 10 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 2 5 7 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 5 1 6 

รวมระดับประถมศึกษา 34 28 62 
รวมทั้งสิ้น 60 50 110 

  (ข้อมูล ณ วันท่ี  5 สิงหาคม 2559  กลุม่ส่งเสรมิการจดัการศึกษา สพป.กทม.) 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครด าเนินการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
โดยองค์กรเอกชน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรชุมชนและองค์กรเอกชนในการจัดการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ. 2555  จ านวน 2 ศูนย์การเรียน 

1.  ศูนย์การเรียน   จอห์น  ไวแอท  มอนเตสชอรี 
  ที่ตั้งศูนย์การเรียน  เลขที่ 2/1 ซอยพหลโยธิน 24 แยก4-3-4   
      แขวงจอมพล เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900 
  ผู้จัดการศึกษาเอกชน  นางมัณฑนา  อิรานี 
  รูปแบบ    การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ระดับการศึกษา    ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
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 ศูนย์การเรียน  จอห์น  ไวแอท  มอนเตสชอรี 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้เรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 4 4 8 
ประถมศึกษาปีที่  2 3 4  
ประถมศึกษาปีที่  3 1 3 4 
ประถมศึกษาปีที่  4 - - - 
ประถมศึกษาปีที่  5 2 1 3 
ประถมศึกษาปีที่  6 1 - 1 

รวมทั้งหมด 11 12 23 
(ข้อมูล ณ วันที ่ 31 พ.ค. 2559  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 

2. ศูนย์การเรียน  ตัรบียะตุ้ลอิสลาม 
ที่ตั้งศูนย์การเรียน เลขที่ 455 ซอยอ่อนนุช 17  
    แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 รูปแบบ   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    ระดับการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ศูนย์การเรียน  ตัรบียะตุ้ลอิสลาม 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้เรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 26 17 43 
ประถมศึกษาปีที่  2 20 21 41 
ประถมศึกษาปีที่  3 18 17 35 
ประถมศึกษาปีที่  4 16 12 28 
ประถมศึกษาปีที่  5 10 - 10 
ประถมศึกษาปีที่  6 4 3 7 

รวมทั้งสิ้น 95 70 164 
(ข้อมูล ณ วันที ่ 10 มิถุนายน 2559  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.)   

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ.  2554                             
จ านวน  4  ศูนย์การเรียน 

1. ศูนย์การเรียน  พัฒนปัญญา 
 ที่ตั้งศูนย์การเรียน เลขที่ 15/11  ถนนเสรีไทย  ซอยเสรีไทย 6  
    แขวงคลองกุ่ม  เขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร   
 ผู้จัดการศึกษา  นางสาวนูรอานูรอ  เกษศิริ 
 รูปแบบ   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับการศึกษา    ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
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ศูนย์การเรียน  พัฒนปัญญา 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้เรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 14 7 21 
ประถมศึกษาปีที่  2 12 2 14 
ประถมศึกษาปีที่  3 1 - 1 
ประถมศึกษาปีที่  4 1 1 2 
ประถมศึกษาปีที่  5 1 - 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 - - - 

รวมทั้งสิ้น 29 10 39 
(ข้อมูล ณ วันที ่ 20 มิถุนายน 2559  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 
 

2.  ศูนย์การเรียน  ประถมภูมิธรรม 
 ที่ตั้งศูนย์การเรียน เลขที่ 13/4  หมู่6  ถนนศาลาธรรมสพน์  
    แขวงศาลาธรรมสพน์  เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร   
 ผู้จัดการศึกษา  นางสาวสโลพร  ตรีพงษ์พันธ์ 
 รูปแบบ   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับการศึกษา    ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ศูนย์การเรียน  ประถมภูมิธรรม 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้เรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 3 4 7 
ประถมศึกษาปีที่  2 6 1 7 
ประถมศึกษาปีที่  3 2 - 2 
ประถมศึกษาปีที่  4 - - - 
ประถมศึกษาปีที่  5 - - - 
ประถมศึกษาปีที่  6 - - - 

รวมทั้งสิ้น 11 5 16 
(ข้อมูล ณ วันที ่ 20 มิถุนายน 2559  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 
3. ศูนย์การเรียน  ประถมธรรม 
 ที่ตั้งศูนย์การเรียน เลขที่ 181  ซอยศาลาธรรมสพน์  41 
    แขวงศาลาธรรมสพน์  เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร   
 ผู้จัดการศึกษา  นางสุทธิพร  สายเพจชร 
 รูปแบบ   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับการศึกษา    ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
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ศูนย์การเรียน  ประถมธรรม 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้เรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 1 3 4 
ประถมศึกษาปีที่  2 - - - 
ประถมศึกษาปีที่  3 1 2 3 
ประถมศึกษาปีที่  4 3 2 5 
ประถมศึกษาปีที่  5 - 1 1 
ประถมศึกษาปีที่  6 - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 5 9 14 
(ข้อมูล ณ วันที ่ 20 มิถุนายน 2559  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 

 
4. ศูนย์การเรียน  ทางน าแห่งปัญญา 

 ที่ตั้งศูนย์การเรียน เลขที่ 22/52  ซอยราษฎร์อุทิศ 70 
    แขวงแสนแสบ  เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร   
 ผู้จัดการศึกษา  นางสาววารี  แวววันจิตร 
 รูปแบบ   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ระดับการศึกษา    ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ศูนย์การเรียน  ทางน าแห่งปัญญา 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้เรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่  1 - - - 
ประถมศึกษาปีที่  2 5 - 5 
ประถมศึกษาปีที่  3 2 1 3 
ประถมศึกษาปีที่  4 5 1 6 
ประถมศึกษาปีที่  5 7 - 7 
ประถมศึกษาปีที่  6 6 1 7 

รวมทั้งสิ้น 25 3 28 
(ข้อมูล ณ วันที ่ 12 กรกฎาคม 2559  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กทม.) 
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การแบ่งขนาดของโรงเรียนในสังกัด  (ณ 10 มิถุนายน 2560) 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 

(แห่ง) 
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน         1 – 120    คน 1 
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน     121 – 200    คน 2 
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน     201 – 300    คน 6 
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน     301 – 499    คน 7 
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน   500 – 1,499   คน 19 
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน 1,500 – 2,499  คน 1 
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน     2,500 – คนข้ึนไป 1 

รวม 37 
                                   หมายเหตุ : ไม่รวมจ านวนนกัเรียนอนุบาล 3 ขวบ 

 

สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 1 – 120 คน  จ านวน 1 โรงเรียน  
โรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน) 

สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 121 – 200 คน  จ านวน 2 โรงเรียน  
          1. โรงเรียนวัดโสมนัส             
          2. โรงเรียนวัดนาคปรก  

สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 201 – 300 คน  จ านวน 6 โรงเรียน  
           1. โรงเรียนวัดโสมนัส     
           2. โรงเรียนวัดด่าน    
  3. โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม (วัดตึก)  
  4. โรงเรียนวัดอุทัยธาราม      
  5. โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม  
  6. โรงเรียนวัดช่างเหลจก 

สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 301 – 499 คน จ านวน 7 โรงเรียน  
1. โรงเรียนวัดเจ้ามูล    
2. โรงเรียนมหาวีรานุวัตร   
3. โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักถาวรคุณ)   
4. โรงเรียนประถมนนทรี 
5. โรงเรียนดาราคาม  
6. โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
7. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 301 – 499 คน จ านวน 19 โรงเรียน  
1. โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ 2. โรงเรียนวัดพลับพลาชัย   
3. โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส  4. โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ    
5. โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง  6. โรงเรียนสายน้ าทิพย์   
7. โรงเรียนพญาไท   8. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์   
9. โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส   
10. โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์ 
11. โรงเรียนโฆสิตสโมสร   12. โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
13.โรงเรียนวัดอมรินทราราม  14. โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 
15. โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)  
16. โรงเรียนบ้านหนองบอน (นัยนานนท์อนุสรณ์)  
17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
18. โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
19. โรงเรียนวัดหนัง 

ประเภทของโรงเรียน จ าแนกตามโครงการ ดังนี้ 
โครงการโรงเรียนในฝัน จ านวน 19 โรงเรียน 

1. โรงเรียนวัดชนะสงคราม   2. โรงเรียนบ้านหนองบอน 
3. โรงเรียนวัดโสมนัส   4. โรงเรียนประถมนนทรี 
5. โรงเรียนวัดด่าน    6. โรงเรียนมหาวีรานุวัตร 
7. โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ   8. โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 
9. โรงเรียนวัดอุทัยธาราม   10. โรงเรียนบางบัว 
11. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  
12. โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
13. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ  
14. โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส  15. โรงเรียนวัดเจ้ามูล    
16. โรงเรียนวัดช่างเหลจก   17. โรงเรียนโฆสิตสโมสร    
18. โรงเรียนวัดนาคปรก   19. โรงเรียนวัดหนัง  

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  จ านวน  11 โรงเรียน  
1. โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก   
2. โรงเรียนพระต าหนักสวยกุหลาบ 
3. โรงเรียนราชวินิต     
4. โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 
5. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์    
6. โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานฉลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
7. โรงเรียนพญาไท    
8. โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)  
9. โรงเรียนสายน้ าทิพย์   
10. โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
11. โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
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โครงการโรงเรียนนิติบุคคล  จ านวน 7 โรงเรียน 
1. โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก  
2. โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ  
3. โรงเรียนราชวินิต   
4. โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานฉลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
5. โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
6. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 7. โรงเรียนพญาไท 

โครงการห้องเรียน Mini English Program (MEP)  จ านวน  13  โรงเรียน   
1. โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก   
2. โรงเรียนราชวินิต  
3. โรงเรียนวัดพลับพลาชัย   
4. โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
5. โรงเรียนสายน้ าทิพย์    
6. โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
7. โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
8. โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
9. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์   
10. โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 
11. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
12. โรงเรียนวัดอมรินทราราม   
13. โรงเรียนพญาไท 

โครงการโรงเรียนพระราชด าริ  จ านวน 5 โรงเรียน 
1. โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ  
2. โรงเรียนราชวินิต  
3. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ 
4. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
5. โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 

โครงการโรงเรียนสุจริต  จ านวน 7 โรงเรียน 
1. โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 
2.โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)  
3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
4. โรงเรียนประถมนนทรี     
5. โรงเรียนพญาไท  
6. โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์    
7. โรงเรียนวัดหนัง  
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โครงการโรงเรียนประชารัฐ  จ านวน 13 โรงเรียน 
1. โรงเรียนโรงเรียนวัดชนะสงคราม    
2. โรงเรียนวัดมหาบุศย์(พิทักษ์ถาวรคุณ) 
3. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  
4. โรงเรียนวัดเจ้ามูล 
5. โรงเรียนประถมนนทรี     
6. โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม 
7. โรงเรียนวัดด่าน      
8. โรงเรียนวัดช่างเหลจก 
9. โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม(วัดตึก)    
10. โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
11. โรงเรียนวัดอุทัยธาราม     
12. โรงเรียนวัดหนัง 
13. โรงเรียนบ้านหนองบอน(นัยนานนท์อนุสรณ์) 
 

โครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม (Inclusive School)  จ านวน 12 โรงเรียน 
1. โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ  
2. โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
3. โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม   
4. โรงเรียนประถมนนทรี  
5. โรงเรียนพญาไท    
6. โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 
7. โรงเรียนวัดหนัง    
8. โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
9. โรงเรียนวัดอุทัยธาราม    
10. โรงเรียนดาราคาม 
11. โรงเรียนวัดโสมนัส    
12. โรงเรียนบ้านหนองบอน (นัยนานนท์อนุสรณ์) 

โครงการโรงเรียนแกนน าการจัดการเรียนร่วม  จ านวน 25 โรงเรียน  
1. โรงเรียนโฆสิตสโมสร       
2. โรงเรียนวัดช่างเหลจก    
3. โรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจ่มวิชาสอน)    
4. โรงเรียนวัดเจ้ามูล 
5. โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ      
6. โรงเรียนวัดนาคปรก 
7. โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์       
8. โรงเรียนมหาวีรานุวัตร 
9. โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส     
10. โรงเรียนราชวินิต 
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11. โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม (วัดตึก)    
12. โรงเรียนวัดชนะสงคราม 
13. โรงเรียนวัดด่าน      
14. โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 
15. โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก     
16. โรงเรียนสายน้ าทิพย์ 
17. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์     
18. โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง   
19. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  
20. โรงเรียนวัดอมรินทราราม   
21. โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)    
22. โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 
23. โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)  
24. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
25. โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2557 - 2559 
 

58 VS 59

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 เพ่ิม+/ลด-

50.12 56.47 60.54 58.64 55.43 53.93 47.72 54.08 46.63 48.95 56.25 52.29 48.79 49.55 47.50 50.84 54.36 52.18 -2.18

44.03 48.39 51.88 49.03 47.64 45.08 32.88 36.61 31.11 36.77 41.76 38.76 40.97 41.55 40.27 40.74 43.19 41.42 -1.77

44.88 49.33 52.98 50.67 49.18 46.68 36.02 40.31 34.59 38.06 43.47 40.47 42.13 42.59 41.22 42.35 44.98 43.19 -1.79

1 วัดชนะสงคราม 43.70 47.86 42.37 51.78 45.79 42.50 28.24 34.73 31.45 34.81 36.25 30.97 42.48 39.07 36.23 40.20 40.74 36.70 -4.04

2 อนุบาลวัดปรินายก 53.02 58.68 62.19 66.67 60.24 58.86 54.55 58.12 49.86 52.98 57.42 58.64 52.95 52.47 50.34 56.03 57.39 55.98 -1.41

3 พระต าหนักสวนกุหลาบ 50.00 63.93 65.95 60.48 58.64 53.54 48.47 63.93 41.93 50.44 60.40 51.79 45.71 49.95 45.56 51.02 59.37 51.75 -7.62

4 ราชวินิต 51.58 58.11 61.91 61.75 57.22 57.54 61.08 65.82 59.42 55.79 61.43 59.27 52.71 51.54 50.00 56.58 58.82 57.63 -1.20

5 ทีปังกรวิทยาพัฒน์ฯ 46.31 59.65 57.74 58.96 56.47 50.28 39.64 51.91 38.40 40.00 51.02 37.55 43.47 48.87 42.62 45.68 53.58 45.32 -8.26

6 วัดพลับพลาชยั 53.91 56.96 63.63 62.98 57.00 55.48 65.64 69.29 59.90 62.62 68.40 68.93 55.27 55.84 55.98 60.08 61.50 60.78 -0.71

7 วัดโสมนัส 46.23 56.77 66.58 53.77 56.42 60.38 40.96 54.17 45.00 40.58 46.46 54.50 45.23 52.48 54.78 45.35 53.26 56.25 2.99

8 ประถมนนทรี 49.59 45.72 55.97 56.24 47.06 53.07 32.93 38.07 35.00 36.55 42.95 44.26 41.28 43.64 42.86 43.32 43.49 46.23 2.74

9 วัดดา่น 43.74 54.38 59.37 58.43 57.50 55.88 50.11 60.00 48.24 40.87 47.92 46.18 44.91 47.67 48.12 47.61 53.49 51.56 -1.93

10 มหาวีรานุวัตร 47.50 49.55 57.39 53.50 54.82 48.18 31.63 35.51 29.86 33.88 35.26 35.09 42.05 40.40 43.16 41.71 43.11 42.74 -0.37

11 วัดชยัชนะสงคราม 44.18 56.69 53.45 47.76 53.35 48.87 47.43 57.28 36.85 45.88 54.56 37.10 42.29 41.51 37.42 45.51 52.68 42.74 -9.94

12 อนุบาลสามเสนฯ 55.44 61.54 69.59 66.95 63.60 64.15 61.12 64.48 58.89 61.36 68.74 63.02 60.77 60.05 57.72 61.13 63.68 62.67 -1.01

13 ทุ่งมหาเมฆ 50.71 57.01 61.89 58.07 55.54 55.60 42.52 44.10 42.09 42.59 55.43 49.82 48.38 49.32 47.46 48.46 52.28 51.37 -0.91

14 วัดเวตวันธรรมาวาส 50.64 51.52 57.24 52.57 49.85 45.66 37.02 42.04 35.12 40.24 42.32 38.36 45.05 42.05 43.22 45.10 45.56 43.92 -1.64

15 ดาราคาม 48.29 56.03 57.90 55.33 53.68 49.14 41.49 46.13 36.08 51.38 63.81 52.16 48.80 47.33 43.56 49.06 53.39 47.77 -5.63

16 พญาไท 54.72 63.04 67.17 65.23 60.95 61.31 62.89 63.16 55.81 55.44 66.77 58.57 55.14 58.97 54.51 58.68 62.58 59.47 -3.10

17 อนุบาลพิบูลเวศม์ 52.70 57.30 64.41 62.68 55.21 61.66 57.88 61.42 54.30 55.60 61.31 58.81 52.12 51.99 51.82 56.20 57.45 58.20 0.75

18 วัดอุทัยธาราม 40.55 57.50 60.41 51.45 60.67 55.45 27.61 55.42 41.14 37.50 51.39 45.45 38.48 50.06 41.23 39.12 55.01 48.74 -6.27

ระดบัเขตพ้ืนที่

ระดบัสังกัด

ระดบัประเทศ

โรงเรียน

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม
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58 VS 59

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 เพ่ิม+/ลด-

50.12 56.47 60.54 58.64 55.43 53.93 47.72 54.08 46.63 48.95 56.25 52.29 48.79 49.55 47.50 50.84 54.36 52.18 -2.18

44.03 48.39 51.88 49.03 47.64 45.08 32.88 36.61 31.11 36.77 41.76 38.76 40.97 41.55 40.27 40.74 43.19 41.42 -1.77

44.88 49.33 52.98 50.67 49.18 46.68 36.02 40.31 34.59 38.06 43.47 40.47 42.13 42.59 41.22 42.35 44.98 43.19 -1.79

19 พิบูลอุปถัมภ์ 46.20 48.98 55.88 51.41 45.68 50.92 38.11 42.81 39.68 38.14 44.20 40.46 41.89 40.36 42.37 43.15 44.41 45.86 1.46

20 บางบัว 47.32 52.69 55.42 51.06 50.35 48.15 35.75 45.00 38.42 40.08 47.72 42.45 42.68 45.78 42.84 43.38 48.31 45.46 -2.85

21 บ้านหนองบอน 50.37 62.36 61.11 58.03 54.85 48.91 32.11 39.61 38.59 54.61 61.06 61.02 49.86 51.07 48.54 48.99 53.79 51.63 -2.15

22 วัดมหาบุศย์ฯ 50.46 54.39 57.75 53.38 49.19 50.99 38.33 44.12 37.45 54.36 60.70 56.46 47.72 52.46 49.69 48.85 52.17 50.47 -1.70

23 ไทยรัฐวิทยา ๗๕ 47.08 50.30 52.61 51.94 48.55 46.01 37.66 38.56 30.30 52.70 40.83 49.55 42.33 40.27 40.74 46.34 43.70 43.84 0.14

24 พระยาประเสริฐฯ 49.28 62.61 63.41 58.07 61.60 53.80 43.93 60.20 53.35 42.96 60.74 52.95 45.81 50.29 46.43 48.01 59.09 53.99 -5.10

25 วัดประยุรวงศาวาส 48.59 55.06 59.31 58.67 54.96 54.72 52.26 61.66 54.87 50.65 53.36 54.45 51.98 49.44 49.94 52.43 54.90 54.66 -0.24

26 วัดเจ้ามลู 47.59 55.16 54.93 52.72 51.00 47.09 39.23 42.27 30.99 39.87 46.88 40.12 46.50 48.89 42.66 45.18 48.84 43.16 -5.68

27 วัดสังขก์ระจาย 44.76 46.54 54.34 53.14 45.38 48.13 32.62 45.38 55.31 37.86 41.15 38.13 40.76 35.31 42.69 41.83 42.75 47.72 4.97

28 วัดหงส์รัตนาราม 48.61 58.75 56.21 48.96 57.57 45.18 32.50 49.82 36.70 36.09 53.21 42.96 40.85 47.36 41.21 41.40 53.34 44.45 -8.89

29 ประถมทวีธาภเิศก 52.25 55.39 57.29 57.14 52.14 50.25 45.94 54.75 41.46 48.47 55.42 50.92 47.49 48.41 44.75 50.26 53.22 48.93 -4.29

30 วัดชา่งเหล็ก 48.15 56.13 53.95 53.78 46.80 45.77 34.17 36.25 30.87 60.19 71.75 67.88 45.83 46.00 40.71 48.42 51.39 47.84 -3.55

31 วัดอมรินทราราม 54.64 61.05 66.86 65.26 59.78 56.79 51.17 56.82 50.27 57.37 63.73 67.07 54.82 52.87 53.06 56.65 58.85 58.81 -0.04

32 โฆสิตสโมสร 50.02 54.68 56.47 59.27 57.94 49.47 36.35 50.68 40.02 39.69 46.86 44.07 47.45 50.49 43.39 46.56 52.13 46.68 -5.44

33 ราชวินิตประถมบางแค 51.09 58.79 60.64 59.67 57.81 55.40 43.08 51.36 42.78 53.49 61.59 54.76 47.02 50.35 46.75 50.87 55.98 52.07 -3.91

34 วัดนาคปรก 43.85 61.54 60.08 56.62 56.46 49.44 43.08 46.54 32.78 44.62 52.31 49.44 50.65 42.81 41.06 47.76 51.93 46.56 -5.37

35 วัดหนัง 46.61 58.54 56.38 56.00 55.54 49.12 32.78 45.57 36.25 50.14 69.69 51.76 42.69 51.47 44.37 45.64 56.16 47.58 -8.59

36 อนุบาลวัดนางนอง 50.29 53.82 63.31 58.61 56.02 55.10 52.77 57.14 50.33 50.26 58.53 55.98 48.50 49.04 49.74 52.09 54.91 54.89 -0.02

37 สายน้ าทิพย์ 47.32 52.01 55.77 55.83 54.44 48.21 45.45 49.27 40.28 40.04 44.51 38.08 46.91 47.21 41.72 47.11 49.49 44.81 -4.68

1807.28 2071.02 2186.88 2104.17 2020.05 1931.00 1598.49 1883.41 1580.04 1730.07 2006.06 1848.98 1738.85 1783.08 1699.25 1795.77 1952.72 1849.23

48.85 55.97 59.10 56.87 54.60 52.19 43.20 50.90 42.70 46.76 54.22 49.97 47.00 48.19 45.93 48.53 52.78 49.98

ระดบัเขตพ้ืนที่

ระดบัสังกัด

ระดบัประเทศ

เฉลี่ย

โรงเรียน

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ 

รวม

ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม
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เปรียบเทียบคะแนน O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา  2557- 2559 

 

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559

66,356 ระดบัจงัหวดั 37.75 45.24 50.65 49.93 51.00 54.34 31.89 37.86 40.27 34.81 38.70 36.23 43.04 42.32 38.67

491,922 ระดบัสงักดั 35.39 42.89 46.81 46.94 46.42 49.34 27.09 30.16 31.39 29.59 32.42 29.53 38.77 37.88 35.12

656,817 ระดบัประเทศ 35.20 42.64 46.36 46.79 46.24 49.00 27.46 30.62 31.80 29.65 32.40 29.31 38.62 37.63 34.99

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559

89 ราชวนิิต 34.61 42.42 47.30 46.12 47.71 48.30 27.65 33.55 34.16 29.40 35.21 30.76 38.73 39.48 34.14

53 บางบัว 33.78 38.72 41.22 42.05 41.00 46.82 25.32 28.04 29.37 25.92 26.45 22.87 32.47 31.32 32.16

33 พระต าหนักสวนกหุลาบ 36.41 46.64 49.41 49.07 50.18 53.18 27.50 37.09 32.59 29.11 37.72 35.48 42.50 42.48 38.53

199 พบิูลย์อปุถัมภ์ 33.32 43.32 45.16 43.99 44.14 46.67 24.87 29.06 31.39 27.79 28.83 26.89 36.05 34.88 33.92

53 ไทยรัฐวทิยา75 เฉลิมพระเกียรติ 34.22 40.32 46.60 44.51 41.55 48.80 25.15 26.94 29.67 26.48 27.53 26.23 35.41 32.42 33.37

รวม 172.34 173.34 174.34 175.34 176.34 177.34 178.34 179.34 180.34 181.34 182.34 183.34 184.34 185.34 186.34

เฉล่ีย 34.47 42.28 45.94 45.15 44.92 48.75 26.10 30.94 31.44 27.74 31.15 28.45 37.03 36.12 34.42

จ านวน

นักเรียน
ระดบั

ภาษาไทย สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ

วิทยาศาสตร์ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนนระดบัโรงเรียน

จ านวนนกัเรียน ช่ือโงเรียน
ภาษาไทย สงัคมศึกษา
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
2. ระบบการจัดการศึกษามีอิสระในสถานศึกษา 
3. ระบบคุณธรรมในการบริหารจัดการ หลักธรรมาภิบาล (การโยกย้าย) 
4. คณะกรรมการระดับเขต ระดับโรงเรียน มีภูมิรู้ ภูมิธรรม 
5. ผู้น ามีความเข้มแขจงทั้งด้านการบริหารจัดการและด้านวิชาการ 
6. กระจายอ านาจการใช้งบประมาณสู่สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
7. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับงานวิชาการ 
8. มีการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ 
9. มีความพร้อมทางด้านสถานที่ 
10. วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
11. มีระบบการบริหารจัดการขององค์กรที่มีความเข้มแขจง 
12. โครงสร้าง วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เปูาหมาย จุดเน้น ตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนมีการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ เจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรองและระบบทีมงานรับผิดชอบชัดเจน 

13. มีรูปแบบโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบกลุ่ มโรงเรียนและ           
ศูนย์พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ เพ่ือบูรณาการความร่วมมือทางด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณและ                          
การบริหารทั่วไป 

14.ทุก โรง เรี ยนในสั งกัด  (37  โรง เรี ยน )  ได้ ผ่ านการรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ .                      
รอบสาม 100%  เป็นที่เชื่อมั่น ศรัทธา ในคุณภาพการศึกษา 

15. มีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้และเป็นโรงเรียนน าร่องในการท ากิจกรรมโครงการ
พิเศษต่าง ๆ 

 

โอกาส (Opportunities) 
1. มีองค์กรเครือข่ายแหล่งเรียนรู้เ อ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษากระจายอยู่ทั่วกรุงเทพมหานคร                    

และปริมณฑล 
2. หน่วยงานที่เป็นเครือข่าย ชุมชน สังคม แหล่งเรียนรู้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
3. มีแหล่งทรัพยากรเอ้ือต่อการจัดการศึกษาจากภาคเอกชนต่างๆ เช่น วัด มูลนิธิ บริษัท ให้การสนับสนุน 
4. เป็นศูนย์กลางของสถาบันการศึกษา ที่อ านวยความสะดวกในการพัฒนาตนเอง 
5. มีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน 
6. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา 
7. ระดมทรัพยากรได้จากชุมชน 
8. เป็นองค์กรที่อยู่ในแหล่งที่มีความเจริญในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การขาดแคลนบุคลากร (ครูผู้สอน) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เป็นปัญหา อุปสรรคทางการจัดการเรียน

การสอน 
2. บุคลากรบางส่วนขาดประสบการณ์การสอน (ครูใหม่) 
3. ความหลากหลายของสถานะทางครอบครัว 
4. มีเดจกกลุ่มเสี่ยงในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ไม่ถูกต้อง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการย้ายบ่อย 
6. บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ไม่เพียงพอตามกรอบอัตราก าลังและมีประสบการณ์ในการท างานน้อย 
7. กระบวนการคืนอัตราก าลังที่ให้สถานที่ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนเท่าท่ีควร 
8. งบประมาณใช้จ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคมากเกินไป 
9. การย้ายของผู้บริหารและครูบ่อย จนท าให้การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
10. ผลการสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2558 มีค่าเฉลี่ย                   

ต่ ากว่าร้อยละ 50  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
11. อัตราส่วนของจ านวนนักเรียนต่อพ้ืนที่สถานศึกษาไม่เหมาะสม 

 
อุปสรรค (Threats) 

1. การคมนาคม การจราจรติดขัด 
2. มลภาวะเป็นพิษ เสียง อากาศ 
3. การเคลื่อนย้ายถิ่น และสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง 
4. มีแหล่งอบายมุขอยู่ใกล้โรงเรียน 
5. นโยบายการจัดการศึกษา ไม่ต่อเนื่อง 
6. ระบบราชการ (ข้อจ ากัดกฎ ระเบียบของราชการ) ไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที ่2 

ทิศทางแผนพัฒนาการศกึษา ปีงบประมาณ 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายรัฐบาล 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                   
(พ .ศ.  2560 – 2564)  กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ .  2560 – 2574 นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และวิเคราะห์ สังเคราะห์  ภารกิจ
สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก (SWOT Analysis) 
และให้ความส าคัญกับการบูรณาการ การปฏิบัติของทุกหน่วยงานการศึกษาในกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไป ใน
ทิศทางเดียวกัน รวมทั้งประสานสอดคล้องกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง                   
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลปราศจากการทุจริตคอรัปชั่นและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงาน                      
ด้านการศึกษาที่ถูกต้องรวดเรจวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตรงกับความต้องการของสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพการศึกษา                
สู่การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี้ 

  
วิสัยทัศน์   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
 
พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภทสู่สากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทยและ      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ                   

นิเทศการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลสู่มาตรฐานสากลบน

พ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพสู่สากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนสู่การมีอาชีพรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ      

การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการท างานแบบบูรณาการ
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เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐาน

ความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค                        

สู่มืออาชีพตรงกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและงานวิจัยในการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีประสิ ทธิภาพ เน้นการท างานแบบ               

บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา การกระจายอ านาจ และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลสู่มาตรฐานสากล        

บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ที ่1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
        บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๑.๑ ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ 

สติปัญญาเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเรียนระดับประถมศึกษา 
    1.๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและห่างไกล                   
ยาเสพติด 
    ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและหรือการประกอบอาชีพ    
เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาขึ้นไป 
    1.4 เร่งฟ้ืนฟูการท่องสูตรคูณ คณิตคิดเรจวให้ผู้เรียนเกิดความแม่นย า รวดเรจว ส่งผลต่อการคิด
ค านวณและการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 

  ๑.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย มีนิสัยรักการอ่าน          
และพัฒนาห้องสมุดที่เป็นต้นแบบได้ 

  ๑.6 ยกระดับภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ และภาษา
อาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา  เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 

  1.7 ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้ได้พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๒.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร     

ตามความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมในการยกระดับการจัดการเรียนการสอน
ให้เข้มแขจงเพ่ือให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานการเรียนที่แน่นในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นหรือการมีอาชีพ 

  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งการผลิต   ผู้ใช้สื่อ               
การเรียนการสอน เทคโนโลยี  นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการผลิต และ            
การใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
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    2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าปูายค าศัพท์ภาษาอังกฤษบอกสถานที่ต่าง ๆ               
ในสถานศึกษาเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  2.4 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลผู้เรียนให้มีคุณภาพ    
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

  ๒.5 ส่งเสริมสนับสนุนการน าผลการประเมินในระดับสถานศึกษา ระดับชาติ (NT, O-NET)      
และระดับนานาชาติ (PISA)  มาใช้พัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน 

  ๒.6 ส่งเสริมสนับสนุนการน า STEM ศึกษา มาบูรณาการ สาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพสร้างเศรษฐกิจ
และสามารถด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียนและสากล 

  2.7 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะพัฒนา
ผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  3.๑ สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ ผู้ปกครอง 

ชุมชน สังคม และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  3.๒ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                   

ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  3.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนา                 

คุณภาพผู้เรียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 2  ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาคสู่ 
 การมีอาชีพตรงกับความต้องการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ ิ่มโอกาสการเขา้ถึงการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทท ี่มีค ุณภาพ 
  1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จัดการศึกษาวิชาชีพ โดยสร้างความร่วมมือกับสถาบันอาชีวะศึกษา สถานประกอบการ หรือหน่วยงาน              
ที่เก่ียวข้อง 

  1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าเทคโนโลยี และการสื่อสารในรูปแบบ DLIT และ DLTV            
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนค่าใช้จ่ ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา                    

ขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒.2 สร้างความเข้มแขจงของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีระบบ            

และมีประสิทธิภาพ 
  ๒.3 ประสานการท างานร่วมกับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือส ารวจ ติดตาม ช่วยเหลือ และปูองกัน           

เดจกออกกลางคัน เดจกตกหล่น และเดจกด้อยโอกาสได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพสู่สากล 

เป้าประสงค์ที ่3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและงานวิจัยในการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธ์ที่ 1  ลดภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและ 
บุคลากรการศึกษา 

  1.1 ขอความร่วมมือให้หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม โครงการในช่วงเปิดภาคเรียน/วันเปิดเรียน 
  ๑.๒ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มโรงเรียนและศูนย์พัฒนาคุณภาพวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างเป็นระบบและ 
มีคุณภาพ 

  2.1 พัฒนาองค์ความรู้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดหลักสูตร
และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การผลิต การใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรมการศึกษา การวัด
และประเมินผลและการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพสู่คุณภาพการศึกษา 

  2.2 พัฒนายกระดับภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเตรียม                   
ความพร้อมสู่อาเซียนและสากล 

  2.3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแขจงทางวิชาการและ
วิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  2.4 พัฒนาครูสาขาที่ขาดแคลนโดยเฉพาะครูที่สอนไม่ตรงตามคุณวุฒิ และครูบรรจุใหม่                
ต้องได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้คู่คุณธรรม การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและบุคลากร                    
ทุกภาคส่วน ที่มีความรู้ ความสามารถ มาเป็นผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

  2.5 ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืนๆ เพ่ือสถานศึกษาได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  2.6 พัฒนาครูให้เกิดการเรียนรู้ น าองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์                
ชาติไทย นวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ การสอนคิดวิเคราะห์แบบต่าง ๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผล                     
ให้สามารถน ามาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ เป็นรายบุคคล 

  2.7 การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนาการศึกษาระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานการศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐอ่ืนและเอกชนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  2.8 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน และความร่วมมือช่วยเหลือทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัย
อุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง 

กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดขวัญก าลังใจในการ  
ท างานมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความก้าวหน้าและวิทยฐานะสูงขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนสู่การมีอาชีพรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ ของการ 
พัฒนาประเทศ 

เป้าประสงค์ที ่2  ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  สู่การมีอาชีพตรงกับความต้องการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาเพ่ือการบริหารวิชาการและสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ให้เข้มแขจง ยั่งยืน 

  1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เก่ียวข้อง               
ทุกฝุาย ทุกแห่ง ร่วมจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนและให้บริการทางวิชาการในชุมชน เพ่ือให้สังคมไทย                 
เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.2 การสร้างและการจัดการความรู้ในทุกระดับ ทุกมิติของสังคม เพ่ือให้สถานศึกษาหน่วยงาน
การศึกษา ครอบครัว ชุมชน องค์กรทุกระดับได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาวิจัยและระดมทรัพยากร สิ่งอ านวย                         
ความสะดวก ในการจัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือการผลิตและพัฒนาผู้เรียนสู่การมีอาชีพตร งกับ                   
ความต้องการตลาดแรงงาน 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย นวัตกรรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนา
ประเทศ 
    2.2 ส่งเสริม สนับสนุน การระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งอ านวย
ความสะดวก ภูมิปัญญาและอ่ืน ๆ) และบูรณาการความร่วมมือรูปแบบประชาสังคม ประชารัฐ เพ่ือการเรียนรู้ 
และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง 
    2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็น            
ของผู้เรียน โดยมีการเชื่อมโยงรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความเป็นเลิศ รูปแบบเพ่ือผู้เรียนที่มี               
ความต้องการพิเศษ รูปแบบการศึกษาทางเลือก ทวิศึกษา ทวิวุฒิ และหลักสูตรอาชีพระยะสั้นในสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และหน่วยงานการศึกษา 
(สถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษานอกระบบและอัธยาศัย  
แหล่งเรียนรู้  หรือหน่วยงานอ่ืน ตามกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                   
มีประสิทธิภาพเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการมีส่วนร่วมจาก      
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา การกระจายอ านาจและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาระบบการสื่อสาร เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
และการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที ่2 จัดหาอุปกรณ์ ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง                    
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



25 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการท างานแบบบูรณาการ 

เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และหน่วยงานการศึกษา 
(สถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษานอกระบบและอัธยาศัย  
แหล่งเรียนรู้  หรือหน่วยงานอ่ืน ตามกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                   
มีประสิทธิภาพเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการมีส่วนร่วมจาก            
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา การกระจายอ านาจและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๑ กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
  1.1 พัฒนาระบบ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมีการท าบันทึก

ข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ 

  1.2 การบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  2.1 ส่งเสริมสร้างคุณภาพเครือข่ายรูปแบบกลุ่มโรงเรียน / ศูนย์พัฒนาคุณภาพวิชาการ ในการ
บริหารจัดการศึกษาร่วมกัน 

  2.2 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถาบันองค์กรและหน่วยงานอ่ืนในพื้นที่ เพื่อบูรณาการการท างานร่วมกัน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสถานศึกษา องค์คณะบุคคลและบุคคล ให้มีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน                
จัดการศึกษา 

  4.1 สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้ายโอนครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา และชุมชน 

  4.2 สร้างแรงจูงใจยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษา  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา     
และลูกจ้าง ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

  4.3 รับฟังความคิดเหจนและข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา องค์คณะบุคคลและบุคคลเพื่อปรับปรุง แก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดเน้นและตัวชี้วัด  

ส านักงาน กรุงเทพมหานคร ก าหนดจุดเน้นการพัฒนา 6 จุดเน้น การด าเนินงาน จัดการศึกษาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ที่สอดคล้องจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. ด้านการทดสอบ การประเมินการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
5. ด้าน ICT เพ่ือการศึกษา 
6. ด้านการบริหารจัดการ 

 



26 

 

จุดเน้น/ตัวชี้วัดด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม 
   - สถานศึกษาทุกแห่งปรับแยกวิชาประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์เป็นรายวิชาเฉพาะ ครูทุกคนต้องเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ชาติไทยและจัดการเรียนการสอนแบบเข้มข้นส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมไทย                  
12 ประการของผู้เรียน 

- ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษจากหนึ่งชั่วโมงเป็นห้าชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
- ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะและสามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน + 3 (จีน เกาหลี 

ญี่ปุุน) อย่างน้อย 1 ภาษา เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ตั้งแต่ระดับอนุบาลขึ้นไป 
- สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้นเปิดห้องเรียนพิเศษ                  

EP /MEP/MSIEP (วิทย์ คณิต เป็นภาษาอังกฤษ) อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 ห้องเรียน  โดยครูเจ้าของภาษา 
- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา ใช้ BBL DLTV และ DLIT   
- ร้อยละ 10 ของสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนสะเตจมศึกษาและมี เครือข่ ายร่ วมกับ

สถาบันอุดมศึกษา  
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญสู่มาตรฐานสากล 

- ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมตามช่วงวัย 
- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ขึ้นไปทุกคน ท่องสูตรคูณ คิดเลขเรจวและท่องอาขยานเหมาะสม              

ตามช่วงวัย 
- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง 
- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         

ด้านทักษะ ค านวณ เหตุผล (NT) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ย                   

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชาโดยรวม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓ 
- ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้

เทคโนโลยี 
- ผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เรียนต่อสายอาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย                    
12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด 

- ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย 

-  ผู้เรียนทุกคนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ผู้เรียนทุกคนปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและสถานศึกษาทุกแห่งปลอดสารเสพติด 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเตจมตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล  
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จุดเน้น/ตัวช้ีวัดด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคล

และสถานศึกษา ผ่านระบบ TEPE Online Eco English 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาผ่านระบบ TEPE Online Eco English    

และผ่านการอบรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
- ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ทุกคน สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้                        

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การคืนครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินกลับเข้ามาสอน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู 

- สถานศึกษาจ้างครูเกษียณและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
กลับเข้ามาสอนผู้เรียน 

3. การลดภาระครูในการคืนครูให้นักเรียนและครูผู้สอนสามารถกลับไปปฏิบัติการสอนได้เพ่ิมข้ึน 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดกิจกรรมโครงการ อบรม สัมมนาหรืออ่ืน ๆ                    

โดยใช้วันหยุดหรือวันปิดภาคเรียน  
- สถานศึกษาได้รับการจัดสรรอัตราจ้าง ครูธุรการโรงเรียน จ้างบุคลากรปฏิบัติงานแทนนักการภารโรงและ

จ้าง พ่ี เลี้ยงเดจกพิการในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนร่วมเ พ่ือปฏิบัติ งานสอนและสนับสนุนการสอน                      
ในสถานศึกษา 

4. การยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
และสากล 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  สื่อสารทางภาษาอังกฤษตามกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษก าหนด (PEER Center 
Eric และ EBE) และร่วมกับเครือข่ายโรงเรียนนานาชาติทั้งในและต่างประเทศ 

5. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
- ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนนิติ

บุคคล) มีความสามารถบริหารสถานศึกษา สู่คุณภาพผู้เรียนศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับดีข้ึนไป                       
6. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ศึกษานิ เทศก์และบุคลากรทางการศึกษา           

ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิทางลูกเสือ อย่างน้อยได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างานและมีผลการปฏิบัติงาน                    

เชิงประจักษ ์
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีผลงานเชิงประจักษ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                 

มีความก้าวหน้าและวิทยฐานะสูงขึ้น 
 

จุดเน้น/ตัวชี้วัดด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการแนะแนวการศึกษาและอาชีพแก่นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการเรียนสายอาชีพ  
2. สถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาทุกแห่งด าเนินการจัดการศึกษาเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษา 

หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้น แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 4-6  
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีการวิจัยและน าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนส่งผลต่อการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
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จุดเน้น/ตัวชี้วัดด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสม 
     - สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแขจง และผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 
2. นักเรียนทุกคนจบการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
3. นักเรียนทุกคนจบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3)  
4. นักเรียนทุกคนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) 
 

จุดเน้น/ตัวชี้วัดด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /หน่วยงานการศึกษา /สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาระบบ ICT                  

เพ่ือการบริหารและการเรียนการสอนได้เหมาะสม ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /หน่วยงานการศึกษา /สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษา ฯลฯ และใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จุดเน้น/ตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน            
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและค่าใช้จ่ายอ่ืน                
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีเหจนชอบ) 

2. นักเรียนประถมศึกษาออกกลางคัน ไม่เกินร้อยละ 0.05  
3. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 0.69 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 0.75 
5. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
6. สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อมมีการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านจัดการขยะ       

น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ ระดับ 3 ขึ้นไป 
7. สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพจญประโยชน์เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ส่งผล

ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
8. สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
9. สถานศึกษาขนาดเลจกทุกแห่งบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
10. สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดท าแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติต่างๆ และบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
11. สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการเพ่ือความช่วยเหลือทางวิชาการ ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยง 
12. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในฝัน โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนประชารัฐและโ รงเรียนนิติบุคคล                  

มีการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
13. เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์พัฒนาคุณภาพวิชาการทุกแห่งบริหารจัดการ                  

ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
14. สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาทุกแห่ง เบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

และในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
15. สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาทุกแห่งผ่านการประเมินตามโครงการคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



 

 

ส่วนที ่3 
 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
เปูาหมาย ตัวชี้วัด ตารางกิจกรรมงบประมาณและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560  โดยมีรายละเอียดโครงการ  แบ่งเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ที่ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ
ยทุธศาสตร ์ที ่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน

ย 1 โครงการ พฒันาครูผู้สอนคณิตศาสตร์                     (30,000+24,400) 54,400 ศน. / อษุา อนมุัติโครงรวม

ย 1 โครงการ รักการอา่น (สวก.) 190,000 ศน. /อาบทิพย์ อนุมัติ
ย 1 โครงการ สังคม (สวก.) 63,000 ศน. /ดรุณี อนุมัติ
ย 1 กจิกรรม เสริมทักษะภาษาองักฤษส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 130,000 ศน./อกัษรา
ย 1 กจิกรรม การแขง่ขนัทักษะภาษาองักฤษระดับเขตพืน้ท่ีการศกษึาและระดับภมูิภาค 20,000 ศน./อกัษรา อนมุัติโครงรวม

ย 1 กจิกรรม สนบัสนนุการด าเนนิการและบริหารจดัการโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 103,200 ศน./อกัษรา (350,000)

ย 1 โครงการ ประชมุปฏบิติัการการใชส่ื้อเสริมการพฒันาภาษาองักฤษด้วยระบบ VDO  Conference 6,800 ศน.อกัษรา
ย 1 โครงการ พฒันาอตัลักษณ์ (โรงเรียนบา้นหนองบอนฯ) 200,000 ร.ร.บา้นหนองบอนฯ อนุมัติ 
ย 1 โครงการ แนะแนว (สวก.) 30,000 กสศ./ร.ร.พบิลูอปุถมัภ์ อนมุัติโครงรวม

ย 1 โครงการ เศรษฐศาสตร์อาเซียน (สวก.) 12,950 ศน./รัชนีวลัย์ อนมุัติโครงรวม

ย 1 โครงการ จัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน (สวก.) 115,000 ศน./รัชนีวลัย์
ย 1 โครงการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ศูนย ์PEER และ ERIC 90,000 ศน.อกัษรา อนมุัติโครงรวม

ย 1 โครงการ พฒันาการจัดการเรียนการสอนปฐมวยั ปงีบประมาณ 2560 104,900 ศน.วภิา อนุมัติ
ย 1 โครงการ คัดเลือกนกัเรียนร่วมแขง่ขนังานศิลปหตัถกรรม ระดับเขตพื้นท่ี คร้ังท่ี 66 ปกีารศึกษา 2559 322,000 กสศ.กฤตยา อนุมัติ
ย 1 โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเขม้แขง้โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาปฐมวยั 33,700 ศน.วภิา อนุมัติ
ย 1 โครงการ การจัดการขยะกบัน้ า 100,000 กสศ. อนุมัติ
ย 1 โครงการ การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต สพป.กทม. 33,500 ศน. อารยา อนุมัติ
ย 1 โครงการ พฒันาองค์กรเพือ่รองรับการประเมินตามโครงการ "สพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอรัปชั่น" 80,220 ศน.อารยา อนุมัติ
ย 1 โครงการ เพิม่พนูศักยภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 75,600 ศน.อษุา อนุมัติ
ย 1 โครงการ Boot Camp for Core Supervisor รุ่นท่ี 1 ปงีบประมาณ 2560 10,000 ศน.อกัษรา อนุมัติ
ย 1 โครงการ ศาสตร์พระราชา 85,000 ศน./ รัชนีวลัย์ อนุมัติ
ย 1 โครงการ ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจมารยาทไทย 10,000 ศน.ดรุณี อนุมัติ
ย 1 โครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวยั (BBL) 300,000 ร.ร.วดัเจ้ามูล อนุมัติ
ย 1 โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา "ปอ้งกนัการทุจริต" 258,000 ศน.อารยา อนมุัติโครงรวม

ย 1 โครงการ การบริหารจัดการ "ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้" 50,000 ศน./ศุภศิตา อนุมัติ
ย 1 โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 555,000 ศน.รัชนีวลัย์ อนุมัติ
ย 1 โครงการ การจัดระบบสนับสนุนและชว่ยเหลือนักเรียน 458,400 ศน.ศุภศิตา อนุมัติ

รวมเงิน ยทุธศาสตร ์1 (27 โครงการ) 3,491,670

ยทุธศาสตร ์ที ่2 การผลิตและพัฒนาครู
ย 2 โครงการ อบรม PLC ชมุชนแหง่การเรียนรู้ทางวชิาชพี 63,700 กบค/สุชาดา อนุมัติ
ย 2 โครงการ นิเทศภายในสถานศึกษาพฒันาขา้ราชการครู ศตวรรษท่ี 21 43,500 ศน.รัชนีวลัย์ อนุมัติ

รวมเงิน ยทุธศาสตร ์2 (2 โครงการ) 107,200

โครงการ / กิจกรรม
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ที่ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ
ยทุธศาสตร ์ที ่3 การทดสอบ การประเมิน การประดันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา

ย 3 โครงการ การพฒันาศักยภาพด้านการประเมินผู้เรียน 23,000 ศน./ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 โครงการ การยกระดับผลการทดสอบ (NT/O-NET) 245,000 ศน./ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 โครงการ PISA (สวก.) 140,000 ศน./ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 โครงการ พฒันาระบบวดัฯ/การวดั (สวก.) 40,000 ศน./ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 กจิกรรม การส่ือสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมนิแนวใหมเ่พื่อเตรียมความพร้อม 141,260 ศน./สยาม อนุมัติ

แกส่ถานศึกษาท่ีเขา้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (รุ่นแรก)
ย 3 กจิกรรม พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 30,000 ศน./สยาม อนุมัติ
ย 3 กจิกรรม อา่นเขา้ใจ (สวก.) 102,000 ศน./วภิา อนุมัติ
ย 3 โครงการ อา่นเขา้ใจ (สวก.)  ป ีการศึกษา 2560 "ปแีหง่การอา่น" 80,000 ศน./วภิา อนุมัติ
ย 3 โครงการ คัดเลือกครูดีเด่น STEM (สวก.) 9,000 ศน./อษุา
ย 3 โครงการ จัดซ้ือวสัดุ อปุกรณ์ STEM (สวก.) 85,600 ศน./อษุา อนุมัติรวม
ย 3 โครงการ จัดประชมุ Face to face STEM (สวก.) 168,100 ศน./อษุา 265,700
ย 3 โครงการ ติดตาม ประเมินผล STEM (สวก.) 3,000 ศน./อษุา
ย 3 โครงการ การบริหารจัดการสอบ NT ป.3 101,053 ศน./ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 โครงการ การบริหารการจัดสอบมาตรฐานกลาง ป.1-ป.2, ป.4-ป.5, ม.1-ม.2 119,975 ศน./ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 โครงการ การบริหารการจัดสอบการอา่น ป.1-ป.4 11,000 ศน./ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 โครงการ ยกระดับผลการทดสอบ NT/O-NET 120,000 ศน./ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 โครงการ การแขง่ขนัทางวชิาการระดับนานาชาติ รอบแรก ระดับประเทศ 137,000 ศน.อษุา อนุมัติ
ย 3 โครงการ การแขง่ขนัทางวชิาการระดับนานาชาติ รอบสอง ระดับประเทศ 55,000 ศน.อษุา อนุมัติ
ย 3 โครงการ การพฒันาศักยภาพผู้เรียนสู่การยกระดับผลการประเมินระดับชาติ 1,000,000 ศน.ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 โครงการ เสริมสร้างและพฒันาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ (โครงการอจัฉริยะจรรยา) 700,000 โรงเรียนวัดเจ้ามลู อนุมัติ
ย 3 โครงการ นิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 100,000 ศน.ศุภศิตา อนุมัติ
ย 3 โครงการ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 790,000 ศน./รัชนีวลัย์ อนุมัติ

รวมเงิน ยทุธศาสตร ์3 (22 โครงการ) 4,200,988

ยทุธศาสตร ์ที ่4 การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวจัิยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ย 4 โครงการ พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานทางวจิัยบคุลากรทางการศึกษาวจิัยและระบบมาตรฐานการวจิัย 35,500 ศน. ยพุาวรรณ อนุมัติ

ท้ังในเชงิปริมาณและคุณภาพ
รวมเงิน ยทุธศาสตร ์4 ( 1 โครงการ ) 35,500

ยทุธศาสตร ์ที ่5 ICT เพ่ือการศึกษา
ย 5 โครงการ อบรมปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายส าหรับครูเพือ่บูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 67,000 ศน./วมิาน อนุมัติ
ย 5 โครงการ จัดงานวนัครู ประจ าป ี2560 221,300 กอ.รุ่งรัตน์ อนุมัติ

ย 5 โครงการ อบรม DLIT 20,000 ศน.วมิาน อนุมัติ

รวมเงิน ยทุธศาสตร ์5 (3 โครงการ) 308,300

โครงการ / กิจกรรม
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ที่ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ

ยทุธศาสตร ์ที ่6 การบรหิารจัดการ
ย 6 โครงการ ประชมุสัมมนาผู้บริหารสัญจร 289,483 กอ.รุ่งรัตน์ อนุมัติ
ย 6 โครงการ บา้นนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 21,800 ศน.วภิา อนุมัติ
ย 6 โครงการ พฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในฝันสู่มาตรฐานสากล ปกีารศึกษา 2559 623,000 ศน.ศุภศิตา อนุมัติ
ย 6 โครงการ การจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ           (80,000+30,000) 110,000 กนผ. อนมุัติโครงรวม

ย 6 โครงการ เขตสุจริต 200,000 ศน.อารยา อนุมัติ 
ย 6 โครงการ พฒันาศักยภาพบคุลากรด้านการคิดวเิคราะห ์ 70,000 รร.อนบุาลพิบลูเวศม์

ย 6 โครงการ พฒันาคุณภาพทางการศึกษาตามแนวทางของศาสตร์พระราชาในรูปแบบการพฒันาโรงเรียนนิติบุคคล 70,000 รร.พระต าหนักสวนกหุลาบ

ย 6 โครงการ พฒันาและส่งเสริมครูมืออาชพี 70,000 ราชวนิิต รร.นิติบคุคล
ย 6 โครงการ อบรมและศึกษาดูงานเพือ่พฒันาการบริหารรูปแบบนิติบคุคล ของโรงเรียนพญาไท 70,000 พญาไท   อนุมัติ
ย 6 โครงการ โรงเรียนนิติบคุคล 70,000 พระยาประเสริฐฯ 7 ร.ร.
ย 6 โครงการ การพฒันาการบริหารรูปแบบนิติบคุคล ของโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 70,000 อนุบาลสามเสน
ย 6 โครงการ พัฒนาศักยภาพทางวิชาการเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนกัเรียน ปกีารศึกษา 2560 70,000 อนบุาลวัดปรินายก

ตามแผนพัฒนาโรงเรียนในโครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบนติิบคุคล งบประมาณป ี 2561

ย 6 โครงการ การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพือ่รับรางวลัพระราชทานฯ ปกีารศึกษา 2560 60,000 กสศ./อารมณ์ อนุมัติ
ย 6 โครงการ พฒันาศักยภาพขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกดั 240,000 กอ./วภิารัตน์ อนุมัติ

ย 6 โครงการ ยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างท่ีเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ.2560 150,000 บค./ ศศิธร อนุมัติ
ย 6 โครงการ พฒันาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 30,000 วดัพลับพลาชยั
ย 6 โครงการ พฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 30,000 อนบุาลวัดนางนอง  มาตรฐานสากล

ย 6 โครงการ โรงเรียนมาตรฐานสากล ปกีารศึกษา 2560 30,000 พระต าหนักฯ   (ม ี11 ร.ร.)

ย 6 โครงการ ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง : IS 30,000 วดัอมรินทราราม     อนุมัติ
ย 6 โครงการ พฒันากระบวนการเรียนการสอน การศึกษาเพือ่การเรียนรู้ IS 30,000 พระยาประเสริฐฯ

ย 6 โครงการ พฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 30,000 สายน้ าทิพย์
ย 6 โครงการ นักเรียนพญาไทรู้คิด..มีจิตสาธารณะ 30,000 พญาไท
ย 6 โครงการ รักการเรียนรู้มุ่งสู่การพฒันาตนเองแบบยั่งยนื 30,000 อนุบาลพบิลูเวศม์

รวมเงิน ยทุธศาสตร ์6 (23โครงการ) 2,424,283
 

โครงการ / กิจกรรม

 
 

รวม 6 ยุทธศาสตร์   78 โครงการ 10,567,941 



 

 

ส่วนที ่4 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 สู่การปฏิบัติ 
 

 การน าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน จึงก าหนด
แนวทางการด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี สู่การปฏิบัติ 

1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2560 กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ                  
การจัดการศึกษา 

2. ด าเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของแผนการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการ             
มีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด าเนินการ                  
ได้ประสบผลส าเรจจ 

 
การติดตามประเมินผลตามแผน 

การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2560 ไปสู่การปฏิบัติ                   
มีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเรจจและผลกระทบของการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

2. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเรจว เพ่ือให้ได้ข้อมูล
สารสน เทศเ พ่ือการทบทวน ปรั บปรุ งการด า เนิน งานให้บรรลุ เปู าหมายได้ อย่ า งมีประสิทธิภ าพ                        
ทันเหตุการณ ์

3. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบ
ความโปร่งใสและความส าเรจจของโครงการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้
ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
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ความเชื่อมโยงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2560 สู่การปฏิบัติ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                                                                                                                                 

                    

วิสัยทัศน์ 

 
พันธกิจ 

 
 
 

เป้าประสงค ์

กลยุทธ์ สพฐ. 

กลยุทธ์ สพป. 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ผู้เรียนทุกคน มีคุณภาพและมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษา 
3.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้เข้มแขจง 
4.  ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วม 

 
 1.  ผู้เรียนระดบัปฐมวยั มีพัฒนาการ ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสตปิญัญาที่เหมาะสมตามวยั โดยกระบวนการเรยีนรู้ผ่านการเล่น การปฏิบัตจิริง  ตามหลกัการจัดการศึกษาระดบัปฐมวยั 
2.  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทกุคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ และเสมอภาค ตามหลักองค์ 4 แห่งการศึกษา ทั้งด้าน พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา  พลศึกษา 
     และมีความสามารถในการใช ้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สื่อสารในชีวิตประจ าวันและโลกของการท างาน 
3.  ผู้เรียนที่เป็นเดจกที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณภาพตามศักยภาพ 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
5.  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา มีระบบและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา การเรียนรู้ ทั้งเครือข่ายบุคคล องค์คณะบุคคล องค์กร หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 

โดยใช้เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งวิทยาการอื่น ทั้งภายในและต่างประเทศมาร่วมจัดการศึกษา  
6.  มีระบบความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเชื่อมโยงองค์ความรู้ และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในรูปพันธมิตร รูปทวิภาคี หรือรูปแบบอื่น ๆ 
7.  ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาบูรณาการการท างานเนน้การบริหารแบบมีสว่นรว่มการกระจายอ านาจ ตามหลักธรรมาภิบาล มีประสทิธภิาพ ประสิทธิผล และการบริการที่ดี สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

 

1.  การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  การเพิ่มโอกาสเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ท่ัวถึง 
    ครอบคลุมผูเ้รียนใหไ้ดร้ับโอกาสในการพัฒนาเตจมตาม 
    ศักยภาพและมีคณุภาพ 

 

3. การพัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.  การพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

 

จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร ์

กระทรวงศึกษาธิการ 
1. ด้านหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู ้
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3. ด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจยัที่สอดคล้อง 
    กับความต้องการของประเทศ 
 

4. ด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคณุภาพ 
    และมาตรฐานการศึกษา 
5. ด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
6. ด้านการบริหารจัดการ 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่  056 /2560 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
......................................... 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตามแผนด าเนินการชุดโครงการตามจุดเน้น                       
6 ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 เขตละ 6,000,000.บาท (หกล้านบาทถ้วน) 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้ผล                 
การด าเนินงานสอดรับตามตัวชี้วัดของชุดโครงการ จึงก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการดังนี้ 

  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถน างบประมาณใช้เพ่ือการบริหารจัดการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรตั้งกรรมการพิจารณาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
จัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนตามสภาพงานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการติดตามการใช้งบประมาณ และรายงาน                    
การบริหารงบประมาณที่เป็นระบบชัดเจน 
  4. งบประมาณทั้งหมดเป็นภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินงานการบริหารจัดการงบประมาณแบบบูรณาการ แผนด าเนินการ                     
ชุดโครงการตามจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกประการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร              ประธานกรรมการ  
2. นายสุรชัย  ทองทวี         กรรมการ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
3. นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนิธิ        กรรมการ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
4. นางณภัทรภัค  ธัญญวณิชกุล        กรรมการ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
5. นายพิเชฐ  โพธิ์ภักดี         กรรมการ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
          / 6.ประธานกลุ่ม... 
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6. ประธานกลุ่มทวาราวดี         กรรมการ 
7. ประธานกลุ่มรัตนโกสินทร์        กรรมการ 
8. ประธานกลุ่มกรุงธนบุรี         กรรมการ 
9. นายชลธี  กุลประดิษฐ์       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล       กรรมการ            
10. นางสาวดรุณี  พรประเสริฐ    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                  กรรมการ  
11. นายสยาม  ปิยะนราธร        ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
12. นางวิภา  ตัณฑุลพงษ์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ               กรรมการ 
13. นางสาวอักษรา  ประสิทธิ์ศิลป์   ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
14. นางอุษา พุ่มศรีภานนท์     ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
15. นางสาวอาบทิพย์  คล้ายวรรณ  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
16. นางสาวอารยา  สระแก้ว    ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
17. นางสาวรัชนีวัลย์  จุลบาท     ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
18. นายวิมาน  กะริอุณะ      ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
19. นางยุพาวรรณ  ลินิฐฏา     ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
20. นางศุภศิตา  รสโหมด     ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ             กรรมการ 
21. นางสาวจรวยพร  แจ้งกระจ่าง   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
22. นางยุพา  มงคลทิพยรัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ      
23. นางอารมณ์  บทมาตย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
24. นางรุ่งรัตน์  สงปาน      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ               กรรมการ                
 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
25. นายเอกชัย ล าเหลือ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลูกเสือส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ       กรรมการ 
26. นางสาววิภาวดี  เหลจมเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน     กรรมการและเลขานุการ 
27. นางกฤติมา  จินดาธนกิตติ์                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
28. นางนวรัตน์  อินทรวิเชียร                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
29. นางวาสนา  มูเนาวาเราะห์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
30. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน              ผู้ช่วยเลขานุการ 
31. นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรัด  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ                 

 ทั้งนี้ ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

สั่ง ณ วันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 

 
(นายสุรชัย  ทองทวี) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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รายงานการประชุมพิจารณาทบทวนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ครั้งที่ 1/2560 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 
ณ ห้องประชุมคุรุสัมมนาคาร สพป.กทม. 

............................  
 
 
ผู้มาประชุม 
1. นายสุรชัย  ทองทวี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
2. นายสุทธิชัย  เดชสุวรรณนธิิ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
3. นางณภัทรภัค  ธัญญวณิชกุล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
4. นายพิเชฐ  โพธิ์ภักด ี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
5. นายบัณฑิต  พัดเยจน  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต     ประธานกลุ่มทวาราวดี  
6. นายสุวรรณ  ยะรังวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ ประธานกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
7. นางสุรดา  ไชยสงคราม ผู้อ านวยการโรงเรียนประยุรวงศาวาส  ประธานกลุ่มกรุงธนบุรี  (แทน) 
8. นายชลธ ี กุลประดิษฐ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
9. นางสาววิภาวดี  เหลจมเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
10. นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
11. นางสาวอักษรา  ประสิทธิ์ศิลป์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
12. นางสาวอาบทิพย์  คล้ายวรรณ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
13. นางสาวอารยา  สระแก้ว  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
14. นางสาวรัชนวีัลย์  จุลบาท  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
15. นางยุพาวรรณ  ลินิฐฎา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
16. นางศุภศิตา  รสโหมด  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
17. นางอารมณ์  บทมาตย์  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
18. นางรุ่งรัตน์  สงปาน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ   

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
19. นางกฤติมา  จินดาธนกิตติ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
20. นางนวรัตน์  อินทรวิเชียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
21. นางวาสนา  มูเนาวาเราะห์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
22. นายเอกชัย  ล าเหลือ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลูกเสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
23. นางสาวนรินทร  แขกกาฬ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน 
24. นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรัด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน   
 
 
         / ผู้ไม่มาประชุม... 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวดรุณี  พรประเสริฐ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    ติดราชการ 
2. นายสยาม  ปิยะนราธร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    ติดราชการ 
3. นางวิภา  ตัณฑุลพงษ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    ติดราชการ 
4. นางอุษา  พุ่มศรีภานนท์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    ไปราชการ 
5. นายวิมาน  กะริอุณะ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    ติดราชการ 
6. นางสาวจรวยพร  แจ้งกระจ่าง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    ติดราชการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
   ประธานในที่ประชุม โดย นายสุรชัย  ทองทวี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม ดังนี้  
    
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า นายปริญญา  ธรเสนา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ติดราชการ จึงไม่สามารถร่วมประชุมในครั้งนี้ได้ และมีเรื่องแจ้งให้ที่
ประชุมทราบปฏิทินการด าเนินงานในเดือน มีนาคม 2560 มีดังนี้ 
   1. วันที่ 8 มีนาคม 2560   สอบ NT ป.3  
   2. วันที่ 11 มีนาคม 2560 สอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่ ร.ร.ราชวินิต  
   3. วันที่ 18 – 19 มีนาคม 2560 สอบครูผู้ช่วยเหตุพิเศษ 
   4. วันที่ 22 มีนาคม 2560 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ที่โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
   5. วันที่ 20 มีนาคม 2560 ประชุมข้าราชการและลูกจ้างในส านักงาน เวลา 13.30 น  
และท าพิธีประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือรองรับการประเมิน สพป .กทม. เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส                     
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 2560 ทั้งนี้  ให้แต่งกายด้วยเครื่องแบบชุดกากีทุกคน 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

   3.1 ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ 056/2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560                      
ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2560  

   ประธานแจ้งว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ส่งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง                       
ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ ศธ 04230/0711 ลงวันที่                       
24 กุมภาพันธ์ 2560  และหนังสือบันทึกข้อความ กลุ่มนโยบายและแผน สพป.กทม. ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2560 เพื่อทราบด าเนินการแล้ว   

          / ทั้งนี้ ขอให้บูรณาการ... 
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   ทั้ งนี้  ขอให้บูรณาการโครงการในส่วนของแผนปูองกันและต่อต้านการทุจริต                  
ปี 2560 ด้วย  โดยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ดังนี้  
1) ด้านความโปร่งใส  2) ด้านความพร้อมรับผิด  3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  5) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  6) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  

   ที่ประชุม  รับทราบ 
         
   3.2 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

   ประธานแจ้งว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุง เทพมหานคร                       
ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ (แผนขอเงิน) โดยจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2560  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติของเขตพ้ืนที่ 
จ านวน 35,000,000บาท รายงาน สพฐ. แล้วนั้น 

   ในการนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560  ให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว เขต ละ 6,000,000.บาท เพ่ือด าเนินการ       
ตามแผนด าเนินการชุดโครงการตามจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของ สพฐ.  (ตามหนังสือ สพฐ.       
ที่ ศธ 04006/ว716 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560)  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงเชิญคณะกรรมการ 
ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ 056/2560 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560  
ประชุมบริหารจัดการงบประมาณแบบบูรณาการที่ได้รับจัดสรร ต่อไป 
 
   ที่ประชุม  รับทราบ 
   
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

   4.1 การทบทวนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

   ประธานแจ้งว่า ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2560  ให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต ละ 6,000,000.บาท                     
เพ่ือด าเนินการตามแผนด าเนินการชุดโครงการตามจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของ สพฐ.   

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดท า
รายละเอียดแผนชุดโครงการตามจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของ สพฐ. ตามกรอบวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เพ่ือน าเรียนที่ประชุมพิจารณาทบทวนแผน/โครงการ/กิจกรรม 
ให้มีความสอดคล้องกับเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 6,000,000.บาท รายละเอียดแผนชุดโครงการตาม
จุดเน้น ดังแนบ  

มติที่ประชุม 

   ที่ประชุมได้อภิปรายกันอย่างกว้างขวาง สรุปได้ดังนี้ 
                / สพฐ. จัดสรรงบประมาณ...  
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   สพฐ. จัดสรรงบประมาณ (งบบริหารจัดการ) ครั้งที่ 1  จ านวน 2,000,000.บาท , ครั้ง
ที่ 2 จ านวน 6,000,000.บาท และครั้งที่ 3 จ านวน 1,473,098.บาท ซึ่งเงินงบประมาณท่ีจัดสรรให้มานั้น 
มีแผนงานก าหนดให้มาเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามแผนงานอย่างชัดเจน แต่กจมีเงินงบประมาณบางรายการ
ที่ สพฐ. ยังไม่แจ้งรายการกิจกรรมหลักตามแผนงานชุดโครงการที่ก าหนดไว้ ที่ประชุมจึงมีมติเหจนชอบ ให้อนุมัติ
เป็นหลักการ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี้ 

   1. กิจกรรมหลัก/โครงการ ที่ สพฐ. แจ้งจัดสรรงบประมาณให้แล้ว มอบให้ผู้รับผิดชอบ
ส่งโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ ที่ กลุ่มนโยบายและแผน  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2560 
   2. อนุมัติเป็นหลักการ ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่มีความจ าเป็น  
รายละเอียดตามชุดโครงการดังแนบ    
           
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

   ไม่มี 
 
 
 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น.  
 
  
     ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม  
                      (นางกฤติมา  จินดาธนกิตติ์)  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นางสาววิภาวดี  เหลจมเต๊ะ) 
   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

             

        



 

 

 

 


