
 



 
 
 

 
คํานํา 

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จัดทําแผนปฏิบัติ ราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  โดยยึดนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และความตองการจําเปนตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาในสังกัด 
  แผนปฏิบัติราชการการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ฉบับนี้สําเร็จดวยดีจากความรวมมือของ
บุคลากรท่ีเก่ียวของทุกกลุม  ซ่ึงจะเปนแนวทางการพัฒนาใหการบริหารงานและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สําเร็จตามวิสัยทัศนขององคกรตอไป 
 
 
              กลุมนโยบายและแผน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ  พ .ศ.2546   เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  บริหารงานในรูปขององคคณะบุคคล เนนการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบั ญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 และ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มีความมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข  โดยจัดบริการอยาง
ท่ัวถึง มีคุณภาพตามมาตรฐาน    บริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   เสมอภาค โปรงใสเปนธรรม เอ้ือตอการ
มีสวนรวม  ดํารงตนอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดย
ดําเนินการจัดและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
  ตอมากระทรวงศึกษาธิการ  ได มีกฎหมาย จํานวน  3 ฉบับ  คือพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2553)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2553  
และพระราชบัญญัติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2553)  เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553  
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2553  ไดมีการประกาศจัดตั้งสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
   
สภาพทั่วไป 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ไดบริหารจัดการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร  โดยแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เปน  6  กลุม   1  หนวย และ 1 ศูนย ดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมบริหารงานบุคคล 
3. กลุมนโยบายและแผน 
4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
7. หนวยตรวจสอบภายใน 
8. ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
การบริหารจัดการดานวิชาการ 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนา 
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหอยูในระดับชั้นแนวหนาของประเทศ อันจะสงผลตอความสําเร็จ 
ในการปฏิรูปการศึกษาของชาติ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครไดมีการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการไปยังสถานศึกษาโดยมีกลุมโรงเรียนรัฐบาล จํานวน 3 กลุม จัดตั้งเครือขายพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 6 เครือขาย  โดยมีศูนยวิชาการตามกลุมสาระ การเรียนรู จํานวน  11 ศูนย  
เพ่ือเปนศูนยประสานงานและเครือขายการพัฒนาวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพครู  และนักเรียน  โดยพิจารณา



 

๒ 

 

จากความพรอมและความสามารถ   ความเปนเลิศทางดาน  วิชาการของโรงเรียนท่ีเปนท่ีตั้งศูนย  นอกจากนี้ได
จัดตั้งคณะกรรมการศูนยวิชาการ   ประกอบดวยผูบริหารและครู   โดยท่ีตั้งศูนยวิชาการมีดังนี้ 
1. ศูนยวิชาการภาษาไทย โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ 
2. ศูนยวิชาการคณิตศาสตร โรงเรียนราชวินิต 
3. ศูนยวิชาการวิทยาศาสตร โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม 
4. ศูนยวิชาการสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
5. ศูนยวิชาการภาษาอังกฤษ โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
6. ศูนยวิชาการสุขศึกษา และพลศึกษา โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
7. ศูนยวิชาการการงานอาชีพ และเทคโนโลยี โรงเรียนสายน้ําทิพย 
8. ศูนยวิชาการศิลปะ โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
9. ศูนยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ 
10. ศูนยการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
11.ศูนยการศึกษาพิเศษ โรงเรียนพญาไท 
 
ขอมูลดานการศึกษา 
ตารางที่ 1 จํานวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
สถานศึกษาของรัฐ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
ขนาดโรงเรียน เกณฑจํานวนนักเรียน (คน) จํานวนโรงเรียน รอยละ 
ขนาดเล็ก นอยกวา 120 คน - 0.00 
ขนาดกลาง 121 - 600 คน 15 40.54 
ขนาดใหญ 601 - 1,500 คน 18 48.65 
ขนาดใหญพิเศษ 1,501 คนข้ึนไป 4 8.11 
รวม 37 100.00 
ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2557 : กลุมงานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน 
 
ตารางที่ 2  จํานวนสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 
ระดับการศึกษา สถานศึกษาเอกชน 
เตรียมอนุบาล-อนุบาล 3 109 
เตรียมอนุบาล – ประถมศึกษาปท่ี 6 64 
เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาปท่ี 3 33 
เตรียมอนุบาล – มัธยมศึกษาปท่ี 6 22 
อนุบาล 1 – อนุบาล 3 210 
อนุบาล 1- ประถมศึกษาปท่ี 6 127 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 53 
อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 39 
ประถมศึกษาปท่ี 1 – ประถมศึกษาปท่ี 6 39 



 

๓ 

 

ระดับการศึกษา สถานศึกษาเอกชน 
ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 15 
ประถมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 9 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 6 4 
อ่ืน ๆ  3 
รวม 724 
ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2556 :  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ    
 
ตารางที่ 3  จํานวนครูในสังกัด 
เกณฑ ก.ค. มีจริง ตาม จ.18 ขาด/เกิน 

เกณฑ ก.ค. ผูบริหาร ครูผูสอน รวม ผูบริหาร ครูผูสอน รวม 
95 1,352 1,447 111 1,241 1,352 -27 
ขอมูล  ณ   วันท่ี 13  สิงหาคม  2556    :  กลุมงานอัตรากําลัง   กลุมบริหารงานบุคคล 
 
ตารางที่ 4  จํานวนครอบครัวที่ไดรับอนุญาตใหจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  
มีผูจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว     จํานวน  74  ครอบครัว    ผูเรียน  99  คน 
ที่ ระดับการศึกษา จํานวนผูเรียน (คน) 

1 อนุบาล 3 ขวบ 10 

2 อนุบาล 1 2 

3 อนุบาล 2 13 

4 ประถมศึกษาปท่ี 1 26 

5 ประถมศึกษาปท่ี 2 18 

6 ประถมศึกษาปท่ี 3 13 

7 ประถมศึกษาปท่ี 4 10 

8 ประถมศึกษาปท่ี 5 7 

9 ประถมศึกษาปท่ี 6 - 

ขอมูล : ณ วันท่ี  18  กรกฎาคม 2557  : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 5 จ านวนนักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2557  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน อัตราส่วน 

นักเรียน : ห้อง 
ก่อนประถมศึกษา 5,188 211 25 
ประถมศึกษา 22,684 753 30 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,568 44 36 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 275 9 31 
รวม 29,715 1,017  
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557 : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ  กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 
 
ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2554 - 2556 (o-net)   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6)   5  กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
รายการผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 
ภาษาไทย 53.66 52.49 50.67 
คณิตศาสตร์ 60.15 44.96 52.07 
วิทยาศาสตร์ 44.02 42.53 42.14 
ภาษาอังกฤษ 42.23 47.19 40.98 
สังคมศึกษา 58.23 51.37 43.43 
เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 52.00 47.71 45.86 

 
ข้อมูลจากกลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 
2559) มียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญ ดังนี้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ( พ.ศ. 2555 – 2559)  ประกาศใชเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2554 
 สาระสําคัญของแผนใหความสําคัญการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ในทุกระดับ  
พยายามตอบสนองความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในประ เทศ และตางประเทศ ท้ังดานการเมือง  สังคม 
และเศรษฐกิจ   
 วิสัยทัศน ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ( พ.ศ. 2555 – 2559)  กําหนด
ไววา “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
ยุทธศาสตรการพัฒนา มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาความรูสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูความเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
 

 - สรุปคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี จะไดแถลงตอ สภา
นิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.)  ในวันศุกรที่ 12 กันยายน 2557  โดยนโยบายดานการศึกษาไดกําหนด ไวในขอ
ที่  4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  
คําแถลงนโยบายดังกลาว  มีเนื้อหาโดยสรุปวา  การเขาบริหารราชการแผนดินในครั้งนี้  แมจะเปนการใชอํา นาจ
และทําหนาท่ีตามกฎหมายดังท่ีรัฐบาลกอนๆ เคยปฏิบัติมา  แตก็มีเง่ือนไขและเง่ือนเวลาบางประการ อันทําให
รัฐบาลนี้แตกตางจากรัฐบาลอ่ืนๆ  อยูบาง ในดานเง่ือนไข รัฐบาลนี้เขามาสืบทอดงานและสานตอภารกิจจาก   
การท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดเคยกําหนดแนวทางกา รแกปญหาของประเทศไวกอนแลวเปน 3 
ระยะ ตั้งแตเม่ือเขาควบคุมอํานาจการปกครองประเทศเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 

โดยระยะแรก  ไดมุงเนนระงับยับยั้งความแตกแยก  ยุติการใชกําลังและอาวุธสงครามกอความรุนแรง  แกไข
ผลกระทบจากการท่ีรัฐบาลและรัฐสภากอนหนานั้นอยูในสภา พท่ีไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดตามปกตินานกวา  6 
เดือน ตลอดจนไดเรงแกไขปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนาของประชาชน  และมุงนําความสงบสุข ความสงบ 
กลับคืนสูประเทศ 
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จากนั้นเพียง 2 เดือน ก็เขาสู ระยะที่สอง  ดวยการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว  การจัดตั้งสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ (สนช.) การเสนอราง  พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ.2558 และการ
จัดตั้งคณะรัฐมนตรีชุดนี้  หลังจากนั้น  คสช .จะลดบทบาทและภารกิจเปนท่ีปรึกษาและทํางานรวมกับ
คณะรัฐมนตรีในการพิจาณาหรือแกไขปญหาเก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือความม่ันคงของชาติ  สวนท่ีจะ
ตามมาในเร็ววันคือ การจัดตั้งสภาปฏิรูปแหงชาติ  และคณะธรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ เพ่ือออกแบบ
วางรากฐานทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมอันม่ันคงใหแกประเทศ 

กอนจะสงผานไปสู ระยะที่สาม คือ การประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับถาวร และการจัดการเลือกตั้งท่ัวไป  เง่ือนไข
ดังกลาวถือเปนพันธกิจท่ีรัฐบาลจะยังคงยึดม่ันและดําเนินการตอไป 

โดยท่ีมาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ไดกําหนด  หนาที่ของรัฐบาลไว 3 ประการเปนครั้งแรก คือ 1) 
การบริหารราชการแผนดิน 2) การดําเนินการใหมีการปฏิรูปในดานตางๆ 3) การสงเสริมความสามัคคีและ
ความสมานฉันทของประชาชนในชาติ  รัฐบาลจึงขอกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับหนาท่ีท้ัง  3 ประการ
ดังกลาวดวย 

ในดานการบริหารราชการแผนดิน  รัฐบาลมีนโยบาย 11 ดาน โดยไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวย
การเขาใจ เขาถึง และพัฒนา  ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั ว มาเปนหลักสําคัญ  ใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงทรงเนนความพอดีพอสมพอควรแกฐานะ ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกัน
มาเปนแนวคิด ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 แนวทางของ คสช . และความตองการของ
ประชาชน เปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย  ซ่ึงนโยบายทุกดาน ตองการสรางความเขมแข็งแกองคกรการ
ปกครองทุกระดับ  ตั้งแตทองถ่ินถึงประเทศ  ตองการเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืนและตองการให
ประชาชนเกิดความชัดเจน  
รูลวงหนาวาประเทศจะกาวทางไหน เพ่ือเตรียมตัวไดถูกตอง 

นโยบายรัฐบาล 11 ดาน คือ 1) การปกปองเชิดชูสถาบั นพระมหากษัตริย   2) การรักษาความมั่นคงของ
ประเทศ 3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  4) การศึกษาและ
เรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข  และ
สุขภาพของประชาชน 6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 7) การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีการวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร และความเปนไทย  มาใชสราง
สังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 



 

๗ 

 

4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบ  และ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู  พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ  
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม  สรางเสริมคุณภาพ
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี  ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ี
ตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหนา  จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพื่อ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอย โอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน  โดยจะพิจารณาจัดใหมี
คูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 

4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่วไป  มี
โอกาสรวมจัดการก ารศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  กระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพ
และความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 

4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ี
สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต  ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตร
ใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนท้ังในดาน
ความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา  การรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปน
พลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสรางแรงงานท่ีมีทักษะ โดยเฉพาะใน
ทองถ่ินท่ีมีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  เนนครูผูสอน
ใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศแล ะเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพ่ือ
เปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส 
เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาท
สําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  เพ่ือการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและ
ความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรมสากล 
และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล  เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม
อาเซียนและเพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 



 

๘ 

 

4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหเยาวชน
และประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 

ทั้งนี้ เมื่อการแถลงนโยบายสิ้นสุดลงแลว  รัฐบาลจะมอบหมายใหทุกสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ดังกลาว โดยจํากัดกรอบเวลา 1 ปตามปงบประมาณ และระยะเวลาของรัฐบาล โดยมีสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีเปน
ผูติดตามและรายงานผลการดําเนินการตอคณะรัฐมนตรีและ สนช.ตอไป 
 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ   ประจําปงบประมาณ 2558 
5  นโยบายทั่วไป 

๑. การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะตองยึดหลักการมีสวนรวม การกระจายอํานาจ  
และความตองการของทุกภาคสวนในสังคม  มีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ 
การแขงขันของประเทศ รวมท้ังเปนไปตามกระบวนการของสภาป ฏิรูปแหงชาติและสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหการดําเนินงานเปนท่ียอมรับและเกิดความม่ันคงยั่งยืนในระบบ
การศึกษาของไทย 

๒. การสรางโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย   จะตองใหความสําคัญกับการสรางความ 
เทาเทียมและเปนธรรม   โดยการนอมนําแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใช   เพ่ือเปนการสงเสริม 
ใหประชาชนทุกกลุมไดมีโอกาสเขาถึงองคความรูไดโดยสะดวก และสามารถพัฒนาและประยุกตใชองคความรู
ในการดําเนินชีวิตไดอยางตอเนื่อง รวมท้ังเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียม 

๓. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะตองให 
ความสําคัญกับการยกระดับความรูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และปลูกฝงคุณธรร ม การสรางวินัย ปลูกฝงอุดมการณความยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน และ
เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองในหลักการประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับความ
แตกตางหลากหลา ยทางความคิด อุดมการณ และความเชื่อ รวมท้ังรูคุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและ
ขนบประเพณีอันดีงามของไทย 

๔. การสงเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเปนบุคลากรหลักในระบบการศึกษา จะตองให 
ความสําคัญกับการสรางเสริมใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เปนบุคลากรท่ีไดรับการยก ยองวาเปน
แบบอยางท่ีดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรูและทักษะในการสื่อสารถายทอดความรูท่ีเหมาะสม   
มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตท่ีดีสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไทย
ในปจจุบัน 

๕. การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะตองใหความสําคัญกับ 
การบูรณาการการปฏิบัติของทุกหนวยงานในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและประสานสอดคลองกับ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  ปราศจาก
การทุจริตคอรัปชั่น  ตลอดจนใหความสําคัญกับการเผยแ พรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานดานการศึกษาท่ีถูกตอง 
รวดเร็ว  และตรงกับความตองการของสังคม 



 

๙ 

 

 
 
๗ นโยบายเฉพาะ 
(ดําเนินการใหเห็นผลใน ๑ ป) 

1. การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุนการแกไขปญหาและ 
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต  
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
   ๑.๑ การพัฒนาการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับ
พ้ืนท่ี 
   ๑.๒ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใช และแกไขปญหาการอานภาษาไทยไมออกและเขียนไมไดของนักเรียนใน
พ้ืนท่ีอยางจริงจัง 
   ๑.๓ สามารถพัฒนาระบบการใหคาตอบแทน สิ่งจูงใจและสวัสดิการ สําหรับบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยไดอยางเหมาะสม 
   ๑.๔ มีมาตรการดานความปลอดภัยท่ีชัดเจนสําหรับนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย 
และสถานศึกษาโดยการบูรณาการแผนและการปฏิบัติรวมกับหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
   ๑.๕ มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน  
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย รวมท้ังกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพ่ิมพูนประสบการณ เปดโลกทัศนและสรางความหวัง    
การยึดม่ันในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ  ใหกับนักเรียนนักศึ กษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต
อยางตอเนื่อง 
   ๑.๖ สามารถเสริมสรางความเขาใจท่ีถูกตองใหกับองคการระหวางประเทศ
โดยเฉพาะองคการสหประชาชาติและยูเนสโก ประเทศกลุมประชาชาติมุสลิม ประเทศเพ่ือนบาน และ
สื่อมวลชน อยางตอเนื่อง 
 

 ๒. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.๒๕๕๘ และการดํารง       
ความตอเนื่องภายหลังการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
  
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
   ๒.๑ โครงสรางพ้ืนฐานทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครู
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.๒๕๕๘ 
   ๒.๒ มีกิจกรรมการเรียนรู ขยายความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือทางการศึกษา 
และการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา กับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่อง 
   ๒.๓ สามารถพัฒนาและเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิก
อาเซียน สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับอาเซียน การยอมรับในความแตกตางหลากหลายในลักษณะพหุสังคม
วัฒนธรรม และใหความเคารพในอุดมการณความเชื่อบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษย ใหกับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ใหเห็นผลอยางเปน
รูปธรรม 

๓. การพัฒนาศักยภาพการแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 



 

๑๐ 

 

เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
   ๓.๑ มีแนวทางการสงเสริมและดําเนินการเพ่ือปรับสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและ
สามัญศึกษาใหเหมาะสมกับความตองการกําลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
   ๓.๒ มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา และบุคลากรทางศึกษา 
รองรับทิศทางการพัฒนาประเทศโดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนฐานการพัฒนา 
   ๓.๓ มีกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และการสรางนวัตกรรมในสถาบัน
ทางการศึกษา เพ่ือการนําไปใชประโยชนและสรางมูลคาสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   ๓.๔ มีแผนงานและโครงการเพ่ือสงเสริมการผลิตกําลังคนดานการอาชีวศึกษา
ตอบสนองตอภาคการผลิตสินคาและอาหาร ภาคการทองเท่ียว ภาคการบริการ ภาคการขนสง บุคลากร 
ทางการแพทยและพยาบาล และอ่ืน ๆ  ในสาขาท่ีมีความขาดแค ลน ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานท้ังดานปริมาณและคุณภาพ โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมการมีสวนรวมและการจัดทํา 
ความตกลงรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการผลิต การพัฒนาระบบการจัดการ และการพัฒนา
กําลังคน ท้ังระบบ 
   ๓.๕ มีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและส งเสริมการเผยแพรความรูและการพัฒนาตอยอด
ความรูเพ่ือใชประโยชนในเชิงพาณิชย วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและดําเนินธุรกิจ ควบคูไปกับการเผยแพร
องคความรูและแนวทางการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ในการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอยางเปนรูปธรรม 

 ๔. การมุงเนนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
  
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
   ๔ .๑ มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูใหเพียงพอตอความตองการและ
เหมาะสมกับอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครู
ใหเอ้ือตอการเพ่ิมโอกาสใหมีบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณท่ีเหมาะสมเขามาในระบบการศึกษา 
   ๔.๒ ระบบการบริหารงานบุคคล การยายบรรจุ และการประเมินวิทยฐานะของครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานระดับสากล สามารถเพ่ิมศักยภาพในการใหการศึกษาและลดภาระงาน 
ท่ีไมจําเปนรวมท้ังไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
   ๔.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมือ
อาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   ๔.๔ สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาตามเสนทางวิชาชีพและความกาวหนา 
ในหนาท่ีการงานไดอยางเปนระบบ มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 
โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเขามาประยุกตใชในการระบบคลังความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
การประเมินผล อยางเปนรูปธรรม 
   ๔.๕ มีแผนงานและโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิ ตครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการพัฒนาระบบสวัสดิการท่ีมุงการแกไขปญหาและใหการชวยเหลือท่ียั่งยืน และให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาหนี้สินอยางเปนระบบ 
  

๕. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทันสมัย 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 



 

๑๑ 

 

       ๕.๑ นอมนําแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มาเปนหลักในการดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
       ๕.๒ การดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษา จะตองพิจารณาถึงความพรอมแล ะความเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับการเรียนการสอน 
ความคุมคา ความจําเปนในการลดอุปสรรคและเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังความเทาเทียมและครอบคลุมพ้ืนท่ี 
       ๕.๓ มีแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน 
การเรียนการสอน อยางเต็มรูปแบบ   โดยขยายโรงเรียนนํารองในการจัดทําหองเรียน  Smart  Classroom 
ออกสูสวนภูมิภาคมากข้ึน 
       ๕.๔ สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการ
เครือขายคอมพิวเตอร เครือขายตาง ๆ เชื่อมโยงกับสถิติขอมูลทางการศึกษา และประมวลผ ลขอมูลท่ีจําเปน
สําหรับใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
   ๖. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๘  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
        ๖.๑ สามารถถายทอดนโยบายพ้ืนฐานและนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเก่ียวของกับดานการศึกษาลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือใหการนําสูการปฏิบัติสามารถดําเนินการ 
ไดอยางชัดเจนและติดตามความกาวหนาในการดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
        ๖.๒ สามารถสื่อสารถายทอดใหทุกหนวยงา นและบุคลากรทุกระดับมีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ และพัฒนาตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
เพ่ือประสิทธิภาพในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ภายในชวงเดือนแรกของปงบประมาณ เพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการในภาพรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
        ๖.๓ หนวยงานสวนกลางสามารถใหการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอ 
ในการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ ของหนวยปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 
        ๖.๔ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหการไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองและรวดเร็ว เพ่ือการทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายไดทันตอเหตุการณ 
        ๖.๕ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการ   และผล 
การเบิกจายงบประมาณเปนรายไตรมาสไดอยางตอเนื่อง และสามารถกําหนดมาตรก ารเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและแกไขปญหาอยางทันตอสถานการณ มีระบบวิเคราะหประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณและจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบการกํากับดูแลเพ่ือใหเกิดความโปรงใส และเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
   ๗.การดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติและการปฏิรูปการศึกษา 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
      ๗.๑ มีความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง  



 

๑๒ 

 

ครั้งท่ี ๒ และเปนไปตามเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผนฯ ป พ .ศ.๒๕๕๙ และสามารถดําเนินการจัดทํารางแผนการ
ศึกษาแหงชาติในหวงระยะเวลาตอไป 
     ๗.๒ มีแผนงานและโครงการในการจัดและสงเสริมการศึกษา โดยเฉพาะการ
ดําเนินการตอเนื่องของการปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหเชื่อมโยงกันท้ังการปฏิรูปหลักสูตรและการปฏิรูป 
การเรียนการสอนกับการเรียนรูยุ คใหม ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารสําหรับการปฏิรูปการเรียนรู การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสงเสริม
ใหเอกชนมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษา 
     ๗.๓ สามารถติดตามรายละเอียดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาขอ งสภาปฏิรูป
แหงชาติ สภานิติบัญญัติแหงชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี ไดอยางตอเนื่อง และสามารถรายงาน
สรุปความกาวหนาเปนรายไตรมาส รวมท้ังสามารถวางแนวทางรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในเชิงโครงสราง 
ระบบงาน กฎหมาย ระบบการบริหารจัดการ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเปนระบบ 
 
๑๐ นโยบายเรงดวน 
(ดําเนินการใหเห็นผลใน ๓ เดือน) 

๑. เรงสํารวจและใหความชวยเหลือเยียวยา รวมทั้งฟนฟูโรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน  
นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณอุทกภัย โดยเร็ว 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย :  
      โรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับ 
การชวยเหลือเยียวยาและฟนฟู ใหสามารถทําการเรียนการสอนไดตามปกติอยางรวดเร็ว 
  

๒. เรงแกไขปญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาอยางเปน 
ระบบและตอเนื่อง 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๒.๑ มีการดําเนินการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดมาตรการในการแกไข
ปญหาท่ีชัดเจนและมีการปฏิบัติอยางจริงจัง 
       ๒.๒ ไมมีเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาจนสงผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนท่ัวไป /จํานวนเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาในชวง ๓ เดือนลดลงอยาง
ชัดเจน 

๓. เรงสรางคานิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ และกําหนดมาตรการเพื่อจูงใจให 
นักเรียน นักศึกษา พอแม และผูปกครอง มีความยินดีและสงเสริมใหบุตรหลานเขารับการศึกษาในสายอาชีพ
อาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น   โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๓.๑ มีกิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 



 

๑๓ 

 

       ๓.๒ มีการกําหนดแผนงานหรือมาตรการเพ่ือจูงใจในการเขารับการศึกษาสายอาชีพ
อาชีวศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพท่ีขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อยางเปนระบบและชัดเจน 

๔. ทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด  วิเคราะห        
มีเวลาทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ รวมทั้งปลูกฝงในเรื่องคานยิมหลัก 
มีคุณธรรม จริยธรรม สรางวินัย จิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และความภาคภูมิใจในการเปนคนไทย 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
      ๔.๑ มีแนวทางปรับปรุงหลักสูตรใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนากระบวนการคิด ทักษะ 
ความสามารถอยางรอบดานท้ังรางกาย อารมณ สังคมสติปญญา การปลูกฝงคานิยม ๑๒ ประการ การเรียนรู
ประสบการณจากการทํากิจกรรม ฝกปฏิบัติอยางเหมาะสม แตละชวงวัย และการวางพ้ืนฐานเพ่ือการทํางาน 
การศึกษาเพ่ืออาชีพ 
      ๔.๒ นํารองรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีดี และผลัก ดันกฎหมายท่ีจะเปน
รากฐานและกลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระยะยาว 

๕. เรงพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ทั้งของภาครัฐและเอกชน การชวยเหลือคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา และ 
การชวยเหลือเด็กยากจน  พิการ และดอยโอกาส 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๕.๑ มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ /เห็นชอบได
ตามข้ันตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด 
       ๕.๒ สามารถใหการอุดหนุนและการชวยเหลือมีความเหมาะสมกับสภาวะทาง
เศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน 

๖. เรงขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีสวนรวมในระบบการศึกษา โดยเฉพาะการ 
จัดทําขอตกลงระหวางผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนและการรับนักเรียนนักศึกษาเขา
ทํางานหลังสําเร็จการศึกษา และการสนับสนุนอื่น ๆ ใหเพิ่มมากขึ้น 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
        ๖.๑ มีแนวทางและมาตรการจูงใจภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในระบบการศึกษา 
        ๖.๒ มีการจัดทําขอตกลงกับผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนเพ่ิม 
มากข้ึน 

7. เรงปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอื้อตอการเพิ่มโอกาส 
ใหมีบุคลากรที่มีความรูและประสบการณที่เหมาะสมเ ขามาในระบบการศึกษาเพิ่มมากขึ้น  เพื่อสนับสนุนการ
แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และครูสาขาขาดแคลนในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๗.๑ มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ /เห็นชอบได
ตามข้ันตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด รวมถึงปรับแกกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของซ่ึงเปน
อุปสรรคตอการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

๑๔ 

 

       ๗.๒ สามารถปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูใหเอ้ือตอ
การเพ่ิมโอกาสใหมีบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณเขามาในระบบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

๘. เรงทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับนองของนักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษา 
ตาง ๆ และมาตรการติดตาม ควบคุม การลักลอบการจัดกิจกรรมรับนองทั้งภายในและภายนอก
สถาบันการศึกษา ใหเปนไปในแนวทางที่สรางสรรค ปลอดภัย ปราศจ ากการใชความรุนแรง การละเมิดและ
คุกคามทางเพศ รวมทั้งไมขัดตอหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงาม และเปนไปตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยให
มีผลบังคับใชใหทุกสถาบัน การศึกษายึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 
    
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๘.๑ มีกระบวนการพิจาร ณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ /เห็นชอบได
ตามข้ันตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด 
       ๘.๒ มีมาตรการและแนวทางท่ีชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

๙. เรงทบทวนมาตรการความปลอดภัยสําหรับสถาบันการศึกษาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา และมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและการขนสงเปนหมูคณะ
ของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหมีผลบังคับใชใหทุกสถาบันการศึกษา
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 
    
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
       ๙.๑ มีกระบวนการพิ จารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ /เห็นชอบได
ตามข้ันตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด 
       ๙.๒ มีมาตรการและแนวทางท่ีชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 
   ๑๐. เรงดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา   ทัง้ที่
เปนหนวยรับผิดชอบหลักและหนวยสนับสนุน ใหเห็นผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และเปนไปตาม
เปาหมายและกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
         ๑๐.๑ มีการกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนท่ี
ชัดเจน 
         ๑๐.๒ มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม รองรับ
อยางเปนรูปธรรม 
         ๑๐ .๓  มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยสามารถรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
         ๑๐.๔ มีระบบการวิเคราะหและประมวลผล เพ่ือกําหนดมาตรการในการแกไขปญหา
และลดผลกระทบทางลบไดอยางรวดเร็ว และสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 
         ๑๐ .๕ สามารถใหขอมูลท่ีถูกตองและทันสมัยตอคณะรัฐมนตรีและสังคมไดอยาง
รวดเร็ว 



 

๑๕ 

 

 
 
 

การขับเคลื่อนและกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย 
๑. นโยบายท่ัวไปเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานท้ังปวงของทุกหนวยงานและบุคลากร    

ในสังกัดของ ศธ. 
๒. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการทบทวนตัวชี้วัด กลยุทธ และ  

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการ   ประจําป ๒๕๕๘ รองรับการดําเนินงานและการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบั ตินโยบาย ของคณะรัฐมนตรีและนโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประจําป (นโยบายเฉพาะ  และนโยบายเรงดวน ) ออกแบบกระบวนการ กลไก และ
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมท้ังสื่อสารถายทอดใหหนวยปฏิบัติไดรับทราบทิศทาง
และเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือใหการนําสูการ ปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหแลวเสร็จภายในเดือนแรก
ของปงบประมาณ  ๒๕๕๘  

๓. หนวยปฏิบัติท่ีเก่ียวของใหการสนับสนุนและดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางท่ี  
กําหนด  

๔. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานสรุป 
นําเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวง ศึ กษาธิการ  เพ่ือกรุณาทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย รวมท้ังปญหา
อุปสรรค ขอขัดของ และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๔.๑ จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเฉพาะ ในเดือนสุดทาย  
ทุกไตรมาสของปงบประมาณ ๒๕๕๘ (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน ธ .ค.๕๗ และ มี .ค. มิ.ย. 
ก.ย. 25๕๘) 

๔.๒ จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน ทุกเดือนตลอด  
๓ เดือนแรกของปงบประมาณ ๒๕๕๘ (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน ต .ค. พ.ย. และ ธ .ค.๕๗) 

๔.๓ การจัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติ ตามขอ ๔.๑ และ ๔.๒  อาจมีการ 
เปลี่ยนแปลงซ่ึงจะมีการสั่งการใหทราบเพ่ือใหการดําเนินการเกิดความเหมาะสมตอไป 
 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

เพ่ือใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล  บนพ้ืนฐานของ 
ความเปนไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู และทักษะท่ีแข็งแกรงและเหมาะสม 
เปนพ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรูระดับสูงข้ึนไป และการดํารงชีวิตในอนาคต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ดังนี้ 

๑. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และ 

กระบวนการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จ
อยางเปนรูปธรรม 

๒. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมถึง 



 

๑๖ 

 

เด็กพิการ และดอยโอกาส มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไป โดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน 
และการคิด เพ่ือใหมีความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 

๓. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน  

มีการประสานสัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอนประกอบไปดวย มาตรฐานและ 

การประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู 

๔. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษาใหครูเปน 

ผูท่ีมีความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 
มีความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สรางความม่ันใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคลอง
กับวิชาชีพ 

๕. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ีแข็งแกรง  

และมีประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบกาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานไดเปน
อยางดี 

๖. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจและมี 

วิสัยทัศนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

๗. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูล  

สารสนเทศ และขาวสาร เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณ และมีนโยบายการประเมินผล
อยางเปนรูปธรรม 

๘. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน เรงรัดการกระจายอํานาจและความ 

รับผิดชอบ ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทํา การมีสวนรวม และการประสานงาน 
สามารถใชเครือขายการพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกคร องสวนทองถ่ิน องคกร
วิชาชีพกลุมบุคคล องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน 

๙. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสมและเปน 

ธรรม ใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรง
บันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี 

๑๐. มุงสรางพลเมืองดี ท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทํา 

ใหการศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม 
๑๑. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลังและโรงเรียน 

ขนาดเล็กท่ีไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เพ่ือใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับการ 

เปลี่ยนแปลงของประเทศ และของโลก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พัน ธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค   กลยุทธ ผลผลิต 
และจุดเนน ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 



 

๑๗ 

 

  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐาน ระดับสากล บนพ้ืนฐานของ
ความเปนไทย 
 
 
พันธกิจ 
  ๑. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษา อยางท่ัวถึง และ          
มีคุณภาพ 

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามหลักสูตร 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ 

การศึกษา 
 
เปาประสงค 
  เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาต รฐานระดับสากล     
บนพื้นฐานของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดเปาประสงคดังนี้ 
  ๑. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชวงวัย และไดสมดุล และ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และ
เสมอภาค 
  ๓. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสม และมี
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเปนกลไกขับเคลื่อน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบรูณาการการทํางานเนนการบริหารแบบมี 
สวนรวม กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

๖. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
 
ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
  เปาประสงคที่ ๑ นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชวงวัยและได
สมดุล และนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ 

๑. จัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ใหมี 

ประสิทธิภาพ 
๒. ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูปกครอง ชุมชน  

สังคม และสาธารณชน มุงพัฒนาผูเรียนท่ีเหมาะสมกับวัย ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเ ปนของนักเรียนท่ีสถาน
ประกอบการตองการและท่ีจําเปนตอการใชชีวิตในอนาคต เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยสูมาตรฐานสากล 
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 



 

๑๘ 

 

๓. สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ ในรูปแบบท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ี 

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี รวมถึงระดับและประเภทของผูเรียน 
๔. สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม ทองถ่ิน และผูเรียน 
๕. ใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖. จัดระบบนิเทศ ติดตามผล และรายงานผล ใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง เปนรูปธรรม  

และหลากหลายมิติ เนนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
๗. สนับสนุนใหมีการแนะแนวผูเรียน ใหมีแรงจูงใจในการเรียนเพ่ือการเรียนตอและการมี 

อาชีพสุจริตเพ่ือคว ามม่ันคงในชีวิ ต ดวยผูแนะแนวท่ีหลากหลาย เชนครู ผูประกอบอาชีพตางๆ ท้ังท่ี             
เปนผูปกครอง ศิษยเกาผูท่ีทํางานสถานประกอบการใน/นอกพ้ืนท่ี 

๘. สงเสริมสนับสนุนการนําการทดลอง O-NET การประเมินของ PISA และระบบการ 

ทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานมาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน   
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีใกลเคียงกัน 

๙. สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็ง เพ่ือรองรับการ 

ประเมินภายนอก 
๑๐. จัดระบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีการเรียนการสอนท้ังวิชาสามัญ และวิชาชีพ  

เพ่ือรองรับการมีอาชีพตั้งแตการเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑๑. สงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

และภาษาอาเซียนอยางนอย ๑ ภาษา เพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ในป พ .ศ.๒๕๕๘ และ             
สูมาตรฐานสากล 

๑๒. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการคัดเลือกผูเรียนท่ีจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเรียน 

ตอใหมีวิธีการคัดเลือกท่ีหลากหลายสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกเหนือจากการวัดความรู 
และความสามารถในการสอบแขงขัน 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ ๒ ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค 

เปาประสงคที่ ๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
 
กลยุทธ 

๑. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นักเรียนเปนรายบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพใหมี 

ประสิทธิภาพ 
๒. สนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัวใหผูเรียน เพ่ือ 



 

๑๙ 

 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรูแบบตามตัวผูเรียน (Demand-side Financing) มีการเชื่อมโยง กับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ และหนวยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓. สงเสริมใหผูเรียนทุกระดับ และทุกประเภท มีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  

เรียนจนจบหลักสูตร มีโอกาสเรียนตอ มีอาชีพท่ีสุจริตและม่ันคงในชีวิต 
๔. สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพ ท้ังในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ใหเปน 

โรงเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุงสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหครอบคลุมทุก
จังหวัด อําเภอ ตําบล 

๕. สนับสนุนใหโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนท่ีพิเศษมีโอกาสจัด 

การศึกษาดานวิชาชีพ ท้ังท่ีจัดเอง และสรางความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือเปนการสรางอาชีพสุจริตใหกับ
ผูเรียน 

๖. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความ 

เปนเลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลื อก จัดใหมีความเหมาะสมและเต็ม
ศักยภาพของผูเรียนและยังคงระดับคุณภาพตามมาตรฐาน 

๗. สงเสริมสนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง 
๘. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ วางแนวทางการดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาท่ี 

เหมาะสม แกเด็กดอยโอกาสท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร เชน บุตรหลานของแรงงานตางดาว เด็กไรสัญชาติ เด็ก
พลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจําตัวประชาชน 
 
ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 เปาประสงคที่ ๓ ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะท่ีเ หมาะสม และมี
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
 เปาประสงคที่ ๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
  
กลยุทธ 

๑. พัฒนาองคความรู และสมรรถนะของครู ผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลืออยาง 

ตอเนื่อง 
๑.๑ เผยแพรองคความรู และแหลงเรียนรูเก่ียวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน   

การสอน การพัฒนาการคิด และการวัดประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตาม
ศักยภาพเปนรายบุคคล 

๑.๒ พัฒนาครูท่ีมีอยูใหสามารถจัดการเรียนรูในวิชาท่ีโรงเรียนตองการไดดวยตนเอง 
หรือใชสื่อเทคโนโลยี 

๑.๓ สงเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโดยเพ่ือน 
ครู ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน หรือระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

๑.๔ สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูของครูในพ้ืนท่ี ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน  
ระหวางโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ และในองคกร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกหนวยงาน 

๑.๕ สงเสริมใหครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและทักษะการใช 
คอมพิวเตอรเพ่ือจัดการเรียนรูไดในระดับดี 



 

๒๐ 

 

  ๒. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมท่ีมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 
  ๓. เสริมสรางระบบแรงจูงใจ เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการทํางาน 
สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
   ๓.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติครูท่ีเปนครูมืออาชีพ และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงาน
เชิงประจักษท้ังดาน 
    ๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
    ๒) การดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
    ๓) การมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนตัวอยางท่ีดี
แกสังคม 

  ๓.๒ สงเสริมความกาวหนาของครู ใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนและรายไดของครู 

๔. ประสานและสนับสนุนใหกับองคกรและคณะบุคคลท่ีเก่ียวของจัดเตรียมและจัดสรรครู 
และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความสามารถสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม 

  ๔.๑ สรางความตระหนักกับองคกรท่ีมีบทบาทโดยตรงกับการบรรจุครูในพ้ืนท่ี ถึง
ความจําเปนตองจัดสรรครูใหตรงวิชาท่ีโรงเรียนขาดแคลน 

  ๔.๒ สรางคานิยมสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ี ใหรับผิดชอบตอผลดานคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา 

  ๔.๓ ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูท่ีมีวิชาเอกตรงกับความตองการและสามารถ
จัดการเรียนรู เพ่ือผูเรียนท่ีมีความแตกตางหลากหลายไดและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนท่ีมีความแตกตาง
หลากหลายไดและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนท่ีมีความแตกตางหลากหลายได 
 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 เปาประสงคที่ ๔ สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

เปาประสงคที่ ๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการทํางาน เนนการบริหาร
แบบมีสวนรวม กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

เปาประสงคที่ ๖ พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
กลยุทธ 

๑. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ  
 ๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

มีความสามารถและมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      ๑.๒ บูรณาการการทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานตาง ๆ ใน 

สวนกลาง เพ่ือสงเสริมใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ ตามบริบทไดเพ่ิมข้ึน 
      ๑.๓ พัฒนาระบบติดตามตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
     ๑.๔ สรางเครือขาย/กลไกท่ีสามารถรับรูปญหา และแกไขปญหาการบริหารจัดการ 

งบประมาณท่ีไมเหมาะสม/ถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาลไดอยางรวดเร็ว 
๒. สงเสริมการมีสวนรวม 

      ๒.๑ เรงสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาถึงความจําเปน และ 



 

๒๑ 

 

ประโยชนของการสงเสริมการมีสวนรวมอยางแทจริงในการพัฒนาการศึกษา 
      ๒.๒ สงเสริมการมีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากร 
   ๒.๒.๑ ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับการ 

ชวยเหลือของโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดแคลน อยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร 
   ๒.๒.๒ ประสานทุกภาคสวนใหเขามาชวยเหลือโรงเรียนท่ีมีความมุงม่ัน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา แตมีความขาดแคลนมาก 
       ๒.๓ สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ หนวยงานในสังกัด     

โดยประชาชนทุกภาคสวน 
   ๒.๓.๑ สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/เรื่องรองเรียน          

ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และติ ดตามตรวจสอบอยาง
ตอเนื่อง 

   ๒.๓.๒ ประชาสัมพันธใหสาธารณชน เขามามีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการทํางานของโรงเรียนในทองถ่ิน และหนวยงานในสังกัดมากข้ึน 

3. สงเสริมใหสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคคณะบุคคล มีความ 

รับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 
      ๓.๑ สงเสริมใหมีการเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 

องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของ ท่ีนักเรียนในพ้ืนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน /อัตราการออกกลางคันลดลง /     
มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

      ๓.๒ สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับ 
องคกร/องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของ และติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่อง 
 
ผลผลิต 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังคงผลผลิตเดิมมี ๖ ผลผลิตไดแก 
 ๑) ผูจบการศึกษากอนประถม 
 ๒) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
 ๓) ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๔) เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
 ๕) เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๖) ผูท่ีมีความสามารพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 โดยมีหนวยกํากับ ประสาน สงเสริมการจัดการศึกษา คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา จํานวน ๑๘๓  เขต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ เขต และสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงมีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพ่ือใหภารกิจ
ดังกลาวสามารถตอบสนองสภาพปญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
รัฐบาล 
 
 
 
 



 

๒๒ 

 

 
จุดเนน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยแบงเปน ๓ สวนดังนี้ 

  สวนที่ ๑ จุดเนนดานผูเรียน 
   ๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้ 
  ๑.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีความสามารถ ดานภาษา ดานคํานวณ และ 

ดานการใชเหตุผลท่ีเหมาะสม 
  ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ เปนตนไป ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสู 

อาชีพ ดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน /นอก
พ้ืนท่ี) และไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

  ๑.๑.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษา     
ปท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวา   
รอยละ ๓ 

 ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน  
กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

  ๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ ใฝดี 
  ๑.๒.๒ นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ ใฝเรียนรู 
  ๑.๒.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยูอยางพอเพียง 
  ๑.๒.๔ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษา และการ 

ทํางาน 
 ๑.๓ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  ๑.๓.๑ เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ๑.๓.๒ เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการ 

เรียนรูของหลักสูตร และอัตลักษณแหงตน 
  ๑.๓.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมึเปนเลิศ ดาน 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
  ๑.๓.๔ นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ  

บุคคล องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับ         
การพัฒนาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

  ๑.๓.๕ เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการ 
คุมครองและชวยเหลือเยียวยา ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

 สวนที่ ๒ จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และสมรรถนะ ผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลือ 

อยางตอเนื่อง 
  ๒.๑.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผล 

ของครู ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคล 



 

๒๓ 

 

  ๒.๑.๒ ครูสามารถจัดการเรียนรูในวิชาท่ีโรงเรียนตองการไดดวยตนเองหรือใชสื่อ 
เทคโนโลย ี

  ๒.๑.๓ ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโดยเพ่ือนครู  
ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน หรือระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

  ๒.๑.๔ ครูไดรับการชวยเหลือใหจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล โดยชุมชนแหง 
การเรียนรูของครูในพ้ืนท่ี ท้ังในโรงเรียนเดียวกันระหวางโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  ๒.๑.๕ สงเสริมใหครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและทักษะการใช 
คอมพิวเตอรเพ่ือจัดการเรียนรูไดในระดับดี 

๒.๒ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมที่มีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 
๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 
๒.๔ องคกรและคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมและจัดสรรครู ตระหนัก และ 

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคลอง
กับความตองการของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
 

  สวนที่ ๓ จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
 ๓.๑ สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์เนน 

การกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน (Participation and 
Accountability) 

  ๓.๑.๑ โรงเรียนท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกและท่ีผลสัมฤทธิ์เนนการเรียน 
ของนักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขแทรกแซง ชวยเหลือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุน และเปนผูประสานงานหลักใหโรงเรียนทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  ๓.๑.๒ สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการมีสวนรวมอยางแทจริง  
และการมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

  ๓.๑.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยมุงเนนการมี 
สวนรวม และควา มรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน มีระบบการนิเทศ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา
และครูท่ีเขมแข็ง 

  ๓.๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงข้ึน/อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

  ๓.๑.๕ องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเรงรัดและติดตามการ 
ดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเขมแข็งเปนกัลยาณมิตร 

 ๓.๒ สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน  

  ๓.๒.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ไดระดับมาตรฐานของสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหรือผานการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 



 

๒๔ 

 

 
 
ตัวชี้วัดตามจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
จุดเนนท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียน 

 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. นักเรียนมีสรรถนะ
สําคัญ 
สูมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสริมสรางความสามารถ
ดานภาษา (Literacy) ดาน
คํานวณ (Numeracy) และ
ดานการใชเหตุผล 
(Reasoning Ability)  
สูการยกระดับผลการ
ประ เมินระดับชาติ 
(National Test) 

1 . วิจัยพัฒนาเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถ 
ดานภาษา ดานคํานวณ และการใช
เหตุผล 
2 . พัฒนาเทคนิคการวัด และ
ประเมินผล 
3. สรางความเขมแข็งใหชุมชนนักวัด
และประเมินผลฯ แหงประเทศไทย 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ดาน
ความ สามารถทางภาษา ดาน
คํานวณ และดานการใชเหตุผล 
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

2 . เรงรัดการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูหลัก (กลุม
สาระการเรียนรู ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เรงรัดคุณภาพก ารอานรูเรื่องและ
สื่อสารได และสงเสริมการอานให
เขาถึงนักเรียนทุก กลุมเปาหมายและเรง
ปญหาการอานของนักเรียน 
2. เสริมสรางความสามารถ ทักษะ และ
การประยุกตใชความรูทางคณิตศาสตร 
ในชีวิตประจําวัน  
เนน Collaborative Problem Solving 
3. เสริมสรางความสามารถแ ละทักษะ
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตรและการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
4. คัดสรรรูปแบบการสอน /การจัด
กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพของแตละ
กลุมสาระ เผยแพรใหครูนําไปปรับการ
เรียนการสอน 
5. ปรับกระบวนการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให
นักเรียนตระหนักและเขาใจรากเหง า
ความเปนชาติไทย ความเปน
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย 
6 . พัฒนาเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลท้ังระบบท่ีเนน การสราง
ขอสอบเชิงคิดวิเคราะห และ การ
ประเมินผานระบบออนไลน 
 
 
 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
โดยรวมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 3. เรงรัดความสามารถและ
ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

1. ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
ภาษาอังกฤษใหเนนทักษะการสื่อสาร 
2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามรูปแบบ /
ทางเลือกท่ีเหมาะสม 
3. ใชสื่อและโปรแกรม ICT เปนตัว
ขับเคลื่อนสําคัญในการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาของครูและ
ผูเรียน 
4. จัดระบบเครือขายและ สรางความ
เข็มแข็งกลไกการปฏิรูปการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษรวมกับ
สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันผลิต
ครู/หนวยงานท่ีมี ความเช่ืยวชาญ 

1 . ผลการทดสอบระดับชาติ     
O-NET กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ จําแนกระดับ 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมสู ง 
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 5 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมปาน
กลาง เพ่ิมข้ึนรอยละ 3-5 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย 
เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2-5 
2. นักเรียนมีความสามารถดาน
ทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน 
ท่ีกําหนด 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง รอย
ละ 80 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง 
รอยละ 50 
- โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย รอย
ละ 30 

 4. เรงรัดสถานศึกษาใหมี
ความทัดเทียมสูประชาคม
อาเซียนและมาตรฐานสากล 

1. เสริมสรางนักเรียนใหมีลักษณะผูนํา
แหงอาเซียน 
2. พัฒนาดานวิชาการ การบริหาร
จัดการ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
3. ขยายศูนยอาเซียนและโรงเรียน
ศูนยเครือขายอาเซียนเพ่ือพัฒนาสูการ
เปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาค 
 
 

นักเรียนทุกคนท่ีไดรับการพัฒนา
ใหมีคุณลักษณะผูนํานักเรียน
อาเซียน  
- รอยละ 100 ของจํานวน
โรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานสากล 
- จํานวนศูนยอาเซียนและ
โรงเรียนศูนยเครือขายเพ่ิมข้ึนครบ
ทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ปรับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทบทวนหลักสูตรในเรื่อง
เปาหมาย โครงสราง เวลาเรียน 
สาระการเรียนรู ท่ีจําเปนใน 
ศตวรรษท่ี 21 
2. ปรับกระบวนทัศนในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
3 . ปรับวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนให
เช่ือมโยงตั้งแตระดับหองเรียน 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4 . จัดตั้งชุมนุมนักวัดและ
ประเมินผลการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแหงประเทศไทย เพ่ือ
สรางความเขมแข็งดานการวัด
และประเมิน 
 
 
 

มีแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ 
- มีขอสรุป /แนวปฏิบัติในการ
ปรับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
- มีแนวทาง / วิธีการวัดและ
ประเมินผล การเรียนให
เช่ือมโยงตั้งแตระดับหองเรียน 
ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 
- สมาชิกชุมนุมนักวัดและ
ประเมินผลฯ (สวนใหญเปนครู
และศึกษานิเทศก ) ทุกคนมี
ความเขมแข็งดานการประเมิน 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
รัก สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท รักชาติ  
ศาสน กษัตริย ภูมิใจใน 
ความเปนไทย หางไกล
ยาเสพติด 
มีคุณลักษณะ และ
ทักษะ ทางสังคมท่ี
เหมาะสม 

เรงรัด สงเสริม สนับสนุน การ
นําคานิยมหลักคนไทย 12 
ประการสูการพัฒนาผูเรียนใน
รูปแบบตาง ๆ 

1. กําหนดจุดเนนคานิยมหลัก
คนไทย 12 ประการ ให
สอดคลองกับชวงวัยแตละ
ระดับช้ัน ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา 
2. สรางความตระหนักและ
เสริมสราง คานิยมหลักคนไทย 
12 ประการ ผานสื่อท่ี
หลากหลาย 
3. พัฒนาเครือขายโรงเรียน
คุณธรรมใหเขมแข็งและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรม/คาย
นักเรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน 
คายเยาวชนคนดีของแผนดิน 
กิจกรรมตอตานคอรรัปช่ัน จัด
ฝกอบรม ปปช. สพฐ. นอย คาย
ประวัติ ศาสตร คายดนตรี /
ศิลปะ กิจกรรมสภานักเรียน  
 
 
 

ระดับความสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรมใหผูเรียนมีคานิยมหลัก
คนไทย 12 ประการครบทุกตัว 
สอดคลองตามชวงวัย (รอ
กําหนดเกณฑ) 



 

๒๗ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  ชุมนุมตาง ๆ ท่ีสงเสริมการ
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสั งคมใน
โอกาสตาง ๆ  
5. พัฒนาครูและบุคลากร  ให
สามารถจัดกิจกรรม /คาย เพ่ือ
ปลูกฝงคานิยมหลักเขาสู
หองเรียนใหไดอยางเปนรูปธรรม 

 

3. นักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดรับ
การสงเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 

พัฒนาและสงเสริมเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษใหสามารถพัฒนา
ไดเต็มตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 

1 . พัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ (เด็กพิการ , เด็ก
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา) 
2. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษา ทุกรูปแบบเพ่ือใหคน
พิการมีโอกาสเขาถึงการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบ
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับอัตลักษณของ
ผูเรียนเปนรายบุคคลเต็ม
ศักยภาพ 
4. เรงรัดการยกระดับนักเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 
5. สงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษสูความเปนเลิศ 

1. รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ไดรับโอกาสให
สามารถพัฒนา ไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ผานการพัฒนา
ตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

 
จุดเนนที่ 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. ครูไดรับการพัฒนา
ความรูและ สมรรถนะ
ผานการปฏิบัติจริง 
และความชวยเหลือ
อยางตอเน่ือง 
 
 
 
 

1 . พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีองคความรู
และสมรรถนะสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 

1 . 1 พัฒนาครูกลุมสาระ
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
อังกฤษ และภาษาไทย ใหมี
ความรูตามกลุมสาระ (ครูผูสอน 
4 กลุมสาระ x 30 ,922 
โรงเรียน) 
1.2 พัฒนาศึกษานิเทศกให
สามารถนิเทศชวยเหลือครูให
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
 
 
 
 
 
 

1.1 ครูกลุมเปาหมายจํานวน 
123 ,688 คน มีองคความรู
ตามเน้ือหาท่ีกําหนดในระดับดี 
ข้ึนไป 
1.2 ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
4 กลุมสาระจํานวน 225 เขต 
สามารถนิเทศกและชวยเหลือ
ครูใหสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและยกระดับ 



 

๒๘ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได 
 2. สงเสริมและสนับสนุน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาใน
การพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง  
(ID Plan) 

2. สนับสนุนงบประมาณให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา /
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาตนเองตาม ID Plan 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมี ID Plan ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองอยางนอยปละ 2 
ครั้ง 
 

2 . พัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษากลุมท่ีมี
ความจําเปนตองไดรับ
การพัฒนาเรงดวน 
 
 
 

1. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนต่ําไดรับการ
พัฒนา 
2. พัฒนาการบริหารวิชาการใน
ศตวรรษท่ี 21 (สําหรับโรงเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง) 

1. สรางชุมชนแหงการเรียนรู 
PLC  
(Profesional Learning 
Community) 
2. พัฒนาผูบริหารโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
โรงเรียนในฝน และโรงเรี ยนดี
ประจําตําบล 

1 . ผูบริหารสถานศึกษาท่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากลุม 
10% ลางจํานวน 3,000 
โรงเรียน ไดรับการพัฒนา 
2. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง  
( โรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนในฝน และโรงเรียนดี
ประจําตําบล ) มีความรู 
ความสามารถในการ บริหาร
วิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ใน
ระดับดีข้ึนไป 

3 . ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเปนมือ
อาชีพมีผลงานเชิง
ประจักษไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติอยาง
เหมาะสม 

1. พัฒนาระบบแรงจูงใจใหได
มาตรฐานและมีความสอดคลอง
กับผลการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาใหเกิดความศรัทธาใน
วิชาชีพ และ 
ความภูมิใจในการมุงมั่นในการ
สรางสรรคผลงานแบบ 
มืออาชีพ 

พัฒนาระบบแรงจูงใจ และ
คัดเลือกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ
ตามเกณฑไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติทุกคน 
 

4. องคกรและคณะ
บุคคลท่ีเก่ียวของกับ
การจัดเต รียมและการ
จัดสรรครูตระหนัก
และดําเนินการในสวน
ท่ีเก่ียวของ ใหครูและ
ผูบริหารสถานศึกษา 

1. องคกรและคณะบุคคลไดรับ
การพัฒนาเพ่ือสรางความ
ตระหนัก จิตสํานึก ความ
รับผิดชอบและผลประโยชน
สวนรวม 
2. ปรับปรุงหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีเก่ียวของใหมีความ 
 
 
 
 

1. พัฒนาองคคณ ะบุคคลให
สามารถปฏิบัติงานไดตาม
ภารกิจ อยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบกํากับ ติดตาม
การบริหารบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพในทุกระดับ 

คณะอนุกรรมการขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน  
225 เขต มีการบริหารงาน
บุคคลเปนไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 
 



 

๒๙ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
บรรจุใหม / ยายไป
บรรจุ มีความสามารถ
สอดคลองกับความ
ตองการของโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

สอดคลองกับความตองการของ
โรงเรียนชุมชนและสังคมโดยมี
ระยะเวลาการดําเนินการท่ี
ชัดเจน 

  

 
จุดเนนที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

3.1 สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาบริหารจัดการ
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ เนน
การกระจายอํานาจ การ
มีสวนรวมและการ
รับผิดชอบตอการ
ดําเนินงาน  
(Participation and 
Accountabilit) 

สงเสริมการบริหาร
จัดการแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ เนนการ
กระจายอํานาจ  การมี
สวนรวมและมีความ
รับผิดชอบในทุกระดับ
และเนนการมีสวนรวม
ขององคคณะบุคคลท่ี
เก่ียวของอยางเขมแข็ง
และเปนกัลยาณมิตร 

1.1 เรงรัดใหหนวยงานทุกระดับ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  
อยางเครงครัด 

เมื่อสิ้ นปงบประมาณ พ .ศ.2558 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา เบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวา 
รอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวา
รอยละ 87 

1.2 สงเสริมการจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เนนการมี
สวนรวมเพ่ือเพ่ิมปร ะสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และสนับสนุน
การเขาถึงและไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงเสมอภาค 
และเปนธรรม 

สถานศึกษาทุกแหง (114 โรง)  ใน
โครงการพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถ
พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขจัดปญหาและ อุปสรรคใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชน ปรับปรุง แกไข ระเบียบ 
วิธีการ แนวปฏิบัติ ประกาศ
กฎกระทรวงท่ีไมสอดคลองกับ
การกระจายอํานาจใหเกิดความ
คลองตัวและสามารถกําหนด
ผูรับผิดชอบไดอยางแทจริงเปน
ตน 
1.4 สรางความเช่ือมโยงของ
ระบบขอมูลสารสนเทศทุกระดับ
ตามมิติก ารกระจายอํานาจ 4 
ดาน (วิชาการ บริหารบุคคล   
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  งบประมาณ และบริหารท่ัวไป)  
3 . 2 สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

1. กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานเขตพ้ื นท่ี
การศึกษา 

1.1 สงเสริม สนับสนุนและเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ สูความเปน
เลิศ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผาน
การประเมินมาตรฐานเขตระดับดี
มากข้ึนไป รอยละ 80 

 2. สงเสริม สนับสนุน
ใหสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภา พภายใน
ตามกฎกระทรวงวา
ดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
 
 

2.1 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษา
จัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553 
 

สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเขมแข็งตาม
กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 
 
 
 

2.2 วิจัยและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
 

3 . สงเสริมใหมีการ
แทรกแซง ชวยเหลือ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลโดย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอยางเขมแข็ง
เพ่ือใหสถานศึกษา
ไดรับการรับรอง
คุณภาพภายนอกจาก 
สมศ. 

จัดทําแผนพัฒนารายโรงรวมกับ
ผูปกครองชุมชนและองคกรอ่ืน ๆ 
สําหรับโรงเรียนท่ีไมผานการ
รับรองคุณภาพภายนอก 

รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารับ
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ
ท่ี 3 ผานการรับรองคุณภาพภาย
นอกจาก สมศ. 
 
 
 
 

4. สงเสริมใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชิด
ชูเกียรติ โรงเรียนท่ี
นักเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน /
อัตราการออกกลางคัน
ลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยง
ลดลง 

คัดสรรนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเดนให ไดรับการเชิดชู
เกียรต ิ

หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ทุกแหงมีผลงานท่ีเปนเลิศ 

 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 

 

แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดมอบแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเพ่ือความ
เปนเลิศไวดังนี้ 

1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
2. ใชภาษาอังกฤษสื่อสาร 
3. บริหารจัดการดวย ICT  
4. บริการดีประทับใจ 

วิสัยทัศน   พันธกิจ   เปาประสงค  และกลยุทธ 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
วิสัยทัศน   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  องคกรแหงความเปนเลิศ 
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการเรียนรู 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและนวัตกรรมทางการศึกษา 
3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานคุณภาพโรงเรียน 
4. สงเสริมการศึกษาของเอกชน ทองถ่ิน ครอบครัวและสถานประกอบการ 
5. สรางและพัฒนาเครือขายการจัดการศึกษาและแหลงเรียนรู 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
เปาประสงค 

1. โรงเรียนทุกแหงพัฒนาการบริหารจัดการอยางเปนระบบและการบูรณาการไดมาตรฐาน  
มีเอกภาพ สงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง (โรงเรียนเปนเลิศ) 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ และ 
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพอยางเปนระบบ ตอเนื่อง ควบคูกับการพัฒนานวัตกรรมการสอนท้ั งโรงเรียน 
และนวัตกรรมการปฏิบัติงาน (ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ) 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ โดยมีความรู ความคิด คุณธรรม ทักษะการเรียนรู เปนบุคคลแหง      
การเรียนรู มีความเปนประชาธิปไตย มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการเปนผูนําในประชาคมอาเซียน และมีจิต
สาธารณะ  (ผูเรียนเปนเลิศ) 

4. การจัดการศึกษามีเครือขายรวมจัดอยางเปนรูปธรรม ท้ังเครือขายสถานศึกษา เครือขาย 
ผูจัดเครือขายแหลงเรียนรูและแหลงวิทยาการ เกิดระบบความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในรูป
พันธมิตร รูปทวิภาคี หรือรูปแบบอ่ืน ๆ (เครือขายเปนเลิศ) 

5. โรงเรียนเอกชน ทองถ่ิน ผูปกครองและสถาบันครอบครัว ไดรับการสงเสริมอยางเปน 
ระบบ   มีเอกภาพในการรวมจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (เอกชนเขมแข็ง) 



 

๓๒ 

 

6. การบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนท่ียอมรับและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสีย (สพป.กทม.มีการบริหาร
จัดการท่ีดี) 
 

กลยุทธ 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ 

ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  
2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง 

การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เนนการมีส วนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา       
   

มาตรการ 
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน  คุณภาพการเรียนรูสูความเปนเลิศ  
2. พัฒนาครูควบคูกับการพัฒนานวัตกรรมการสอน 
3. สงเสริมการพัฒนาโรงเรียนสูการเปนโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนมาตรฐานสากล  
4. สงเสริมการศึกษาของเอกชน บุคคล  ครอบครัว และสถาบันสังคม  
5. สรางและพัฒนาเครือขายการจัดการศึกษาและแหลงการเรียนรู  
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
จุดเนน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ไดวิเคราะหจุดเนนของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๘ และ
ดําเนินงานใหสอดคลอง  โดยไดกําหนดจุดเนน  แบงเปน  3  สวน  ดังนี้ 

   
สวนที่ ๑ จุดเนนดานผูเรียน 

   ๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้ 
  ๑.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีความสามารถ ดานภาษา ดานคํานวณ และ 

ดานการใชเหตุผลท่ีเหมาะสม 
  ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ เปนตนไป ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสู 

อาชีพ ดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประ กอบการใน/นอก
พ้ืนท่ี) และไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

  ๑.๑.๓ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษา     



 

๓๓ 

 

ปท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทุกกลุมสาระเพ่ิ มข้ึนเฉลี่ ยไมนอยกวา      
รอยละ 5 

 ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน  
กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 

  ๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ ใฝดี 
  ๑.๒.๒ นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ ใฝเรียนรู 
  ๑.๒.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน อยูอยางพอเพียง 
  ๑.๒.๔ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษา และ       

การทํางาน 
 ๑.๓ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  ๑.๓.๑ เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ๑.๓.๒ เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการ 

เรียนรูของหลักสูตร และอัตลักษณแหงตน 
  ๑.๓.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหเปนเลิศ ดาน 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
  ๑.๓.๔ นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ  

บุคคล องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับ 
การพัฒนาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

  ๑.๓.๕ เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการ 
คุมครองและชวยเหลือเยียวยา ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  
สวนที่ ๒ จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และสมรรถนะ ผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลือ 
อยางตอเนื่อง 

  ๒.๑.๑ ครูไดรับการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผล 
ของครู ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนเปนรายบุคคล 

  ๒.๑.๒ ครูสามารถจัดการเรียนรูในวิชาท่ีโรงเรียนตองการไดดวยตนเองหรือใชสื่อ 
เทคโนโลย ี

  ๒.๑.๓ ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโดยเพ่ือนครู  
ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน หรือระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

  ๒.๑.๔ ครูไดรับการชวยเหลือใหจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล โดยชุมชนแหง 
การเรียนรูของครูในพ้ืนท่ี ท้ังในโรงเรียนเดียวกันระหวางโรงเรียน หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  ๒.๑.๕ สงเสริมใหครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและทักษะการใช 
คอมพิวเตอรเพ่ือจัดการเรียนรูไดในระดับดี 

๒.๒ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษากลุมที่มีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน 
๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 
๒.๔ องคกรและคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมและจัดสรรครู ตระหนัก และ 



 

๓๔ 

 

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของใหครูและผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคลอง
กับความตองการของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

   
สวนที่ ๓ จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 ๓.๑ สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์เนน 
การกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน (Participation and 
Accountability) 

  ๓.๑.๑ โรงเรียนท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกและท่ีผลสัมฤทธิ์เนนการเรียน 
ของนักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขแทรกแซง ชวยเหลือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุน และเปนผูประสานงานหลักให โรงเรียนทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  ๓.๑.๒ สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการมีสวนรวมอยางแทจริง  
และการมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

  ๓.๑.๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยมุงเนนการมี 
สวนรวม และความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน มีระบบการนิเทศ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา
และครูท่ีเขมแข็ง 

  ๓.๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงข้ึน/อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

  ๓.๑.๕ องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเรงรัดและติดตามการ 
ดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเขมแข็งเปนกัลยาณมิตร 

 ๓.๒ สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

  ๓.๒.๑ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดมาตรฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ไดระดับมาตรฐานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหรือผานการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๕ 

 

 
จุดเนน /แนวทาง /กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
จุดเนนท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียน 
 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. นักเรียนมีสรรถนะ
สําคัญ 
สูมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสริมสรางความสามารถดาน
ภาษา (Literacy) ดาน คํานวณ 
(Numeracy) และดานการใช
เหตุผล (Reasoning Ability)  
สูการยกระดับผลการประเมิน
ระดับชาติ (National Test) 

1. วิจัยพัฒนาเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถ 
ดานภาษา ดานคํานวณ และ
การใชเหตุผล 
2. พัฒนาเทคนิคการวัด และ
ประเมินผล 
3. สรางความเขมแข็งใหชุมชน
นักวัดและปร ะเมินผลฯ แหง
ประเทศไทย 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ดาน
ความสามารถทางภาษา ดาน
คํานวณ และดานการใชเหตุผล 
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

2. เรงรัดการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เรงรัดคุณภาพการอา นรูเรื่อง
และสื่อสารได และสงเสริมการ
อานใหเขาถึงนักเรียนทุก
กลุมเปาหมายและเรงปญหาการ
อานของนักเรียน 
2. เสริมสรางความสามารถ ทักษะ 
และการประยุกตใชความรูทาง
คณิตศาสตร ในชีวิตประจําวัน  
เนน Collaborative Problem 
Solving 
3. เสริมสรางความสามารถและ
ทัก ษะกระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตรและการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
4. คัดสรรรูปแบบการสอน /การ
จัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพของ
แตละกลุมสาระ เผยแพรใหครู
นําไปปรับการเรียนการสอน 
5. ปรับกระบวนการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมใหนักเรียนตระหนัก
และเขาใจรากเหงาควา มเปน
ชาติไทย ความเปน
ประชาธิปไตยท่ีมี 
 
 
 
 

คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET ทุก
กลุมสาระการเรียนรู   เพ่ิมข้ึน
ไมนอยกวารอยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๖ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย 
6. พัฒนาเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลท้ังระบบท่ีเนนการ 
สรางขอสอบเชิงคิดวิเคราะห 
และ การประเมินผานระบบ
ออนไลน 

 

 3. เรงรัดความสามารถและทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

1. ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
ภาษาอังกฤษใหเนนทักษะการ
สื่อสาร 
2. สงเสริมสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
รูปแบบ/ทางเลือกท่ีเหมาะสม 
3. ใชสื่อและโปรแกรม ICT เปน
ตัวขับเคลื่อนสําคัญในการ
พัฒนาความสามารถทางภาษา
ของครูและผูเรียน 
4. จัดระบบเครือขายและสราง
ความเข็มแข็งกลไกการปฏิรูป
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
รวมกับสถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันผลิตครู /หนวยงานท่ีมี 
ความเช่ียวชาญ 

1. ผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ  
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 5 
2. นักเรียนมีความสามารถดาน
ทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน 
ท่ีกําหนด รอยละ 80  
 

 4. เรงรัดสถานศึ กษาใหมีความ
ทัดเทียมสูประชาคมอาเซียนและ
มาตรฐานสากล 

1 . เสริมสรางนักเรียนใหมี
ลักษณะผูนําแหงอาเซียน 
2. พัฒนาดานวิชาการ การ
บริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3 . ขยายศูนยอาเซียนและ
โรงเรียนศูนยเครือขายอาเซีย น
เพ่ือพัฒนาสูการเปนศูนยกลาง
การศึกษาในภูมิภาค 

-นักเรียนทุกคนท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนํา
นักเรียนอาเซียน  
- รอยละ 100 ของจํานวน
โรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานสากล 
- จํานวนศูนยอาเซียนและ
โรงเรียนศูนยเครือขายเพ่ิมข้ึน 

 5 . ปรับหลักสูตรการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. ทบทวนหลักสูตรในเรื่อง
เปาหมาย โครงสราง เวลาเรียน 
สาระการเรียนรู ท่ีจําเปนใน  

มีแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



 

๓๗ 

 

 
 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  ศตวรรษท่ี 21 
2. ปรับกระบวนทัศนในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
3 . ปรับวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนใหเช่ือมโยง
ตั้งแตระดับหองเรียน ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

- มีขอสรุป /แนวปฏิบัติในการ
ปรับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
- มีแนวทาง / วิธีการวัดและ
ประเมินผล การเรียนให
เช่ือมโยงตั้งแตระดับหองเรียน 
ระดับชา ติ และระดับ
นานาชาติ 
- สมาชิกชุมนุมนักวัดและ
ประเมินผลฯ 
( สวนใหญเปนครูและ
ศึกษานิเทศก ) ทุกคนมีความ
เขมแข็งดานการประเมิน 
 
 

2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
รัก สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท  
รักชาติ  ศาสน กษัตริย 
ภูมิใจใน 
ความเปนไทย หางไกล
ยาเสพติด 
มีคุณลักษณะ แ ละ
ทักษะทางสังคมท่ี
เหมาะสม 

เรงรัด สงเสริม สนับสนุน การ
นําคานิยมหลักคนไทย 12 
ประการสูการพัฒนาผูเรียนใน
รูปแบบตาง ๆ 

1. กําหนดจุดเนนคานิยมหลัก
คนไทย 12 ประการ ให
สอดคลองกับชวงวัยแตละ
ระดับช้ัน ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา 
2. สรางความตระหนักและ
เสริ มสรางคานิยมหลักคนไทย 
12 ประการ ผานสื่อท่ี
หลากหลาย 
3. พัฒนาเครือขายโรงเรียน
คุณธรรมใหเขมแข็งและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรม /คาย
นักเรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน 
คายเยาวชนคนดีของแผนดิน 
กิจกรรมตอตานคอรรัปช่ัน จัด
ฝกอบรม ปปช. สพฐ. นอย คาย
ประวัติศาสตร คายดนตรี /
ศิลปะ กิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุมตาง ๆ ท่ีสงเสริมการ
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมใน
โอกาสตาง ๆ 
 
 

ระดับความสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรมใหผูเรียนมีคานิยมหลัก
คนไทย 12 ประการครบทุกตัว 
สอดคลองตามชวงวัย (รอ
กําหนดเกณฑ) 



 

๓๘ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  5. พัฒนาครูและบุคลากร  ให

สามารถจัดกิจกรรม /คาย เพ่ือ
ปลูกฝงคานิยมหลักเขาสู
หองเรียนใหไดอยางเปน
รูปธรรม 
 

 

3. นักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 

พัฒนาและสงเสริมเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษใหสามารถ
พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 

1 . พัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ (เด็กพิการ , เด็กท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา) 
2. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษา ทุกรูปแบบเพ่ือใหคน
พิการมีโอกาสเขาถึงการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรและ รูปแบบ
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับ อัตลักษณของ
ผูเรียนเปนรายบุคคลเต็ม
ศักยภาพ 
4. เรงรัดการยกระดับนักเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 
5. สงเสริมเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษสูความเปนเลิศ 
 

1. รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ไดรับโอกาสให
สา มารถพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ผานการพัฒนา
ตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๙ 

 

จุดเนนที่ 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. ครูไดรับการพัฒนา
ความรูและ สมรรถนะ
ผานการปฏิบั ติจริง 
และความชวยเหลือ
อยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 

1 . พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีองคความรู
และสมรรถนะสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 

1 . 1 พัฒนาครูกลุมสาระ
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
อังกฤษ และภาษาไทย ใหมี
ความรูตามกลุมสาระ (ครูผูสอน 
4 กลุมสาระ x 37 โรงเรียน) 
1.2 พัฒนาศึกษานิเทศกให
สามารถนิเทศชวยเหลือครูให
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1 ครูกลุมเปาหมาย มีองค
ความรูตามเน้ือหาท่ีกําหนดใน
ระดับดีข้ึนไป 
1.2 ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
4 กลุมสาระ สามารถนิเทศ 
และชวยเหลือครูใหสามารถ
จัดกิจกรรมการ เรียนการสอน
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนได 

2. สงเสริมและสนับสนุน ครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษาในการพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนาตนเอง  
(ID Plan) 

2. สนับสนุนงบประมาณให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา /
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาตนเองตาม ID Plan 

2. ครูและบุคลาก รทางการ
ศึกษาท่ีมี ID Plan ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองอยางนอยปละ 2 
ครั้ง 

2 . พัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษากลุมท่ีมี
ความจําเปนตองไดรับ
การพัฒนาเรงดวน 
 
 
 

1. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนต่ําไดรับการ
พัฒนา 
2. พัฒนาการบริหารวิช าการ
ในศตวรรษท่ี 21 (สําหรับ
โรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูง) 

1. สรางชุมชนแหงการเรียนรู 
PLC  
(Profesional Learning 
Community) 
2 . พัฒนาผูบริหารโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
โรงเรียนในฝน  

1 . ผูบริหารสถานศึกษาท่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากลุม 
10% ลาง  ไดรับการพัฒนา 
2. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง  
( โรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนในฝน มีความรู 
ความสามารถในการ บริหาร
วิชาการ ในศตวรรษ 
ท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป 

3 . ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ท่ีเปนมืออาชีพมีผลงาน
เชิงประจักษไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ
อยางเหมาะสม 

1. พัฒนาระ บบแรงจูงใจใหได
มาตรฐานและมีความ
สอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาใหเกิดความศรัทธาใน
วิชาชีพ และความภูมิใจในการ
มุงมั่นในการสรางสรรคผลงาน
แบบมืออาชีพ 

พัฒนาระบบแรงจูงใจ และ
คัดเลือกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีผล 
การปฏิบัติงานเชิงประจักษตาม
เกณฑไดรับ 
การยกยองเชิดชูเกียรติทุกคน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๐ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

4 . องคกรและคณะ
บุคคลท่ีเก่ียวของกับการ
จัดเตรียมและ 
การจัดสรรครูตระหนัก
และดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ ใหครูและ
ผูบริหา รสถานศึกษา
บรรจุใหม /ยายไปบรรจุ 
มีความสามารถ
สอดคลองกับความ
ตองการของโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

1. องคกรและคณะบุคคลไดรับ
การพัฒนาเพ่ือสรางความ
ตระหนัก จิตสํานึก ความ
รับผิดชอบและผลประโยชน
สวนรวม 
2. ปรับปรุงหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีเก่ียวของใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของ
โรงเรียนชุมชนและสังคมโดยมี
ระยะเวลาการดําเนินการท่ี
ชัดเจน 

1. พัฒนาองคคณะบุคคลให
สามารถปฏิบัติงาน 
ไดตามภารกิจ อยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบกํากับ ติดตาม
การบริหารบุคคล 
ใหมีประสิทธิภาพในทุกระดับ 

คณะอนุกรรมการขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา   มีการ
บริหารงานบุคคลเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 
จุดเนนที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 
จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาบริหารจัดการ
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ เนนการ
กระจายอํานาจ การมี
สวนรวมและการ
รับ ผิดชอบตอการ
ดําเนินงาน  
(Participation and 
Accountability) 

สงเสริมการบริหาร
จัดการแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ เนนการ
กระจายอํานาจ การมี
สวนรวมและมีความ
รับผิดชอบในทุกระดับ
และเนนการมีสวนรวม
ขององคคณะบุคคลท่ี
เก่ียวของอยางเขมแข็ง
และเปนกัลยาณมิตร 

1.1 เรงรัดใหหนว ยงานทุกระดับ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 อยางเครงครัด 

เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ .ศ.2558   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา เบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมไดไมนอยกวา รอยละ 96 
และงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87 

1.2 สงเสริมการจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เนนการมี
สวนรวมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และสนับสนุน
การเขาถึงและไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงเสมอภาค  
และเปนธรรม 

สถานศึกษาทุกแหง (7 โรง )  ใน
โครงการพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถ
พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขจัดปญหาและอุปสรรคใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชน ปรับปรุง แกไข ระเบียบ 
วิธีการ แนวปฏิบัติ ประกาศ
กฎกระทรวงท่ีไมสอดคลองกับ
การกระจายอํานาจใหเกิดความ
คลองตัวและสามารถกําหนด
ผูรับผิดชอบไดอยางแทจริงเปนตน 
 
 
 
 
 



 

๔๑ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  1.4 สรางความเช่ือมโยงของ
ระบบขอมูลสารสนเทศทุกระดับ
ตามมิติการกระจายอํานาจ 4 
ดาน ( วิชาการ บริหารบุคคล  
งบประมาณ และบริหารท่ัวไป) 
 

 

2 . สถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จัดการศึกษา
อยา งมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

1. กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

1.1 สงเสริม สนับสนุนและเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ สูความเปน
เลิศ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครผาน
การประเมินมาตรฐานเขตระดับดี
มาก 

 2. สงเสริม สนับสนุน
ใหสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ตามกฎกระทรวงวา
ดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
 
 

2.1 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษา
จัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553 
 

สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเขมแข็งตาม
กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 
 
 
 

2.2 วิจัยและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
 

3 . สงเสริมให มีการ
แทรกแซง ชวยเหลือ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลโดย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอยางเขมแข็ง
เพ่ือใหสถานศึกษา
ไดรับการรับรอง
คุณภาพภายนอกจาก 
สมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําแผนพัฒนารายโรงรวมกับ
ผูปกครองชุมชนและองคกรอ่ืน ๆ 
สําหรับโรงเรียนท่ีไมผานการ
รับรองคุณภาพภายนอก 

รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารับ
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ
ท่ี 3 ผานการรับรองคุณภาพภาย
นอกจาก สมศ. 
 
 
 
 



 

๔๒ 

 

จุดเนน แนวทาง กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 4. สงเสริมใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชิด
ชูเกียรติ โรงเรียนท่ี
นักเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน /
อัตราการออกกลางคัน
ลดลง /มีพฤติกรรม
เสี่ยงลดลง 

คัดสรรนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา และ 
ท่ีมีผลงานดีเดนใหไดรับการเชิดชู
เกียรต ิ

สถานศึกษาทุกแหง และสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครมีผลงานท่ีเปนเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๓ 

 

สวนที ่3 
รายละเอียดแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดจัดสรรงบประมาณ   เพ่ือ 
เปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเกิดผลผลิตตามเปาหมายผลผลิต  ตัวชี้วัด  ยุทธศาสตร  
กลยุทธ  จุดเนน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
การประกันคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาสื่อ   พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา  ซ่ึงคณะกรรมการได พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามเปาหมา ยการจัดการศึกษา 
เพ่ือใหภาร กิจสามารถตอบสนองสภาพปญหาเฉพาะ   และรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล   
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    รายละเอียดดังตอไปนี้ 
ที่ งบบริหารสํานักงาน จํานวนเงิน 
1 งบประจํา 

  - คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 
  - คาสาธารณูปโภค 

5,000,000 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  3,476,500 
รวม 8,476,500 
 
โครงการ/กิจกรรม   โดยใชงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  เรียงลําดับตามกล
ยุทธ สพป.กทม.  มีจํานวนทั้งสิ้น  13 โครงการดังนี้ 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
กลุมที่
รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ 

นโยบาย  
สพป.กทม. 
 

1 โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปการศึกษา 2557 
 

1,021,000 นิเทศฯ 1 1 

2 พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 

130,000 นิเทศฯ 1 1 

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาผล สัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
สพป.กทม. โดยเนนกระบวนการขับเคลื่อนวิจัยในโรงเรียน ป 2558 

100,000 นิเทศฯ 1 1 

4 คัดเลือกนักเรียนรวมประกวดและแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 64 260,000 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

1 1 

5 กีฬาสรางคน คนสรางชาติ “ สพป .กทม . เกมส  ครั้งท่ี  4”ประจําป 
2558 

200,000 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

2 1 

6 การจัดงานมหกรรมดนตรี นาฏศิลป ประจําป 2558 300,000 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

2 1 

7 การจัดงานชุมนุมลูกเสือ เน่ืองในโอกาสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระชนมายุครบ 60 พรรษา 

300,000 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

2 1 



 

๔๔ 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
กลุมที่
รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ 

นโยบาย  
สพป.กทม. 
 

8 ฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือข้ันผูชวยผูใหการฝกอบรม A.L.T.C 112,500 สงเสริม 
การจัด 
การศึกษา 

4 1 

9 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และลูกจางประจํา เฉลี่ยคนละ 5,000 บาท 280,000 บริหารงาน
บุคคล 

4 1,2,3,4 

10 ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

50,000 นิเทศฯ 5 1,2,34 

11 พัฒนาองคกรสูประชาคมอาเซียน (O.D.) 
 

370,000 อํานวยการ 5 1,2,34 

12 พัฒนาระบบ ICT เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 80,000 ศูนย
เทคโนโลยี
ทาง
การศึกษา 
 

5 1,2,3,4 

13 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานฯ 
จํานวน 11 กิจกรรม 

273,000 นโยบาย
และแผน 

5 1,2,3,4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๕ 

 

 

สวนที่ 4 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ 

 
ความเชื่อมโยงกับสถานศึกษา 

สถานศึกษา ศึกษาวิเคราะหนโยบายดานสังคมของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   จัดทําแผนปฏิบัติราชการการประจําปของสถานศึกษา  ใหสอดคลอง
เชื่อมโยงกัน รวมท้ังจัดทําคํารั บรองการปฏิบัติราชการประจําป ท่ีครอบคลุมมิติตาง ๆ ตามตัวชี้วัดท่ี กพร .
กําหนดดวย 
 
แนวทางการติดตาม  ประเมินผล  

เพ่ือใหแผนปฏิบัติราชการการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ไดเปนไปในทิศทาง 
ในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  จึงกําหนดแนวทางในการติดตาม ประเ มินผล  และรายงาน
ดังนี้ 

1. การติดตามความกาวหนาประจําป (Annual review) เปนการติดตามความกาวหนาใน 
แตละโครงการ  แตละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึน เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดอันจะ
นําไปสูการทบทวน  ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมตอไป 

2. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผล 
แผนปฏิบัติการ  ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2558  เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนตลอดป 

3. การจัดทํารายงานประจําป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  จะตอง 
จัดทํารายงานประจําปของตน เพ่ือเปดเผย และแสดงใหเห็นถึงขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ ตามตัวชี้วัด
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๖ 

 

 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ (เมื่อสิ้นสุดโครงการ) 
 
ชื่อโครงการ........................................................................................................................................................... 
สนับสนุนนโยบาย สพฐ. ปงบประมาณ 2558  ขอท่ี.......................................................................................... 
สนับสนุนกลยุทธ สพป.กทม.ปงบประมาณ 2558 ขอท่ี..................................................................................... 
กลุมท่ีรับผิดชอบ.................................................................................................................................................. 
ผูประสานงานโครงการ........................................................................................................................................ 

วัตถุประสงค 
1............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
2............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
3............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
เปาหมาย 
1............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
2............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
3............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
2............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
3............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
 
ระยะเวลาดําเนินการ.......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
งบประมาณท่ีไดรับ............................................บาท  งบประมาณท่ีใชจายจริง.............................................บาท 
 
 
 
 



 

๔๗ 

 

 
 
ผลการดําเนินงาน /เปาหมายตามตัวชี้วัด  ท่ีทําไดตามแผนปฏิบัติการ 
 เชิงปริมาณ 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  
เชิงคุณภาพ 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

๔๘ 

 

 
 

คณะทํางาน 
 
 
ที่ปรึกษา 
  คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน 
 
คณะผูจัดทํา 

1. นางณภัทรภัค ธัญญซณิชกุล       ประธาน 
     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
2. นายสุทธิชัย เดชสุวรรณนิธิ       คณะทํางาน 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
3. นายชลธี  กุลประดิษฐ       คณะทํางาน 
     ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. ศึกษานิเทศกในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทุกคน คณะทํางาน 
5. นางสาวสุชาดา นาคอวม (แทน) ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  คณะทํางาน 
6. นางสาวนันทพร  โกศลสมพลกิจ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
7. นายเจษฎา  มงคลรัตน       คณะทํางาน 

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
8. นายวิมาน กะลิอุระ  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา คณะทํางาน 
9. นายธณิฐ  ตรีเนตร  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   เลขานุการ 
10. นางสาววิภาวดี  เหล็มเตะ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    ผูชวยเลขานุการ 
11. นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ         ผูชวยเลขานุการ 
12. นางสาวนรินทร แขกกาฬ นักวิเคราะหนโยบายและแผน          ผูชวยเลขานุการ 
13. นางสาวสุธาทิพย สุขสุหรัด เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล            ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
















































































































































































